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Súkromná zdravotná starostlivosť.
Objednajte sa u svojho všeobecného lekára alebo navštívte jednu z mnoha špecializovaných ambulancií. 
Urobte tak v príjemnom prostredí modernej súkromnej polikliniky s minimálnym čakaním na termíny. Vaše 
zdravie je pre nás dôležité.

Stravné lístky plne hradené nami.
Či ich využijete v našej kantíne alebo pri nákupe potravín, stravné kartičky vám hradíme v plnej výške.

Sick Days.
V prípade akútnej choroby máte k dispozícií využiť tzv. sick days - môžete ostať doma a dopriať si potrebný 
odpočinok. Môžete tak spraviť bez nutnosti doloženia priepustky od lekára.

Platené dni voľna navyše.
Máte promócie, svadbu alebo má váš potomok prvý deň v škole? Na dôležité udalosti vo vašom živote vám 
u nás ponúkame platené voľno.

Voľno navyše.
Keď u nás nejaký čas pobudnete, dostanete dni dovolenky navyše.

Fitko v budove

2 kaviarne v budove

Atraktívny každoročný bonus plán

Development programy

Praktické zľavy

Zľava na Dell produkty

Referal program

Príspevok do 3. piliera DDS

Športové aktivity

Relokačný bonus

Podpora pri krátkodobej práceneschopnosti.
Automatický bene�t kompenzácie straty 80% príjmu spôsobenej práceneschopnosťou až do 14 dní za
kalendárny rok.

Well at Dell: Globálny Asistenčný Program
24 hodín denne, 7 dní v týždni je pre vás v prípade akýchkoľvek otázok alebo problémov (�nančné, 
zdravotné, vzťahové, rodičovské a iné) dostupný online asistenčný program, ktorý majú k dispozícií ako 
naši zamestnanci, tak aj ich rodiny, kdekoľvek na svete.

MetLife Životné & Invalidné Poistenie. 
Poistenie platí 24/7 a je platné na celom svete. Platí automaticky, pre všetkých zamestnancov na bežný 
pracovný pomer. Niesú potrebné žiadne zdravotné dotazníky ani príplatky. 

Preplácanie jazykových kurzov.
Naučte sa nový jazyk alebo sa zdokonaľte v tom, ktorý už viete. U nás dostávate možnosť raz ročne 
absolvovať jazykový kurz vo vami zvolenej inšitúcií, ktorý vám preplatíme. (Do sumy 180 EUR pre 
akýkoľvek úspešne ukončený jazykový kurz)

Podpora pri dlhodobej PN.
Ak trpíte dlhodobou chorobou, prekonávate zranenie alebo ste hospitalizovaní na dobu dlhšiu ako 30
kalendárnych dní, poskytujeme �nančnú podporu vo výške 75% vášho priemerného mesačného platu. 

Multisport karta.
Fitko, sauna či skupinové športy? Zdravý životný štýl je základ. Aj keď máme �tness centrum v budove, 
ponúkame Vám možnosť voľby športových a rekreačných zariadení aj prostredníctvom Multisport karty.

* for English scroll down
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Private medical care.
Visit your General Practitionist or make an appointment to a wide range of specialists. Do so in a pleasant 
environment with modern equipment and minimal waiting time. We care about your health.

Meal vouchers fully covered by us.
Whether you want to use them in our in-house canteen or for grocery shopping, we have your back!

In - house cafés

Attractive annual bonus

Development programs on-site

Practical discounts

Discounts on Dell products

Employee referral program

Pension plan contributions

Sport Activities

Relocation bonus

Sick Days.
In a case of a short acute illness, it’s provided for you that you can stay at home from work and get a
proper rest. You may use it without the need to submit a medical examination certi�cate (sick note).  

Extra vacation.
After you stay with us for some time, you will be provided with some extra vacation days.

Additional short-term sickness leave allowance.

Long-term sickness leave allowance.
If you are undergoing a long-term illness, an accident or a hospital stay for more than 30 calendar days, we
provide �nancial support of up to 75% of your average monthly salary.  

Well at Dell: Global Employee Assistance Program.
Live assistance is available worldwide with free access to suport you and your family. The program o�ers 
�nancial, personal, emotional advice, help balance your health, family, parental or relationship concerns.
Available 24/7 .

MetLife Life & Disability Insurance.
This insurance applies 24/7 and is valid worldwide. All team members on regular contract are automatically 
enrolled . No health questionnaires & surcharges are required. 

Language course reimbursement.
Learn new language or improve in which you already know. Each year, you’ll get an opportunity to attend 
a language course in a language institution per your choice, reimbursed by the company. (Up to 180 EUR, 
for any successfully completed language course)

Multisport card.
Fitness, sauna or group exercises? Healthy lifestyle is the key. Even though we have a �tness centre in
our building, you can select the venue of choice for your recreational activities through Multisport card 
membership. 

Additional paid time o�
Do you have a graduation, a wedding or does your child have a �rst day of their school? You can take the
day o�! 

An automatic bene�t of compensation of 80% of your wage loss due to sick leave - for up to 14 days. 

In - house �tness centre
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