==

N i: L= COMUNICAGCAO INTERNA

De Data
Central de Estagios — Bruno Sanches 25/03/2020
Para Numero
Coord. Jornalismo — Profa. Tatiana Ferraz 04/20

Assunto

Relatério Formandos 2019

Conforme os ultimos anos, a Central de Estagios faz um levantamento referente ao cenario
de estagio dos ultimos formandos. Abaixo, temos a planilha com os dados dos formandos de
2018 em comparativo com 0s anos anteriores:

2019 2018 2017 2016
ALUNOS 160 158 175 189
ESTAGIARAM NO 4° ANO 94 (58,8%) (90 (57%) [119 (68%) 199 (52,4%)
FIZERAM ESTAGIO 153 146 155 170 (90%)

(95,6%)  (92,4%)  ((88,5%)

SITUACAO OK 73 (45,6%) |60 (38%) (84 (48%) (74 (39,2%)
(DOCUMENTACAO)
INDICE CONTRATACAO 1,88 * * *

Também fizemos um levantamento das empresas que mais contrataram alunos da Casper,
em que o proximo passo sera trabalhar o relacionamento mais préximo com essas empresas
para que estabelecamos um canal mais focado com alunos e ex- alunos com oportunidades
de estagio e emprego na area:

FUNDACAO CASPER LIBERO — 19

E- LIFE MONITOR ESTUDOS DE MERCADO LTDA. -9

ABRIL COMUNICACOES LTDA. -8

RADIO E TELEVISAO BANDEIRANTES LTDA. -5

AGENCIA BRASILEIRA DE CONTEUDO DIGITAL LTDA. (IG) -5

Qualquer esclarecimento a mais, estamos a disposi¢ao.

Atenciosamente,

Bruno Felipe Sanches
Central de Estagios
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gl O = COMUNICAGCAO INTERNA

De Data
Central de Estagios — Bruno Sanches 25/03/2020
Para Nimero
Coord. Publicidade e Propaganda — Prof. Fabio Caim 03/20

Assunto

Relatério Formandos 2019

Conforme os ultimos anos, a Central de Estagios faz um levantamento referente ao cenario
de estagio dos ultimos formandos. Abaixo, temos a planilha com os dados dos formandos de
2018 em comparativo com 0s anos anteriores:

2019 2018 2017 2016
ALUNOS 151 165 176 168
ESTAGIARAM NO 4° ANO 60 (39,7%) 182 (49,7%) [119 (68%) [71 (42,3%)
FIZERAM ESTAGIO 128 140 155 145

(84,8%) |(84,8%) [(88,5%) |(86,3%)

SITUACAO OK 51 (33,8%) (78 (47,3%) [84 (48%) |60 (35,7%)
(DOCUMENTACAQ)
INDICE CONTRATACAO 1,41 i 8

Também fizemos um levantamento das empresas que mais contrataram alunos da Casper,
em que o proximo passo sera trabalhar o relacionamento mais préximo com essas empresas
para que estabelecamos um canal mais focado com alunos e ex- alunos com oportunidades
de estagio e emprego na area:

E- LIFE MONITOR ESTUDOS DE MERCADO — 19
ALMAPBBDO PUBLICIDADE E COMUNICACOES LTDA. -5
OTRANTO LEBEIS E ETHEL PROPAGANDA E MARKETING LTDA.— 4
FUNDACAO CASPER LIBERO -3

DENTSU LATIN AMERICA PROPAGANDA LTDA. —3

Qualquer esclarecimento a mais, estamos a disposicao.

Atenciosamente,

Bruno Felipe Sanches
Central de Estagios
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gl O = COMUNICAGCAO INTERNA

De Data
Central de Estagios — Bruno Sanches 19/03/2020
Para Nimero
Coord. Relagbes Publicas — Profa. Patricia Salvatori 02/20

Assunto

Relatério Formandos 2019

Conforme os ultimos anos, a Central de Estagios faz um levantamento referente ao cenario
de estagio dos ultimos formandos. Abaixo, temos a planilha com os dados dos formandos de
2018 em comparativo com 0s anos anteriores:

019 018 0017 D016
ALUNOS 118 134 138 131
ESTAGIARAM NO 4° ANO 67 (56,8%) |75 (56%) 194 (68,1%) |66 (50,4%)

FIZERAM ESTAGIO

108 (91,5%)

112 (83,6%)

120 (86,9%)

120 (91,6%)

SITUACAO OK

54 (45,8%)

65 (48,5%)

61 (44,2%)

45 (34,4%)

(DOCUMENTACAO)

INDICE CONTRATACAO 1,79 * * x

* Nao mensurado

Também fizemos um levantamento das empresas que mais contrataram alunos da Casper,
em que o proximo passo sera trabalhar o relacionamento mais proximo com essas empresas
para que estabelecamos um canal mais focado com alunos e ex- alunos com oportunidades
de estagio e emprego na area:

FUNDACAO CASPER LIBERO -8

E- LIFE MONITOR ESTUDOS DE MERCADO -8
INDEX DESIGN CRIACAO E EDITORACAO LTDA. — 7
THE JEFFREY GROUP BRASIL LTDA. - 6

RPMA COMUNICACAO LTDA. -5

Qualquer esclarecimento a mais, estamos a disposicao.

Atenciosamente,

Bruno Felipe Sanches
Central de Estagios
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N i: L= COMUNICAGCAO INTERNA

De Data
Central de Estagios — Bruno Sanches 18/03/2020
Para Numero
Coord. Radio, TV e Internet — Prof. Marco Vale 01/20

Assunto

Relatério Formandos 2019

Conforme os ultimos anos, a Central de Estagios faz um levantamento referente ao cenario
de estagio dos ultimos formandos. Abaixo, temos a planilha com os dados dos formandos de
2019 em comparativo com 0s anos anteriores:

2019 2018 2017 2016

ALUNOS 67 72 72 73

ESTAGIARAM NO 4° ANO

26 (38,8%)

31 (43,1%)

41 (53,9%)

49 (67,1%)

FIZERAM ESTAGIO

52 (77,6%)

55 (76,4%)

54 (75%)

65 (89%)

SITUACAO OK 29 (43,3%) | 36 (50%) | 49 (68,1%) | 32 (43,8%)
(DOCUMENTACAO)
INDICE CONTRATACAO 1,48 * * *

* Nao mensurado

Também fizemos um levantamento das empresas que mais contrataram alunos da Casper,
em que o proximo passo sera trabalhar o relacionamento mais proximo com essas empresas
para que estabelecamos um canal mais focado com alunos e ex- alunos com oportunidades
de estagio e emprego na area:

TURNER INTERNATIONAL DO BRASIL LTDA. (SPORT VENTURES) — 7
FUNDACAO CASPER LIBERO -6

ETAPA ENSINO E CULTURA LTDA. -5

TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A -4

EDUTECH TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL — EIRELI — 4

Qualquer esclarecimento a mais, estamos a disposicao.

Atenciosamente,

Bruno Felipe Sanches
Central de Estagios




