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ESTATUTO DO SINDICATO DAS INDUSTRIAS
DO CALCADO E VESTUARIO DE BIRIGUI

1. DA CONSTITUICA A

Art. 12 - O SINDICATO DAS INDUSTRIAS DO CALCADO E VESTUARIO DE BIRIGUI - SINBI,
entidade sindical de primeiro grau, inscrita no CNPJ n° 51.098.390/0001-15, tem sua sede na
cidade de Birigui, Estado de Sao Paulo na Rua Roberto Clark, n® 460, é constituido para fins de
estudos, coordenagdo, protecdo e representacdo da categoria do calgado e vestudrio com
abrangéncia intermunicipal na base territorial nos municipios de Alto Alegre, Avanhandava,
Barbosa, Bilac, Birigui, Bratna, Brejo Alegre, Buritama, Clementina, Coroados, Gabriel Monteiro,
Glicério, Lourdes, Luizidnia, Pendpolis, Piacatu, Santopolis do Aguapei, Turitiba todos os
municipios no Estado de Sdo Paulo, conforme estabelece a legislacdo em vigor sobre a matéria e
com o intuito de colaboracao com os poderes publicos e as demais associagdes, no sentido da

solidariedade social e da sua subordinacio aos interesses nacionais, sendo a sua duracio por
tempo indeterminado.

§12 Compreendem-se como integrantes da Categoria Econémica representada pelo Sindicato,
para efeito deste artigo, as seguintes atividades industriais: Em Birigui a categoria de Confec¢ao
e em Birigui e demais municipios a categoria calgados.

§22 - A critério da Diretoria do Sindicato, desde que convenha aos interesses da Entidade,
poderao ser criadas e estabelecidas Delegacias Regionais e Escritérios Locais em qualquer ponto

do Territorio Nacional, bem como designar, para os mesmos, os dirigentes - representantes da
Categoria Econdmica nas diversas regioes.
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Art. 22 - S3o prerrogativas do Sindicato:

I - Representar e defender perante as autoridades politicas, administrativas e judicidrias, os

direitos e interesses individuais e coletivos de seus associados/representados;

II - Celebrar Convencdes e Acordos Coletivos de trabalho;

111 - Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria;

IV - Fixar e arrecadar contribui¢ées das empresas associadas;

V - Ajuizar acdes coletivas e agdes civis publicas (Art. 52, inciso V da Lei 7.347/85) e impetrar

Mandado de Seguranga Coletivo (art. 52, LXIX, “b”, da Constituicdo Federal) em defesa dos

interesses da categoria; e ajuizar agdes judiciais em defesa dos interesses do Sindicato;

VI - Fazer-se representar junto aos 6rgaos onde sejam discutidos e decididos interesses dos

associados/representados.

VII - Promover congressos, semindrios, cursos, palestras, reunioes e outros eventos;

VIII - Votar, por seus delegados representantes, nas clei¢des e¢ outros atos de interesse da

Federac¢ao a que estiver vinculada;

IX - Celebrar convénios com entidades educacionais, culturais, técnicas, cientificas e

filantrépicas;

X - Zelar pela manutengio do sistema de representagdo Sindical;

XI - Colaborar com o Estado, como érgao técnico e consultivo, no estudo e nas solu¢des dos

problemas que se relacionem com a categoria representada.

Xl - Congregar as empresas industriais que se dediquem as atividades econdmicas

representadas.

XIII - Promover e facilitar os contatos entre os industriais dos setores representados e destes

com terceiros, zelando pelo seu elevado relacionamento ético;

XIV - Prestar assisténcia as empresas associadas, em todos os seus interesses legitimos e

comuns, com intuito de possibilitar-lhes maior desenvolvimento, prote¢do e valorizagdo técnica

de seus produtos.

a) Para atender a finalidade do acima disposto o Sindicato promovera convénios / contratos /
consércios e/ou instrumentos afins a esses, com governos de qualquer esfera, ou, ainda,
terceiras pessoas de qualquer ordem.

b) Para atender o que foi celebrado nos instrumentos de convénios e afins, acima citados,
poder4, esse Sindicato, para tanto, receber das pessoas juridicas/fisicas valores em moeda
corrente nacional, servicos, bens moveis e iméveis, e etc, desde que sejam
repassados/empregados no fiel cumprimento dos mesmos instrumentos, bem como,
empregados no interesse legitimo e comum dos associados.

XV - Incentivar o relacionamento entre entidades de classe congéneres, prestando-lhes

permanente colaboragdo e objetivando o aprimoramento da representacdo empresarial.

XVI - Filiar-se a entidades sindicais de grau superior e a outras organizagdes sindicais, de ambito

nacional ou internacional do interesse da Categoria Econdmica representada, mediante prévia

aprovacao da Assembleia Geral.

XVII - Patrocinar e incentivar realiza¢des de natureza educacional, cultural, social, filantrépica,

técnica e econdmica, voltadas para os seus objetivos e finalidades institucionais;

XVIII - Divulgar as suas atividades nao sé como medida de comunicagao aos seus associados e a

terceiros, bem como com o objetivo de incentivar a categoria em torno de seus objetivos e f

finalidades.
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XIX - Requerer e depositar pedido de registro referente a concessao de Indicagdo Geografica
junto ao INPI - Instituto Nacional da Propriedade Industrial, na qualidade de substituto
processual, e, uma vez concedido o registro, gerir a Indicacao Geogréfica.

XX - Participar de chamamentos piiblicos destinados a 0SCs - Organizagdes da Sociedade Civil
(Art. 22, inciso [, “a”, da Lei n® 13.019/2014).

§12 Para atender a finalidade do acima disposto o Sindicato promovera convénios, contratos,
consorcios, termos de colaboracdo, termos de fomento e/ou instrumentos afins a esses, com
governos de qualquer esfera, ou, ainda, terceiras pessoas de qualquer ordem.

§2° Para atender o que foi celebrado nos instrumentos juridicos citados no paréagrafo anterior,
poder4, esse Sindicato, para tanto, receber das pessoas juridicas e ou fisicas valores em moeda
corrente nacional, servicos, bens méveis e imdveis etc., desde que sejam repassados /
empregados no fiel cumprimento dos mesmos instrumentos, bem como, empregados no
interesse legitimo e comum das empresas associadas.

3. DEVERES DO SINDICATO

Art. 32 - S3o deveres do Sindicato:

I - Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade social;

II - Manter servigos de assisténcia judiciaria para os associados;

III - Atuagao nos dissidios coletivos de trabalho, promovendo, sempre que possivel, a
conciliacdo;

IV - Adotar e inserir Politica de Compliance para o exercicio de seu objetivo social e para a pratica
de outros atos que vierem a ser necessarios;

V - Zelar pela integridade dos principios éticos que devem ser observados nas relagoes entre o
Sindicato e seus associados;

VI - Desenvolver, promover e efetuar projetos de fomento e divulgagio no ambito da
responsabilidade sindical, social, educacional e cultural, atuando na captagdo de verbas e
realizando os respectivos eventos, palestras ou outros eventos relacionados.

VII - Cobrar e arrecadar os valores que forem fixados:

a) Mensalidades devidas pelos associados nos valores fixados pela Diretoria Executiva.

b) Contribui¢des que lhe cabe nos termos da lei.

§12 - O Sindicato aplicara seus recursos integralmente na manutencao e desenvolvimento dos
objetivos sociais e finalidades institucionais, devendo manter a escrituracao das receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem sua clareza e exatidao.

§2° - £ vedado ao Sindicato distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes, ou
parcela de seu patrimdnio, sob qualquer forma ou a qualquer pretexto.

§32 - O Sindicato tem o dever de pagar pontualmente as contribui¢des devidas a Federacao e
votar, por seu delegado, nas elei¢oes na entidade de grau superior.
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4. CONDICOES PARA O FUNCIONAMENTO

Art. 42 - S3o condigdes para o funcionamento do sindicato:

I - A observancia da legislagcao vigente e dos principios da moral e compreensao dos deveres
civicos;

II - Proibi¢do de qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as instituicoes e os
interesses nacionais, e de candidaturas a cargos eletivos de qualquer pessoa ou partido politico;
II1 - Proibigdo de exercicio de cargo eletivo cumulativamente com o de emprego remunerado
pelo Sindicato ou por entidade sindical de grau superior;

IV - Proibicao de exercicio de atividade ndo compreendida em seus objetivos, especialmente
atividades politico-partidarias;

V - Proibicdo de cessdo gratuita ou remunerada da respectiva Sede a entidade de indole politico-
partidaria;

VI - Gratuidade no exercicio de cargos eletivos;

VII - Manter rigorosamente em ordem demonstrativo de receitas e despesas mensais;

VIII - As fontes de recurso para manutengdo do Sindicato serdo através de pagamento de uma
mensalidade fixada pela Diretoria Executiva e outras receitas permitidas pela legislagdo vigente.

5. DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 52 - A toda empresa que participe da categoria representada pelo Sindicato, desde que

satisfaca as exigéncias legais, assiste o direito de ser associada ao Sindicato, salvo no caso de
inidoneidade devidamente comprovada.

§12 - Entende-se por inidoneidade devidamente comprovada a existéncia de condenagdo
criminal por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da pena.

Art. 62 - As empresas pretendentes serao admitidas como tal, mediante proposta devidamente

instruida, encaminhada a Diretoria, a qual compete deliberar sobre a admissao por maioria de
votos dos presentes em reunido.

Paragrafo iinico: O processo de solicitacdo de admissdo sera instruido com:

I - Copia do Contrato Social da empresa, e suas altera¢des contratuais, devidamente registrado
na Junta Comercial do Estado de Sdo Paulo;

II - Indicagao do sdcio que representara a empresa junto ao Sindicato acompanhada de cépia de
sua carteira de identidade e CPF;

Il - Copia do CNPJ, da Inscrigdo Estadual e Municipal;

IV - Preenchimento do formulario de cadastro fornecido pela secretaria do Sindicato.

V - Copia do CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados.
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Art, 72 - Sao direitos das Associadas:

I - Tomar parte nas assembleias gerais, inclusive em suas deliberacgoes;

II - Votar e ser votado, ressalvadas as excecOes previstas em Lei e neste Estatuto;

III - Usufruir das vantagens e utilizar dos servigos prestados pelo Sindicato;

IV - Apresentar e submeter ao estudo da Diretoria qualquer assunto de interesse social ou
econdmico e sugerir as medidas que entender conveniente;

V - Requerer providéncias a Assembleia Geral extraordinaria com relacdo a qualquer ato de
Diretor ou da Diretoria do Sindicato contrario a este Estatuto ou a legislacdo vigente, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias a contar do conhecimento do fato, sendo necessario 1/5 dos associados
para a convocacao da assembleia.

Art. 82 - Perdera seus direitos a associada que, por qualquer motivo, deixar de atuar nos
segmentos vinculados a representatividade do Sindicato.

Paragrafo unico: Os direitos conferidos pelo Sindicato as associadas sao intransferiveis.

Art. 92 - S3o condigdes para o exercicio do direito de votar e ser votado para cargo de
administracdo ou representagdo econdmica, ou ainda em Assembleia Geral:

I - Ter o associado mais de um ano de inscri¢do aprovada e mais de dois anos de exercicio de
atividade;

IT - Ser o representante maior de 18 (dezoito) anos;

III - Estar em dia com todas as contribuicoes junto ao Sindicato;

IV - Estar em gozo dos seus direitos Sindicais;

§12 - Para ser votado, além dos requisitos acima, devera o associado comprovar que:

a) Nao incide nas proibi¢des constantes do artigo 530 da Consolidagdo das Leis do Trabalho ou
outras previstas em Lei ou Estatuto do Sindicato;

b) Os que, tendo sido Diretores do Sindicato, comprovem que tenham participado regularmente
das reunides realizadas pela Diretoria durante o periodo de exercicio em cada mandato.

c) Os que, investidos de cargos de representantes do Sindicato, comprovem que nio foram
desidiosos no exercicio das fungoes, ou que tenham se mostrado negligentes na defesa dos
interesses do Sindicato ou dos integrantes da categoria.

§ 22 - O disposto nas alineas “b” e “c” do paragrafo anterior nao se aplica aos casos de auséncia
justificada devidamente comprovada em Ata;

Art. 10 - A empresa associada que pretender a desfiliagio do Sindicato devera protocolar
requerimento junto a secretaria do Sindicato.

§12 - O requerimento de desfiliagao pode ser feito via correio com correspondéncia com aviso de
recebimento (A/R).

§22 - Para que seja cancelada a associagdo é necessario que nio conste nenhuma pendéncia
financeira junto a Tesouraria do Sindicato.
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Art. 11 - S3o deveres dos associados:

I - Participar das assembleias gerais acatando democraticamente suas deliberagdes;

Il - Respeitar e cumprir o Estatuto;

III - Pagar pontualmente todas as contribuicoes junto ao Sindicato.

§12 - Sera cancelada a inscrigdo do associado que atrasar por 6 (seis) meses, consecutivos ou
alternados, o pagamento de suas contribui¢des junto ao Sindicato.

§22 - Antes de proceder ao cancelamento da inscri¢do, conforme determina o paragrafo anterior,
a Diretoria do Sindicato notificara o associado inadimplente que tera o prazo de 15 (quinze) dias
para oferecer proposta de pagamento ou parcelamento do débito. Decorrido o prazo de 15
(quinze) dias e persistindo a inadimpléncia, o associado tera sua inscricdo automaticamente
cancelada.

IV - Informar no prazo de 30 (trinta) dias, as alteragdes havidas em seus instrumentos
constitutivos, e, por consequéncia, confirmar se mantém ou indica novo representante junto ao
Sindicato;

V - Designarem seus representantes junto ao Sindicato com direito a voto nas elei¢cdes e nas
assembleias gerais;

VI - Denunciar a Diretoria, ao Conselho Fiscal ou a Assembleia Geral, conforme o caso, a
ocorréncia de atos que importem uso indevido da entidade sindical e/ou malversacdo ou
dilapidacao do patriménio do Sindicato;

VII - Comparecer as reunioes do Sindicato para os quais foram convocados;

VIII - Zelar pelo patrimdnio e imagem publica do Sindicato;

IX - Desenvolver o espirito de solidariedade de classe;

X - Votar nas elei¢des do Sindicato;

XI - Apresentar, semestralmente e sempre que solicitado, seu CAGED - Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados, para a Secretaria do Sindicato.

6. AS PENALIDADES

Art. 12 - Os associados estdo sujeitos as penalidades de suspensao ou de eliminagao do quadro
social.

I - Serdo suspensos os direitos dos associados:

a) Que nao comparecerem a 03 (trés) Assembleias Gerais consecutivas e ndo tenham justificado
0 justo motivo de sua auséncia;

b) Que, comprovadamente, desobedecerem as decisdes tomadas pela Diretoria, Conselho Fiscal
e/ou Assembleia Geral;

c) Atrasar, por 03 (trés) meses, consecutivos ou alternados, o pagamento de suas contribuicoes
junto ao Sindicato.

d) Que ndo votarem nas eleigdes e ndo justificarem o ndo comparecimento em até 15 (quinze)
dias da data da eleigao.

Paragrafo nico: o prazo de qualquer suspensio aplicada ndo podera ser superior a 90

(noventa) dias.

II - Serao eliminados do quadro social os associados:

a) Que apés notificados pelo Sindicato permanecerem inadimplentes com suas obrigacgdes
previstas neste Estatuto.
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b) Que, sem motivo justificado, atrasarem 06 (seis) meses, consecutivos ou alternados, os
pagamentos das contribuig¢des junto ao Sindicato, e, ap6s a notificagio de que trata o Art. 11,
IT1, §2°2 deste Estatuto, permanecerem inadimplentes;

¢) Que cometerem grave violagdo as normas constantes deste Estatuto ou da legislagio vigente.

Paragrafo tnico: A eliminagao do quadro social ndo quita os débitos, podendo, o Sindicato,

promover a cobranga judicial ou extrajudicial dos valores devidos.

Art. 13 - As penalidades serdao impostas pela Diretoria, sempre em decisio escrita e
fundamentada, sob pena de nulidade.

§1° - A penalidade de eliminacdo nas hipéteses do Art. 12 serad precedida de processo
administrativo disciplinar com direito a ampla defesa e contraditério, sendo oportunizado ao
associado a prévia ciéncia das imputagdes e apresentagdo de defesa escrita no prazo de 15
(quinze) dias contados da notificacao.

§2¢ - Cabera recurso escrito a Assembleia Geral no prazo de 15 (quinze) dias tteis contados da
notificagdo da decisdo da Diretoria que dever4 ser protocolado na secretaria do Sindicato.

§3¢ - A simples manifestacdo da maioria ndo basta para a aplicagio de qualquer penalidade,
sendo necessario explicitar na fundamentagio da decisdo o enquadramento do fato 3 norma
estatutaria ou legislagdo violada.

Art. 14 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo reingressar no
Sindicato, desde que se reabilitem a jufzo da Assembleia Geral, sendo indispensavel, para tanto,
aregularizagdo de eventuais débitos caso a eliminago tenha sido baseada na inadimpléncia.

Paragrafo tdnico: O associado que teve sua inscrigdo cancelada por inadimpléncia, ao
reingressar no Sindicato, ap6s nova associagdo, ndo podera participar de cargos da Diretoria
Executiva ou Conselho Fiscal, pelo prazo de 02 (dois) anos.

-

7. GA DMIN OED AQ

1- DA ADMINISTRACAO
Art. 15 - O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva composta de 07 (sete)
membros efetivos abaixo discriminados, que serdo eleitos, em sessdo ordindria, para mandato
de 02 (dois) anos, admitindo-se uma tinica reeleigao consecutiva:
I - Presidente;
II - 02 (dois) Vice-Presidentes;
III - 12 Secretario e 22 Secretario;
IV - 1¢ Tesoureiro e 22 Tesoureiro;
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Art. 16 - Compete a Diretoria Executiva:

I - Dirigir o Sindicato de acordo com as normas legais pertinentes e o disposto neste Estatuto,
administrar o patriménio social e promover o bem-estar geral dos associados e da categoria
econdmica representada;

II - Fixar as contribui¢des associativas com o objetivo de proporcionar a manuten¢do das
atividades sindicais e sociais;

I - Elaborar os regimentos de servigos necessarios subordinados ao Estatuto;

IV - Cumprir e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral e regimentos do Sindicato, a
legislacdo em vigor, as normas estatutarias, bem como as decisdes das autoridades competentes;
V - Aplicar as penalidades previstas no Estatuto, respeitados os casos de competéncia da
Assembleia Geral;

VI - Reunir-se ordinariamente, uma vez a cada dois meses, e extraordinariamente, sempre que
for convocada pelo Presidente ou pela maioria dos membros da Diretoria;

VII - Instituir e/ou destituir Presidentes Eméritos, através de ata, que poderao representar o
Sindicato apenas em eventos sociais, conforme designacio da Diretoria.

VIII - Elaborar a Politica de compliance do Sindicato, que devera conter os elementos necessarios
previstos em diretrizes, tais como: envolvimento da Diretoria e Conselho Fiscal, Codigo de Etica,
politicas e procedimentos internos, autonomia e recursos suficientes para a 4rea de compliance,
treinamento e comunicagdo, analise periddica de riscos, registros contabeis, controles internos,
canais de denuncia, diligéncia na contratagao de terceiros, diligéncia em processos de prestacio
de servigos, investigagdes internas, incentivos e medidas disciplinares e melhora continua com
revisao e testes periddicos. Depois de elaborada, a Politica de compliance sera submetida a
aprovagao da assembleia geral.

IX - Autorizar o Presidente a firmar contratos em nome do Sindicato, sempre que tais contratos
ultrapassarem o periodo do mandato.

X - Fazer organizar por contabilista legalmente habilitado, até 30 (trinta) de novembro de cada
ano a previsao orcamentaria para o exercicio seguinte, contendo a discriminagdo da receita e da
despesa, submetendo-a para aprovagao da Assembleia Geral, e, providenciar, apés a aprovacio,
sua publicagdo conforme determina a legislagio vigente.

§1° - As dotagdes orcamentarias previstas no inciso X deste artigo que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas, ou incluidas nos orcamentos correntes, seriao
ajustadas ao fluxo dos gastos, mediante abertura de créditos adicionais solicitados pela Diretoria

a Assembleia Geral, cujos atos concessérios serdo publicados até o ultimo dia do exercicio
correspondente, obedecendo a sistematica da legislagdo em vigor;

§2° - Ao término do mandato, a Diretoria fara prestacdo de contas de sua gestio do exercicio
financeiro correspondente, apresentando os balangos da receita e despesas, elaborados por
contabilista legalmente habilitado.

§3¢ - As contas apresentadas pela Diretoria, que se refere o paragrafo anterior, serdo aprovadas
em escrutinio secreto por Assembleia Geral convocada para esta finalidade, com prévio parecer
do Conselho Fiscal, de acordo com a legislagio vigente.

Art. 17 - Compete ao Presidente:

I - Representar o Sindicato perante os 6rgios e autoridades da Administracio Publica, entidades
de classe, sociedade civil e Poder Judicidrio, podendo delegar poderes;
II - Convocar as reunides de Diretoria, presidindo-as.
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III - Convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais;

IV - Assinar as atas das reunides, o or¢amento anual, a prestagdo de contas, e todos os
documentos que dependem da sua assinatura, bem como rubricar os livros de Secretaria e os da
Tesouraria;

V - Ordenar as despesas que forem autorizadas no orgamento, assinando cheques ou emitindo
ordem de pagamento bancario, por meio fisico ou eletronico, em conjunto com o tesoureiro.

VI - Criar cargos para auxiliar na administragao do Sindicato, com prévia aprovacgao da Diretoria,
conferindo fungdes a tais cargos, admitir funciondrios fixando-lhes os salérios, conforme as
necessidades do servigo.

VII - Bem desempenhar o cargo para que foi eleito, no qual tenha sido investido;

VIII - Ndo tomar deliberagdes que interessem a categoria, sem prévio pronunciamento da
Diretoria do Sindicato.

IX - Cumprir a legislagao vigente e decisdes emanadas de autoridades competentes;

X - Cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagoes da Diretoria e da Assembleia Geral;
XI - Instituir Comités Gestores e nomear membros, através de resolugdo, para o
desenvolvimento e coordenagao de projetos e ou agoes que o Sindicato possa vir a realizar;

XII - Requerer autorizacdo da Diretoria para firmar contratos em nome do Sindicato que
ultrapassem o periodo do mandato.

Art. 18 - Compete ao 12 (primeiro) Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas auséncias
e/ou impedimentos, bem como assumir a presidéncia em qualquer hipétese de vacancia do
cargo.

Art. 19 - Compete ao 22 (segundo) Vice-Presidente substituir o 12(primeiro) Vice-Presidente nas
suas auséncias e/ou impedimentos, bem como assumir a presidéncia em qualquer hipotese de
vacancia do cargo.

Art. 20 - Compete ao 1° (primeiro) Secretario:

I - Preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato;

II - Ter sob sua guarda os arquivos dos documentos do Sindicato;

III - Redigir e ler as atas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

IV - Organizar a Secretaria, dirigindo, coordenando e fiscalizando os trabalhos;
V - Manter escriturado e em dia o livro ou outro meio de registro de associados;

Art. 21 - Ao 2¢ (segundo) Secretario compete substituir o 12 (primeiro) Secretario nas suas
auséncias e/ou impedimentos.

Art, 22 - Compete ao 1° (primeiro) Tesoureiro:

I - Ter sob sua responsabilidade os bens e valores patrimoniais do Sindicato;

II - Assinar, com o Presidente, os cheques, e efetuar os pagamentos autorizados;
IIT - Organizar e dirigir os servigos da Tesouraria;

IV - Organizar em ordem cronolégica, toda a documentagdo necessaria a escrituragio contébil
da entidade e entrega-la ao profissional responsavel, para os devidos registros;

V - Providenciar a previsao orcamentaria e créditos adicionais do Sindicato;

VI - Providenciar a prestagio de contas dos administradores do Sindicato;

VII - Manter em caixa, bancos e aplicagdes financeiras os valores determinados pela Diretoria ou
pela Assembleia Geral;
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VIII - Prestar ao Conselho Fiscal as informagdes que forem solicitadas por seus membros;
IX - Cumprir e fazer cumprir as determinagdes ou exigéncias do Conselho Fiscal no tocante a
eventuais falhas na escrituracao contabil ou documentos patrimoniais;

X - Cumprir e fazer cumprir as determinagoes legais e estatutarias no tocante a alienacao de bens
modveis ou imdveis, do Sindicato.

Art. 23 - Compete ao 29 (segundo) Tesoureiro substituir o 1° (primeiro) Tesoureiro nas suas
auséncias e/ou impedimentos.

Art. 24 - Compete a Diretoria do Sindicato, quando julgar conveniente, constituir em carater
permanente ou temporario, Departamentos Setoriais que compreendam atividades especificas
dentre aquelas abrangidas no ambito da Categoria Econdmica representada.

§1¢ - Tera direito a tornar-se membro dos Departamentos Setoriais todo associado ao Sindicato
e que desenvolva atividade econdmica enquadrada no respectivo setorial;

§2¢ - Os Departamentos Setoriais serao administrados por um Diretor e um Diretor Adjunto,
escolhidos pela Diretoria Executiva.

§32 - Compete ao Diretor do Departamento Setorial:

a) Coordenar as atividades do Departamento Setorial;

b) Convocar as reunides do Departamento Setorial e presidi-las;

¢) Representar o Departamento Setorial nas reunides da Diretoria do Sindicato, sem direito a
voz e voto nas deliberagdes desta;

d) A representagdo do Departamento Setorial perante 6rgios publicos ou entidades de classe
serd sempre feita pela Diretoria do Sindicato.

§4° - As manifestagoes dos Departamentos Setoriais, desde que ndo colidam com as diretrizes
gerais da politica industrial adotadas pela Diretoria para a Categoria Econdmica representada,
serdo endossadas e implementadas pela mesma.

§52 - Das reunides dos Departamentos Setoriais serdo lavradas ata em livro préprio, ou,
alternativamente, digitadas em papel timbrado do Sindicato, com a assinatura dos presentes.

§6° - Sao atribuicdes dos Departamentos Setoriais:

a) Promover reunides as quais terdo acesso todos os membros dos respectivos Setores;

b) Promover estudos, conferéncias, cursos, simpédsios e outras formas de debates sobre
assuntos de interesse dos seus respectivos Setores;

c) Desde que autorizados pela Diretoria, promover contatos com 6érgios do Governo ou
entidades de classe objetivando a defesa dos legitimos interesses dos Setores respectivos,
obedecidas as normas contidas nesse Estatuto.

§7¢ - Os Departamentos Setoriais regular-se-ao pelas normas contidas nesse Estatuto.

§8¢ - Normas que norteardao a constitui¢do e funcionamento poderdo ser instituidas em
documento apartado que valera exclusivamente para o setor em questdo, desde que sejam
especificamente aprovadas pela Diretoria do Sindicato com essa finalidade.
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§92 - Compete a Diretoria do Sindicato tomar resolugdes de interesse comum para cada
departamento setorial;

§10° - A Diretoria do Sindicato tem competéncia para destituir qualquer dos departamentos
setoriais existentes a qualquer tempo, sendo de seu interesse.

I1-D IA GERAL

Art. 25 - As Assembleias Gerais sdo soberanas em suas decisdes quando ndo contrariarem a Lei
e o Estatuto, e possuem competéncia privativa para:

I - Eleger os diretores e conselheiros;

Il - Destituir os diretores e conselheiros;

Il - Aprovar as contas;

IV - Alterar o Estatuto;

V - Dissolver o Sindicato;

VI - Examinar, deliberar e aprovar a Politica de Compliance apresentada pela Diretoria;

VII - Julgar, em Gltima instdncia administrativa, os recursos as decisdes emanadas da Diretoria;
VIII - Deliberar sobre questdes previstas neste Estatuto;

§12 - Para as deliberagdes a que se referem os incisos I, I1, 111, IV e V deste artigo, que devero ser
sempre tomadas por escrutinio secreto, é exigido deliberagao da Assembleia especialmente
convocada para este fim.

§22 - As deliberagoes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria absoluta de votos em
relacdo ao total dos associados, em primeira convocagdo, ou, por maioria dos associados
presentes, em segunda convocagdo, salvo disposi¢des legais em contrario.

§32 - A convocagdo da Assembleia Geral ser4 feita por edital publicado com antecedéncia minima
de 05 dias uteis, em jornal de grande circulagio na base territorial do Sindicato e também no site
oficial do Sindicato.

§4° - Na hipétese de dissolugdo do Sindicato, sera exigido o comparecimento minimo de 2/3

(dois tercos) dos associados habilitados a votar em Assembleia Geral especialmente convocada
para este fim.

Art. 26 - A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-a:

I - Até a primeira quinzena do més de janeiro de cada ano, para apreciar a prestagio de contas
dos administradores do Sindicato relativa ao exercicio anterior;

IT - Ateé o ultimo dia do més de novembro de cada ano, para apreciar a previsio orcamentaria
para o exercicio seguinte.

III - A cada biénio para elei¢do da Diretoria, Conselho Fiscal e dos Delegados representantes,
cujos mandatos serdo de 02 (dois) anos.
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Art, 27 - Realizar-se-30 Assembleias Gerais Extraordindrias:

I - Quando requeridas pelo Presidente para deliberar sobre questdes previstas neste Estatuto;
Il - Quando o Presidente, a maioria da Diretoria ou o Conselho Fiscal julgar conveniente;

III - A requerimento de 1/5 (um quinto) dos Associados;

IV - Para deliberar sobre a constitui¢ao de créditos adicionais para o orcamento.

Art. 28 - A convocagao da Assembleia Geral Extraordinaria, quando feita pela maioria da
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto,
ndo podera opor-se o Presidente do Sindicato, que providenciara sua realizagdo dentro de 05
(cinco) dias tteis, contados da entrada do requerimento na Secretaria.

§12 - A Assembleia Geral Extraordinaria devera comparecer, sob pena de nulidade, a maioria dos
que a requereram.

§2° - Na falta de convocagao pelo Presidente, fi-lo-do findo o prazo fixado no caput deste artigo,
aqueles que deliberarem realiza-la.

Art. 29 - Nas Assembleias Gerais Extraordindrias, somente serdo tratados os assuntos para os
quais foram convocadas.

Art. 30 - Salvo hipétese prevista no Art. 28, §2° deste Estatuto, a Assembleia Geral sera presidida
pelo Presidente do Sindicado, ladeado na mesma, pelos membros da Diretoria, ou, na falta destes,
por associados convidados “ad hoc”.

Art. 31 - Serdo realizadas por escrutinio secreto, em cabines indevassaveis, com guarda absoluta
de sigilo de votagdo, o julgamento de ato da Diretoria relativos a penalidades impostas aos

associados, além de outros casos, que sejam ou possam ser previstos para deliberagoes pela
Assembleia Geral.

INI - L

Art. 32 - O Sindicato terd um Conselho Fiscal, composto de 03 (trés) membros titulares e

03(trés) suplentes, limitando-se sua competéncia a fiscalizacao da gestdo financeira e
patrimonial da entidade.

§12- O parecer sobre o balango, previsdo orcamentéria e suas alteracdes, prestacées de contas e
em outros casos que sejam necessarios, a critério da Diretoria ou da Assembleia Geral, dever4
constar da Ordem do Dia da Assembleia Geral convocada para esse fim, nos termos da legislacio
vigente e deste Estatuto.

§2° - O Conselho Fiscal ser4 eleito nas mesmas eleigdes de Diretoria, com votagio especifica para
o Conselho Fiscal e suplentes, seguindo os mesmos tramites previstos no titulo do Processo
Eleitoral, previsto neste Estatuto.
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Art. 33 - E obrigatério o prévio parecer do Conselho Fiscal:

I - Nas prestaces de contas, incluido balango e todas as pecas que as acompanham e
fundamentam;

II - Nas previsdes or¢camentdrias;

III - Na constituicdo de créditos adicionais;

IV - Na venda de iméveis do Sindicato;

V - Em outros casos considerados necessarios, a critério da Diretoria ou da Assembleia Geral.

1V - EL REPR NTE

Art. 34 - O Sindicato terd ainda dois delegados titulares e um suplente no Conselho de
Representantes da Federacao.

Art. 35 - Os Delegados Representantes e o seu respectivo suplente, serdo eleitos pela Assembleia
Geral, em escrutinio secreto, juntamente com os membros da Diretoria.

PR O ELEI L

Art. 36 - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os Delegados representantes junto a
Federacao das Industrias do Estado de Sdo Paulo serio eleitos pelo voto secreto e universal dos
associados que estejam aptos a votar de acordo com as regras previstas neste Estatuto e na
legislacdo vigente.

§12 - Para concorrer aos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos Delegados representantes
sera exigida formacdo de chapa, com relagao nominal dos candidatos a todos os cargos efetivos
e suplentes, em sua respectiva ordem, previstos neste Estatuto, sendo vedada a inscri¢do de um
mesmo candidato ou suplente em mais de uma chapa, bem como a acumulagio de cargos, exceto
para acumulagdo de cargos da Diretoria com os cargos de Representantes da Federacio.

§2° - Os atos de competéncia do Presidente do Sindicato no processo eleitoral, na forma
estabelecida neste Estatuto sdo:

a) A convocacdo da elei¢do, com a publicagido do Edital;

b) A escolha dos membros para compor a Comissio Eleitoral;

§3¢ - Na falta injustificada de convocagao por parte do Presidente do Sindicato, a eleicao podera
ser convocada pela maioria simples da Diretoria ou por 2/3 (dois tercos) dos associados no gozo

de seus direitos estatutdrios, sendo que, estes tltimos, deverdo convocar Assembleia Geral para
deliberar sobre tal finalidade.

§4° - O processo eleitoral sera coordenado pela Comissao Eleitoral composta de, no minimo, 04

(quatro) pessoas de reconhecida idoneidade, que nio estejam inscritas em qualquer Chapa, sem
parentesco com qualquer candidato de Chapa.
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§5°2- O Presidente do Sindicato indicara por meio de Portaria, dentre os designados, o Presidente
da Comissdo Eleitoral e seus respectivos membros.

§6° - A Comissdo Eleitoral terd competéncia para:

a) Organizar, coordenar e fiscalizar todo o processo eleitoral;

b) Julgar as impugnagdes de candidaturas, com base nas disposicoes estabelecidas neste
Estatuto;

€) Expedir instru¢oes regulando o processo eleitoral, na forma prevista no Estatuto;

d) Decidir sobre qualquer incidente ocorrido no decorrer do processo eleitoral.

Art. 37 - As eleigbes para a escolha dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal, Delegados
representantes e respectivos suplentes, serdo realizadas no perfodo entre 60 (sessenta) a 30
(trinta) dias antes do término do mandato expirante e obedecerio os paragrafos seguintes:

§1¢ - A relagdo dos associados em condigdes de votar sera elaborada com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias da data da eleigao, e sera, nesse mesmo prazo, afixada em local de facil acesso
ao publico, na sede da entidade, para consulta por todos os interessados, e fornecida, mediante
requerimento, a um representante de cada chapa registrada.

§2¢ - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Uso de cédula tinica contendo todas as chapas registradas;

b) O eleitor votara isoladamente em cabine indevassavel para o ato de votar;

c) Verificagdo da autenticidade da cédula tnica a vista das rubricas dos membros da mesa
coletora/apuradora;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto:

§32 - A cédula tnica, contendo todas as chapas registradas devera ser confeccionada em papel
branco, opaco e pouco absorvente, com tipos uniformes, de maneira tal que, dobrada, resguarde
o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

2 - As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente, a partir do nimero 01 (um),
obedecendo a ordem do registro, contendo os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes.

§5° - O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da
publica¢do do Edital de convocagio.

§62 - O registro de chapas far-se-a exclusivamente na Secretaria do Sindicato, a qual fornecera
recibo da documentagao apresentada.

§7¢ - A Secretaria do Sindicato manter4, durante o perfodo para registro de chapas, expediente
normal de no minimo 08 (oito) horas, em dias tteis, devendo permanecer na sede da entidade
pessoa habilitada para atender aos interessados, prestar informacdes concernentes ao processo
eleitoral, receber documentag3o e fornecer o correspondente recibo.

§82 - O requerimento de registro de chapa, em 02 (duas) duas vias, enderecado ao Presidente da
Comissao Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integram, ser4 instruido com os
seguintes documentos:

a) Ficha de qualificacao do candidato em 02 (duas) vias, assinadas;
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b) Comprovante de residéncia de todos os membros da chapa;

c) Cépia da Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) ou CNH (Carteira Nacional
de Habilitagdo) de todos os membros da chapa;

d) Documento que comprove na base territorial do Sindicato condigdo de titular, sécio ou
diretor, com poderes de representagdo da empresa a que estiver vinculado.

e) Certiddo negativa de débito emitida pela Tesouraria do Sindicato de todos os membros da
chapa;

§9¢ - Sera recusado o registro da chapa que:

a) Nao apresentar o nimero total de candidatos efetivos e pelo menos a metade dos respectivos
suplentes, considerados distintamente os 6rgidos da Administracdo, Conselho Fiscal e
Representacao;

b) For apresentado fora do prazo previsto no Edital de convocagio das eleigdes;

¢) Naio estiver acompanhada da documentacdo necessaria;

§10 - Verificando-se irregularidades na documentagio apresentada, o Presidente da Comissao
Eleitoral notificara o interessado para que promova a corregdo no prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, sob pena de indeferimento do registro.

§11 - Encerrado o prazo de registro de chapas o Presidente da Comissio Eleitoral providenciara
aimediata lavratura da ata correspondente consignando, em ordem numérica de inscri¢io, todas
as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

§12 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas o Presidente da Comissao Eleitoral fara publicar a
relacdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo meio de divulgacio ja utilizado para a
publicagdo do Edital de Convocagao da Eleigdo, e declarara aberto o prazo de 05 (cinco) dias para
a impugnacao das candidaturas.

§13 - Ocorrendo desisténcia formal de candidato apés o registro da chapa, o Presidente da

Comissdo Eleitoral afixara cépia desse pedido em quadro aviso para conhecimento dos
associados.

§14 - Encerrado o prazo sem que tenha havido o registro de chapa, o Presidente da Comissdo
Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas providenciara nova convocagio de eleigo.

§15 - O prazo de impugnagdo de candidaturas é de 05 (cinco) dias contado da publicacio da
relagdo nominal das chapas registradas.

§16 - Apenas associados em pleno gozo de seus direitos poderio fazer a impugnagcio de chapa,
que somente podera versar sobre as causas de inelegibilidade previstas na legislacio vigente e
no Estatuto da entidade, sera proposta através de requerimento fundamentado, dirigido ao
Presidente da Comissdo Eleitoral e entregue contra recibo na Secretaria.

§17 - No encerramento do prazo de impugnagio lavrar-se-4 o competente “termo de

encerramento” em que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se
nominalmente os impugnantes e os candidatos e/ou chapas impugnadas.
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§18 - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, pelo Presidente da Comiss:o

Eleitoral, o candidato impugnado terd o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar suas
contrarrazoes.

§19 - A mesa coletora/apuradora de votos funcionara sob a exclusiva responsabilidade de um
Presidente e um Secretario, indicados pelo Presidente da Comissio Eleitoral em comum acordo
com os representantes das chapas concorrentes.

§20 - Os trabalhos da mesa coletora/apuradora poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelos candidatos, escolhidos entre os eleitores, na proporgio de um fiscal por chapa
registrada.

§21 - N&o poderio ser nomeados membros da mesa coletora/apuradora:

a) Os candidatos, seus cOnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até o segundo grau,
inclusive.

b) Os membros da Diretoria Executiva do Sindicato.

§22 - Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora/apuradora os seus membros,
os fiscais designados e, durante o tempo necessdrio a votagio, o eleitor:

§23 - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora/apuradora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagao.

§24 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora/apuradora terdo a duracio minima de 06 (seis)
horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no Edital de
Convocagao.

§25 - Os trabalhos de votagdo poderéo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado
todos os eleitores constantes da folha de votacao.

§26 - Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de apresentagio a mesa, depois de identificado,
assinara a folha de votantes, recebera cédula tnica rubricada pelo Presidente da Comissdo
Eleitoral e mesarios e na cabine indevassavel, ap6s assinalar no retangulo préprio a chapa de sua
preferéncia, a dobrar4, depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa coletora.

§27 - O Edital determinaré o horario de encerramento da votagio e, caso haja no recito eleitores
a votar que tenham chegado antes do horério de encerramento, serio convidados em voz alta a
fazerem a entrega ao presidente da mesa coletora/apuradora do documento de identificacdo,
prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo eleitor. Caso ndo haja mais eleitores a votar,
serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§28 - O Presidente da Comissdo Eleitoral fara lavrar a ata, que serd também assinada pelos
mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de
eleitores presentes, e dos associados em condi¢do de votar, bem como, resumidamente, os
protestos apresentados, caso existam. A seguir, o presidente da mesa coletora/apuradora far4 a
apuragdo dos votos.
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§29 - Na contagem das cédulas de cada urna, o Presidente da Comissao Eleitoral verificara se o
seu numero coincide com o da lista de votantes.

§30 - Para que haja a apuragdo o nimero de cédulas presentes na urna deve ser igual ao numero
de eleitores que se apresentaram para votar.

§31 - Finda a apuragao, o presidente da mesa coletora/apuradora proclamard eleita a chapa que
obtiver a maioria absoluta de votos em relagio ao total dos associados eleitores, e fara lavrar a
ata dos trabalhos eleitorais.

§32 - Nao ocorrendo a primeira convocagio maioria absoluta de eleitores, ou nio obtendo
nenhum dos candidatos essa maioria, proceder-se-a a nova convocagio para dia posterior, sendo
entdo considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria dos eleitores presentes. (Art.
531, caput e §1°, CLT).

§33 - A ata geral de apurag¢do mencionara obrigatoriamente:

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local em que funcionou a mesa coletora/apuradora com os nomes dos respectivos
componentes;

c) Votos atribuidos a cada chapa registrada, votos em branco e votos nulos:

d) Numero total de eleitores que votaram;

e) Resultado geral da apuragio;

f) Proclamagio dos eleitos;

§34 - A ata geral de apuragio ser4 assinada pelo Presidente da Comissio Eleitoral, presidente
da mesa coletora/apuradora, demais membros da mesa e fiscais.

§35 - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-a segundo turno das elei¢des
no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleigdo as chapas em questio.

§36 - Com a finalidade de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerao sob a guarda do presidente da mesa coletora/apuradora até a proclamacao final
do resultado da eleigdo.

§37 - No caso de chapa tinica, apresentada pela Diretoria Executiva da entidade, o rito eleitoral
sera simplificado, dispensando-se a obrigatoriedade do cumprimento dos paragrafos constantes
deste artigo, e os seus membros considerados eleitos por aclamagio, em Assembleia Geral a ser
convocada para esta finalidade.

§38 - Serao considerados inelegiveis para os cargos administrativos e de representagio

econdmica, os associados que se enquadrarem em pelo menos um dos casos abaixo descritos:

a) Os que ndo tiverem desde 02 (dois) anos antes, pelo menos, no exercicio da atividade
econdmica nas localidades da base territorial do Sindicato ou no desempenho da
representa¢ao econdmica;

b) Os que tiverem sido condenados por crime doloso, enquanto persistirem os efeitos da pena;

) Os que apresentarem ma conduta devidamente comprovada;

d) Os que tiverem menos de 02 (dois) anos de filiagio no quadro de associados.
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e) Os que ndo tiverem definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos de
administracao;

f) Os que houverem lesado o patriménio de qualquer entidade sindical

g) Os que tiverem qualquer pendéncia financeira com a Tesouraria do Sindicato;

§39 - Os associados que tenham pendéncia financeira junto a Tesouraria do Sindicato ndo

poderdo votar nas eleigdes caso permanegam inadimplentes, conforme determina o art. 92, III,
deste Estatuto.

§40 - E proibido o voto por procuragao ou por correspondéncia;

Art. 38 - Qualquer integrante de Chapa ou associado do Sindicato, poderd formalizar
impugnag¢do ou interpor recursos.

§1° - Poderdo ser impugnados candidatos integrantes de Chapa ou de toda a Chapa, no prazo de
05 (cinco) dias, contados da data da publicagao do registro de Chapas;

§2¢ - As impugnagoes serao dirigidas ao Presidente da Comissao Eleitoral que:

a) No prazo de 48 (quarenta e oito) horas seguintes ao recebimento, notificara o impugnado
para apresentar suas razdes, também no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas;

b) Decorrido o prazo para manifesta¢do de que trata a alinea “a”, acima, a Comissio Eleitoral
decidira sobre o incidente, podendo realizar as diligéncias que convier antes de apreciar e
decidir sobre a questao, ficando, no caso de diligéncia, o processo suspenso.

§32 - Se houver uma s6 Chapa concorrente, e verificada falha insanavel, serdo convocadas novas
eleicdes dentro do prazo de 15 (quinze) dias corridos.

§4° - Aanulacdo do pleito eleitoral podera ser requerida dentro do prazo de 05 (cinco) dias tteis,
contados da data da eleigao.

§52 - O recurso de que trata o paragrafo anterior, serd admitido, processado e julgado pela
Comissao Eleitoral.

§62 - Caso o recurso para anulagdo do pleito eleitoral seja julgado procedente, anular-se-a a
eleicao e nova eleicao serd convocada dentro do prazo de 15 (quinze) dias corridos.

9. DO MANDATO

Art. 39 - A aceitacdo dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal importara na
obrigacdo de residir em municipio pertencente a base territorial do Sindicato.

Art. 40 - A duracao do mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal é de 02 (dois) anos,
admitindo-se uma unica reelei¢do consecutiva.
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Art. 41 - Cabera a Diretoria em exercicio:

I - Dar posse aos eleitos;

Il - Fazer as comunicagdes necessdrias aos estabelecimentos bancarios e autoridades
constituidas;

0. DA POSS

§1¢2 - Ao assumir o cargo, o Presidente eleito prestar4, por escrito e solenemente, o compromisso
de respeitar, no exercicio do mandato, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, as leis
vigentes e o Estatuto da entidade.

§2¢ - A posse da Diretoria eleita sera realizada na primeira quinzena de janeiro do ano de inicio
do mandato.

§3¢ - Até que a Ata de Posse seja devidamente registrada pelo Cartério de Registro de Iméveis a

Diretoria Executiva da gestdo anterior continua respondendo pelas atividades do Sindicato,
inclusive financeiramente.

11. DA PERDA DO MANDATO

Art. 42 - Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o seu mandato nos seguintes
casos:

a) Malversagao ou dilapidag¢do do patriménio social;
b) Grave violagdo deste Estatuto;
¢) Abandono de cargo na forma prevista no art. 46 deste Estatuto.

§12 - A perda do mandato sera declarada pela Assembleia Geral;

§22 - Toda suspensao ou destitui¢ao de cargo administrativo devera ser precedida de notificagio
que assegure ao interessado o pleno direito de defesa, cabendo recurso, sem efeito suspensivo, a

Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da notificagdo da suspensio ou
destituicio;

Art. 43 - Na hipétese de perda do mandato (havendo rentincia ou destitui¢do) ou falecimento de

qualquer membro da Diretoria, assumira automaticamente o cargo vacante o substituto legal
previsto neste Estatuto.

§12 - Achando-se esgotada a lista de suplentes o Presidente em exercicio convocara Assembleia
Geral para elei¢do de novo membro para assumir o cargo.

§2¢ - A convocagdo dos suplentes, quer para Diretoria, quer para o Conselho Fiscal, compete ao
Presidente ou ao seu substituto legal, e obedecera a ordem de mengio na chapa eleita.
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§3¢2 - As rentincias serdo comunicadas por escrito, devendo ser protocolado na Secretaria do

Sindicato termo de rendncia com assinatura com firma reconhecida, enderecada ao Presidente
do Sindicato.

¢ - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, o protocolo na Secretaria do Termo

de Rentincia sera imediatamente comunicado ao substituto legal que, dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, reunira a Diretoria para ciéncia do ocorrido.

Art. 44 - Se ocorrer rentincia coletiva de Diretoria e Conselho Fiscal e, se nio houver ntimero
suficiente de suplentes, sera convocada Assembleia Geral Extraordindria, a fim de que esta
constitua uma Junta Governativa Provisoria, dando ciéncia a autoridade competente.

Art. 45 - A Junta Governativa Provisoria, constituida na hipétese do artigo anterior, procedera

as diligéncias necessdrias a realizagao de novas elei¢des, para investidura dos cargos da Diretoria
e Conselho Fiscal, num prazo de 10 (dez) dias.

Art. 46 - No caso de abandono de cargo, processar-se-a na forma dos artigos anteriores, nio
podendo, entretanto, o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o
cargo, ser eleito para qualquer mandato de administracao sindical ou de representagio durante
os proximos 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico: Considera-se abandono do cargo a auséncia ndo justificada a 03 (trés)
reunides ordindrias sucessivas da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou, falta a 03 (trés) reunides,
ordinarias ou extraordindrias, consecutivas da Assembleia Geral.

oP DO TO

Art. 47 - Constitui o patriménio do Sindicato:

I - O imposto sindical;

II - as contribui¢des dos associados, na forma estabelecida no Estatuto ou pela Assembleia Geral;
I - Doagdes e legados;

IV - Bens mdveis e imoveis de sua propriedade;

V - Rendimentos produzidos pelos bens méveis e im6veis que possuir;

VI - Multas;

VII - Rendas eventuais;

VIII - Receitas oriundas de ressarcimentos por servicos prestados daqueles que participem

como 6rgao técnico e consultive, no estudo e solugdo dos problemas que se relacionam com a
sua categoria.

§12- Os valores das contribui¢des estipuladas no art. 11, I11, deste Estatuto, inclusive a dos sécios
contribuintes, poderao sofrer alteragdes, desde que aprovadas pela Diretoria Executiva.

inadas

§2¢ - Nenhuma contribui¢do poderd ser imposta aos associados além das deter
expressamente em lei e na forma do presente Estatuto; '
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§3° - O patriménio devera ser devidamente contabilizado e revertido integralmente na
manutengao do Sindicato e aplicado em suas finalidades institucionais.

Art. 48 - As despesas do Sindicato correrao pelas rubricas previstas na lei e instrugdes vigentes,
bem como previsao orgamentaria.

Art. 49 - Compete a Diretoria a administragido do patriménio do Sindicato.

§12 - O Tesoureiro é o responsavel pela arrecadagdo, guarda, conservagio, administracio e
aplicagao do patrimbnio do Sindicato, obedecido o disposto na legislagdo em vigor e neste
Estatuto, bem como as resolucdes pertinentes da Diretoria e da Assembleia Geral.

§2¢ - A escrituragdo contdbil do Sindicato sera feita por contabilista habilitado, cabendo ao
Tesoureiro encaminhar-lhe os documentos necessirios para contabilizagio em ordem
cronolégica.

§3¢ - Serdo contabilizadas todas as modificacdes patrimoniais do Sindicato.

Art. 50 - Os titulos de renda e os bens imé6veis s6 poderdo ser alienados apés prévia autorizacio

da Assembleia Geral, reunida com a presenga da maioria absoluta dos associados com direito a
voto.

§12 - Caso ndo seja obtido o quérum estabelecido, a matéria podera ser decidida em nova
Assembleia Geral reunida com qualquer niimero de associados com direito a voto, apos o
transcurso de 10 (dez) dias corridos da primeira convocagao.

§22 - Nas hipéteses previstas no caput deste artigo e no paragrafo anterior, a decisio somente
tera validade se adotada pelo minimo de 2/3 (dois tergos) dos presentes em escrutinio secreto.

§32 - Da deliberagdo da Assembleia Geral, concernente 3 alienaciio de bens iméveis cabers
recurso voluntario, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, ao Ministério do Trabalho, com efeito
suspensivo, conforme determina o art. 549, §5¢, CLT.

§4° - A venda de iméveis sera efetuada pela Diretoria apés decisio da Assembleia Geral,
mediante concorréncia publica com edital publicado no Didrio Oficial da Unido e na imprensa
diaria, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§5¢ - Qualquer aplicacdo, alteracao ou modificagdo patrimonial dependera de prévia autorizagdo

da Assembleia Geral, salvo se ja estiver prevista e aprovada na previsio orcamentaria do
Sindicato.

Art. 51 - Os atos que importem na malversagdo ou dilapidagio do patriménio do Sindicato sio
equiparados aos crimes de peculato, processados, julgados e punidos de acordo com a legislagao
penal, conforme determina o art. 552, CLT.

e
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13. DISSOLUCAO DO SINDICATO E DESTINACAO DO PATRIMONIO

Art. 52 - No caso de dissolucao do Sindicato, o que se dard por deliberagao expressa da
Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados
quites, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas responsabilidades, o remanescente de seu
patriménio liquido ser4 destinado ao INSTITUTO EMPRESARIAL DE APOIO A FORMACAO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE, também designado “PRO-CRIANCA”, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, que se configura como entidade beneficente constituida em 04 de
Janeiro de 2000, inscrito no CNP] n® 03.582.411/0001-20 e, caso inexistente tal entidade a época
da dissolugao, por deliberagao dos associados, a institui¢io municipal, estadual ou federal, de
fins idénticos ou semelhantes.

Art. 53 - Os associados ndo respondem quer seja subsidiariamente, quer seja solidariamente,
em relagao as obrigac¢des do Sindicato, salvo utilizagdo da entidade sindical para praticas ilicitas.

MIT ETICA E COMP

Art. 54 - Apés a elaboragdo e aprovagido da Politica de Compliance pela Assembleia Geral do
Sindicato sera criado um Comité de Etica e Compliance que devera ser acionado pela Diretoria
Executiva sempre que surgir alguma questio que mereca analise.

§12 - O Comité de Etica e Compliance serd assessorado pelo Departamento Juridico do Sindicato
devendo solicitar parecer técnico sobre as questdes que surgirem para sua apreciag3o.

§2¢° - Integra a Politica de Compliance o Cédigo de Etica do Sindicato bem como os manuais de
boas praticas de governanga que disciplina o relacionamento com empregados, fornecedores,
prestadores de servico, Administracao Ptiblica, meio ambiente e tributagio.

§3¢2- A Politica de Compliance devera ser divulgada entre associados, colaboradores, institui¢des
parceiras e prestadores de servigo, bem como deve ser amplamente divuigado o Canal de

Comunicagdo que possibilite o recebimento de denuncias (internas e externas), inclusive
andnimas.

2 - A Diretoria Executiva pode, a qualquer tempo, acionar o Comité de Etica e Compliance para
adotar medidas preventivas ou repressivas.

15. DA POLITICA DE PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS (LGPD) E

DA FUNCAO DO ENCARREGADO DE DADOS (DPO)

Art. 55 - O Sindicato deve adotar medidas administrativas e juridicas para garantir o
cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n2 13.709/2018, inclusive
respeitando as normativas expedidas pela ANPD - Autoridade Nacional de Proteciio de Dados.
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§1° - Sera criado o cargo de Encarregado pelo Tratamento de Dados Pessoais (Encarregado de
Dados / DPO - Data Protection Officer) que devera exercer todas as atividades previstas na LGPD,
especialmente as atividades elencadas no art. 41, §22 da Lei n® 13.709/2018.

§22- 0 Sindicato deve elaborar a Politica de Privacidade, Seguranca e Protecio de Dados Pessoais
que deve ser amplamente divulgada entre associados, colaboradores, instituicdes parceiras e
ptblico em geral.

§32 - A Politica de Privacidade e Proteciao de Dados Pessoais deve constar no site oficial do
Sindicato, em local de destaque, para garantir a maxima publicidade deste documento.

16. POSI I

Art. 56 - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacées da Assembleia Geral nos
seguintes assuntos:

I - eleigdo do associado para representagdo da respectiva categoria prevista em lei;

Il - tomada e aprovagio de contas da Diretoria;

III - aplicacdo do patrimonio do Sindicato;

IV - julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados;

V - pronunciamento sobre relagdes ou dissidios de trabalho.

Art. 57 - Participam e votam nas Assembleias Gerais, com igualdade de direito de votos, os
associados quites com as obrigagdes previstas neste Estatuto e que tenham completado 12
(doze) meses como integrantes do Sindicato.

Art. 58 - Serao nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir
ou fraudar a aplicag¢do dos preceitos contidos na legislagio vigente.

Art. 59 - Nao havendo disposicao especial em contrario, prescrevem em 02 (dois) anos o direito
de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposicio contida neste Estatuto.

Art. 60 - O presente Estatuto ndo podera entrar em vigor antes da data da publicacio do
despacho que o aprovar e s6 podera ser reformado por uma Assembleia Geral para esse fim
especialmente convocada, com o “qudérum” de deliberagio previsto no art. 25, §22 deste Estatuto,
cabendo a respectiva mesa submeter as alteragdes a aprovagao da autoridade competente.

Art. 61 - As reunides de Diretoria e Assembleias Gerais (Ordinarias ou Extraordinarias) poderio
ser realizadas de forma on line, por aplicativos ou sites destinados a essa finalidade, desde que
seja disponibilizado o Link de acesso, previamente, no Edital de Convocagio da
reunido/assembleia, bem como seja garantido o direito de participagdo e votacio a todos os
associados, devendo tais reunides serem documentadas, preferenciaimente com print’s de tela,
para comprovar sua validade e legalidade. ;
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Art. 62 - Todos os membros da Diretoria Executiva do Sindicato estio autorizados a assina
documentos com assinaturas eletrdnicas, desde que devidamente certificadas.
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