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SOLICITANTEISETOR: | DATR:
Contabilidade 14/01/2020
Material . X | Servigo . Obra
Item Especificacdo do Material/Servigo/Obra Unidade Quant

Contratacdo de assinatura anual de publicagdo de 1
atualizacao trabalhista

e ) 0

| - |
JUSTIFICATIVA:

Segue em anexo.

i

|
. (x) Realizado o processo de cotagdo de precos (propostas em anexo), a proposta mais vantajosa |
importou em R$ 1.180,27; remeto os autos ac Setor Contabil/Financeiro para se manifestar acerca E

da existéncia de dotacéo orgamentaria,
. () A despesa é estimada em R$; remeto os autos ao Setor Contabii/Financeiro para se manifestar

acerca da existéncia de dota¢caéo orcamentaria,
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1- Viabilidade Orgamentaria _
h}d Existe, na dotacdo orgcamentéria especifica, o saldo de R$ J-?)QO;”Q , suficiente para o
atendimento desta despesa, sendo realizada reserva orcamentaria nesta data,

( ) Na&o existe dotacéo orgcamentaria suficiente;
( ) Foi providenciada a abertura de crédito adicional ou realizac&o de remanejamento para fazer face a

presente despesa — Portaria n°

A8 1 DA A0 Simone Al

Chefe de Contabilidade

2 - Viabilidade da Contratacao:
g9

( ) Arguive-se a presente solicitagao;

3 - Enquadramento Legal da Despesa:
()} Despesa dispensavel de licitagdo, de acordo com o art. 24, inciso | ou Il, da Lel Federal n° 8.666/93;

encaminhe-se a Presidéncia,
(X} Despesa dispensavel de licitagéo, de acordo com o art. 24, inciso | ou ll, da Lei Federal n® 8.666/93;

necessario elaboracdo de termo de contrato/aditivo, encaminhem-se os autos a Assessoria Juridica,

apos autorizo da Presidéncia;
( ) Outros casos de dispensa/inexigibilidade (justificativa em anexo), encaminhem-se os autos a

Assessoria Juridica;
( ) Aberto procedimento licitatorio (modalidade/n®): :

encaminhem-se os autos a Assessoria Juridica, apos autorjzo da Presidéncia;
( ) Processon® lQHﬁ j&ﬁcﬂ '

ano
Vice-Pr nte(Administrativo
4 — Autorizo \ J
w Considerando que a presente compra & necessaria e inerente as atividades deste 6rgao, autorizo a
contratac@o, encaminhe-se o processo para o setor responsave| para prosseguimento do feito.

( ) Arquive-se a presente solicitagdo. Encaminhe-se 0 procesg 4 o Setor Contabil/Financeiro para a
anulacdo da reserva orgamentaria.
141 0] 122 va 1élo
Preg

5 - Viabilidade Juridica
Analisada a documentacéo constante dos autos, segue em anexo:.
() Parecer Juridico acerca j
encaminhe-se a Presidéncia;
( ) Parecer Juridico acerca do Edital da Licitagao
acompanhado de minuta de contrato; encaminhe-se a CPL.

L

Assessoria Juridica - CRCSE

Av. Mario Jorge Vieira, 3140- Coroa do Meio, Aracaju/SE. CEP: 49.035-660 CNPJ 13.045.588/0001-41.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE

ESTUDO PRELIMINAR/TERMO DE REFERENCIA
1. DO OBJETO

A presente licitagio tem por objeto a contratacio de assinatura anual em publicagao

especializada na area de legislagdo trabalhista.
‘ 2. DA JUSTIFICATIVA

A justificativa desta contratagdo consiste na relevancia do servigo, que visa prover O
departamento de pessoal de conhecimentos técnicos e atualizagdes acerca da legislagdo

trabalhista.

3. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Para o cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira deste instrumento, a
CONTRATANTE obriga-se a:

a) Acompanhar e fiscalizar, sob a responsabilidade da Diretoria Executiva do CRCSE, a
execugdo do contrato;
b) Efetuar os pagamentos a C ONTRATADA de acordo com o estabelecido neste
contratos
¢) Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as
obriga¢des contratuais;

. d) Realizar a publicagao resumida deste contrato na Imprensa Oficial.

4. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Para o cumprimento do objeto de que trata a Clausula Primeira deste instrumento, a

CONTRATADA obriga-se a:

a) Executar 0 objeto deste contrato com exceléncia;

b) Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acreéscimos € supressdes que se
fizerem nos servicos, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contralo.

¢) Reparar, corrigir ou substituir, as suas €xpensas, no total ou em parte, o objeto do
contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregoes:

d) Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administragdio ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo
essa responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo CONTRATANTE:

Av. Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP49035-660, Aracajw/SE @
Home-page: www.crese.org.br - E-mail:cresel@crese.org.br
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¢) Manter, durante toda a execugdo do contrato. todas as condigdes de habilitagdo e
qualifica¢@o exigidas para a contratagao;

f) Fornecer. em qualquer €poca, 0S esclarecimentos e informagdes que venham a ser
solicitados pelo CONTRATANTE sobre 0s servigos prestados.

5. DA AVALIACAO DO CUSTO

Na composi¢do de seu prego, a futura contratada deverd incluir todas as despesas relativas
a0s custos e despesas indiretas, tributos incidentes, encargos sociais, previdencidrios, trabalhistas
o comerciais. taxa de administragdo e lucro, materiais ¢ mio-de-obra a serem empregados.
seguros, fretes, rotulagem, embalagens ¢ quaisquer outros necessarios ao fiel e integral

cumprimento do objeto deste Contrato.

6. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Pablica podera, sem a
prévia manifestagiio do interessado. motivadamente, adotar providéncias acauteladoras, inclusive
retendo 0 pagamento, em caso de risco iminente. como forma de prevenir a ocorréncia de dano de

dificil ou impossivel reparagao.
7 DA FISCALIZACAO E CONTROLE

Nio obstante a CONTRATADA seja a unica € exclusiva responsdvel pela execugdo de
. todos os servicos, o CRCSE reserva-s¢ 0 direito de, sem que de qualquer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os SErvigos.
O Orgio deve acompanhar ¢ fiscalizar a conformidade da prestagdio dos servigos e da alocagido
dos recursos necessarios, de forma a assegurar O perfeito cumprimento do ajuste, por meio de um
representante especialmente designado, na forma do art. 67 da Lei n® 8.666/1993.
O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para 0 acompanhamento

e controle da execucdo dos servigos e do contrato, cuja fiscalizagdo da execugdo dos servigos
abrange as seguintes rotinas:

1) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato:

b) Atestar, mensalmente, para fim de repasse de pagamento das despesas operacionais de

manutencdo do Contrato, a Nota Fiscal apresentada pela Contratada:

¢) Fazer as comunicagdes com a empresa contratada.

Av. Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP49035-660, Aracajw/SE R@
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8. DAS SANCOES
81. A CONTRATADA ficara sujeita as penalidades previstas no termo de contrato, em €asos
de inexecucdo parcial ou total das condigdes pactuadas naqueles instrumentos, garantida a prévia
defesa e o contraditorio em regular processo administrativo, sem prejuizo da responsabilidade
civil e criminal que seu(s) ato (s) ensejar (em).
87. (Com base nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/93. bem como o artigo 7° da Lei n’
10.520/2002. a empresa a ser contratada como agente de integragdo, no curso da execugdo do
contrato. estara sujeita as seguintes penalidades, garantidos o direito do contraditorio e a prévia e
ampla defesa:

5 a) adverténcia, por faltas leves, assim entendidas aquelas que nado acarretem prejuizos

significativos para a autarquia, com fundamento no art. 87, 1, da Lei n® 8.666/1993

b) multa. com fundamento no art. 7°, da Lei n° 10.520/2002 e art. 87, 1ll, da Lei n°
8.666/1993;

¢) impedimento de licitar ¢ contratar com a Administracio Publica Federal e
descredenciamento do SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos, com fundamento no art. 7°,
da Lei n® 10.520/2002:

d) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo € impedimento de contratar com 0
CRCSE, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos. com fundamento no art. 87, 111, da Lei n®
8.666/1993; |

¢) declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Puablica, com

fundamento no art. 87, 1V, da Lei n® 8.666/1993.

. 83 Os valores da multa pela ocorréncia de atraso injustificado na execugdo do objeto,
hipotese em que respondera pela inexecugdo parcial ou total do Contrato, sem prejuizo da
aplicagdo das demais penalidades e das responsabilidades civil e criminal, sdo:

a) 1% (um por cento) ao dia sobre © valor mensal estimado do Contrato a ser
calculado sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) pela Contratada, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias;

b) 2.5% (dois e meio por cento) a0 dia sobre o valor mensal estimado do contrato a ser
calculado sobre a parte ndo cumprida (inadimplida) pela Contratada em caso de
atraso por perfodo superior ao previsto na alinea anterior até 30 (trinta) dias, ou de
inexecugdo parcial da obrigagao assumida;

c) 5% (cinco por cento) sobre o valor total estimado do contrato, em Caso de

inexecucdo total da obrigagao assumida, podendo ainda ocorrer a nao aceitagdo do

Av. Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP490335-660, Aracaj/SE
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objeto, de forma a configurar, nesta hipotese, inexecugdo total da obrigagdo

assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga.

8.4.  Os valores resultantes da aplica¢do de multas serio descontados de eventuais pagamentos
devidos a Contratada, ou cobrados via administrativa, devendo ser recolhidos no prazo maximo de
10 (dez) dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagéo enviada pelo CRCSE, ou
se nio atendido. cobrados juridicamente, pelo rito e com os encargos da execucgdo fiscal,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

8.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e, no caso da aplicagido da
penalidade descrita na alinea “d” do subitem 10.2, a licitante devera ser descredenciada por igual
periodo. sem prejuizo das multas previstas neste Termo e das demais cominagdes legais.

8.6. As sanc¢des previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas isoladas ou

cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis. 12.8 Aplicam-se as demais sangdes

previstas na capitulo IV, Se¢do 11, da Lei n® 8.666/93, no que couber.
9. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual e sucessivo periodo, limitado a 60 (sessenta) meses, na forma da

Lei n® 8.666/93. condicionada sua eficacia a publica¢do no Diario Oficial da Unido.

Aracaju/SE, 14 de janeiro de 2020.

.-'. I,'-_;__
lona ! viariano

Vfce-Fré.lj‘f Ey;ff; do CRCSE

L
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JUSTIFICATIVA

~ Dispensa n°. 003/2020
Processo 1249/2020

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE,
através da Comissao Permanente de Licitacfio, instituida pela Portaria n® 011/2019, e da
Responsavel pelas Compras do CRCSE (Portaria n°. 008/2019), vem justificar o
procedimento ﬂe dispensa de licitagio para contratagdo de assinatura anual em
publicagdo especializada na drea de legislagéo trabalhista.

Dada a relevancia .dn servico, que visa prover o departamento de pessoal de
conhecimentos técnicos e atualizagdes acerca da legislagio trabalhista, faz-se necessaria

a contratacdo em questao.

Neste toar, vale salientar que, diante da impossibilidade da realiza¢do de um

certame em tempo habil, a Lei Geral de Licitagdes e Contratos autoriza a contratagdo
direta nos casos em que a interrupgdo do servigo pode ocasionar prejuizo ou

comprometimento a seguranga de servigos, equipamentos e outros bens da

Administragdo Publica ou no que determinam os incisos 1 € II do Art. 24 da lei em
questao.

Ressalta-se por Dpnrtuﬁn que a contratagio direta aqui descrita pode ser
enquadrada na hipétese do artigo 24, inciso II, da Lei Geral de Licitagdo e Contratos,
devendo para tanto ser observado o limite da contratagdo, sendo que este ndo pode ser
superior a R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

Fm consulta realizada em portais especializados, foram localizados os

seguintes periddicos, para assinatura:

o o P U OHVLE DN D S L AUSILTAINUIAL 4
COAD - R$ 1.190,27
LTR - R$ 1.699,00
CENOFISCO RS$ 144,00 R$ 1.728,00
0B | R$ 235,08 R$ 2.821,00

Conforme se constata da andlise das propostas de pregos juntadas, a COAD

Solugdes Confidveis (nome fantasia da empresa Atualizaciio Profissional Contabil e

Av. Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP49035-660, Aracajw SE
Home-page: www.crcse.org.br — E-mail:crese@crese.org. br
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Juridica LTDA) apresentou o menor valor para o servigo, sendo este inferior ao limite
legal, razéio pela qual a contratagdo estd revestida de legalidade.

Por fim e, nfo menos importante, cumpre salientar que observando a
Orientacdo Normativa da AGU n°. 34 de 13 de dezembro de 2011, bem como no
Acorddo do TCU 1.366/2006, entendemos ndo prezar pela economicidade que se
proceda a publicagfio dessa contratagdio na Imprensa Oficial, dado o seu elevado custo

financeiro, razio pela qual sera dada ampla publicidade no enderego eletronico do

CRCSE.

Aracaju/SE, 14 de janeiro de 2020.

P

M

Antonio Adelirio da Sﬂva Nelma Rezende de Sd
Preside CPL/CRCSE Responsavel pelas Compras/CRCSE

Av. Mdrio Jorge Menezes Vieira, 3140, Bairro Coroa do Meio, CEP49035-660, Aracajw/'SE
Home-page: www.crese.org.br — E-mail:crcse@crcse.org.br




Ornentacao Normativa AGU N° 34, de 13 de dezembro de 2011 - 34/11 : Legislagéo::Orientagao Normativa 34/2011 (Federal::Adv. .
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Localidade

Autoridade

vocacia-Geral da Uniao

Titulo
1entacao Normativa AGU N° 34, de 13 de dezembro de 2011

Data

Ementa

HIPOTESES DE INEXIGIBILIDADE (ART. 25) E DISPENSA DE LICITACAO (INCISOS lll E
SUINTES DO ART. 24) DA LEI N° 8.666, DE 1993, CUJOS VALORES NAO ULTRAPASSEM
_JUELES FIXADOS NOS INCISOS | E Il DO ART. 24 DA MESMA LEI, DISPENSAM A PUBLICACAO
A IMPRENSA OFICIAL DO ATO QUE AUTORIZA A CONTRATACAOQ DIRETA, EM VIRTUDE DOS
SRINCIPIOS DA ECONOMICIDADE E EFICIENCIA, SEM PREJUIZO DA UTILIZACAO DE MEIOS
 ETRONICOS DE PUBLICIDADE DOS ATOS E DA OBSERVANCIA DOS DEMAIS REQUISITOS DO
© 26 E DE SEU PARAGRAFO UNICO, RESPEITANDO-SE O FUNDAMENTO JURIDICO QUE

1PAROU A DISPENSA E A INEXIGIBILIDADE."

Nome Uniforme
'lex br-advocacia.geral.uniao:orientacao.normativa:2011-12-13;34

Mais detalhes

~licacao Oficial

Outras Publicagoes
Publicagao Original
1-12-13

.dvocacia Geral da Uniao
‘o /www.agu.gov.br/page/atos/detalhe/idato/418779 |

2020-10-02T16:56:35.000Z [ 402334 |

“lexml govbriurm/furn:lex:br:advocacia.geral.uniao:orientacao.normativa:2011- 12-13;34 = 1/1
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COMSELMC REGIONAL DE CONTABRLIGADE
D SERGIPE

PORTARIA N°. 011/2019

Designar Comissdo Permanente de Licitagdo do
CRCSE

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais:

. Considerando o disposto no artigo 51 da Lei n° 8.666/93,
Considerando. o dispositivo do inciso XXII, artigo 22, do Regimento Interno do CRCSE;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar Comissdo Permanente de Licitagdo deste Conselho Regional de
Contabilidade de Sergipe, a ser composta pelos servidores abaixo relacionados:

[ - PRESIDENTE:
e Antonio Adelino Silva

I1 - MEMBROS:
e Thiago Concei¢do Mendonga
e Sandra Regina Menezes dos Santos

. Art. 2°. Responder pelo (a) Presidente da Comissdo Permanente, um dos membros na ordem
sequencial, por motivo de falta ou impedimento legal.

Art. 3°. As atribuicdes da Comissdo Permanente de Licitagdo serdo:

a) Coordenar o processo de Licitagdo:;

b) Confeccionar minuta de Edital e Contrato, submetendo-as a apreciagdo da Assessoria
Juridica e elaborar Ata de Abertura:

¢) Processar e julgar a fase de habilitagdo e julgamento das propostas;

d) Manifestar-se em 1" instincia sobre os recursos eventualmente interpostos;

e) Responder as impugnagdes ou esclarecimentos ao Edital da licitagdo no prazo
determinado na legislagao;

f) Requisitar parecer técnico e/ou juridico, quando julgar necessario;

) Providenciar publicagdes necessarias na forma da legislagdo vigente:

h) Adotar outras providéncias que se fizerem necessarias.

Av. Mario Jorge Vieira, 3140- Coroa do Meio, Aracaju/SE CEP: 49.035-660 CNPJ 13.045.588/0001-41.
Telefone: 079-3301-6812/6806 crese@crcse.org.br www.crcse.org.br
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Art. 4°. O mandato da Comissdo aqui instituida serd contado a partir desta data, e perdurara
pelo periodo de 01 (um) ano, vedada a recondugdo da totalidade de seus membros para a

mesma comissao no periodo subsequente.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposigdes em contrario,
em especial a Portaria n° 003/2017.

Aracaju/SE, 05 de fevereiro de 2019.

Contador Vanderson da Silva Mélo
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe

Av. Mario Jorge ;ufieira, 3140- Coroa do Meio, Aracaju/SE CEP: 49.035-660 CNPJ 13.045.588/0001-41.
Telefone: 079-3301-6812/6806 crecse@crcse.org.br www.crcse.org.br
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PORTARIA N° 008/2019

Delega a analista administrativo, Nelma Rezende de Sa,
as atribuicdes constantes nos itens 2 € 5 do Anexo Unico
da Portaria que regulamenta a rotina de processamento de

despesa do CRCSE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DE SERGIPE,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais:

CONSIDERANDO a necessidade de dotar de maior transparéncia os processos de aquisi¢ao
de bens e servicos, de modo a assegurar o controle e a correta execugdo da despesa
orcamentaria no ambito do CRCSE:

CONSIDERANDO a necessidade de racionalizar gastos, visando redug@o de custos:

CONSIDERANDO a necessidade de unificar procedimentos, propiciando maior agilidade
aos referidos processos de aquisigdo;

RESOLVE:

A"

Art. 1° Delegar a Analista Administrativo, Nelma Rezende de Sa, as atribuigdes constantes
nos itens 2 e 5 do anexo Unico da Portaria que regulamente a rotina de processamento de
despesa do CRCSE.

Art. 2° Compete ainda a Analista Administrativo, Nelma Rezende de Sa, efetivar o controle
de recebimento e guarda de todos os materiais de expediente adquiridos.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir 1° de fevereiro de 2019.

Aracaju/SE, 05 de fevereiro de 2019.

Contador Vanderson da Silva Mélo
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade de Sergipe

Av. Mario Jorge Vieira, 3140- Coroa do Meio, Aracaju/SE CEP: 49.035-660 CNPJ 13.045.588/0001-41.
Telefone: 079-3301-6812/6806 crese@crcse.org.br www.crcse.org.br




DEPARTAMENTO PESSOAL

T — TR e R L P i et e

A: CONSELHO DE CONT. DE SERGIPE
A/C: ANA PAULA

Conforme entendimento prévio, encaminhamos abaixo proposta para renovagao da assinatura anual de nossa publicacdo de
atualizacio trabalhista: DP ~ DEPARTAMENTO DE PESSOAL ( CLASSICO ).

ALSINATURA UP

O DP da COAD é o primeiro e mais completo sistema de atualizagdo, pesquisa e consultoria trabaihista do Pals. Ha 5 décadas
no mercado, em constante evolucdo, o DP foi cuidadosamente organizado para oferecer facilidades a quem precisa connecer
e aplicar a legislacdo trabalhista e previdenciaria com total seguranca. O DF & muito mais do que uma Assinatura ou uma
Consultoria. Ele funciona como verdadeiro um seguro contra riscos trabalhistas e uma garantia de valorizagdo profissional

permanente,

= St

POR QUE ELE £ OTIL PARA U{}IGE% .

__ﬂ*—

Porque a legislacio trabalhista e previdenciéria traz muitas obrigacdes para as empresas que se forem negligenciadas podem
causar danos muitos relevantes para o caixa da empresa, como autos de infracdo e passivos trabalhistas, além dos danos
morais. Riscos que vao ficar cada vez maiores com a chegada do eSocial. Com o DP vocé conta com uma ampla cobertura
aditorial @ uma Consultoria especializada para ficar sempre muito bem informado e amparado.

COMO FUNCIONA O DP COAD?

b el

0 DP possui os seguintes pilares fundamentais para garantir a seguranca e a tranquilidade de que vocé tanto precisa pars
conhecer todas as rotinas do DP, compreender com facilidade as constantes novidades, entender como andam decidinco os
tribunais e para aplicar a legislagdo trabalhista e previdenciaria com total confianca

Informacoes Organizadas e Confidveis
Uma ecuipe muito experiente e exclusivamente dedicada a pesquisar, analisar e organizar as informacdes trabalha
exaustivamente com foco.-em interpretar e apresentar para vocé, numa linguagem clara, a esseéncia do que vocé precisa
caber para administrar o dia a dia das RelacBes Trabalhistas. Todo esse minucioso trabalho editorial é apresentado nos

seguintes formatos:

No Site Trabalhista do Portal COAD — onde vocé encontra: diariamente todos os novos atos legais; sistemas de buscas para
encontrar textos legais e orientagdes praticas dos ultimos 10 anos; regulamentos e a CLT permanentemente atualizados; e
um menu principal que destaca orlentagbes de procedimentos e instrucBes praticas que facilitam & maior parte do seu

trabalho diario.

oor e-mail - semanalmente, na segunda-feira, vocé recebe o nosso informativo eletrénico que contém todas as matérias da
semana anterior para fazer uma leitura dinamica e concentrada de tudo que pode influenciar o seu trabalho. E, a quaiguer .
momento, sempre que houver um ato legal novo de impacto mais imediato, vocé recebe o COAD Urgente.

Informativo Impresso ~ semanaimente, vocé recebe 0 informativo DP, contendo: Atos Legais, Decisdes dos Tribunais e
Doutrinas nas 4reas Trabalhista e Previdencidria. O informativo impresso é muito Gtil para quem aprecia uma leitura mais
confortavel de orientacdes praticas e de algumas ntegras de atos legais mais importantes, e para quem gosta de fazer
anotacdes nas matérias € manter arquivo em pasta®* apropriada. Disponivel também em formato digital ne Portal COAD.

Manual de Procedimentos do Departamento de Pessoal — O Manual de Procedimento do Departamento de Pessoal da
COAD é uma ferramenta de trabalho muito Util e facil de usar. Uma colegdo de orientagOes 100% praticas que ajudam voce a
conhecer em detalhes, numa linguagem muito clara e objetiva, todas as rotinas trabalhistas. Ele esta sempre atualizado e traz
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exemplos praticos com situacBes do seu dia a dia. Diante de uma duvida, basta ver no Manual “como fazer” e-prontol Voceé |
ganha tempo e precisdo no seu trabalho. O Manual DP funciona como um “Consultor” 24 horas por dia a sua disposicao.
\Vocé recebe uma bonita pasta contendo fasciculos impressos e permanentemente atualizados, distribuidos em 12 modulos:

= Admissdo = Beneficios do INSS

= Contrato de Trabalho ® Atividades Especiais

= Jornada de Trabalho = Obrigagbes Acessorias Ba
=« Salario | wRescisdo do Contrato

« Folha.de Pagamento (contendo fasciculos novos como s Seguranga e Medicina do Trabalho

Desoneracio e eSocial) | = ObrigagGes Sindicais

= Férias e Déecimo Terceiro Salario

Calendario de Obrigacdes Trabalhistas - Todo més vocé recebe o calenddrio mais completo do Pals, contendo todas as
obrigacgoes fiscais, incluindo os prazos, 0s codigos e as penalidades, além de tabelas praticas, a saber: recolnimento em atraso
de tributos, cilculo do IR-Fonte, INSS, entre outras. Um roteiro seguro para orientar quem executa e tambem um excelente
check-list para quem tem a responsabilidade de gerenciar os prazos e os recolhimentos de tributos. Disponivel também em
formato digital no Portal COAD.

Consultoria Diferenciada _
O nlicleo de supervisdo e gestdo da Consultoria COAD é composto por alguns dos profissionais mais requisitados do Brasil por
empresas como Petrobras, Organizagdes Globo, Cyrela, Fetranspor, Wilson Sons, Shell, Odebrecht, dentre outras, para
trabalhos de Consultoria e Cursos In Company. A ampla experiéncia destes profissionais garante um padrdo de qualidade
. incomparavel em nosso atendimento. Nossa equipe, que atende a mais de 1 milhdo de consultas/ano, e rigorosamente
treinada para atender com presteza e ajudar os usudrios a organizar suas ideias e formular suas dudvidas; resolver
olenamente as questdes apresentadas; e indicar a fundamentacdo legal e orientacGes praticas que possam ampliar a
compreensdo dos consulentes. Nossos canais visam oferecer a vocé total conveniéncia:
a) Por chat - este canal € uma exclusividade da COAD. E ideal para a maioria das questBes mais basicas do dia a dia,
onde muitas vezes vocé nem precisa parar o trabalho para fazer a consulta. Basta estar logado no Portal COAD,
acessar a area de Suporte Online e enviar sua davida. Em poucos mmutus sua questao sera respondida, .
b) Por telefone — se a questdo envolve uma complexidade um pouce maior e requer uma explicacdo mais didatica, este
é o.melhor canal para vocé. Vocé pode cadastrar até 3 telefones em nosso portal para ter acesso a Consultoria.
c) Por e-mail — a Consultoria por e-mail é ideal para gquestdes mais complexas e/ou que exigem uma fundamentacao
mais detalhada da resposta, além de ser muito util para dar conhecimento a outras pessoas. Nosso prazo de
resposta e de ate 24 horas. '

L e T

QUANTO CUSTA O DP COAD? |

A renovacio da assinatura anual do DP tem as seguintes condicdes de prego e pagamento: |

. Acesso ao Site Trahalhlsta dac: Purtal EDAD recebimento de
: informativos semanais e COAD Urgente por e-mail, recebimento
pelo correio de Informatives semanais, Manual de Procedimentos
do Departamento de Pessoal*, Calenddrio de Obrigagdes
Trabalhistas*, e Acesso a Consultoria COAD por telefone, chat e e-
mail.
*Conteudo em formato impresso e digital.

Preco R$ 1.190.27

Forma de Pagamento:
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Cod : 03L.09192 .

Sera uma grande satisfacao para toda a equipe COAD contar com vocé e sua empresa por mais um ano em nosso seleto
grupo de assinantes. Continue fazendo parte da maior Rede de Inteligéncia Tributdria, Trabalhista e Contabil do Brasil.

E conte comigo! Estarei sempre & sua disposicdo para ajudar vocé a usufruir de todos os beneficios que a nossa empresa lhe
oferece. ! -

Tenho certeza de que utilizande nossos produtos em seu dia a dia, voce também tem a mesma impressdao da maioria de
nossos clientes, que nos dizem: “Quando comparo as informagdes entre fontes diversas, compreendo melhor e tenho mais

confianca nas orientagbes da COAD".
Esta confiabilidade é a nossa marca registrada & o maior valor que temos para lhe oferecer!

Atenciosamente,

Danielle Reis
Consultor de Vendas COAD
Tel. (21) 3389-6941

e-mail: dreis@coad.com.br '

QUALIDADE & -y ..~.
GARANTIDA ' '

brasileiras em Consultorls Trbutiria e Trab
. Fetranspor, “ﬁ.lj!m‘if.ﬂﬂﬂﬁiﬁﬁ':@ﬁ?ﬁh_

® Espirito Santo Rio de Janeiro Regido Sul . 1! CO D -
(27) 3180 0324 (21) 2156 5901 (41) 2626 1703 - A

(21) 3389 6910 | H)anos

Minas Gerais S0 Paulo  Demais estados |
coad.com.Dr _J -

(31) 3555 5610 ~ (11) 2626 6103 0800 0227722

ol
asa as o
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Plano
7 DIAS GRATIS

(1 ACESSO

(Simultéaneo)

| Meonitor- ST
Goperacoes-montefadas
SEM CREDITOS

Vocé pode adquirir créditos a qualquer momento @ (hitps://checkout.cenofisco.com.br)

v Substituicao Tributaria (27 Estados)

« Resenha Trabalhista e Previdenciaria (Novo)

% Monitoramento de ST

Cod. 270010

R$ 144,00 por més

7 dias gratis para testar

Renovacao mensal

SELECIONAR }

Plano

i | CO i
Enfre em contatt £0n0SCo. (https://api.whatsapp.com/send?phone=5511889616304)

R (e e M e i

https://checkout.cenofisco.com.br/Portal 17
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[ 2 ACESSOS

(Simultaneos)

Monitor ST

500 operacgdes monitoradas

120 CREDITOS

Para utilizar em nossa consultoria @

« Substituicdo Tributaria (27 Estados)

v Resenha Trabalhista e Previdenciaria (Novo)

« Monitoramento de ST

Cod. 270009

12x de R$ 260,00

(R$ 3.120,00)

10x de RS 306,00 (RS 3.060,00)

7x de RS 433,00 (RS 3.031,00)
5x de RS 599,00 (RS 2.995,00)
‘3% de RS 988,00 (RS 2.964,00)

1x de R§ 2.933,00 (a vista)

Renovacao anual

SELECIONAR

Plano
ECONOMICO

[l 3 ACESSOS

(Simultaneos)

Monitor ST

1.000 operagdes monitoradas

240 CREDITOS

.

L R 1 -

https:ﬂcheal-mut.cenuﬁscu.cnm.DHF’ ortal

R L

FLS N°

I+
CRCSE ng.ﬂ’

} Ente g contalo Conosco i:ﬁﬁ;mﬂmmriﬁﬁtsapp.cc:m!send?phnne*—'ﬁm1 989616304)

207
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« Substituicao Tributaria (27 Estados) ﬁ/

« Resenha Trabalhista e Previdenciaria (Novo)

+ Monitoramento de ST

Cod. 270008

12x de RS 364,00

(RS 4.368,00)

e AL, - TS e A - e kst Lt AL

10x de RS 428,00 (RS 4.280,00)
7x de RS 508,00 {Ré ;E;ﬂﬂ} =
| 5x de RS 704,00 (RS 839,00)
' 3x de E$.'i-.m1;'l,ﬂﬂ (RS 1.383,00)
.1 X r:le H54 1 Eﬁ,l}.;[}"H$ [H vvistaj

Renovagao anual

ey e

SELECIONAR ]

..... P . . e " ST T ey

Plano
STANDARD

1 4 ACESSOS

(Simultaneos)

5 Monitor ST

2.000 operagbes monitoradas

360 CREDITOS

Para uiilizar em nossa consultoria @

« Substituicdo Tributaria (27 Estados)
¢ Resenha Trabalhista e Previdenciaria (Novo)

< Monitoramento de ST

Cod. 270012

12x de RS 468,00

. 1 S Bt et E ST . E !
Entre em contato conosco _'th{?g?e.:ﬁapi.whatsapp.cnnﬂsend?phune=5511989616304}

A v i i s .-Nﬁ 3

nttps://checkout.cenofisco.com.br/Portal : 3/7
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10x de RS 550,00 (RS 5.500 nn) | CRCSE _)n@"

7x de RS 778,00 (RS 5.446,00)

~ 5xde R$ 1.078,00 (R$ 5.390,00)

~3xde RS 1.778,00 (RS 5.334,00)

1x de RS 5.279,00 (& vista)

Renovagao anual

e,

{ SELECIONAR J

& Plano - :
| PROFISSIONAL | ‘

] 5 ACESSOS

(Simultaneos)

Monitor ST

3.000 operagbes monitoradas

480 CREDITOS

Para utilizar em nossa consultoria &

v Substituicao Tributaria (27 Estadns)

+ Resenha Trabalhista e Prewdenclana (Nnvn}

< Monitoramento de ST

Cod. 270013

12x de RS 547, DO

(R$ 6.564,00)

Ieeys FPPETTreT: 2z RN B B R LRt

10% de RS 644,00 (RS 6.440,00)

B BB R ki

7x de R$ 910,00 (RS 6.370,00)

et

5x de RS 1.260,00 (RS 6.300,00)

3x de RS 2.078,00 (RS 6.234,00)

anprmmen

1x de RS Er 170,00 (8 vista)

G T A BT e D A R

Entre em contalo conosco E{'QH;BQ [lapi.whatsapp. C{}mfsend'?phﬂne=551 198961 6304)

a7

https://checkout.cenofisco.com.br/Portal
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P
Ainda restam duvidas? Entre em contato conosco!
Tel: 0800 940 3055 / (11) 4862-0400 | Comercial: (1'1) 4862—0224 / (11) 4862-0233
Dados Cadastrais
* Pessoa Fisica (J Pessoa Juridica
CPF* (Apenas numeros) _
Nome Completo do Assinante *
E-mail do Assinante *
Telefone Residencial (apenas numeros)
Celular ™ (apenas nameros)
®....
Tipo *
Rua _ v
Enderego *
Namero ®
Complemento
Entre em contata.conosco | (https /lapi.whatsapp.com/send?phone=551198961 6304)

g e ] 1 P W e

hitps://checkout.cenofisco.com.br/Portal SI7
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Bairro* ' m

Cidade *

............................. R R prrrpre s e—— '

Estado *

sp | v

CPF do vendedor

Campo ndo obrigatorio

Dados de Pagamento
. ¢/ Cartdo de Crédito
i
Nome do Titular do Cartao * (Da mesma forma que consta no cartio)
CPF do Titular * (Apenas numeros)
Namero do Cartao *
Validade (MM/AA) * '
cvv*

bbb ST

¥ Salvar dados de ;iagamentu |

Nao sou um robo -
reCAPTCHA

i D i S e et ik e

Entre #m contto coneseo | (https://api.whatsapp.com/send?phone=5511989616304)

67

https://checkout.cenofisco.com.br/Portal
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{ AVANCAR |

e

SECURED | ®
2HR0-00-03 UTLS

-— oA

taisn

i e e SRR TIELERIRE L

Importante: (1) Oferta valida no plano "7 dias grétis” apenas uma vez por cliente. Ao solicitar os 7 dias de acesso ao
NOVO PORTAL CENOFISCO gratis, deverao ser informados os dados pessoais e de cobranga. Caso ndo nos ligue até o
| 7° (sétimo) dia de acesso gratuito, a cobranca de sua assinatura sera efetivada conforme a promogao.
Depois do periodo promocional de 7 dias, vocé pode continuar assinando nosso portal por apenas R$ 144,00/mes.
Para cancelar a qualquer momento, basta ligar para 4000-1305 e falar com nosso Servigo de Atendimento ao Cliente ou
enviar um e-mail solicitando o seu cancelamento para sac@cenofisco.com.br .

2017 © Copyright Cenofisco - Todos 08 direitos reservados - CNPJ: 82.429.556/0001-62
AV. Paulista, 1.337 - 21°, 22° e 23° andar - Sao Paulo - SP - CEP: 01311-200 | Termo de adesao (/Termo)

e S B

Entre em contato conasen | (https:Haprhatsapp.cnmfsend’?phnne=5511 0989616304)

e e A i

hﬂpstHﬂhecmut.cenuﬁscﬂ.cmm.nﬂPnrtal T
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| COMPRAS CRCSE
De: iob.vendas@iob.com.br
Enviado em: segunda-feira, 13 de janeiro de 2020 17:13
Para: COMPRAS@CRCSE.ORG.BR
Assunto: Proposta Comercial 10B: 692054232
Caso nio consiga visualizar corretamente este email,
copie o endereco abaixo e cole em uma nova janela do seu browser:
ennasFOSINOPIODEI Redusion a5  NEmeroPInpoSB=BIRU 423284 odidoVisualizacao=20200 e IS 1920
BN 5 7o 0no0 {Lanooo L EAZ00GI0C TR 0 TN i =
E] e T e

|
L

|OB Informacdes Objetivas Publicagdes Juridicas Ltda.
Rua Antdnio Nagib Ibrahim, 350 - Agua Branca
CEP: 05036-060 - Sao Paulo/SP - Brasil

| 'S0 Paulo, 13 de janeiro de 2020.
CONSELHO REGIONAL DE CONT. DE SERGIPE - CNPJ: 13.045.588/0001-41
NELMA REZENDE DE SA - NAO INFORMADO - (79) 33016830

M

- PROPOSTA N° 692054232

Caro cliente, conforme combinado, segue a proposta mais adequada para o seu negocio. Logo abaixo vocé podera
visualizar os produtos/servicos, especificagdes e condigdes comerciais. Esperamos com isso atender suas
expectativas. Por gentileza, retorne esse documento por e-mail, manifestando sua concordancia com as condigbes
abaixo. Segue anexo o descritivo completo de seu(s) produto(s) com todas as especificagdes, beneficios e demais

informacaoes.
PROPOSTA COMERCIAL |10B
: Referente : . | Preco Desc Prego
Produtos . Qtde. Vigéncia Inicio Base % Total

ORIENT TRAB ONLINE CONSULT TRAD ORG PUB Aquisicao 1 12  13/01/20202.821,00 0,00 2.821,00 |
- 3 usuarios -
- Franquia de 20 minutnsfmés de consultoria por telefone

Total: 2.821,00

Condicbes de Pagamentu

a de Pagamento: Boleto
lamento: 12 de R$235,08
1a Parcela: 20/02/2020

Validade da Proposta
14/01/20
Tipo de Assinatura e Renovacgao

Contrato Anual com Renovacao Automatica: Para facilitar e trazer mais comodidade a voce, a renovagao de seu
contrato sera automatica, garantindo as mesmas condigdes comerciais acordadas nesta proposta, reajustando o
valor conforme o indice de precos do mercado (IGPM).

Observacdes

— — —. i s — =i M

Celebracdo de Negociagao entre as Partes
1
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Estou ciente de todas as caracteristicas e especificagdes dos produtos e servicos constantes neste mstrumente-e———
nOS anexos, :
concordo com as condicdes, comerciais e afirmo ser o decisor nesta negociagao.

CONSELHO REGIONAL DE CONT. DE SERGIPE

|OB Informacdes Objetivas Publicagdes Juridica Ltda.

Alessandra Da Silva Pereira
Fone: (11) 21887491
Email: |
Data de Criacao: 13/01/2020 17:12
Data da Ultima Alteracéo 2: 13/01/2020 17:13

‘rodutos:

JRIENT TRAB ONLINE CONSULT TRAD ORG PUB

1
. +

A informacao contida neste e-mail tem carater confidencial. Esta proibida a utilizagéo da mesma caso nao seja o
destinatario correto.

Sage Brasil Software S.A.
Rodovia Luiz de Queiroz (SP 304) — KM 127;5 — SIN — CEP 13.466-170 - Brasil - Americana - SP

Para deixar de receber estes e-mails
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P isa d iuda ? MELUS PEBIDOS || MEL CARRINHO. | FINALIZAR COMPRA | ENTRAR
recisa de ajuda :

TR e 3 L LR RO A e AR Ola -Se@a Bem Vindol
Fale com nnssa eny D =18 2818 Bl LT

[11):2167-1102 | sac@Miy,com. D

LANCAMENTOS  E-BOOKS

LOPRINCIPAL '+| PERIODICOS | = ASSINATURAS » a5l

PRODUTOS
VISUALIZADOS
RECENTEMENTE

; i
M 31;? -_ Assinatura Impressa SUPLEMENTO
: el TRABALHISTA

Descrigao Hﬁpldﬁz::'i DPFﬂ'HE: L “ : i
. i :3_:15:'5_ )| MEU CARRINHO

{\- '.--C..a.'

mﬁnﬁﬂ paramﬁmmgn i

Codigo de Venda: 9791.8 Vocé ndo tem itens no sku carrinho

: : e K%ﬁ arpmdutﬂ :
Mais visualizagoes : o e b % o i de compras.

fod e e ﬂiﬁdmmnaralm& de. uagjm.-— e —
b L L B G e TN '
_' 4 e .ﬂdlclunar para mmpam;ﬁn.__' QMP ARARPRGH
: . i | w o . Vocé néo tem itens para comparar,
e LR e
e : '
. s ~
L “
m EHFEIHHAGGES Aﬁiﬂlﬂﬂﬂlﬂ |

Como se& manter em dia com o mi;lmlnrtrablthtsta.

A Revista LTr Digital & uma puhumqﬁn mensal, o i
Abrange toda Legislagdo Trabalhista do periodo; Doutrina elaborada e asslnaﬂa}pm' ammamas amﬁec'mlisms em Direito do
Trabalho; Junsprudéncia Trabalhista, acorddos ma integra dos Tribunais Superiores aﬁeghnﬂsr o

As informagdes séo organizadas de modo a tomar mais agil a localizacao da materia e t a mnsultﬂla meodo geral,

Repositério autorizada para indicagéo de julgades no STF e TST. L

Conhecendo a Revista LTr Digital

As Revistas ficam organizadas e vocg ndo ters dﬂ-:ul:ladea em utilizar o produto, & simples, fﬁmrﬂ"ﬁ tmtur& - faiﬁ pelo Iuitnr
Web (on-line). o
De forma prética & rapida vocé pesquisa em uma ou em tadas as Ffﬁmstaﬁ LTr que: mmpﬁqmﬂ_- aas
+'Acesse as Ultimas revistas consultadas; : ALt e e
» ACEsse 8s paginas marcadas; : i e b
» Consulte as anctacdes pessoals nas pagrnas, :

» Utilize os varios filtros;

» Sistema de pesquisa completo;

» Facil localizecao da matéria, Interface amigavel e intultival e

inatura. f

Atendimento Davidas Institucional Redes Sociais

gl Traca e Devolugoes A Empresa ! ‘Siga=nos no Twitter
Ralitica de Privacidade Catalago Curta nossa pagina no Facebook
Coma comprar Prafassares
Eventos
Revendedares

Raiceros

i

https://www.ltreditora.com.br/periodicos/assinatura s/assinatura-da-revista-ltr-digital-9791-8.htm! 1/2
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Rua Jaguaribe, 571 - Sta. Cecilig - So Paulo -ER - CEF_01224-003 - Fone (11} 2 167=1101

hitps://www.ltreditora.com.br/periodicos/assinaturas lassinatura-da-revista-itr-digital-9791-8.htmi




