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Sebrae - Servico de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas no Estado
de Rondonia

PRESIDENTE DO CONSELHO DELIBERATIVO
ESTADUAL
Hélio Dias

DIRETOR SUPERINTENDENTE
Daniel Pereira

DIRETOR TECNICO
Samuel da Silva Almeida

DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
Clébio Billiany de Mattos

GERENCIA DE ARTICULACAO INSTITUCIONAL
Silane Guedes Silva - Gerente Unid. Articulacao
Pedro Afonso - Analista

ESCRITORIO REGIONAL DO SEBRAE JARU E JI
PARANA
Angélica Salame - Gerente Sebrae Ji Parana/RO
Marcileide Zirondi - Gerente Sebrae Jaru/RO

CONSULTORES DO SEBRAE
Orestes Duarte Pacheco
Augusto Primo Portugal
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LIDERES

ADEMIR STIMER
ALVARO EMANUEL A. DA SILVA
ANA VALERIA TOTTI ALFERES
ANTONIO DE ASSIS SOARES FURTADO
ANTONIO DEUSEMINIO DE ALMEIDA
CARLOS MAGNO RAMOS
CELSO PEREIRA DE OLIVEIRA
CHARLES LUIS PINHEIRO GOMES
CLAUDIO CONCEICAO COIMBRA
CLODOALDO DE JESUS ABREU
DJALMA BERNARDO VELOSO
EDNILSO DE OLIVEIRA
EDVALSON ROGERIO BORGES
ELENICE DA SILVA ONEZORG
ELIAS CAETANO DA SILVA
ELOI MURBACH DE OLIVEIRA
ESTELA MARIS ANSELMO SAVOLDI
EUSA MARQUES DOS SANTOS
EVALDO ARRUDA PINTO
JEFERSON ANDRE DA SILVA
JOSE IOVAN TEIXEIRA
LETICIA CARVALHO PIVETTA
LUIZ FERNANDO DE CAMARGO ALVES
LUZIA DE FATIMA DA SILVA ABADIAS
MARCILEIDE ALVEZ ZIRONDI
MARIA DAMIANA FELICIO DE SOUZA
MARIA ELZA NAZARCO COIMBRA



LIDERES

MAXWELL MAZINI TEIXEIRA
NAYARA XAVIER TRINDADE
PABLO IVO TEIXEIRA SANTOS
RAQUEL FERNANDES MAGALHAES GRAEFF
RENATA BENICIO NEVES FUVERKI
RENATO EEBERSON DE SOUZA DOS SANTOS
ROGERIO RODRIGO QUIROGA
ROSANGELA APARECISA DA SILVA
ROSANGELA KIEKOWTHIAGO BARTOLO DE CARVALHO
VALDEIR ELOY DA SILVA
VILTON SANCHONETE PINTO FILHO
VINI BENJAMIN FIGUEIREDO DA SILVA MONTEIRO
VOLNEI INOCENCIO
WANDERSON ROGER AZEVEDO DIAS
RUBIA MORGANA MACIEL
SERGIO AUGUSTO TADEU MARQUES DE SOUZA

GRUPO GESTOR - LIDER TERRITORIO
CENTRAL:

Estela Maris Anselmo Savoldi
Ademir Stimer
Charles Luis Pinheiro Gomes
Antonio Deuseminio de Ameida
Antonio De Assis
Marcileide Alvez Zirondi

Se nd@o nos, quem?
Se ngo agora, quando?



Governanca

A promoc¢do da governanca dentro da
abordagem lider visa identificar e unir objetivos
claros e convergentes de um territorio, que
sejam capazes de mover e encorajar pessoas de
diversas areas a buscarem juntos 0
desenvolvimento econdmico sustentavel. A
metodologia do programa atua de forma a criar
vinculos entre a sociedade civil para que ela se
organize e estabeleca na regido uma governanca
capaz de auxiliar o poder publico a tomar
decisdes mais alinhadas aos interesses e
prioridades da sociedade.
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Territorio Central

Governador Jorge Teixeira
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Analise regional

A populacdo do Territorio Central é estimada em
265.000/habitantes (IBGE 2012), e vem em franco
crescimento, ano apds ano, possui IDH médio de
0,643 ( a baixo da média Brasil e Estadual.) Com
area de 21.134,52 Km? distribuida em 09
municipios: Ji-Parana, Mirante da Serra, Nova
Unido, Ouro Preto do Oeste, Teixeiropolis, Urupa,
Vale do Paraiso, Jaru e Governador Jorge Teixeira.
A extensdo territorial do estado de Rondonia é de
237.576,2 kmz?, divididos em 52 municipios, sendo
que cerca de 8,90% corresponde a extensdo
territorial deste territério central.
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DADOS DOS MUNICIPIOS
INTEGRANTES DO PROJETO

Ji-Parana: possui area de 6.896,649 km?
populacdo estimada de 127.907 habitantes, PIB
per capita R$ 22.739,38 , IDH-M 0,714,

Mirante da Serra: possui area de 1.191,875 km?,
populacdo estimada de 11.080 habitantes, PIB per
capita R$ 15.618,12, IDHM 0,643;

Nova Uniao: possui area de 807,126 km?
populacdo estimada de habitantes 7.047, PIB per
capita R$ 13.694,36 , IDHM 0,587;

Ouro Preto do Oeste: possui area de 1.969,85
km?, populacdo estimada de 36.340 habitantes,
PIB per capita R$ 17.797,04 , IDHM 0,682;

Teixeirépolis: possui area de 459978 km?
populacdo estimada de 4.384 habitantes, PIB per
capita R$ 16.651,03, IDHM 0,643;

Urupa: possui area de 831,857 km?, popula¢do
estimada de 11.665 habitantes, PIB per capita R$
14.893,19, IDHM 0,609;

Vale do Paraiso: possui area de 965,676 km?
populacdo estimada de 6.998 habitantes, PIB per
capita R$ 16.030,46, IDHM 0,627.

Jaru: possui drea de 2.944,128 km?, populagao
estimada de 51.933 habitantes, PIB per capita R$
23.507,78 , IDHM 0,689.

Governador Jorge Teixeira: possui area de
5.067,384 km?, populacdo estimada de 8.095
habitantes, PIB per capita R$ 16.447,33 , IDHM
0,596.



ESTRUTURA DO PROGRAMA LIDER

O Programa LIDER tem se consolidado com um
instrumento de mobilizag¢do, articulacao,
planejamento e gestao do desenvolvimento regional,
integrando empresarios, gestores publicos e terceiro
setor no esforco do promover o desenvolvimento
regional sustentavel.

Esse projeto toma por principio a necessidade de
implementar acbes que consolidem o
desenvolvimento econdmico e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas da regiao do Central a
partir do envolvimento dos atores locais. Para esse
fim, o Sebrae apresenta-se como indutor do
desenvolvimento, por meio da sua capacidade de
articulacdo e disseminacao de conhecimentos.

Esse projeto tem como proposito  contribuir
diretamente para a criagdo de um ambiente
econdbmico  mais  favoravel para  pequenos
empreendimentos empresariais, rurais e urbanos.

O principal legado que o projeto pretende deixar € a
consolidacdo do grupo de lideranca e governanca
qualificadas, integradas e fortalecidas para a
construcdo da agenda de desenvolvimento regional.
Para tanto, este assume uma importancia impar,
tendo em vista que a maioria das regides brasileiras
pOSsui graves problemas estruturais, € 0 Estado ndo
tem se mostrado capaz de realizar sozinhos os
projetos ' demandados pela populagdao local e

regional.



MISSAO

Criar a agenda de
desenvolvimento da regiao
central de Rondonia, fomentar
oportunidades e garantir a
implantacao e os resultados.

VISAO 2030

Ser o maior polo econémico
sustentavel de Rondodnia.

VALORES

Comprometimento
Etica e transparéncia
Cooperacao
Solidariedade
Inovacao
2021 - 2030



EIXOS DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO

1.INDUSTRIALIZACAO DA PRODUCAO REGIONAL

2.AGRONEGOCIO - CADEIA PRODUTIVA DO CACAU
E LEITE

As liderancas regionais se reuniram e elegeram ao
longo de 27 meses os dois (2) eixos prioritarios para a
regido, dos quais estabeleceram acdes que nortearao
as atividades e articula¢des do grupo.
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EIXO: AGROINDUSTRIALIZAGCAO
DO TERRITORIO CENTRAL

Objetivo:
Promover a industrializagdao do Territ6rio Central.

Lideranca para o Desenvolvimento Regional



ACOES

1- Realizar diagndstico da infraestrutura e Perfil de
Mercado; Até 15/02/2022.

2- Articular a implantacdo da Central de
Distribuicdo do Territorio Central; Até 02/12/2021.

3- Gestdao junto aos municipios, executivo e
legislativo para adesdao ao programa de inspec¢ao

consorciado; Até 23/05/2022.

4- Facilitar Acesso Regulamentacdo Agroindustria;
Até 20/10/2021.

5. Viabilizar suporte técnico. Até 31/07/2022.

6. Padronizar plantas basicas das Agroindustrias.
Até 30/06/2022.

7. Promover a comercializacdo junto as entidades
publicas e Privadas. Até 31/07/2022.
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EIXO AGRONEGOCIO

Objetivo:
Expansdo das cadeias de cacau e leite na regido.

SEBRAE
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ACOES

1- Analisar e estratificar dados do diagnostico do
segmento cacaueiro; Até 26/11/2021.

2- Analisar e estratificar dados do diagnostico da
producao leiteira da regido; Até: 26/11/2021.

3- Propor solu¢bes sustentaveis aos principais
problemas identificados pelo diagndstico dos
segmentos de cacau e da producao leiteira; . Até
10/12/2021.

4- Firmar parcerias com instituicdes do setor e
iniciativa privada para desenvolver solucdes
diversas que possam agregar maior produtividade
e qualidade aos segmentos do cacau e do leite;
Periodo: 22/01/2022 a 22/02/2022.
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ACOES

5- Promover e apoiar eventos voltados para o
alinhamento e difusao do conhecimento da
producdo do cacau e do leite. Realizar

parcerias incluindo acdes para o desenvolvimento
de politicas publicas voltadas para aumento da
producao/produtividade; Até 22/02/2022.

6- Apresentar e propor o uso de tecnologias no
setor do agronegocio durante a Ronddnia Rural
Show. Data: 23/05/2022 a 28/05/2022.

7- Revisar e atualizar o Plano de Ac¢do; Periodo:
28/05/2022 a 28/06/2022
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27 MESES DE PROJETO

- Evento de Langamento do Projeto - 21/08/2019 -
Carga Horaria - 02 horas
- Encontro 1 - 12 e 13/09/2019 - carga horaria - 12

horas.

- Encontro 2 - 10 e 11/10/2019 - carga horaria - 12
horas.

- Encontro 3 -20e 21/11/2019 - carga horaria - 12
horas.

- Encontro 4 - 05 e 06/12/2019 - carga horaria - 12
horas.

- Encontro 5 - 23 e 24/01/2020 - carga horaria - 12
horas.

- Encontro 6 - 23 e 24/01/2020 - carga horaria - 12
horas.

- Encontro 7 - 19 e 20/05/2021 - carga horaria - 12
horas.

- Encontro 8 - 23 e 24/06/2021 - carga horaria - 12
horas.

- Encontro 9 - 03 e 04/08/2021 - carga horaria - 12
horas.

-Encontro 10 - 05 e 06/10/2021 - carga

horaria - 12 horas.
-Forum - 11e12/11/2021 -  carga horaria - 12
horas.
-Férum Il - 02 e 03/12/2021 - carga horaria - 12
horas.
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