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APRESENTAÇÃO
É com imensa satisfação que o Sebrae no Piauí apresenta a Agenda de Desenvol-

vimento do Território Planície Litorânea do Piauí. A Agenda foi elaborada pelos partici-

pantes do Programa LIDER – Planície Litorânea do Piauí, que iniciou em julho de 2019, 

contando com 37 líderes de 11 municípios do Estado. O trabalho foi coordenado pela Uni-

dade de Políticas Públicas e Desenvolvimento Territorial, UPPDT, e pela Unidade Regional 

do SEBRAE em Parnaíba.

As ações da Agenda foram definidas a partir de uma projeção futura comum, pac-

tuada em um processo de construção coletiva, tendo como prioridade a promoção do 

desenvolvimento econômico da região, a partir da Agroindústria, Comércio e Serviços, 

Empreendedorismo e Inovação, e Turismo e Cultura.

O trabalho de construção foi árduo, mas com certeza muito enriquecedor para to-

dos os envolvidos, na medida em que foi possível definir coletivamente o que é essencial 

para a sustentabilidade do território. O SEBRAE no Piauí não mediu esforços para ob-

ter os melhores resultados na execução desse trabalho, que também será um norteador 

para as ações da instituição.

Com a entrega dessa Agenda, acreditamos ter dado um grande salto na integra-

ção entre as lideranças do poder público, entidades privadas e do terceiro setor. Essa 

integração deve favorecer o desenvolvimento sustentável dos municípios que compõem 

o território do litoral piauiense, impactando positivamente a economia do nosso Estado.

Agora as lideranças do Programa LÍDER - Território Planície Litorânea seguem na 

missão de implementação da Agenda de Desenvolvimento, enquanto o SEBRAE conti-

nuará dando o suporte necessário para que isto aconteça o mais breve possível. Vamos 

em frente!

Mário José Lacerda de Melo
Diretor Superintendente do SEBRAE/PI
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Os municípios atendidos pelo LIDER es-

tão inseridos na macrorregião do litoral, 

e parte na macrorregião meio-norte. 

Por sua vez, observando a divisão dos 

territórios de desenvolvimento, a região 

está compreendida no território da pla-

nície litorânea e parte no território co-

cais.

1.INTRODUÇÃO

2. IDENTIFICAÇÃO
REGIONAL E ECONÔMICA

O TERRITÓRIO

Litoral •
Meio-Norte •

Cerrado •
Semi Árido •

O Serviço Brasileiro de Apoio às Micro e Pequenas Empresas – SEBRAE é uma entidade 

privada e de interesse público que apoia o desenvolvimento de um ambiente institucio-

nal que estimule a criação de empresas formais, competitivas e sustentáveis, transfor-

mando a vida de milhões de pessoas por meio do empreendedorismo, realizando sua 

missão clara e focada no desenvolvimento do Brasil por meio da geração de emprego e 

de renda pela via do empreendedorismo.

O Programa Liderança para o Desenvolvimento Regional – LIDER - foi concebido para mo-

bilizar e apoiar as lideranças para a efetivação das vocações e a otimização dos recursos 

locais, com ênfase nos pequenos negócios. Para promover a integração, a organização 

política e a qualificação das lideranças para a formulação, a implantação e a gestão das 

políticas de interesse público e regional, de forma empreendedora e participativa. 1

 1 Texto extraído do Manual de Gestão do LIDER

Macrorregiões 
do Piauí
Fonte: SEPLAN/PI

Os territórios de desenvolvimento da planície litorânea e 

território dos cocais têm grande potencial de crescimento 

em diversos ramos de atividades empresariais. Além do extra-

ordinário potencial turístico, que influencia também o setor 

de comércio, prestação de serviços e artesanato, as ativida-

des extrativistas exercem papel importante na dinâmica da 

economia da região, como a exploração de palmeiras de 

cocos como o babaçu, carnaúba, e buriti, configurando-se 

uma zona de transição entre a floresta amazônica, a caatin-

ga e o cerrado. 2

ECONOMIA REGIONAL

Foto:Chico Rasta/MTur

Planície Litorânea

Cocais

Entre Rios

Tabuleiros do 
Alto Parnaíba

Vale do Sambito

Carnaubais 

Vale do Canindé 

Vale do rio Guaribas

Tabuleiros Dos Rios 
Piauí e Itaueiras 

Serra da Capivara 

Chapada das 
Mangabeiras

Municípios atendidos 
pelo LIDER

Territórios de 
Desenvolvimento
Fonte: SEPLAN/PI

2 Texto do documento Sebrae/PI - Dados gerais do Projeto LIDER Planície Litorânea do Piauí



8 9

A história do território dos 

cocais, ou de seus municí-

pios mais antigos, está rela-

cionada diretamente à colo-

nização dos portugueses, às 

fazendas de gado, tendo o 

povoamento de suas terras 

ocorrido a partir dos séculos 

XVII, XVIII e XIX. A Planície 

Litorânea teve seu impul-

so econômico quando, em 

No agronegócio do caju desenvolvem-se diversas  atividades  

econômicas que começam com a produção agrícola, passam pelo 

processamento do pedúnculo e da castanha, pelos segmentos de 

embalagens, transportes, armazenamento, atingindo os mercados 

interno e externo. Portanto, os diversos elos da cadeia produtiva do 

caju agregam valor ao produto e são responsáveis pela absorção 

de grande contingente de mão de obra. O Brasil ocupa o segun-

do lugar no ranking da produção de castanha de caju no mundo,  

perdendo apenas para a Índia, que lidera a produção, a importação 

e o processamento da castanha. África do Sul, Vietnã, Indonésia,  

Filipinas e Austrália também são importantes produtores mun-

diais. A produção brasileira está concentrada na região Nordeste, 

especialmente nos Estados do Ceará, Piauí, Rio Grande  do Norte  e  

Maranhão3.”

“

1699, o Conselho Ultramari-

no determinou a sondagem 

dos rios da região para o es-

tudo da construção de um 

porto e do erguimento de 

uma vila na região do Del-

ta, o que se a figurava pro-

pício para muitos dos co-

merciantes do Pará, Bahia e 

Pernambuco que, atraídos 

pelo crescimento de fazen-

das no interior da 

capitania do Piauí, 

a b a n d o n a r a m 

a movimentação 

de gado por vias terrestres 

para fazê-las por via fluvial, 

utilizando-se do entreposto 

chamado de Porto das Bar-

cas 4.

A região em pauta, conforme tabela abaixo, tem uma população média de 322.709 habi-

tantes, com PIB que varia de R$ 13.206,71 em Joca Marques a R$ 179.5110,68 em Parnaíba. 

DADOS SOCIOECONÔMICOS 

3 Fonte: Texto extraído do “Agronegócio do caju no estado do Piauí” por José Adauto Olímpio.
http://www.camaraitainopolis.pi.gov.br/destaques/agronegocio-do-caju-no-estado-do-piaui, acessado em 26.02.2020.
4 Texto do documento Sebrae/PI - Dados gerais do Projeto LIDER Planície Litorânea do Piauí
5 Texto do documento Sebrae/PI - Dados gerais do Projeto LIDER Planície Litorânea do Piauí

5

Com relação à densidade 

empresarial de pequeno por-

te na região, temos o quadro 

abaixo com o total de 21.291 

pequenos negócios, que 

correspondem a 10,7% das 

empresas do estado, com 

destaque para o número de 

empresas em Parnaíba. 

PEQUENOS 
NEGÓCIOS NO 
TERRITÓRIO

Tabela 1 - população, extensão territorial, PIB E IDH

Tabela 02 – Relação dos 
Pequenos Negócios

Fonte: PNUD; Ipea; FJP.
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Tabela 03 - Lei Geral das MPE/Políticas 
Públicas de Desenvolvimento

Tabela 04 – Índice de Desenvolvimento 
Municipal

Considerando que o esforço de promoção do desenvolvimento econômico de um territó-

rio visa à melhoria da qualidade de vida das pessoas que nele habitam e para demonstrar 

o atual estágio de desenvolvimento dos municípios contemplados por esse projeto, apre-

sentamos a seguir, para demonstrar o atual estágio do desenvolvimento socioeconômico

dos  municípios abrangidos por esse projeto,  o Índice de Desenvolvimento Municipal -

IDM extraído do site da FIRJAN:

Fonte: FIRJAN – Edição 2018 – Ano Base: 2016
https://www.firjan.com.br/ifdm/consulta-ao-indice/ifdm-indice-firjan-de-desenvolvimento-municipal-

-resultado.htm?UF=PI&IdCidade=220191&Indicador=1&Ano=2016 Acessado em 29/11/2018.

A análise da tabela 04 reve-

la que nenhum dos municí-

pios contemplados por esse 

projeto apresenta índices 

de desenvolvimento eleva-

dos e que há desigualdade 

em termos de desenvolvi-

O Programa Liderança para 

o Desenvolvimento Regio-

nal – LIDER na Região Pla-

nície Litorânea do Piauí tem

como objetivo a integração

dos setores empresarial, 

terceiro setor e gestão pú-

blica, através da promoção,

mobilização e qualificação

das lideranças (previamen-

te selecionados), buscando

a criação, formulação, im-

mento municipal no terri-

tório. O município de Par-

naíba apresenta o melhor 

Índice de Desenvolvimento 

Municipal desse grupo, ocu-

pando a 75ª colocação no 

ranking estadual. 

3. PROGRAMA LiDER NA REGIÃO
PLANÍCIE LITORÂNEA DO PIAUÍ

plantação de um plano es-

tratégico e de uma AGEN-

DA de desenvolvimento 

regional sustentável, com 

ênfase na promoção de um 

ambiente favorável atuação 

dos pequenos negócios da 

região da Planície Litorânea.

O programa foi concebido 

para mobilizar e apoiar as 

lideranças para a efetivação 

das vocações e otimização 

dos recursos locais com ên-

fase nos pequenos negó-

cios, buscando à promover 

a integração, organização 

política e a qualificação das 

lideranças para a formula-

ção, implantação e gestão, 

de forma empreendedora e 

participativa.

Criação e manutenção de agenda estratégica e de processo 
continuado das discussões pelos agentes públicos municipais 
e atores locais, visando ao desenvolvimento sustentável 
da região, por meio da apropriação da estratégia e do 
conhecimento oriundo do programa LiDER:

Constituição de grupo de líderes voluntários 
impulsionadores do desenvolvimento da região.

Fortalecimento da relação institucional do Sebrae 
com órgãos públicos e entidades privadas, visando 
à consolidação de um ambiente favorável ao 
desenvolvimento dos pequenos negócios.

Principais
legados
pretendidos
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O território assistido 

pela Unidade Regio-

nal de Parnaíba, foco do  

LIDER na região, abrange 

a microrregião do litoral 

e parte da macrorregião 

do meio-norte, estabele-

cida pelo Governo Estadu-

al do Piauí, envolvendo os 

atores públicos e privados 

dos quinze municípios que 

compõem a região 6.

O LIDER foi lançado em me-

ados de julho com adesão 

das lideranças locais, ini-

ciando suas atividades me-

todológicas em agosto de 

2019.

O LIDER Planície 

Litorânea do Piauí iniciou 

suas atividades com a par-

ticipação de 37 líderes, sen-

do 08 do setor empresarial, 

08 do terceiro setor e 21 da 

gestão pública municipal e 

regional.

6 Texto do documento Sebrae/PI - Dados gerais do Projeto LIDER Planície Litorânea do Piauí

4. FASES DO PROGRAMA
E SEUS CONTEÚDOS
METODOLÓGICOS:

Na fase de fundação, a Uni-

dade de Políticas Públicas 

do Sebrae/PI fez um crite-

rioso estudo para a prede-

finição da região e levan-

tamento do perfil regional, 

minuciosa análise da viabi-

lidade do recorte regional, 

e então deu início a identifi-

cação das principais entida-

des e lideranças da região 

envolvidas com o desenvol-

vimento.

Na fase de construção, os lí-

deres iniciam a construção 

da consciência, coesão e 

identidade do grupo. Iden-

tificam objetivos comuns, 

necessidades de mudan-

ças compartilhadas, em-

poderamento e identidade 

regional, capacidade de 

articulação e negociação, 

potencialidades e gargalos 

regionais. Após os primeiros 

quatro encontros, coesos e 

fundamentados no enten-

dimento comum das neces-

sidades regionais, o grupo 

inicia o processo da constru-

ção do planejamento para o 

desenvolvimento econômi-

co, social e ambiental da re-

gião.  Nos encontros cinco, 

seis e sete definem a visão 

de futuro da região, missão 

e valores do grupo e os ma-

cro-objetivos a serem tra-

balhados. Constroem uma 

agenda estratégica de de-

senvolvimento econômico 

regional. 

No oitavo encontro os par-

ticipantes promovem e 

ensaiam a organização 

institucional do grupo, pre-

parando-o para o estágio de 

autogestão a ser consolida-

do nos próximos encontros, 

denominados Fóruns. Toda 

a construção é comparti-

lhada com a comunidade 

regional no Evento de Trans-

bordamento, momento em 

que os líderes convidam os 

atores regional para assumi-

rem o compromisso com a 

agenda estratégica de de-

senvolvimento econômico 

regional da Planície Litorâ-

nea do Piaui.

Na Fase de Aplicação serão 

realizados quatro Fóruns 

que monitoram os compro-

missos regionais contidos 

na Agenda. Momento em 

que revisam e projetam no-

vos compromissos a serem 

realizados até o próximo en-

contro (fórum).

Especificamente no Progra-

ma LIDER Planície Litorânea 

do Estado do Piauí teve sua 

fase de construção relativa 

aos encontros de I ao VII que 

foram realizados no período 

de agosto de 2019 a janeiro 

de 2020.

Entretanto, em meados de 

fevereiro de 2020, fomos 

impactados por uma pan-

demia mundial que, mesmo 

após seu controle do ponto 

de vista médico e sanitário, 

com certeza nosso compor-

tamento não será o mesmo.

E, se muda o comporta-

mento, mudam as pessoas, 

muda o mercado e, assim, 

necessariamente, os em-

preendimentos serão du-

ramente impactados para 

atender as novas necessida-

des das pessoas.

Das cadeias de valor mais 

simples até as mais sofisti-

cadas, envolvendo milhares 

de fornecedores e consu-

midores, estão sendo seria-

mente afetadas, diluídas ou 

mesmo destruídas em dife-

rentes partes do planeta.

Nesse cenário, as decisões 

empresariais devem ser 

pautadas por uma avaliação 

desse novo mundo, dos no-

vos movimentos de merca-

do e dos comportamentos 

que advirão e que já se deli-

neiam como portadores de 

futuro.

Dessa forma, o a AGENDA 

DE DESENVOLVIMENTO RE-

GIONAL DA PLANÍCIE LITOR 

NEA DO ESTADO DO PIAUÍ, 

estruturado pelo Programa 

LIDER, em seu Sétimo En-

contro realizado em 22 e 23 

de janeiro de 2020  e que 

deveria ser lançado em seu 

Encontro VIII, precisou ser 

retomado numa reflexão 

sob essa nova ótica revendo, 

em particular, as diretrizes 

estratégicas e as iniciativas 

prioritárias para evitar des-

colamentos de uma nova 

realidade e poder, de fato, 

contribuir para a inserção 

empresarial em um novo or-

denamento econômico.



Para que a visão de futuro se torne re-

alidade, a construção coletiva tem 

como base a representação ge-

ométrica, conforme figura. 

Evidente que a definição 

dos macro-objetivos 

está baseada nas es-

colhas do grupo sem 

detrimento de ou-

tros segmentos que 

serão incorporados 

em oportunidades 

futuras. As estraté-

gias e iniciativas pro-

pulsoras dos negócios 

regionais são pautados 

nas competências e pos-

sibilidades dos participantes

O sol, o mar, as dunas, o caju, as palmeiras 

identificam uma região que literalmente, 

através do LIDER Planície Litorânea do Piaui 

se faz presente em “compartilhando bele-

zas, fortalecendo riquezas”

IDENTIDADE REGIONAL

5. CONSTRUÇÃO DA AGENDA
ESTRATÉGICA DE DESENVOLVIMENTO
ECONÔMICO REGIONAL

visão do 
futuro
Ser referência em 
desenvolvimento
sustenável regional
até 2025

Valores
Comprometimento
respeito
determinação
ética
união
Humanidade
Confiança
cooperação

Missão
Promover o
desenvolvimento
socio econômico da
planície litorânea
do Piauí, integrando
as potencialidades 
de cada município

VISÃO DE FUTURO, 
MISSÃO E VALORES

MACRO OBJETIVOS 
Os líderes da Planície Litorâ-

nea do Piauí entendem que 

a Agroindústria, o Comércio 

& Serviços, o Empreendedo-

rismo & Inovação e a Cultura 

& Turismo são segmentos 

fundamentais a serem for-

talecidos para que o desen-

volvimento regional se es-

tabeleça em conformidade 

com as plataformas digitais 

de negócios e o comporta-

mento do consumidor. Para 

tanto priorizam quatro ma-

cro-objetivos orientados, 

transversalmente, pela sus-

tentabilidade ambiental.

Promover o desenvolvimento socioeconômico 
das cadeias produtivas da planície litorânea

Aumentar a competitividade regional, dando 
maior visibilidade aos negócios, agregando 
valor aos produtos e serviços

Promover a estruturação do turismo e da 
cultura com governança integrada

Sistematizar os ecossistemas de Empreendedo-
rismo e Inovação para impulsionar os negócios 
na planície litorânea. 

1514



EIXOS AGROINDÚSTRIA, COMÉRCIO E 
SERVIÇOS; EMPREENDEDORISMO E 
INOVAÇÃO; TURISMO E CULTURA
Entendendo a estratégia como o processo de construção do futuro, aproveitando 

compe-tências fundamentais da região, os líderes percorrerão passos com foco nas 

metas con-sideradas prioritárias para o alcance dos seus objetivos. Para tanto, 

demandarão de es-forços coletivos e articulados com instituições públicas e privadas 

para seu total sucesso.

AGROINDÚSTRIA
Além da agricultura familiar, plantio do feijão, mandioca, milho e frutas diversas, a 
região possui uma diversidade de culturas a exemplo da bovinocultura do leite 
(Caxingó e Caraúbas do Piauí); a plantação de arroz (Buriti dos Lopes, Joaquim Pires, Luzi

lândia e Joca Marques); e a piscicultura 

intensiva (Buriti dos Lopes, Luzilândia, 

Joaquim Pires e Murici dos Portelas). No 

extrativismo vegetal o destaque é para o Pó 

da Carnaúba (Caxingó, Buriti dos Lopes, 

Luzilândia e Caraúbas do Piauí) e em 

Parnaíba é a exportação de cera de 

carnaú-ba, óleo de babaçu, gordura de coco, 

folha de jaborandi, castanha de caju, 

algodão e couro. A cajucultura tem grande 

oportunidade de destaque a depender da 

sua organização.  

ESTRATÉGIAS:

1. Mapeamento da produ-
ção regional com foco no
aumento da comercializa-
ção

2. Profissionalização dos
Negócios da Agroindústria
- Promoção da Consultoria
de Negócios

3. Integração das cadeias
produtivas em forma de co-
operativa

4. Implantação dos serviços
de inspeção municipal e re-
gional

METAS

Mapeamento das cadeias produtivas e produtores da 
planície realizado até dezembro de 2022.

Aumento da comercialização da agricultura familiar pelo 
PNAE e PAA em 100% até 2022 e expansão para a demanda 
local (pou-sadas, hotéis, domicílios, restaurantes em geral), e 
feiras livres.

Promoção de consultoria e capacitação para empresários e 
pro-dutores da agroindústria, visando a profissionalização dos 
negó-cios até 2022

Promover a criação de cooperativas dos produtos até agosto 
de 2023

Aumentar a comercialização da produção regional os 
produtos da região em 100% até dezembro de 2023

Promover a implantação dos Selos de Inspeção dos 15 
municí-pios e do Selo de Inspeção Regional através de 
consórcios até agosto de 2022

COMÉRCIO & SERVIÇOS 

Quanto ao ambiente dos negócios, observamos que poucos têm alguma organização ad-

ministrativa financeira, e, na sua grande maioria, a administração é familiar e “de oitiva”, 

onde o “caderninho é a memória do negócio”. A mudança da atividade dos empreendi-

mentos carecem de uma organização e visão empreendedora.

ESTRATÉGIAS:

1. Capacitação da mão de
obra

2. Diferenciação competi-
tiva com implantação do
Selo de qualidade para o
comércio e serviços.

3. Promoção do comércio e
serviços

4. Aumento da competiti-
vidade através de compras
conjuntas

ESTRATÉGIAS:

1. Promoção da educação
empreendedora e tecnoló-
gica nas escolas municipais
e estaduais.

2. Articulação para Instala-
ção do SEBRAE LAB Planí-
cie Litorânea

3. Promover o desenvolvi-
mento de negócios empre-
endedores nos municípios
da planície

4. Criar de ferramentas
transversais de empreende-
dorismo na Planície Litorâ-
nea.

METAS

Criar Selo de Qualidade dos produtos e serviços nos 15 mu-
nicípios da planície até dezembro de 2022 

Realizar um Plano de Capacitação de mão de obra 
qualificada para a planície até dezembro de 2022.

Realizar circuitos de negócios em cada um dos 15 
municípios da planície até dezembro de 2022.

Proporcionar a criação de uma Central de Compras envol-
vendo os segmentos de acordo com a necessidade dos se-
tores até dezembro 2022 

METAS

Elaboração de um Portfólio de Negócios Inovadores va-
lorizando as potencialidades da região para serem insta-
ladas nos municípios e/ou estado até 2024.

Instalação do SEBRAE LAB em Parnaíba até abril de 2022

Fortalecer o poder de ação da Sala do Empreendedor 
enquanto agente de transformação nos municípios

Parcerias público-privada criadas para organização de 
dados, informações e gerenciamento de plataforma di-
gital para o Turismo, Cultura e Agroindústria firmadas 
até 2024

EMPREENDEDORISMO & INOVAÇÃO 

Com vocação para inovação, tecnologia e empreendedorismo, a região pretende promo-

ver desenvolvimento tecnológico, científico e sustentável, criando um ambiente favorável 

aos negócios e promoção da educação empreendedora.
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ESTRATÉGIAS:

1. Promoção de base de in-
formação através do Inven-
tário Turístico da Região

2. Sensibilização dos órgãos
competentes para agirem
em prol da melhoria da in-
fraestrutura da região

3. Fortalecimento da Gover-
nança na região

4. Criação de um Plano de
Marketing Regional

5. Criação da Rota da Planí-
cie Litorânea

METAS

Inventário Turístico regional elaborado e 
publica-do até agosto de  2022

Realização de 05 (cinco) seminários temáticos 
em infraestrutura nas áreas de Energia Elétrica, 
Mobi-lidade Urbana e Transportes, Saneamento 
Básico, Segurança e Saúde até novembro de 2022

Fortalecimento da governança dos 15 
municípios através de assessorias técnicas com 
instituições afins até agosto de 2022

Plano de Marketing Regional elaborado e 
divulgado até outubro de 2022

Elaboração de uma rota integrada até junho/2022

TURISMO E CULTURA 

O artesanato é considerado uma fonte de renda, onde associações comunitá-

rias, formadas por mulheres que procuram complementar a renda familiar, rea-

lizam trabalhos manuais – Buriti dos Lopes (marcas e bordados) Caxingó (ponto 

cruz) e Joaquim Pires (trançados de palha da carnaúba).

Em Parnaíba, o Complexo Turístico Porto das Barcas é um dos principais pontos 

turísticos da cidade. A cidade se destaca principalmente pelo seu potencial tu-

rístico, sendo uma base de apoio para quem quer conhecer as belezas do litoral 

do Piauí, Delta do Parnaíba e consequentemente a Rota das Emoções, já que se 

encontra entre os estados do Maranhão e Ceará, os quais compõem este roteiro

6. Relação entre os
ODS e a Agenda de
Desenvolvimento
Regional

Os 17 Objetivos de Desenvol-
vimento Sustentável (ODS) 
lançado em setembro de 
2015 durante a Cúpula de 
Desenvolvimento Sustentá-
vel, e vem complementar os 
08 Objetivos de Desenvol-
vimento do Milênio (ODM) 
estabelecida pela Assem-
bleia Geral da Organização 
das Nações Unida (ONU) 
em 2000 com apoio de 191 
nações.

A Agenda Estratégica do 
Desenvolvimento Econômi-
co da Planície Litorânea do 
Piauí através das suas es-
tratégias, e metas, preten-
de implementar ações que 
contribuam para os 17 ODS 
assim identificadas:

AGROINDÚSTRIA 
COMERCIO E 
SERVICOS  

Promover o desenvolvimento socioeconômi-
co das cadeias produtivas da planície litorânea

Aumentar a competiti-
vidade regional, dando 
maior visibilidade aos ne-
gócios, agregando valor 
aos produtos e serviços 

Sistematizar os ecossistemas de Empreendedorismo e 
Inovação para impulsionar os negócios na planície litorânea

Promover a estruturação do Turismo e da 
Cultura com governança integrada. 

EMPREENDEDORISMO
E INOVAÇÃO 

TURISMO E CULTURA 
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7. GOVERNANÇA E
INSTITUCIONALIZAÇÃO

Institucionalização é o pro-

cesso de assemelhar ou de 

transformar alguma coisa 

em instituição, entendendo 

esta como uma associação 

ou organização de caráter 

social, religioso, filantrópi-

co, entre outros 7.

A governança é um con-

junto de processos, regu-

lamentos, decisões, costu-

mes, ideias que mostram a 

maneira pela qual aquela 

empresa ou sociedade é di-

rigida ou administrada.

O grupo de líderes, em una-

nimidade, identificam uma 

AGÊNCIA DE DESENVOLVI-

MENTO REGIONAL como a 

forma de instituição e go-

vernança ideal para realizar 

as atividades planejadas 

na Agenda Estratégica do 

Desenvolvimento Econômi-

co da Planície Litorânea do 

Piauí.

Foi instituída então a AGÊN-

CIA DE DESENVOLVIMEN-

TO REGIONAL DA PLANÍ-

CIE LITORÂNEA DO PIAUÍ, 

denominada simplesmente 

AGÊNCIA EXPANDIR como 

uma pessoa jurídica de di-

reito privado, constituída 

na forma de associação sem 

fins lucrativos, com auto-

nomia administrativa e fi-

nanceira, regendo-se pelo 

Código Civil Brasileiro, pelo 

presente Estatuto e pelas 

Legislações que lhe são apli-

cáveis que se encontram em 

fase de formalização. 

Fonte: https://www.dicionarioinformal.com.br/institucionalização/

Um grupo menor de inte-

grantes foram eleitos pelo 

grande grupo como estimu-

ladores do processo de im-

plantação da agenda. Em 

conjunto os grupos estarão 

focados na institucionaliza-

ção, governança, articulação 

e atividades propulsoras do 

desenvolvimento econômico 

da região.

8. GRUPO DE TRANSIÇÃO –
IGNIÇÃO

CULTURA

EMPREENDEDORISMO



Adilson S.Castro Alex Lauriano Alves da Silva Ana Catarina nascimento

Alessandra de M.S.Mota Ancelino da Silva Machado

Ana Flavia M. C. Rodrgigues Antonio Francisco Carneiro Jr Antonio Pacifico de C. Neto

9. Líderes do Desenvolvimento



Bianca M. de O. Ribeiro

Daniela Machado Cardoso

Francisco José Gomes

Edmar Pereira dos Santos

Fernando M. da Rocha

Edrivandro Barros Humberto Alencar

Clesio R. de Sousa

Maria de Jesus F. de Sousa

Mariana P.R.AraújoNaiane Rocha Monteiro

Francisco Farias de Sousa
Jairon Costa Carvalho Laura Celia Silva

Matias Rodrigues

Leticia Veras Vale



Janiel da Costa Lira

Regina Helena B. R. Lopes

Rosilda Clarindo Vieira Samara Regina A. e SilvaSantiago Melo Soares

Raquel Vieira R. de Souza Raul N. de Carvalho

Rodrigo Augusto R.S.Baluz

Andre Silva Neves

Dionizio Neto da Silva Jr

Teresinha de J. V. Almeida Renato Inácio P.Cardoso

Mariano Fortes Filho



SEBRAE – Serviço de Apoio às Micro
e Pequenas Empresas do Piauí

pi.sebrae.com.br
Av. Campos Sales, 1046
Centro -Teresina - Piauí

Fone: 86 3216.1300
atendimento@pi.sebrae.com.br

Escritório Regional de Parnaíba
Rua Josias Moraes, 728

Nova Parnaíba - Parnaíba/PI
Fone: 86 3322.4688

sebraeparnaiba@pi.sebrae.com.br

Escritório Regional de Picos
Rua Marcos Parente, 584

Centro - Picos - Piauí
Fone: 89 3422.3919

 Escritório Regional de Floriano
Av. Eurípedes de Aguiar, 419

Centro - Floriano - Piauí
Fone: 89 3522.3164

Escritório Regional de Bom Jesus
Rua Maria Nogueira Diógenes, s/n

Aeroporto - Bom Jesus - Piauí
Fone: 89 99428.2346

Visite nosso site

Fale
conosco pelo 
WhatsApp.


	1.INTRODUÇÃO
	2. IDENTIFICAÇÃO  REGIONAL E ECONÔMICA 
	3. PROGRAMA LíDER NA REGIÃO PLANÍCIE LITOR NEA DO PIAUÍ
	4. FASES DO PROGRAMA E SEUS CONTEÚDOS METODOLÓGICOS:
	5. CONSTRUÇÃO DA AGENDA ESTRATÉGICA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO REGIONAL
	6. Relação entre os ODS e a Agenda de Desenvolvimento Regional
	8. GRUPO DE TRANSIÇÃO – IGNIÇÃO 
	7. GOVERNANÇA E INSTITUCIONALIZAÇÃO 
	9. Líderes do Desenvolvimento



