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APRESENTAGAQ

E com imensa satisfacdo que o Sebrae no Piaui apresenta a Agenda de Desenvol-
vimento do Territério Planicie Litoranea do Piaui. A Agenda foi elaborada pelos partici-
pantes do Programa LIDER - Planicie Litoranea do Piaui, que iniciou em julho de 2019,
contando com 37 lideres de 11 municipios do Estado. O trabalho foi coordenado pela Uni-
dade de Politicas Publicas e Desenvolvimento Territorial, UPPDT, e pela Unidade Regional
do SEBRAE em Parnaiba.

As acoes da Agenda foram definidas a partir de uma projecao futura comum, pac-
tuada em um processo de construcao coletiva, tendo como prioridade a promoc¢ao do
desenvolvimento econémico da regiao, a partir da Agroindustria, Comércio e Servicos,

Empreendedorismo e Inovagao, e Turismo e Cultura.

O trabalho de construcao foi arduo, mas com certeza muito enriquecedor para to-
dos os envolvidos, na medida em que foi possivel definir coletivamente o que é essencial
para a sustentabilidade do territério. O SEBRAE no Piaui nao mediu esforcos para ob-
ter os melhores resultados na execucao desse trabalho, que também sera um norteador

para as acoes da instituicao.

Com a entrega dessa Agenda, acreditamos ter dado um grande salto na integra-
¢ao entre as liderancas do poder publico, entidades privadas e do terceiro setor. Essa
integracao deve favorecer o desenvolvimento sustentavel dos municipios que compoéem

o territério do litoral piauiense, impactando positivamente a economia do nosso Estado.

Agora as liderancas do Programa LIDER - Territério Planicie Litoranea seguem na
missao de implementacao da Agenda de Desenvolvimento, enquanto o SEBRAE conti-
nuara dando o suporte nhecessario para que isto aconteca o mais breve possivel. Vamos

em frente!

Mario José Lacerda de Melo
Diretor Superintendente do SEBRAE/PI



¥ 1.INTRODUGAO

O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE é uma entidade
privada e de interesse publico que apoia o desenvolvimento de um ambiente institucio-
nal que estimule a criagao de empresas formais, competitivas e sustentaveis, transfor-
mando a vida de milhoes de pessoas por meio do empreendedorismo, realizando sua
missao clara e focada no desenvolvimento do Brasil por meio da geracao de emprego e

de renda pela via do empreendedorismo.

O Programa Lideranca para o Desenvolvimento Regional - LIDER - foi concebido para mo-
bilizar e apoiar as liderancas para a efetivacao das vocacoes e a otimizagao dos recursos
locais, com énfase nos pequenos negocios. Para promover a integracao, a organizagao
politica e a qualificacao das liderangas para a formulacao, a implantacao e a gestao das

politicas de interesse publico e regional, de forma empreendedora e participativa. '

2. IDENTIFICACAD.
REGIONAL E ECONOMICA

Os municipios atendidos pelo LIDER es-
tao inseridos na macrorregiao do litoral,
e parte na macrorregidao meio-norte.
Por sua vez, observando a divisao dos
territérios de desenvolvimento, a regiao
esta compreendida no territério da pla-
nicie litordnea e parte no territério co-

cais.

LITORAL

MEIO-NORTE «
CERRADO e
SEMI ARIDOQ «

1Texto extraido do Manual de Gestao do LIDER

Lideranca para o Desenvolvimento Regional NLIDER

ECONOMIA REGIONAL

Os territérios de desenvolvimento da planicie litoranea e

(i
l.

territério dos cocais tém grande potencial de crescimento %

& 1

em diversos ramos de atividades empresariais. Além do extra-

NE s 7

fh
ordinario potencial turistico, que influencia também o setor Jg
o

i

Ny

de comércio, prestacao de servicos e artesanato, as ativida- f
des extrativistas exercem papel importante na dinamica da
economia da regidao, como a exploracao de palmeiras de
cocos como o babacu, carnauba, e buriti, configurando-se

uma zona de transicao entre a floresta amazoénica, a caatin-

ga e o cerrado. ?

2 Texto do documento Sebrae/PI - Dados gerais do Projeto LIDER Planicie Litoranea do Piaui



Lideranca para o Desenvolvimento Regional IILIDER D

TABELA 1- POPULAGAO, EXTENSAO TERRITORIAL, PIB E IDH

éé o agronegocio do caju desenvolvem-se diversas atividades

econémicas que comecam com a producao agricola, passam pelo | pensioace _

v i POPUAGA | peyogaar | TemaoRaL|  PIB PIB CLASS.
processamento do pedunculo e da castanha, pelos segmentos de . HAR HTORAR MLRS) PERCAPITA | |IDHM | IDHM
embalagens, transportes, armazenamento, atingindo os mercados y
. S di los d dei dutiva d Bom Principio 5.608 10,17 521,6 22708,69 4182,85 | 0,53 97°
interno e externo. Portanto, os diversos elos da cadeia produtiva do Bl e 19.074 2760 6912 | 6668308 | 693520 | 056 | 68°
caju agregam valor ao produto e sao responsaveis pela absorcao y Cajueiro da Praia | 7.163 26,40 | 271,3 | 2214783 | 308337 | 0,56 | 86°
de grande contingente de mao de obra. O Brasil ocupa o segun- Caraubas do Piaui | 5.522 n,71 47,4 | 17465,60 3160,62 | 0,48 | 114°
do lugar no ranking da producdo de castanha de caju ho mundo, Caxing6 5.039 10,32 4882 | 1704399 | 329735 | 0,50 | 123°

e . ~ . - y Cocal 26.044 20,52 1269,0 | 83252,87 3088,47 | 0,54 121°
perdendo apenas para a India, que lidera a producao, a importacao S
. Cocal dos Alves 5.572 15,56 358,1 16216,59 2951,15 0,49 120

e o processamento da castanha. Africa do Sul, Vietna, Indonésia, ' e 8.914 66.36 13431 | 3114216 349485 | 056 70°
Filipinas e Australia também sao importantes produtores mun- Joaquim Pires 13.817 18,68 739,60 | 45311,00 3733,52 | 0,55 107°
diais. A producéo brasileira estd concentrada na regido Nordeste, Joca Marques 5100 30,64 | 166,44 | 13206,71 | 240122 | 0,52 | T5°

especialmente nos Estados do Ceara, Piaui, Rio Grande do Norte e 4 . sti (A:orr.ela 28406 | 2652 1071,27 | 145514,00 | 501184 | 0,57 90
= 20 Luzilandia 2471 35,08 704,43 | 75863,10 3031,98 | 0,56 87°
Maranhao?. Morro do Chapéu | 6.622 2017 | 32828 | 1732919 | 335646 | 0,55 | 82°
Murici dos Portelas | 8.464 17,58 481,52 | 23013,80 2921,65 0,49 99°

Parnaiba 152.653 351,55 434,22 | 1795110,68 | 1198314 | 0,68 4°

TABELA 02 — RELAGAO DOS

PEQUENOS

| PEQUENOS NEGOCIOS
A histéria do territorio dos 1699, o Conselho Ultramari- das no interior da & A NEGéClOS No u
cocais, ou de seus munici- no determinou a sondagem capitania do Piaui, * » TOTAL DE
pios mais antigos, esta rela- dos rios daregido paraoes- gpandonaram TERRITORIO I[\:III!]ANSIEIIII:II[?I( I\U ME| M|_E PEQUENOS %
cionada diretamente a colo- tudo da construcao de um 3 movimentacao G EPP NEG(’]C"]S PEQ.NEG.
nizacéo dos portugueses, as porto e do erguimento de de gado por vias terrestres Com relacao a densidade Bom Principio 32 81 3 84,38
fazendas de gado, tendo o uma vila na regido do Del- para fazé-las por via fluvial, empresarial de pequeno por- Buriti dos Lopes 226 | 567 793 9116
. HE Cajueiro da Praia 15 260 375 87,84
povoamento de suas terras ta, o que se a figurava pro- ytilizando-se do entreposto te na regiao, temos o quadro ) :
. . bai total de 21.291 Caraubas do Piaui 48 102 150 93,58
ocorrido a partir dos séculos picio para muitos dos co- chamado de Porto das Bar- abaixo com o total de 21 Caxing 45 86 131 93,47
XVII, XVIII e XIX. A Planicie merciantes do Para, Bahiae a5+ pequenos negocios, que Cocal 424 | 905 1.329 91,42
Litoranea teve seu impul- Pernambuco que, atraidos correspondem a 10,7% das Cocal dos Alves 65 129 194 93,47
llha Grande 101 199 300 86,90
A ai i B} empresas do estado, com '
so econémico quando, em pelo crescimento de fazen ' Joaquim Pires 143 330 w73 o116
" destaque para o numero de Joca Marques 44 76 120 93,82
DADOS SOC|°ECONOM|COS 5 empresas em Parnaiba. Luis Correia 335 997 1332 86,17
Luzilandia 315 815 1130 89,27
A regido em pauta, conforme tabela abaixo, tem uma populacdo média de 322.709 habi- Morro do Chapéu 7 129 200 9772
. i Murici dos Portelas 86 142 228 89,27
tantes, com PIB que varia de R$ 13.206,71 em Joca Marques a R$ 179.5110,68 em Parnaiba. Parnaiba 4157 | 10269 14.426 86,39
Total Geral 5.892 | 15.087 21.294

. L . - . P— Fonte: PNUD; Ipea; FIP.
8 3 Fonte: Texto extraido do “Agronegdécio do caju no estado do Piaui” por José Adauto Olimpio. onte: pea

http://www.camaraitainopolis.pi.gov.br/destaques/agronegocio-do-caju-no-estado-do-piaui, acessado em 26.02.2020.
“Texto do documento Sebrae/Pl - Dados gerais do Projeto LIDER Planicie Litoranea do Piaui
5Texto do documento Sebrae/PI - Dados gerais do Projeto LIDER Planicie Litoranea do Piaui



TABELA 03 - LE| GERAL DAS MPE/POLITICAS
PUBLICAS DE DESENVOLVIMENTO

1 LEI GERAL USO PODER f J
M U N I c I PIU IMPLEMENTADA COMPRA ' PUIiII\PP[iﬁ\SIﬁHEHSCAS

Bom Principio Sem Lei Geral

Lei n°® 231/2010
Lei geral n°144/2013

Parnaiba Lei Geral n® 2579/2010| 8,77

Considerando que o esforco de promoc¢ao do desenvolvimento econémico de um territo-
rio visa a melhoria da qualidade de vida das pessoas que nele habitam e para demonstrar
o atual estagio de desenvolvimento dos municipios contemplados por esse projeto, apre-

sentamos a seguir, para demonstrar o atual estagio do desenvolvimento socioeconémico

dos municipios abrangidos por esse projeto, o indice de Desenvolvimento Municipal -
IDM extraido do site da FIRJAN:

TABELA 04 — INDICE DE DESENVOLVIMENTO
MUNICIPAL

MUNICIPIO

Bom Principio
Buriti dos Lopes
Cajueiro da Praia

iNDICE DE iNDICE DE

DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL | DESENVOLVIMENTO ECONdMmico|  RANKING ESTADUAL

Ilha Grande
Joaquim Pires

Luis Correia
Luzilandia

Parnaiba

Fonte: FIRJAN - Edicdo 2018 - Ano Base: 2016
https://www firjan.com.br/ifdm/consulta-ao-indice/ifdm-indice-firjan-de-desenvolvimento-municipal-
-resultado.htm?UF=Pl&ldCidade=220191&Indicador=1&Ano=2016 Acessado em 29/11/2018.

Lideranga para o Desenvolvimento Regiona/

A analise da tabela 04 reve-
la que nenhum dos munici-
pios contemplados por esse
projeto apresenta indices
de desenvolvimento eleva-
dos e que ha desigualdade

em termos de desenvolvi-

mento municipal no terri-
tério. O municipio de Par-
naiba apresenta o melhor
indice de Desenvolvimento
Municipal desse grupo, ocu-
pando a 75° colocacao no

ranking estadual.

LIDERD

3. PROGRAMA LIDER NA REGIAQ
PLANICIE LITORANEA DO PIAUI

O Programa Lideranca para
o Desenvolvimento Regio-
nal - LIDER na Regiao Pla-
nicie Litoranea do Piaui tem
como objetivo a integracao
dos setores empresarial,
terceiro setor e gestao pu-
blica, através da promocao,
mobilizacao e qualificagao
das liderancas (previamen-
te selecionados), buscando

a criacao, formulacao, im-

plantacao de um plano es-
tratégico e de uma AGEN-
DA de desenvolvimento
regional sustentavel, com
énfase na promo¢ao de um
ambiente favoravel atuacao
dos pequenos negdcios da

regiao da Planicie Litoranea.

O programa foi concebido
para mobilizar e apoiar as

liderancas para a efetivacao

PRINCIPAIS

LEGADOS
PRETENDIDOS

das vocacoes e otimizacao
dos recursos locais com én-
fase nos pequenos negoé-
cios, buscando a promover
a integracao, organizacao
politica e a qualificacao das
liderancas para a formula-
¢ao, implantacao e gestao,
de forma empreendedora e

participativa.

CRIAGAO E MANUTENGAO DE AGENDA ESTRATEGICA E DE PROCESSO
CONTINUADO DAS DISCUSSOES PELOS AGENTES PUBLICOS MUNICIPAIS
E ATORES LOCAIS, VISANDO AQ DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

DA REGIAO, POR MEIO DA APROPRIACAO DA ESTRATEGIA E DO
CONHECIMENTO ORIUNDO DO PROGRAMA LIDER:

CONSTITUIGAO DE GRUPO DE LiDERES VOLUNTARIOS
IMPULSIONADORES DO DESENVOLVIMENTO DA REGIAC.

FORTALECIMENTO DA RELAGAO INSTITUCIONAL DO SEBRAE
COM ORGAOS PUBLICOS E ENTIDADES PRIVADAS, VISANDO
A CONSOLIDAGAO DE UM AMBIENTE FAVORAVEL AO
DESENVOLVIMENTO DOS PEQUENOS NEGACIOS.

11



(@] territorio assistido

pela Unidade Regio-
nal de Parnaiba, foco do
LIDER na regidao, abrange
a microrregiao do litoral
e parte da macrorregiao
do meio-norte, estabele-
cida pelo Governo Estadu-
al do Piaui, envolvendo os

atores publicos e privados

dos quinze municipios que

compoem a regiao ©.

O LIDER foi langado em me-
ados de julho com adesao
das liderangas locais, ini-
ciando suas atividades me-
todolégicas em agosto de
2019.

®) LIDER

Litoranea do Piaui iniciou

Planicie

suas atividades com a par-
ticipacao de 37 lideres, sen-
do 08 do setor empresarial,
08 do terceiro setor e 21 da
gestao publica municipal e

regional.

4. FASES DO PROGRAMA
E SEUS CONTEUDOS
METODOLOGICOS:

Na fase de fundacgao, a Uni-
dade de Politicas Publicas
do Sebrae/Pl fez um crite-
rioso estudo para a prede-
finicdo da regiao e levan-
tamento do perfil regional,
minuciosa analise da viabi-
lidade do recorte regional,
e entao deu inicio a identifi-
cacao das principais entida-
des e liderancas da regiao
envolvidas com o desenvol-

vimento.

Na fase de construcao, os li-
deres iniciam a construgao
da consciéncia, coesao e
identidade do grupo. Iden-

tificam objetivos comuns,

12

necessidades de mudan-
cas compartilhadas, em-
poderamento e identidade
regional, capacidade de
articulacdo e negociacao,
potencialidades e gargalos
regionais. Apds os primeiros
quatro encontros, coesos e
fundamentados no enten-
dimento comum das neces-
sidades regionais, o grupo
inicia o processo da constru-
¢ao do planejamento para o
desenvolvimento econémi-
co, social e ambiental da re-
gidao. Nos encontros cinco,
seis e sete definem a visao
de futuro da regiao, missao

e valores do grupo e os ma-

cro-objetivos a serem tra-
balhados. Constroem uma
agenda estratégica de de-
senvolvimento econémico

regional.

No oitavo encontro os par-
ticipantes promovem e
ensaiam a organizacao
institucional do grupo, pre-
parando-o para o estagio de
autogestao a ser consolida-
do nos proximos encontros,
denominados Féruns. Toda
a construcao é comparti-
lIhada com a comunidade
regional no Evento de Trans-
bordamento, momento em

gue os lideres convidam os

6 Texto do documento Sebrae/PI - Dados gerais do Projeto LIDER Planicie Litoranea do Piaui

Lideranca para o Desenvolvimento Regional

atores regional para assumi-
rem o compromisso com a
agenda estratégica de de-
senvolvimento econémico
regional da Planicie Litora-

nea do Piaui.

Na Fase de Aplicacao serao
realizados quatro Foéruns
gue monitoram os compro-
missos regionais contidos
na Agenda. Momento em
gue revisam e projetam no-
VOS compromissos a serem
realizados até o proximo en-

contro (férum).

Especificamente no Progra-
ma LIDER Planicie Litoranea
do Estado do Piaui teve sua
fase de construcao relativa
aos encontros de l ao VIl que
foram realizados no periodo
de agosto de 2019 a janeiro
de 2020.

Entretanto, emm meados de
fevereiro de 2020, fomos
impactados por uma pan-
demia mundial que, mesmo
apos seu controle do ponto
de vista médico e sanitéario,
com certeza nosso compor-

tamento nao sera o mesmo.

E, se muda o comporta-
mento, mudam as pessoas,
muda o mercado e, assim,

necessariamente, os em-

preendimentos serao du-
ramente impactados para
atender as novas necessida-

des das pessoas.

Das cadeias de valor mais
simples até as mais sofisti-
cadas, envolvendo milhares
de fornecedores e consu-
midores, estao sendo seria-
mente afetadas, diluidas ou
mesmo destruidas em dife-

rentes partes do planeta.

Nesse cenario, as decisoes
empresariais devem ser
pautadas por uma avaliacao
desse novo mundo, dos no-
vos movimentos de merca-
do e dos comportamentos
que advirao e que ja se deli-
neiam como portadores de

futuro.

Dessa forma, o a AGENDA
DE DESENVOLVIMENTO RE-
GIONAL DA PLANICIE LITOR
NEA DO ESTADO DO PIAUI,
estruturado pelo Programa
LIDER, em seu Sétimo En-
contro realizado em 22 e 23
de janeiro de 2020 e que
deveria ser langado em seu
Encontro VI, precisou ser
retomado numa reflexao
sob essa nova o6tica revendo,
em particular, as diretrizes
estratégicas e as iniciativas

prioritarias para evitar des-

IILIDERD

colamentos de uma nova
realidade e poder, de fato,
contribuir para a insercao
empresarial em um novo or-

denamento econémico.

13



5. CONSTRUGAO DA AGENDA

ESTRATEGICA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO REGIONAL

Para que a visdo de futuro se torne re- IMPACTO

alidade, a construcao coletiva tem

RANSBORDAMENT,
AUTOGESTAD

INICIATIVA
Eg"%%é\g’ﬁ ESTRATEGICA
o 121/ INCIATIVA
ol ESTRATEGICA
122
N INCIATIVA
estd baseada nas es- 111 ESTR]AZTEGICA

como base arepresentacao ge-
omeétrica, conforme figura.
Evidente que a definicao

dos  macro-objetivos INCIATIVA

colhas do grupo sem

detrimento de ou- 'NlmATgVA

ESTRATEGICA
32!

tros segmentos que 2

serao incorporados
em oportunidades

futuras. As estraté-

gias e iniciativas pro- ESTHGATEGICA

pulsoras dos negodcios INCIATIVA /

JYZILINOW

o ESTRATESCA wowmva — vcamva 231
regionais sao pautados "/ ESTRATERGA ESTRZA?TEGIGA
nas competéncias e pos-

sibilidades dos participantes

IDENTIDADE REGIONAL

O sol, o mar, as dunas, o caju, as palmeiras

identificam uma regidao que literalmente,

através do LIDER Planicie Litoranea do Piaui
se faz presente em “compartilhando bele-

zas, fortalecendo riquezas”

VISAO DE FUTURO,
MISSAO E VALORES

MISSHio .

VISAO DO PROMOVER 0 RESPEITO
DESENVOLVIMENTO DETERMINAGAD
FUTURO SOCI0 ECONOMICO DA o

SER REFERENCIA EM PLANICIE LITORANEA UNIAQ
DESENVOLVIMENTO DO PIAUI INTEGRANDO HUMANIDADE
SUSTENAVEL REGIONAL AS POTENCIALIDADES CONFIANGA

ATE 2025 DE GADA MUNICIPIO COOPERAGAQ

MACRO OBJETIVOS

Os lideres da Planicie Litora- fundamentais a serem for- mento do consumidor. Para
nea do Piaui entendem que talecidos para que o desen- tanto priorizam quatro ma-
a Agroindustria, o Comércio volvimento regional se es- cro-objetivos orientados,
& Servigos, o Empreendedo- tabeleca em conformidade transversalmente, pela sus-
rismo & Inovacao ea Cultura com as plataformas digitais tentabilidade ambiental.

& Turismo sao segmentos de negdécios e o comporta-

PROMOVER 0 DESENVOLVIMENTO SOCIOECONGMICO
DAS CADEIAS PRODUTIVAS DA PLANICIE LITORANEA

AUMENTAR A COMPETITIVIDADE REGIONAL, DANDO
MAIOR VISIBILIDADE AS NEGOCIOS, AGREGANDO
VALOR A0S PRODUTOS E SERVIGOS

SISTEMATIZAR 0S ECOSSISTEMAS DE EMPREENDEDO-
RISMO E INOVAGAO PARA IMPULSIONAR 0S NEGOCIOS

NA PLANICIE LITORANEA.

PROMOVER A ESTRUTURAGAO DO TURISMO E DA
CULTURA COM GOVERNANCA INTEGRADA

15



EIXOS AGROINDUSTRIA, COMERCIO E
SERVICOS; EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO; TURISMO E CULTURA

Entendendo a estratégia como o processo de construcao do futuro, aproveitando

compe-téncias fundamentais da regiao, os lideres percorrerao passos com foco nas

metas con-sideradas prioritarias para o alcance dos seus objetivos. Para tanto,

demandarao de es-forcos coletivos e articulados com instituicoes publicas e privadas

para seu total sucesso.

AGROINDUSTRIA

Além da agricultura familiar, plantio do feijao, mandioca, milho e frutas diversas, a
regiao possui uma diversidade de culturas a exemplo da bovinocultura do leite

(Caxingd e Caraubas do Piaui); a plantacao de arroz (Buriti dos Lopes, Joaquim Pires, Luzi

ESTRATEGIAS:

1. Mapeamento da produ-
¢ao regional com foco no
aumento da comercializa-
cao

2. Profissionalizacdo dos
Negdcios da Agroindustria
- Promocao da Consultoria
de Negbcios

3. Integracdo das cadeias
produtivas em forma de co-
operativa

4. Implantacao dos servigcos

de inspecao municipal e re-
gional

16

METAS

landia e Joca Marques), e a piscicultura
intensiva (Buriti dos Lopes, Luzilandia,
Joaquim Pires e Murici dos Portelas). No
extrativismo vegetal o destaque é para o P6
da Carnauba (Caxingd, Buriti dos Lopes,
Luzildndia e Caraubas do Piaui) e em
Parnaiba é a exportacao de cera de
carnau-ba, 6leo de babacu, gordura de coco,
folna de jaborandi, castanha de caju,
algodao e couro. A cajucultura tem grande
oportunidade de destaque a depender da

sua organizacao.

Mapeamento das cadeias produtivas e produtores da
planicie realizado até dezembro de 2022.

Aumento da comercializacdao da agricultura familiar pelo

PNAE e PAA em 100% até 2022 e expansao para a demanda
local (pou-sadas, hotéis, domicilios, restaurantes em geral), e

feiras livres.

Promocdo de consultoria e capacitacdo para empresarios e
pro-dutores da agroindustria, visando a profissionalizagcao dos
nego-cios até 2022

Promover a criacao de cooperativas dos produtos até agosto

de 2023

Aumentar a comercializacao da producao regional os
produtos da regido em 100% até dezembro de 2023

Promover a implantacdo dos Selos de Inspecao dos 15
munici-pios e do Selo de Inspecao Regional através de
consorcios até agosto de 2022

[ILIDERE
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»
COMERCIO & SERVICOS

Quanto ao ambiente dos negdcios, observamos que poucos tém alguma organizagao ad-
ministrativa financeira, e, na sua grande maioria, a administracao é familiar e “de oitiva”,
onde o “caderninho é a meméria do negoécio”. A mudanca da atividade dos empreendi-

mentos carecem de uma organizacao e visao empreendedora.

ESTRATEGIAS: METAS

1. Capacitacdo da mao de Criar Selo de Qualidade dos produtos e servi¢gos nos 15 mu-
obra nicipios da planicie até dezembro de 2022

Realizar um Plano de Capacitacao de mao de obra
qualificada para a planicie até dezembro de 2022.

2. Diferenciacao competi-
tiva com implantacdao do
Selo de qualidade para o

comeércio e servicos. Realizar circuitos de negdécios em cada um dos 15

municipios da planicieaté dezembro de 2022.

3. Promocao do comércio e

servigcos Proporcionar a criagcao de uma Central de Compras envol-
vendo os segmentos de acordo com a necessidade dos se-

4. Aumento da competiti- tores até dezembro 2022

vidade através de compras
conjuntas

EMPREENDEDORISMO & INOVAQAO

Com vocacao para inovagao, tecnologia e empreendedorismo, a regiao pretende promo-
ver desenvolvimento tecnoldgico, cientifico e sustentavel, criando um ambiente favoravel

aos hegocios e promogao da educagao empreendedora.

ESTRATEGIAS: METAS

Elaboragcao de um Portfélio de Negécios Inovadores va-
lorizando as potencialidades da regiao para serem insta-
ladas nos municipios e/ou estado até 2024.

1. Promocao da educagao
empreendedora e tecnolé-
gica nas escolas municipais
e estaduais.

Instalacao do SEBRAE LAB em Parnaiba até abril de 2022
2. Articulagao para Instala-
¢ao do SEBRAE LAB Plani-

=lo) Clo) = Fortalecer o poder de acao da Sala do Empreendedor
cie Litoranea

enquanto agente de transformagao nos municipios

3. Promover o desenvolvi- Parcerias publico-privada criadas para organizagao de

mento de negdcios empre- dados, informacdes e gerenciamento de plataforma di-
endedorqs Nos municipios gital para o Turismo, Cultura e Agroindustria firmadas
da planicie até 2024

4. Criar de ferramentas
transversais de empreende-
dorismo na Planicie Litora-
nea.
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6 RELA RU ENTRE US Os 17 Objetivos de Desenvol-

n G vimento Sustentavel (ODS)

lancado em setembro de

ODS E A AGENDA DE 2015 durante a Cupula de
Desenvolvimento Sustenta-

DESEN\IU I_VIMENTU vel, e vem complementar os
08 Objetivos de Desenvol-

REGIUNAL vimento do Milénio (ODM)
_ estabelecida pela Assem-

¥ Ba tan bleia Geral da Organizacao

! .I"'- das Nacoes Unida (ONU)
*'"ii & v ‘” em 2000 com apoio de 191

nacoes.

-ﬂ'—"‘ﬁ

TURISMO E CULTURA

O artesanato é considerado uma fonte de renda, onde associagdes comunita-
rias, formadas por mulheres que procuram complementar a renda familiar, rea-

lizam trabalhos manuais - Buriti dos Lopes (marcas e bordados) Caxingo (ponto

cruz) e Joaquim Pires (trancados de palha da carnauba). —
[ 1)

Em Parnaiba, o Complexo Turistico Porto das Barcas € um dos principais pontos

turisticos da cidade. A cidade se destaca principalmente pelo seu potencial tu-
"I'-J.l.ll:u!u -3 s 1]
TR

'II ﬁa t A Agenda Estratégica do

Desenvolvimento Economi-

13%}‘ 15H 16 e . co da Planicie Litoranea do

‘: A Piaui através das suas es-

@ m i '!i "%j tratégias, e metas, preten-

de implementar ag¢des que

contribuam para os 17 ODS
assim identificadas:

ristico, sendo uma base de apoio para quem quer conhecer as belezas do litoral
do Piaui, Delta do Parnaiba e consequentemente a Rota das Emocoes, ja que se

encontra entre os estados do Maranhao e Cear3, os quais compoem este roteiro

ESTRATEGIAS: METAS

AGROINDUSTRIA 1IN

=
== : : o
1. Promocéo de base de in- [ Inventario Turistico regional elaborado e o 8 - Promover o desenvolvimento socioeconémi-
formacao através do Inven- £ publica-do até agosto de 2022 i co das cadeias produtivas da planicie litoranea COMERCIOE
tario Turistico da Regido ga Eedy s e
2 el o . s Reallz?gao de 05 (cmco)serrc\jlnaErlos terrI\Ealltlcos T e b SERVICOS
. Sensibilizagdo dos 6rgdos em infraestrutura nas areas de Energia Elétrica, : e 2 R -
competentes para agirem = Mobi-lidade Urbana e Transportes, Saneamento Y 3 ; m’: z% ﬂ.;ﬂ,”.‘ﬂ" 1[] ;:J.,r_:rm A:lmdentar .a clomc[ioetl;l
em prol da melhoria da in- Basico, Segurancga e Saude até novembro de 2022 A - UMM i vlelle & Inmel el Crlefe
fraestrutura da regiao Ees it e e gie /\/‘ maior visibilidade aos ne-
Fortalecimento da governanca dos 15 AT m%*’iw —— I je[elel{e} agregando. valor
3. Fortalecimento da Gover- municipios através de assessorias técnicas com T i ‘I aos produtos e servigos

nanca na regiao instituicoes afins até agosto de 2022

fEe e LETTERTe
PRSI | CATIMT
= MW

fikiit ﬁ/i

EELW A
ACAILLE§

4. Criacdo de um Plano de

Y T el Plano de Marketing Regional elaborado e

divulgado até outubro de 2022

5. Criacao da Rota da Plani-
cie Litoranea

Elaboracdo de uma rota integrada até junho/2022

IFRALEAR 41 EATER]
I PN [ (R TN

I T

ﬂ Lakiti L Hl‘l‘l..

T B i
e 0 B

ﬁiCa&
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1.GOVERNANGAE
INSTITUCIONALIZAGAO

Institucionalizagao é o pro-
cesso de assemelhar ou de
transformar alguma coisa
em instituicao, entendendo
esta como uma associacao
ou organizacao de carater
social, religioso, filantrépi-

co, entre outros’.

A governanga é um con-
junto de processos, regu-
lamentos, decisdes, costu-
mes, ideias que mostram a
maneira pela qual aquela
empresa ou sociedade é di-

rigida ou administrada.

AGEMCIA

20

O grupo de lideres, em una-
nimidade, identificam uma
AGENCIA DE DESENVOLVI-
MENTO REGIONAL como a
forma de instituicao e go-
vernanca ideal para realizar
as atividades planejadas
na Agenda Estratégica do
Desenvolvimento Economi-
co da Planicie Litoranea do

Piaui.

Foi instituida entdo a AGEN-
CIA DE DESENVOLVIMEN-
TO REGIONAL DA PLANI-
CIE LITORANEA DO PIAUiI,

m

denominada simplesmente
AGENCIA EXPANDIR como
uma pessoa juridica de di-
reito privado, constituida
na forma de associacao sem
fins lucrativos, com auto-
nomia administrativa e fi-
nanceira, regendo-se pelo
Coddigo Civil Brasileiro, pelo
presente Estatuto e pelas
Legislacoes que lhe sao apli-
caveis que se encontramem

fase de formalizacgao.

PLANICIE LITORANEA

Lideranga para o Desenvolvimento Regional

8. GRUPO DE TRANSICAD —

IGNIGAO

Um grupo menor de inte-
grantes foram eleitos pelo
grande grupo como estimu-
ladores do processo de im-
plantacao da agenda. Em
conjunto os grupos estarao
focados na institucionaliza-
¢ao, governanga, articulacao
e atividades propulsoras do
desenvolvimento econémico

da regiao.

NOME

SEGMENTO

CLESIO

AGROINDUSTRIA

CARNEIRO

COMERCIO E SERVIGOS

BALUZ

INOVAGAD

ALEX

INOVAGAD

REGINA

EMPREENDEDORISMO

ADILSON

TURISMO

MARIANA

TURISMO

ALESSANDRA

CULTURA

Fonte: https://www.dicionarioinformal.com.br/institucionalizacao/

[ILIDERE



19. LIDERES DO DESENVOLVIMENTO
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SEBRAE

N -
Y pi.sebrae.com.br @ 0800 570 0800 @ 86.99583-4586

/I

SEBRAE - Servico de Apoio as Micro
e Pequenas Empresas do Piaui
pi.sebrae.com.br
Av. Campos Sales, 1046
Centro -Teresina - Piaui
Fone: 86 3216.1300
atendimento@pi.sebrae.com.br

Escritério Regional de Parnaiba
Rua Josias Moraes, 728
Nova Parnaiba - Parnaiba/PI
Fone: 86 3322.4688
sebraeparnaiba@pi.sebrae.com.br

Escritério Regional de Picos
Rua Marcos Parente, 584
Centro - Picos - Piaui
Fone: 89 3422.3919

Escritério Regional de Floriano
Av. Euripedes de Aguiar, 419
Centro - Floriano - Piaui
Fone: 89 3522.3164

Escritorio Regional de Bom Jesus
Rua Maria Nogueira Diégenes, s/n
Aeroporto - Bom Jesus - Piaui
Fone: 89 99428.2346

Visite nosso site
C g
e

Fale
conosco pelo
WhatsApp.
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