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Mensagem da Diretoria

A humanidade enfrenta dificuldades para vencer os problemas
globais acumulados nas ultimas déecadas, muitos dos quais
ameacam o bem-estar de populagcdes e o desenvolvimento de
regides, paises e continentes.

O Programa LIDER - Lideran¢a para o Desenvolvimento Regional -
no Sul do Parand, visa preparar individuos que trabalham
coletivamente para uma atuacdo consistente e efefiva na
lideranca de equipes e projetos que promovam e estimulem a
busca pela exceléncia, unido das iniciativas publicas e privadas
em prol do desenvolvimento do territorio.

Essa é a chave para que possamos estimular o protfagonismo e a
autorresponsabilidade, de modo que as liderancas conduzam
projetos locais, orientados para resultados transformadores no
territério rumo ao desenvolvimento sustentdavel. Deste modo, fem-
se, entdo, a parceria adequada para mobilizar as liderancas locais,
incentivar empreendedores, sobretudo para a realidade da nova
economia, para impulsionar o desenvolvimento econdmico, com
vis@o de longo prazo.

O LIDER vem contribuir para que possamos superar esses
desafios, buscar a consolidagdo e a unido de esforcos com
objetivos comuns, com apoio das instituicbes e a realizacdo do
Sebrae. Junte-se a isso a visdo do gestor publico, preocupado com
o desenvolvimento do municipio, o desafio do setor empresarial
que busca na inovacdo a sustentabilidade dos seus negocios e o
terceiro setor que estimula o associativismo.

Assim, nés acreditamos que o territorio terd lideres qualificados,
uma gestdo publica de exceléncia, empreendedorismo inovador
para juntos tfransformarmos toda regido, o estado do Parand e o
Brasil.

VITOR ROBERTO TIOQUETA
Diretor Superintendente

JULIO CEZAR AGOSTINI
Diretor de Operacdes

JOSE GAVA NETO
Diretor de Administra¢cdo e Financas



Mensagem da Geréncia
Regional

Se desejarmos resultados positivos e continuos, participacdo
e envolvimento das pessodas, €& necessdrio investir na
qualificacdo profissional e formac¢do de novos lideres.

Para a consolidacdo da afirma¢cdo acima, € necessdrio
mobilizar liderancas para ac¢des de repercussdo em suads
comunidades - no fterritorio onde estdo inseridas - e
proporcionar o conhecimento e a utilizagdo de ferramentas
adequadas a gestdo dos lideres.

Com este proposito o Sebrae se fez presente no territério Sul
do Parand, apresentando o programa LIDER o qual
proporciona aos participantes realizarem uma caminhada
vivenciando o levantamento de necessidades locais, o
conhecimento dos pontos fortes e dos pontos de melhoria, a
busca de solugcdes, o planejomento de acdes e a
apresentacdo de resultados.

Sensibilizamos, inscrevemos e engajamos pessoas que junto
conosco aceitaram o grande desafio de melhorar a regido,
transformar a realidade local. Para isso, em cada um dos
encontros, os participantes vivenciaram atividades que
permitiram colocar em pratica ferramentas que os
conduziram a uma boa relagcdo de confiangca entre os
integrantes do programa e auxiliaram na elaborag¢do dos
projetos que mudardo os seus cotidianos.

Juntos, formamos uma rede de desenvolvimento
protagonista que pode mudar a realidade dos municipios do
territorio Sul do Paranda e contribuir com os avangos em todo

o Brasil!

Cesar Giovani Collini

Gerente Regional



APRESENTACAO

-

O Plano de Desenvolvimento Regional - LIDER Sul do
Parana foi elaborado pautado em uma Visao de Futuro
Cujo propodsito é transformar a regiao numa referéncia
em desenvolvimento econdmico sustentavel com
qualidade de vida e consciéncia social.

Para tanto, um grupo de lideres regionais dos segmentos empresarial,
da sociedade civil organizada e da gestao publica se reuniram durante
oito encontros, no contexto do Programa LIDER do SEBRAE,
desenvolvendo suas capacidades de articulagcao, integracao e
envolvimento de liderancas e suas organizacoes representativas, para
trabalharem juntos no esforco de realizar transformacdes assertivas e
inovadoras na regiao a que pertencem.

Os Lideres da Regiao Sul do Parana privilegiaram, como estratégia de
desenvolvimento, a promocao da Educacao com énfase na tecnologia
e no empreendedorismo, da Infraestrutura focando a logistica de
acesso a um Polo de Inovagao que atenda as demandas do mercado e
o Turismo sustentavel e inovador. A visao € de impactar o ambiente
econdmico e social tornando as cidades mais dinamicas, homogéneas
e integradas através de acdes ligadas aos seus potenciais de
desenvolvimento econdmico, social e ambiental.

Ao ler atentamente este Plano com seus macro-objetivos e estratégias
bem definidas, sintam-se convidados e desafiados para compor,
interagir e contribuir com esse grupo cuja Missao € Integrar e
desenvolver a Regiao Sul do Parana, de forma sustentavel.



ANTECEDENTES

A trajetdria deste grupo de lideres que hoje apresenta a sociedade
esta Agenda de Desenvolvimento Regional comeca em 2016 e vem se
ampliando, ano apds ano, com apoio do SEBRAE e a participacao de
diversas instancias do setor publico, da iniciativa privada e do terceiro
setor.

Destacam-se nesta trajetoéria:

« Criacdo do Comité Territorial do Iguagcu em 2019 -
Geopoliticamente  denominado  Regido da  AMSULPAR
(Associacdo Sul Paranaense dos Municipios)

« Formacdo de liderancas pelo SEBRAE - mais de 120 lideres
desde 2016 — atendendo & premissa que, para desenvolver uma
regido é necessdario primeiramente capacitar pessoas, distribuir
o conhecimento, engajar as entidades e empodera-las, como
expresso da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas;

« Aprofundamento de femas que contfribuam para a melhoria do
ambiente de negoécios das Micro e Pequenas Empresas.

« Criagcdo do Comité Territorial do Iguacu e dos temas chave para
o desenvolvimento da regido:

o Associativismo / Associativismo Turismo

o Crédito / Compras Publicas / Simplificagdo

o Inovagdo e Tecnologia / Educa¢do Empreendedora

-« Avancar na ideia do Conselho de Desenvolvimento Regional
(CODESUL);

« Constituicdo do COGEMATE (Conselho Gestor da Erva Mate do
Vale do Iguacgu);

« Credenciamento do Parque Tecnolégico Regional de Unido da
Vitoria - out 2019;

« Muitas ag¢des voltadas ao desenvolvimento das instituicdes e dos
setores prioritarios, tais como:

o Reunides de comissdes setoriais, participagcdo em missdes
técnicas, apresentacdes e articulagdes com o6rgdos do
Governo Estadual, participag¢do em Foruns de
Desenvolvimento Regional, apresentando propostas,
workshops e palestras.



O TERRITORIO SUL DO PARANA

O TERRITORIO abrange os municipios de:
Anténio Olinto, Bituruna, Cruz Machado, General Carneiro, Paula

Freitas, Paulo Frontin, Porto Vitéria, Porfo Unidio, SGo Mateus do Sul,
Unido da Vitéria




BITURUNA

Bituruna € um exemplo
de que preservacao da
natureza e
investimento no
Extrativismo e
Vinicultura, podem
caminhar de maos
dadas. Além das
diversas op¢des de
lazer em areas verdes,
O municipio se destaca
na Laminacdo da
Madeira.

Bituruna faz divisa com os
municipios de Pinhdo, Cruz
Machado, Palmas e General
Carneiro, Porto Vitoria,
Uniao da Vitoria e Coronel
Domingos Soares, com
populagao estimada de
16.400 habitantes. De
acordo com o IBGE, a cidade
carrega tambéem tracos da
colonizagdo lItaliana.



ANTONIO OLINTO

Antonio Olinto, no sudeste paranaense, deu inicio ao seu processo de
povoamento através do Servico de Coloniza¢do do Estado do Parana. No ano de
1895, o diretor Candido Ferreira Abreu dividiu uma extensa area em 400 lotes de
10 alqueires e destinou-0s aos imigrantes eslavos, poloneses e ucranianos. Os
pioneiros da regido foram 18 familias polonesas e, em seguida, comecaram a
chegar as primeiras familias de ucranianos.

Coldnia conhecida primeiramente como Pequena, logo a localidade ja contava
com mais de 370 familias ucranianas e 84 polonesas. Com esse crescimento, em
1902, recebeu a implantacao de um distrito policial e a denominacdo de Antonio
Olinto, visando homenagear o Ministro da Industria, Viagdo e Obras Publicas,
responsavel pela colonizacdo ucraniana no Brasil, Dr. Anténio Olinto dos Santos
Pires.




CRUZ MACHADO

A incursdo que daria maior base de sustentacdo, para posterior
povoamento da regido, foi realizada pelo Capitdo Antonio da Silveira
Peixoto a mando do Governador da Capitania de Sdo Paulo (nesta época
denominava-se 52 Comarca de Curitiba).

Em 1880 ocorre a chegada a regido do Coronel Amazonas Marcondes, que
se fixou a margem esquerda do Rio Iguacu, gerando mais tarde o municipio
de Porto Unido da Vitoria.

O Coronel Amazonas fundou uma companhia de navegacdo, trouxe
progresso, estabilidade social e econémica ao lugar e consequentemente a
regido, na qual se inseriam os fundamentos basicos da povoacdo de Cruz
Machado, que recebeu este nome em homenagem ao Senador da
Republica Anténio Candido Cruz Machado, que foi importante figura que
colaborou com a emancipacdo politica do Parana.



GENERAL CARNEIRO

General Carneiro é um exemplo de que preservacdo da natureza e
investimento no Extrativismo e Agronegdécio, podem caminhar de maos
dadas. Aléem das diversas op¢des de lazer em areas verdes, o municipio
se destaca na Extracdo de MADEIRA. Localizada no sudeste do estado,
General Carneiro faz divisa com os municipios de Bituruna, Palmas,
Porto Vitdria e Cacador, com populacdo estimada de 13.667 habitantes,
de acordo com o IBGE. A cidade carrega também tracos da colonizacdo
Polonesa e Ucraniana.



PAULA FREITAS

No final do século XIX, a regido era
conhecida por “Estacios”, devido a
existéncia do Porto Fluvial no Rio
lguacu, conhecido como Porto dos
Estacios. Este nome referia-se a
Manoel Estacio de Paula, o primeiro
habitante da regido.

Com a constru¢do da Estrada de
ferro, Sdo Paulo/Rio Grande e
depois denominada Rede Viacao
Parana Santa Catarina, construiu-se
uma estacdo ferroviaria, com o
nome de Paula Freitas, em
homenagem ao ilustre Engenheiro
Civil, Dr. Anténio de Paula Freitas.



PAULO FRONTIN

Paulo Frontin € um municipio localizado na regido sul do PR, com area de
351.800 km? e com altitude de 777m do nivel do mar. Limita-se a norte de
Mallet, a leste com Sdo Mateus do Sul, oeste com Unido da Vitéria e ao sul
com Paula Freitas e o estado de Santa Catarina. E banhado pelo Rio Iguacu
e abastecido pelo Rio Santana. Sua populacao é de 7.032 habitantes. Desde
0 inicio de sua histéria a economia apresenta lacos estreitos com a
agricultura e pecuaria leiteira.




PORTO VITORIA

Linda Porto Vitoria, terra das cachoeiras, terra de descendentes alemaes. Em
1951, com a Lei n° 790, Porto Vitéria foi elevada a categoria de Distrito,
pertencente ao Municipio de Unido da Vitéria.

Em 1963, foi elevado a Municipio desmembrando-se do Municipio de Unido da
Vitéria. Os habitantes do Municipio sdo chamados Portovitorienses.

O Municipio localiza-se na regido sul do Brasil, mesorregidao sudeste do Estado
do Parana e pertence a microrregiao do médio Iguacu. Tem seu territorio com
213,013 km?, com uma altitude media em relacdo ao nivel do mar de 750
metros.
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PORTO UNIAO

Como povoado, em 1842, em
Descoberta do Vau, no Rio Iguacu, -
lugar no rio de baixa profundidade
que facilitou as passagens das
tropas que vinham dos campos de
Palmas. Esse lugar era também o
ponto de embarque e
desembarque. Dai 0 primeiro nome:
Porto da Unido.

A pequena vila cresce e em 1855
tem seu nome mudado para Porto
Unido da Vitéria. O grande rio
sempre esteve ligado a vida e a
histéria da cidade, desde suas
origens. Neste ano chegam os
primeiros  colonos, a maioria
alemdes. Mais tarde outras etnias:
poloneses, ucranianos, austriacos e
russos. No inicio do séeculo XX
chegam os libaneses.




SAO MATEUS DO
SUL

Sao Mateus do Sul € um exemplo de
que preservacdo da natureza e
investimento no  Extrativismo e
Vinicultura, podem caminhar de
maos dadas. Além das diversas
opc¢des de lazer em areas verdes, 0
municipio se destaca na extracdo da
Erva Mate e do Xisto

Sao Mateus do Sul faz divisa com os
municipios de, Antonio Olinto, Sdo
Jodo do Triunfo, Mallet, Paulo Frontin
e Reboucgas, Rio Azul e Canoinhas,
Trés Barras no Estado de Santa
Catarina, com populagao estimada de
45.806 habitantes. De acordo com o
IBGE, a cidade carrega também
tracos da colonizacdo Polonesa.




UNIAO DA
VITORIA

Unido da Vitoria é um exemplo
de que preservacdo da
natureza e investimento no
Extrativismo e  Vinicultura,
podem caminhar de mdos
dadas. Alem das diversas
opcbes de lazer em areas
verdes, 0 municipio se destaca
na fabricacdo de  portas,
Laminag¢do da Madeira, areia e
pedra.

Unido da Vitoria faz divisa com
0s  municipios de, Cruz
Machado, Porto Unido, Paulo
Frontin e Porto Vitéria, com
populacdo estimada de 57.913
habitantes. De acordo com o
IBGE, a cidade também tem
tracos da colonizacdo Italiana.




A regiao  possui  uma
diversidade  cultural e
econbmica influenciadas
pelas  suas etnias e
imigrantes em sua maioria
da Europa e leste europeu
que sao fundadores da
maioria das cidades.
Naturalmente a economia
se ressalta pelos costumes
do seu povo e pela
generosa abundancia dos
recursos naturais.

Com uma populacdo de
quase 180 mil habitantes, a

regidao se destaca
economicamente pela
extracdo  vegetal (em

especial a erva-mate) e a
silvicultura. Na pecuaria é
forte na criagdo  de
galinaceos, bovinos e suinos
e na agricultura destaca-se
na soja e no milho.



Dados demograficos
Territorio Sul do Parana

Populagao Estimada 179.117 pessoas nsce 2021]
Area do Municipio em km? 7.298,1 km?2 gsce 2019
Densidade Demografica 24,5 hab/km? psee 2021)
Crescimento da Populagao 0,50% ri8ee 2021) Eﬁ\
IDH-M 2010 68,98% [PnupiaTLAS (2013))

IDH - E a média aritmética de indicadores de trés dimenses
do desenvolvimento (educagdo, longevidade e renda).

Populagao por Situa¢ao
dos Domicilios

Populacao por Género

= VIULHERES = HOMENS = RURAL = URBANA

53,30%

24,89%

20,63%

1,17%

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D/E

Fonte: Bl SEBRAE PR m



Distribuicao de Classe
Social

Territorio Sul do Parana

UF
Totais
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR
PR

MUNICIPIO

PORTOVITORIA
PAULA FREITAS
PAULO FRONTIN
ANTONIO OLINTO
GENERAL CARNEIRO
BITURUNA

CRUZ MACHADO
SAQMATEUS DOSUL
UNIAQ DA VITORIA

1,17%

CLASSE A

Fonte: BI SEBRAE PR
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7.418

7.421

13.661

16.411

18.772

47137

£8.298
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1.84%

113%
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24,89%

CLASSE D/E

% CLASSE
D/E
24,89%
35.29%
26,46%
33.67%
20.15%
41.93%
28.99%
37.69%
21.20%
21.20%




Agronegocio
Lavoura Temporaria

Valor da Producao (mil reais) — 2016 / 2020

RS 1777386

RE1330.218 R§13EAITE

tidade Produzida (toneladas) — 2016 / 2020

tal Plantada (hectares)— 2016 / 2020

387148

Produtos (toneladas) — 2020

Produto Produgdo

- Soa(EmGrao) 1.399.601
~ Milho (Em Gréo) 622.650
Mandioca 202.065

Feijdo (Em Grio) 163.233
Fumo (Em Folha) 84.465
Melancia 64.742

Trigo (Em Gréo) 61.561
Cana-de-agucar 43.470
Cebola 11.813

Arroz (Em Casca) 10.513
Batata-doce 8510




Agronegocio
Lavoura Permanente

Valor de Producao (mil reais) — 2016 / 2020

R§A5La92

R§ 287936

e Produzida (toneladas) — 2016 / 2020

tinada a Colheita (hectares)— 2016 / 2020

18189

2019 e

Produtos (toneladas) — 2020

Erva-mate (Folha Verde) 743237

Uva T.985

Maga 6.450

Laranja 3.216

Tangerina 2770

Caqui 1.220
Péssego 790
Pera 575
Limao 516
Figo 7
Abacate 184
Banana (Cacho) 141




Agronegoécio
Principais rebanhos

B Galindceos
Bovino

® Suino
Ovino

¥ Equino

TIPO DE REBANHO % DO EFETIVO DE CABECAS

Galinaceos 73,93%
Bovino 11,82%
Suino 9,22%
Ovino 3,11%
Equino 0,97%
Caprino 0,50%
Codornas 0,41%
Bubalino 0,04%

Fonte: IBGE, Producdo Agricola Municipal



O Programa LIDER

LIDER (Lideranca para o Desenvolvimento Regional) foi concebido pelo
Sebrae Nacional para mobilizar e apoiar as lideranc¢as, visando a
efetivacdo das vocacgdes e otimizagdo dos recursos locais, com énfase
nos pequenos negocios, a fim de promover a integracdo, a organiza¢cdo
politica e a qualificagcdo das liderancas para a formulagdo,
implantacdo e gestdo, de forma empreendedora e participativa, das
politicas de interesse publico e regional.

O Programa tem como objetivo a integracdo dos setores empresarial,
terceiro setor e gestdo publica, através da promo¢do, mobilizagdo e
qualificacdo das liderancas (previamente selecionados), buscando a
criagdo, formulag¢do, implantagdo de uma agenda de desenvolvimento
regional sustentavel da regido.

A Agenda de Desenvolvimento Econédmico da Regional Sul do Parand
foi elaborada com perspectiva de médio e longo prazo o que a torna
independente de periodos de mandatos das entidades pubicas,
privadas e do terceiro setor regionais, estaduais e nacionais.

Os lideres que participaram, de forma coesa, da constru¢cdo da Agenda
do Desenvolvimento Regional fortaleceram processos sociais de

mobilizagdo, de fransbordamento e de desdobramento para a
aplicagcdo desta agenda.

"LIDER



A METODOLOGIAE A
CONSTRUCAO DA AGENDA DE
DESENVOLVIMENTO

O Programa LIDER apoia-se na seguinte estrutura:

FASE DE FUNDACAO

1— Identificagio do situagdo regional

2 — Sensibilizagio e formagdo do grupo

Encontro 1 — Construgio da Consciéncia, Coesdio e Identidade do Grupo
Encontro 2 — Gestdo Compartilhada da Mudanca

Encontro 3 — Desenvolvimento da Lideranga Empreendedora

Encontro 4 — A Equagdo do Desenvolvimento

Encontro 5 — A Escolha do Futuro da Regido

Encontro 6 — Caminhos para o Desenvolvimenio

Encontro 7 — Institucionalizagio e Governanga em Foco

Encontro 8 — Compromisso Publico

Fase de fundacao

Se fez um criterioso estudo do perfil socioecondmico e minuciosa andlise da
viabilidade do recorte regional identificado. Confirmada a viabilidade, seguiu-se
a identificagcdo das principais entidades e liderancas da regido envolvidas com
o desenvolvimento, convidando-as para compor o grupo.

Fase de construcao

Constituida de oito encontros mensais, a primeira fase trabalhou a construgdo
da consciéncia, coesdo e identidade do grupo. Identificaram-se objetivos
comuns, necessidades de mudancas e a identidade regional. Trabalhou-se a
capacidade de articulagdo e negociacdo das liderancas e detalharam-se as
potencialidades e gargalos regionais.

ApoOs os primeiros quatro encontros, estando fundamentado o entendimento
comum das necessidades regionais, o grupo iniciou o processo da construcdo
do planejamento para o desenvolvimento econdmico, social e ambiental da
regido. Nos encontros cinco e seis foram definidas a visdo de futuro da regido e
a missdo do grupo.



No final, sétimo encontfro, este grupo, de forma coesa, construiu a agenda
estratégica de desenvolvimento econdmico regional. No oitavo encontro esta
agenda, agora denominada Compromisso Publico é apresentada aos principais
atores do desenvolvimento na regido, convidando-os ao desafio de juntos,
transformarem a regido.

Fase de Aplicacdo

Serdo realizados quatro Foruns que monitoram, analisam, revisam e,
eventualmente, ajustam os compromissos regionais contidos na Agenda.

A figura geométrica da MANDALA expressa o carater de “expansdo” provocado
pelo grupo LIDER nessa trajetoria. A partir do consenso de uma VISAO DE
FUTURO da Regido, toda a reflexdo e toda a agdo do grupo se orientam e se
estruturam em direcdo a concretizagdo do futuro proposto.




VISAO

MISSAO

VALORES

MACRO-OBEJTIVOS

ESTRATEGIAS

MAPA ESTRATEGICO

Ser referéncia em desenvolvimento econdmico sustentavel com
gualidade de vida e consciéncia social.

Integrar e desenvolver a Regiao Sul do Parana, de forma sustentavel.

Inovacio, Exceléncia, Etica, Integracdo, Comprometimento,

EDUCACAO

Promover uma
educagio de
qualidade,
incentivando o
protagonismo,
inovagao,
tecnologia e
empreendedoris
mo

1.Disponibilizar
CUrsos
(capacitagiol/profissi
onalizantes/técnicos
) para atendimento a
demandas da
regiao/municipios —
e tecnologicos.

2. Disponibilizar
projetos
permanentes de
educacio
tecnologica,
empreendedora e
financeira para todas
as faixas etarias

3. Implantagéo de
(pré) e incubadoras
através das
universidades da
regiao.

INFRAESTRUTURA

Promover o
desenvolvimento
econdémico e
sustentavel
da regido através do
investimento em
Infraestrutura regional

1. Ampliar a capacidade da
malha rodoviaria que passa
pela regio

2. Ampliar a estrutura
logistica aeroportudaria

3. Instalar um Porto Seco no
Temitério SUL DO PARANA e
despachar as cargas,
devidamente
desembaracadas, através de
transporte ferroviario ateé o
Porto de Sao Francisco do
Sul - SC, destino seria
através da ferrovia EF 485, ja
existente (Porto Unigo até
Sao Francisco do Sul)

4. Implantar uma agéncia de
desenvolvimento para dar
suporte e diregao
estruturante para vocacao
econdmica regional

5. Estimular a implantagao de
um Polo Regional em
inovagéo com o objetivo de
estimular a instalagao, o
desenvolvimento, a
competitividade e o aumento
da produtividade de
empresas de tecnologia

6. Ampliacao do Gasoduto
para o Termitorio Sul do
Parana passando por Séo
Mateus do Sul e Unido da
Vitoria-PR

[

Pertencimento e Sustentabilidade

Diagnosticar,
desenvolver e
fomentar o
turismo regional

integrado de
forma continua
em todos os
municipios do IGR
do Sul do Parana

1. Elaborar diagnostico
regional integrado dos
equipamentos
turisticos e de apoio
ao turismo dos
municipios e da regido

2. Investir no capital
social do trade
turistico da regiéo e
implantar o selo de
exceléncia em gestiao

3. Promover o turismo
de experiéncia

4. Elaborar calendario
de eventos municipais
e regional

3. Implementar o Plano
de Marketing da
Regiao Sul do Parana
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GOVERNANCA

“A governanca, em uma Agenda de Desenvolvimento, ndo
significa apenas cumprir resultados, mas criar um ambiente
favordvel em que eles possam ocorrer.”

No Programa LIDER:

A institucionaliza¢&o faz-se necessdria a um Movimento de Desenvolvimento
Regional para que a propria regido se responsabilize pela formulagcdo da
agenda e execucdo das estratégias e iniciativas focadas no processo
autébnomo de desenvolvimento. Isso significa que os atores do movimento
instituido e da governanc¢a se propdem a ser protagonistas nas decisdes
politicas, econdmicas e sociais necessarias.

A institucionalizagcdo ocorrerd por iniciativa dos atores regionais
sensibilizados, mobilizados e capacitados para a coordena¢cdo da agenda
definida.

Os lideres do Sul do Parand exercem uma experiéncia de governanca que
antecede o Programa LIDER e fem na sua constituicdo o quadro abaixo o
que naturalmente fortalece a implementacdo do Plano de Desenvolvimento
Regional do Sul do Parana:




ORGANOGRAMA DO COMITE TERRITORIAL I m

TERRITORIO
]( SUL=PARANA

CONSELHO COMITE TERRITORIAL

l

PRESIDENTE
VICE-PRESIDENTE

COMITE DAS MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS (MPE) - SARSAR

1 |

EMPRESARIAL INOVACAD
TURISMO TECNOLOGIA
| SIMPLIF./DESBUROCRATIZACAOD |
ACESSO AO CREDITO EDUCACAD
ASSOCIATIVISMO COMPRAS PUBLICAS EMPREENDEDORA

Organograma atual da composicdo do Comité Territorial




LIDERES - SUL DO PARANA

ALEXANDRE OTAVIANO PEREIRA DA SILVA
Gerente Executivo do Sesc de Unido da Vitoria -
Terceiro Setor

UNIAO DA VITORIA

ANGELA MARIA NOVAKOWSKI
l" Gerente Executiva do Senac de Unido da Vitoria
: ‘ Terceiro Setor — Educacdo
4\\ UNIAO DA VITORIA

CARLOS ROBERTO CHAVES

Secretdario da Industria e Comércio Ciéncia e
Tecnologia

SAO MATEUS DO SUL

CAROLINE SCHORR SCHICK
Agente de Desenvolvimento
Agente de Crédito Fomento
UNIAO DA VITORIA

CLAUDINEI CESAR BAIRRO
Presidente Associagcdo Comercial de Paula Freitas;

Empresadrio- Proprietario SIAP Informatica e
Sistemas
PAULA FREITAS




LIDERES - SUL DO PARANA

CLAUDINEI DE PAULA CASTILHO
Advogado

BITURUNA

CLAUDIO JOSE GUGEIMIN
Empresario
PORTO UNIAO

CLEMENTE BAHNIUK
Empresario
PAULO FRONTIN

DAIANE FIDELIS
Diretora de industria e comércio

Secretdaria de industria e comércio
PAULA FREITAS

DAIANE SCOLARO GUIS
Turismologa, Especialista em Planejamento e Gestdo

do Turismo, Presidente da ATEMA - Coordenadora de
Turismo na Prefeitura
UNIAO DA VITORIA




LIDERES - SUL DO PARANA

DANIELA GAVASSO WIERZBICKI
Empresaria
CRUZ MACHADO

ELIO MIGUEL WERNER
Empresario
PORTO UNIAO

ELIZABETE CAPELETI
Empresaria
UNIAO DA VITORIA

EVA PARZEWSKI BLASZCZYK

Turismologa. Docente.
SAO MATEUS DO SUL

EVERTON BATISTA MOREIRA
Consultor SEBRAE PR

UNIAO DA VITORIA




LIDERES - SUL DO PARANA

GERSON LUCIO STANISZEWSKI
Economista. Presidente do Observatério Social;
Vice-Presidente para Assuntos Comunitdrios e

Governamentais
SAO MATEUS DO SUL

GIZLAINE CARNEIRO DE CAMPOS
Setor publico. Secretaria de Educacdo
PAULA FREITAS

IRENE FRAISLEBEN WEBER
Empresaria
PORTO UNIAO

IZAURA GAIOVIS

Cirurgiad dentista.

Presidente do Conselho Municipal de Turismo
GENERAL CARNEIRO

JEAN ANTONIO TORRENZANI FAGUNDES
Empresario
GENERAL CARNEIRO




LIDERES - SUL DO PARANA

JOAO ALTAIR ILKIU
Empresario
PORTO VITORIA

b —

JORGE LUIZ AMERICO

Empresario, Presidente da associa¢cd&o omercial
e empresarial. Delegado do CRC

UNIAO DA VITORIA

‘ - JOSE WALTER FERREIRA
iﬁz Secretdrio de Industria e Comércio,
- Desenvolvimento econdmico, trabalho, turismo,

esporte e lazer
GENERAL CARNEIRO

JOSIMARI GREZELLE CHITKO

Empresaria, Membro do Conselho Municipal de
Turismo de Bituruna e ATEMA

BITURUNA

JOSSIANE SULTE WISNIEWSKI
Empresaria, Vice-presidente da ACIASMS
SAO MATEUS DO SUL




LIDERES - SUL DO PARANA

LUCIO LEVY MOREIRA CASTILHO
Engenheiro Industrial, Secretario de
Desenvolvimento e Habitacdo
UNIAO DA VITORIA

LUIZ CESAR PACZKO
Empresario

BITURUNA

MARCIO LUIZ STANISZEWSKI
Empresario, membro CDL
SAO MATEUS DO SUL

MARIA SALETTE RODRIGUES DE MELO
Economista, advogada e empresaria.
Presidente do Comité territorial SUL do PR e do

Observatorio Social.
UNIAO DA VITORIA

MARIANE SCHORR CAESER
Empresaria
UNIAO DA VITORIA




LIDERES - SUL DO PARANA

MIRIAN KARLA KMITA
Advogada

UNIAO DA VITORIA

MARISA DE FATIMA ILKIU DE SOUZA
Prefeita
PORTO VITORIA

MARLOS PADILHA
Prefeitura de Bituruna

BITURUNA

MICHELE BERTOLETTI ROSSO
Empresaria; Presidente do COMTUR
e da Associagcdo APRUVIBI
BITURUNA

MIRIAM GOTZ MAYER
Coordenadora de Qualidade

UNIAO DA VITORIA




LIDERES - SUL DO PARANA

NATAN CESAR BATISTA
Professor e Presidente da Associacdo dos

Professores de Lingua Inglesa do Paranad -

Vereador
PAULA FREITAS

Ayl RICARDO JOSE BRUGNAGO
- Secretdrio Municipal de Educag¢do
p 3 ‘4! UNIAO DA VITORIA

RICARDO SERPE DE LIMA

Secretdrio Municipal de Administracdo e
Casa Civil

SAO MATEUS DO SUL

RICARDO WISNIESKI ALVES
Vereador

ANTONIO OLINTO

RODRIGO ANTONIO DE SOUZA
Secretario Municipal de Turismo;

Agente de Desenvolvimento
CRUZ MACHADO




LIDERES - SUL DO PARANA

SANDRO TEIXEIRA DE PAULA
Empresario
i PAULA FREITAS

SIRLEI ALICE KESSELING
Secretaria Agricultura, Meio ambiente, Industriq,

Comércio e Turismo
PORTO VITORIA

T1 L L

TAMARA ROEMERS DE OLIVEIRA NADOLNY
Secretdria do Conselho de Desenvolvimento
SAO MATEUS DO SUL

TIAGO MARCEL PADILHA
Assessor de Comunicag¢do

BITURUNA

VALTER CANO

Empresario, Diretor da Associa¢do Brasileira dos
Produtores de Remineralizadores de Solo e
Fertilizantes Naturais (ABREFEN)

PAULA FREITAS




LIDERES - SUL DO PARANA

VERIDIANA ELIANE HOLIK MACIAK
. Fiscal de fributos, sefor publico

'~ CRUZ MACHADO

WILCEU LEONARCZYK KOTRICH

~ Empresario, Diretor da ACIASMS e da FACIAP
SGC Centro Sul
SAO MATEUS DO SUL

WILSON LUIS PETISCO
Administrador de Empresas

Vice-Presidente da CIAHAB - Cia de Habitagcdo e
Desenvolvimento de Unido da Vitoria-PR
UNIAO DA VITORIA

"O compromisso individual com um esforco de
grupo - é isso que faz uma equipe trabalhar, um
trabalho de empresa, um trabalho de sociedade,

um trabalho de civilizacéo."
Vince Lombardi




EQUIPE SEBRAE

MARIA AURIA MULHMANN
Gestora Regional das linhas de Lideranga e

Politicas Publicas
SEBRAE/PR

EVERTON BATISTA MOREIRA
Consultor SEBRAE PR

UNIAO DA VITORIA

ANGELO SIRENA NETO
Assistente de Projetos SEBRAE/PR
UNIAO DA VITORIA

f ‘ ¥y VERA CUTZ

r’ F‘ ___' Facilitadora da metodologia LIDER

RECIFE/PE

\f'3

AUGUSTO PORTUGAL
Conteudista e Facilitador da Metodologia LIDER
PORTO ALEGRE/RS




REALIZACAO

SEBRAE



