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Mensagem da Diretoria
A humanidade enfrenta dificuldades para vencer os problemas

globais acumulados nas últimas décadas, muitos dos quais

ameaçam o bem-estar de populações e o desenvolvimento de

regiões, países e continentes. 

 

O Programa LIDER – Liderança para o Desenvolvimento Regional -

no Sul do Paraná, visa preparar indivíduos que trabalham

coletivamente para uma atuação consistente e efetiva na

liderança de equipes e projetos que promovam e estimulem a

busca pela excelência, união das iniciativas públicas e privadas

em prol do desenvolvimento do território.

Essa é a chave para que possamos estimular o protagonismo e a

autorresponsabilidade, de modo que as lideranças conduzam

projetos locais, orientados para resultados transformadores no

território rumo ao desenvolvimento sustentável. Deste modo, tem-

se, então, a parceria adequada para mobilizar as lideranças locais,

incentivar empreendedores, sobretudo para a realidade da nova

economia, para impulsionar o desenvolvimento econômico, com

visão de longo prazo.

O LIDER vem contribuir para que possamos superar esses

desafios, buscar a consolidação e a união de esforços com

objetivos comuns, com apoio das instituições e a realização do

Sebrae. Junte-se a isso a visão do gestor público, preocupado com

o desenvolvimento do município, o desafio do setor empresarial

que busca na inovação a sustentabilidade dos seus negócios e o

terceiro setor que estimula o associativismo. 

Assim, nós acreditamos que o território terá líderes qualificados,

uma gestão pública de excelência, empreendedorismo inovador

para juntos transformarmos toda região, o estado do Paraná e o

Brasil.  

VITOR ROBERTO TIOQUETA 

Diretor Superintendente 

JÚLIO CEZAR AGOSTINI 

Diretor de Operações 

JOSÉ GAVA NETO 

Diretor de Administração e Finanças
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Mensagem da Gerência 
Regional

Se desejarmos resultados positivos e contínuos, participação

e envolvimento das pessoas, é necessário investir na

qualificação profissional e formação de novos líderes.

Para a consolidação da afirmação acima, é necessário

mobilizar lideranças para ações de repercussão em suas

comunidades – no território onde estão inseridas – e

proporcionar o conhecimento e a utilização de ferramentas

adequadas à gestão dos líderes.

Com este propósito o Sebrae se fez presente no território Sul

do Paraná, apresentando o programa LIDER o qual

proporciona aos participantes realizarem uma caminhada

vivenciando o levantamento de necessidades locais, o

conhecimento dos pontos fortes e dos pontos de melhoria, a

busca de soluções, o planejamento de ações e a

apresentação de resultados.

Sensibilizamos, inscrevemos e engajamos pessoas que junto

conosco aceitaram o grande desafio de melhorar a região,

transformar a realidade local. Para isso, em cada um dos

encontros, os participantes vivenciaram atividades que

permitiram colocar em prática ferramentas que os

conduziram a uma boa relação de confiança entre os

integrantes do programa e auxiliaram na elaboração dos

projetos que mudarão os seus cotidianos.

Juntos, formamos uma rede de desenvolvimento

protagonista que pode mudar a realidade dos municípios do

território Sul do Paraná e contribuir com os avanços em todo

o Brasil!

Cesar Giovani Collini

Gerente Regional 
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APRESENTAÇÃO

Para tanto, um grupo de líderes regionais dos segmentos empresarial,

da sociedade civil organizada e da gestão pública se reuniram durante

oito encontros, no contexto do Programa LIDER do SEBRAE,

desenvolvendo suas capacidades de articulação, integração e

envolvimento de lideranças e suas organizações representativas, para

trabalharem juntos no esforço de realizar transformações assertivas e

inovadoras na região a que pertencem.

Os Líderes da Região Sul do Paraná privilegiaram, como estratégia de

desenvolvimento, a promoção da Educação com ênfase na tecnologia

e no empreendedorismo, da Infraestrutura focando a logística de

acesso a um Polo de Inovação que atenda às demandas do mercado e

o Turismo sustentável e inovador.  A visão é de impactar o ambiente

econômico e social tornando as cidades mais dinâmicas, homogêneas

e integradas através de ações ligadas aos seus potenciais de

desenvolvimento econômico, social e ambiental.

Ao ler atentamente este Plano com seus macro-objetivos e estratégias

bem definidas, sintam-se convidados e desafiados para compor,

interagir e contribuir com esse grupo cuja Missão é Integrar e

desenvolver a Região Sul do Paraná, de forma sustentável.

O Plano de Desenvolvimento Regional - LIDER Sul do

Paraná foi elaborado pautado em uma Visão de Futuro

cujo propósito é transformar a região numa referência

em desenvolvimento econômico sustentável com

qualidade de vida e consciência social. 
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ANTECEDENTES

Criação do Comitê Territorial do Iguaçu em 2019 –

Geopoliticamente denominado Região da AMSULPAR

(Associação Sul Paranaense dos Municípios)

Formação de lideranças pelo SEBRAE – mais de 120 líderes

desde 2016 – atendendo à premissa que, para desenvolver uma

região é necessário primeiramente capacitar pessoas, distribuir

o conhecimento, engajar as entidades e empoderá-las, como

expresso da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas; 

Aprofundamento de temas que contribuam para a melhoria do

ambiente de negócios das Micro e Pequenas Empresas. 

Criação do Comitê Territorial do Iguaçu e dos temas chave para

o desenvolvimento da região:

Associativismo / Associativismo Turismo

Crédito / Compras Públicas / Simplificação

Inovação e Tecnologia / Educação Empreendedora

Avançar na ideia do Conselho de Desenvolvimento Regional

(CODESUL);

Constituição do COGEMATE (Conselho Gestor da Erva Mate do

Vale do Iguaçu);

Credenciamento do Parque Tecnológico Regional de União da

Vitória - out 2019;

Muitas ações voltadas ao desenvolvimento das instituições e dos

setores prioritários, tais como:

Reuniões de comissões setoriais, participação em missões

técnicas, apresentações e articulações com órgãos do

Governo Estadual, participação em Fóruns de

Desenvolvimento Regional, apresentando propostas,

workshops e palestras.

 Destacam-se nesta trajetória:
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A trajetória deste grupo de líderes que hoje apresenta à sociedade

esta Agenda de Desenvolvimento Regional começa em 2016 e vem se

ampliando, ano após ano, com apoio do SEBRAE e a participação de

diversas instâncias do setor público, da iniciativa privada e do terceiro

setor. 



O TERRITÓRIO SUL DO PARANÁ 

O TERRITÓRIO abrange os municípios de:
Antônio Olinto, Bituruna, Cruz Machado, General Carneiro, Paula
Freitas, Paulo Frontin, Porto Vitória, Porto União, São Mateus do Sul,
União da Vitória



 Bituruna faz divisa com os
municípios de Pinhão, Cruz
Machado, Palmas e General
Carneiro, Porto Vitória,
União da Vitória e Coronel
Domingos Soares, com
população estimada de
16.400 habitantes. De
acordo com o IBGE, a cidade
carrega também traços da
colonização Italiana.

BITURUNA

Bituruna é um exemplo
de que preservação da

natureza e
investimento no

Extrativismo e
Vinicultura, podem
caminhar de mãos

dadas. Além das
diversas opções de

lazer em áreas verdes,
o município se destaca

na Laminação da
Madeira.
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ANTONIO OLINTO

Antônio Olinto, no sudeste paranaense, deu início ao seu processo de
povoamento através do Serviço de Colonização do Estado do Paraná. No ano de
1895, o diretor Cândido Ferreira Abreu dividiu uma extensa área em 400 lotes de
10 alqueires e destinou-os aos imigrantes eslavos, poloneses e ucranianos. Os
pioneiros da região foram 18 famílias polonesas e, em seguida, começaram a
chegar as primeiras famílias de ucranianos.

Colônia conhecida primeiramente como Pequena, logo a localidade já contava
com mais de 370 famílias ucranianas e 84 polonesas. Com esse crescimento, em
1902, recebeu a implantação de um distrito policial e a denominação de Antônio
Olinto, visando homenagear o Ministro da Indústria, Viação e Obras Públicas,
responsável pela colonização ucraniana no Brasil, Dr. Antônio Olinto dos Santos
Pires.
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CRUZ MACHADO

A incursão que daria maior base de sustentação, para posterior
povoamento da região, foi realizada pelo Capitão Antônio da Silveira
Peixoto a mando do Governador da Capitania de São Paulo (nesta época
denominava-se 5ª Comarca de Curitiba).

Em 1880 ocorre a chegada à região do Coronel Amazonas Marcondes, que
se fixou à margem esquerda do Rio Iguaçu, gerando mais tarde o município
de Porto União da Vitória. 

O Coronel Amazonas fundou uma companhia de navegação, trouxe
progresso, estabilidade social e econômica ao lugar e consequentemente à
região, na qual se inseriam os fundamentos básicos da povoação de Cruz
Machado, que recebeu este nome em homenagem ao Senador da
República Antônio Cândido Cruz Machado, que foi importante figura que
colaborou com a emancipação política do Paraná.
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General Carneiro é um exemplo de que preservação da natureza e
investimento no Extrativismo e Agronegócio, podem caminhar de mãos
dadas. Além das diversas opções de lazer em áreas verdes, o município
se destaca na Extração de MADEIRA. Localizada no sudeste do estado,
General Carneiro faz divisa com os municípios de Bituruna, Palmas,
Porto Vitória e Caçador, com população estimada de 13.667 habitantes,
de acordo com o IBGE. A cidade carrega também traços da colonização
Polonesa e Ucraniana.

GENERAL CARNEIRO
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No final do século XIX, a região era
conhecida por “Estácios”, devido à
existência do Porto Fluvial no Rio
Iguaçu, conhecido como Porto dos
Estácios. Este nome referia-se a
Manoel Estácio de Paula, o primeiro
habitante da região.

Com a construção da Estrada de
ferro, São Paulo/Rio Grande e
depois denominada Rede Viação
Paraná Santa Catarina, construiu-se
uma estação ferroviária, com o
nome de Paula Freitas, em
homenagem ao ilustre Engenheiro
Civil, Dr. Antônio de Paula Freitas.

PAULA FREITAS
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Paulo Frontin é um município localizado na região sul do PR, com área de
351.800 km² e com altitude de 777m do nível do mar. Limita-se a norte de
Mallet, a leste com São Mateus do Sul, oeste com União da Vitória e ao sul
com Paula Freitas e o estado de Santa Catarina. É banhado pelo Rio Iguaçu
e abastecido pelo Rio Santana. Sua população é de 7.032 habitantes. Desde
o início de sua história a economia apresenta laços estreitos com a
agricultura e pecuária leiteira.

PAULO FRONTIN
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Linda Porto Vitória, terra das cachoeiras, terra de descendentes alemães. Em
1951, com a Lei nº 790, Porto Vitória foi elevada à categoria de Distrito,
pertencente ao Município de União da Vitória.
Em 1963, foi elevado a Município desmembrando-se do Município de União da
Vitória. Os habitantes do Município são chamados Portovitorienses.
O Município localiza-se na região sul do Brasil, mesorregião sudeste do Estado
do Paraná e pertence à microrregião do médio Iguaçu. Tem seu território com
213,013 km², com uma altitude média em relação ao nível do mar de 750
metros.

PORTO VITÓRIA



Como povoado, em 1842, em
Descoberta do Vau, no Rio Iguaçu, –
lugar no rio de baixa profundidade
que facilitou as passagens das
tropas que vinham dos campos de
Palmas. Esse lugar era também o
ponto de embarque e
desembarque. Daí o primeiro nome:
Porto da União.
A pequena vila cresce e em 1855
tem seu nome mudado para Porto
União da Vitória. O grande rio
sempre esteve ligado à vida e a
história da cidade, desde suas
origens. Neste ano chegam os
primeiros colonos, a maioria
alemães. Mais tarde outras etnias:
poloneses, ucranianos, austríacos e
russos. No início do século XX,
chegam os libaneses. 

PORTO UNIÃO
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São Mateus do Sul é um exemplo de
que preservação da natureza e
investimento no Extrativismo e
Vinicultura, podem caminhar de
mãos dadas. Além das diversas
opções de lazer em áreas verdes, o
município se destaca na extração da
Erva Mate e do Xisto
São Mateus do Sul faz divisa com os
municípios de, Antônio Olinto, São
João do Triunfo, Mallet, Paulo Frontin
e Rebouças, Rio Azul e Canoinhas,
Três Barras no Estado de Santa
Catarina, com população estimada de
45.806 habitantes. De acordo com o
IBGE, a cidade carrega também
traços da colonização Polonesa.

SÃO MATEUS DO
SUL
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União da Vitória é um exemplo
de que preservação da
natureza e investimento no
Extrativismo e Vinicultura,
podem caminhar de mãos
dadas. Além das diversas
opções de lazer em áreas
verdes, o município se destaca
na fabricação de portas,
Laminação da Madeira, areia e
pedra.
 União da Vitória faz divisa com
os municípios de, Cruz
Machado, Porto União, Paulo
Frontin e Porto Vitória, com
população estimada de 57.913
habitantes. De acordo com o
IBGE, a cidade também tem
traços da colonização Italiana.

UNIÃO DA
VITÓRIA
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A região possui uma
diversidade cultural e
econômica influenciadas
pelas suas etnias e
imigrantes em sua maioria
da Europa e leste europeu
que são fundadores da
maioria das cidades.
Naturalmente a economia
se ressalta pelos costumes
do seu povo e pela
generosa abundância dos
recursos naturais.

Com uma população de
quase 180 mil habitantes, a
região se destaca
economicamente pela
extração vegetal (em
especial a erva-mate) e a
silvicultura. Na pecuária é
forte na criação de
galináceos, bovinos e suínos
e na agricultura destaca-se
na soja e no milho.  
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Dados demográficos
Território Sul do Paraná

20Fonte: BI SEBRAE PR



Distribuição de Classe
Social
Território Sul do Paraná

21Fonte: BI SEBRAE PR



Agronegócio
Lavoura Temporária

22Fonte: IBGE, Produção Agrícola Municipal



Agronegócio
Lavoura Permanente

23Fonte: IBGE, Produção Agrícola Municipal
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Agronegócio
Principais rebanhos

Fonte: IBGE, Produção Agrícola Municipal



LIDER (Liderança para o Desenvolvimento Regional) foi concebido pelo
Sebrae Nacional para mobilizar e apoiar as lideranças, visando a
efetivação das vocações e otimização dos recursos locais, com ênfase
nos pequenos negócios, a fim de promover a integração, a organização
política e a qualificação das lideranças para a formulação,
implantação e gestão, de forma empreendedora e participativa, das
políticas de interesse público e regional.

O Programa tem como objetivo a integração dos setores empresarial,
terceiro setor e gestão pública, através da promoção, mobilização e
qualificação das lideranças (previamente selecionados), buscando a
criação, formulação, implantação de uma agenda de desenvolvimento
regional sustentável da região. 

A Agenda de Desenvolvimento Econômico da Regional Sul do Paraná
foi elaborada com perspectiva de médio e longo prazo o que a torna
independente de períodos de mandatos das entidades púbicas,
privadas e do terceiro setor regionais, estaduais e nacionais.

Os líderes que participaram, de forma coesa, da construção da Agenda
do Desenvolvimento Regional fortaleceram processos sociais de
mobilização, de transbordamento e de desdobramento para a
aplicação desta agenda. 

O Programa LIDER
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A METODOLOGIA E A
CONSTRUÇÃO DA AGENDA DE
DESENVOLVIMENTO
O Programa LIDER apoia-se na seguinte estrutura:

Fase de fundação

Se fez um criterioso estudo do perfil socioeconômico e minuciosa análise da
viabilidade do recorte regional identificado. Confirmada a viabilidade, seguiu-se
a identificação das principais entidades e lideranças da região envolvidas com
o desenvolvimento, convidando-as para compor o grupo.

Fase de construção

Constituída de oito encontros mensais, a primeira fase trabalhou a construção
da consciência, coesão e identidade do grupo. Identificaram-se objetivos
comuns, necessidades de mudanças e a identidade regional.  Trabalhou-se a
capacidade de articulação e negociação das lideranças e detalharam-se as
potencialidades e gargalos regionais. 

Após os primeiros quatro encontros, estando fundamentado o entendimento
comum das necessidades regionais, o grupo iniciou o processo da construção
do planejamento para o desenvolvimento econômico, social e ambiental da
região. Nos encontros cinco e seis foram definidas a visão de futuro da região e
a missão do grupo. 
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No final, sétimo encontro, este grupo, de forma coesa, construiu a agenda
estratégica de desenvolvimento econômico regional. No oitavo encontro esta
agenda, agora denominada Compromisso Público é apresentada aos principais
atores do desenvolvimento na região, convidando-os ao desafio de juntos,
transformarem a região.

Fase de Aplicação

Serão realizados quatro Fóruns que monitoram, analisam, revisam e,
eventualmente, ajustam os compromissos regionais contidos na Agenda. 

A figura geométrica da MANDALA expressa o caráter de “expansão” provocado
pelo grupo LIDER nessa trajetória. A partir do consenso de uma VISÃO DE
FUTURO da Região, toda a reflexão e toda a ação do grupo se orientam e se
estruturam em direção à concretização do futuro proposto.
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ALINHAMENTO DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO
REGIONAL COM OS OBJETIVOS
DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL (ODS)
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EDUCAÇÃO

INFRAESTRUTURA

TURISMO
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No Programa LIDER: 

A institucionalização faz-se necessária a um Movimento de Desenvolvimento

Regional para que a própria região se responsabilize pela formulação da

agenda e execução das estratégias e iniciativas focadas no processo

autônomo de desenvolvimento. Isso significa que os atores do movimento

instituído e da governança se propõem a ser protagonistas nas decisões

políticas, econômicas e sociais necessárias. 

A institucionalização ocorrerá por iniciativa dos atores regionais

sensibilizados, mobilizados e capacitados para a coordenação da agenda

definida.

  

Os líderes do Sul do Paraná exercem uma experiência de governança que

antecede o Programa LIDER e tem na sua constituição o quadro abaixo o

que naturalmente fortalece a implementação do Plano de Desenvolvimento

Regional do Sul do Paraná:

GOVERNANÇA
“A governança, em uma Agenda de Desenvolvimento, não

significa apenas cumprir resultados, mas criar um ambiente
favorável em que eles possam ocorrer.”
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ANGELA MARIA NOVAKOWSKI
Gerente Executiva do Senac de União da Vitória

Terceiro Setor – Educação

UNIÃO DA VITÓRIA

CARLOS ROBERTO CHAVES
Secretário da Indústria e Comércio Ciência e

Tecnologia

SÃO MATEUS DO SUL

UNIÃO DA VITÓRIA

CAROLINE SCHORR SCHICK
Agente de Desenvolvimento

Agente de Crédito Fomento

PAULA FREITAS

CLAUDINEI CÉSAR BAIRRO
Presidente Associação Comercial de Paula Freitas;

Empresário- Proprietário SIAP Informática e

Sistemas
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LÍDERES - SUL DO PARANÁ

ALEXANDRE OTAVIANO PEREIRA DA SILVA 
Gerente Executivo do Sesc de União da Vitória -

Terceiro Setor

UNIÃO DA VITÓRIA



CLAUDINEI DE PAULA CASTILHO
Advogado

BITURUNA

CLAUDIO JOSÉ GUGEIMIN
Empresário

PORTO UNIÃO

CLEMENTE BAHNIUK
Empresário

PAULO FRONTIN

PAULA FREITAS

DAIANE FIDELIS
Diretora de indústria e comércio 

Secretária de indústria e comércio

UNIÃO DA VITÓRIA

DAIANE SCOLARO GUIS
Turismóloga, Especialista em Planejamento e Gestão

do Turismo, Presidente da ATEMA - Coordenadora de

Turismo na Prefeitura
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LÍDERES - SUL DO PARANÁ



ELIO MIGUEL WERNER
Empresário

PORTO UNIÃO

ELIZABETE CAPELETI
Empresária

UNIÃO DA VITÓRIA

SÃO MATEUS DO SUL

EVA PARZEWSKI BLASZCZYK
Turismóloga. Docente. 

UNIÃO DA VITÓRIA

EVERTON BATISTA MOREIRA
Consultor SEBRAE PR
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LÍDERES - SUL DO PARANÁ

DANIELA GAVASSO WIERZBICKI
Empresária

CRUZ MACHADO



GIZLAINE CARNEIRO DE CAMPOS
Setor público. Secretaria de Educação

PAULA FREITAS

IRENE FRAISLEBEN WEBER
Empresária

PORTO UNIÃO

GENERAL CARNEIRO

IZAURA GAIOVIS
Cirurgiã dentista.

Presidente do Conselho Municipal de Turismo 

GENERAL CARNEIRO

JEAN ANTÔNIO TORRENZANI FAGUNDES
Empresário
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LÍDERES - SUL DO PARANÁ

GERSON LÚCIO STANISZEWSKI
Economista. Presidente do Observatório Social;

 Vice-Presidente para Assuntos Comunitários e

Governamentais 
SÃO MATEUS DO SUL



JORGE LUIZ AMÉRICO
Empresário, Presidente da associação omercial

e empresarial. Delegado do CRC 

UNIÃO DA VITÓRIA
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LÍDERES - SUL DO PARANÁ

JOÃO ALTAIR ILKIU
Empresário

PORTO VITÓRIA

JOSIMARI GREZELLE CHITKO 
Empresária, Membro do Conselho Municipal de

Turismo de Bituruna e ATEMA

BITURUNA

JOSSIANE SULTE WISNIEWSKI
Empresária, Vice-presidente da ACIASMS

SÃO MATEUS DO SUL

JOSÉ WALTER FERREIRA 
Secretário de Indústria e Comércio,

Desenvolvimento econômico, trabalho, turismo,

esporte e lazer

GENERAL CARNEIRO



UNIÃO DA VITÓRIA

LÚCIO LEVY MOREIRA CASTILHO
Engenheiro Industrial, Secretário de

Desenvolvimento e Habitação
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LÍDERES - SUL DO PARANÁ

LUIZ CESAR PACZKO
Empresário

BITURUNA

MARCIO LUIZ STANISZEWSKI
Empresário, membro CDL

SÃO MATEUS DO SUL

MARIA SALETTE RODRIGUES DE MELO
Economista, advogada e empresária.

Presidente do Comitê territorial SUL do PR e do

Observatório Social.

UNIÃO DA VITÓRIA

MARIANE SCHORR CAESER
Empresária

UNIÃO DA VITÓRIA
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MIRIAN KARLA KMITA
Advogada

BITURUNA

MARLOS PADILHA
Prefeitura de Bituruna
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MARISA DE FATIMA ILKIU DE SOUZA
Prefeita

PORTO VITÓRIA

MICHELE BERTOLETTI ROSSO
Empresária; Presidente do COMTUR

e da Associação APRUVIBI

BITURUNA

MIRIAM GOTZ MAYER 
Coordenadora de Qualidade

UNIÃO DA VITÓRIA



CRUZ MACHADO

RODRIGO ANTÔNIO DE SOUZA
Secretario Municipal de Turismo;

Agente de Desenvolvimento

PAULA FREITAS

NATAN CÉSAR BATISTA
Professor e Presidente da Associação dos

Professores de Língua Inglesa do Paraná -

Vereador

UNIÃO DA VITÓRIA

RICARDO JOSÉ BRUGNAGO
Secretário Municipal de Educação

SÃO MATEUS DO SUL

RICARDO SERPE DE LIMA
Secretário Municipal de Administração e

 Casa Civil 
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ANTONIO OLINTO

RICARDO WISNIESKI ALVES
Vereador



SANDRO TEIXEIRA DE PAULA
Empresário

PAULA FREITAS

SIRLEI ALICE KESSELING
Secretaria Agricultura, Meio ambiente, Indústria,

Comércio e Turismo

PORTO VITÓRIA

TAMARA ROEMERS DE OLIVEIRA NADOLNY
Secretária do Conselho de Desenvolvimento 

SÃO MATEUS DO SUL

BITURUNA

TIAGO MARCEL PADILHA
Assessor de Comunicação

PAULA FREITAS

VALTER CANO

Empresário, Diretor da Associação Brasileira dos

Produtores de Remineralizadores de Solo e

Fertil izantes Naturais (ABREFEN)
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CRUZ MACHADO

VERIDIANA ELIANE HOLIK MACIAK
Fiscal de tributos, setor público

SÃO MATEUS DO SUL

WILCEU LEONARCZYK KOTRICH
Empresário, Diretor da ACIASMS e da FACIAP

SGC Centro Sul

UNIÃO DA VITÓRIA

WILSON LUÍS PETISCO 
Administrador de Empresas

Vice-Presidente da CIAHAB – Cia de Habitação e

Desenvolvimento de União da Vitória-PR
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"O compromisso individual com um esforço de
grupo - é isso que faz uma equipe trabalhar, um
trabalho de empresa, um trabalho de sociedade,

um trabalho de civilização."
Vince Lombardi
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FACILITADORES

RECIFE/PE

VERA CUTZ
Facilitadora da metodologia LIDER

PORTO ALEGRE/RS

AUGUSTO PORTUGAL
Conteudista e Facilitador da Metodologia LIDER

MARIA AURIA MULHMANN
Gestora Regional das linhas de Liderança e

Políticas Públicas 

SEBRAE/PR

ANGELO SIRENA NETO
Assistente de Projetos SEBRAE/PR

UNIÃO DA VITÓRIA

EQUIPE SEBRAE

UNIÃO DA VITÓRIA

EVERTON BATISTA MOREIRA
Consultor SEBRAE PR
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