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O Programa LIDER (Lideranca para Desenvolvimen-
to Regional) é uma iniciativa do Sebrae que nasceu
para responder a caréncia de uma atuacio integrada
entre as liderancas do poder publico, entidades pri-
vadas e do terceiro setor para a promocao do desen-
volvimento sustentdvel dos territérios brasileiros.

As liderancas sdo mobilizadas, sensibilizadas, orga-
nizadas e qualificadas para construcao e implemen-
tacdo de agendas de desenvolvimento econémico
para os territérios de que fazem parte.

O Sebrae, que também é uma importante agéncia
de desenvolvimento para o pais, atua na promocao
da competitividade dos pequenos negdcios e terri-
térios brasileiros, em prol do fomento ao empreen-
dedorismo.

Juntos, formamos uma rede de desenvolvimento
protagonista que pode mudar a realidade dos muni-
cipios e territérios do Brasil!

Parabenizamos a todos que participaram desse
processo coletivo de construcao da Agéncia de De-
senvolvimento Goias Sul. Torceremos e apoiaremos
para o sucesso do grupo na efetivacdo das acoes
planejadas.

Antonio Carlos de Souza Lima Neto
Superintendente do Sebrae Goias
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O Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas - SEBRAE - é uma entidade privada de in-
teresse publico que apoia o desenvolvimento local
e a estruturacdo de um ambiente institucional que
estimule a formalizacdo, a competitividade das em-
presas, transformando a vida de milhdes de pessoas
por meio do empreendedorismo.

Através de projetos e estratégias em todos os terri-
torios, o Sebrae realiza sua missdo de desenvolver o
empreendedor do futuro, elevar a competitividade e
produtividade dos pequenos negocios, e promover
um relacionamento acessivel, integrado, resolutivo,
agil e transformador.

No ano de 2006, em plena mobilizacdo para a apro-
vacao da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa,
ocorria uma acao paralela fundamental para o alcan-
ce dos seus objetivos sociais e econémicos.

Em todos os cendrios atuais também estivemos pre-
sentes defendendo os interesses dos empreendedores.

Nao é diferente a proposta que estrutura o Pro-
grama LIDER, um acrénimo de Lideranca para o
Desenvolvimento Regional.

O LIDER foi concebido para mobilizar e apoiar as
liderancas para a efetivacio das vocacoes e a oti-
mizacdo dos recursos locais, com énfase nos pe-
quenos negdécios. Para promover a integracao, a
organizacao institucional e a qualificagcdo das lide-
rancas para a formulacdo, a implantacao e a ges-
tao das politicas de interesse publico e regional,
de forma empreendedora e participativa.

O LIDER também se articula com a atuacao do Se-
brae nas trés dimensdes da competitividade (em-
presarial, estrutural e sistémica), ao mesmo tempo
que fortalece as distintas formas de abordagem
do Sebrae que concorrem para o desenvolvimen-
to de territdrios e de segmentos da economia, seja
no Encadeamento Produtivo, nas Cadeias de Va-
lor, nos Arranjos Produtivos Locais, nos Nucleos
Setoriais ou em outros.

Desta forma, o Sebrae oferece o programa diretamen-
te aos lideres empreendedores €, indiretamente, a toda
a sociedade, e entende que esta estratégia é relevante
e eficaz para apoiar o desenvolvimento dos pequenos
negocios, dos municipios brasileiros e do pais.
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O LIDER n3o é um curso, mas uma estratégia de abordagem dos
territérios. Muito antes dos encontros ocorrerem, o LIDER ja se
estrutura na identificacdo da situacao regional, sensibiliza e define
o grupo de participantes, e constréi junto com sua equipe interna
um processo organizado de atendimento e acolhimento dessas li-
derancas para efetivacdo de oito encontros

Além dos encontros, acontecem os féruns, para discutir e colocar
em pratica uma Agenda de Desenvolvimento, que deve ser acolhi-
da e compartilhada nas demais agendas institucionais dos princi-
pais parceiros do territoério.

ROTEIRO DO PROGRAMA

O programa trabalha com o paradigma de que o
desenvolvimento deve ser enddgeno, sem desprezar
experiéncias de outros locais. Ou seja, deve ser prota-
gonizado por pessoas que vivem na regido e incorpo-
ram seus sentimento de pertencimento e identidade,
conectadas com o mundo e suas transformagaoes.
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O TERRITORIO

A Regido Metropolitana de Goiania, conhecida popularmente como Gran-
de Goiania, € uma conurbacao de cidades ao redor de Goiania, capital do
estado de Goias. Criada em 30 de dezembro de 1999 pela Lei Comple-
mentar Estadual de nimero 27, a Regido Metropolitana de Goiania é a
primeira do Centro-Oeste do Brasil.

Goiania é a principal cidade da Regiao Metropolitana, composta atual-
mente por 21 municipios. O territério goianiense faz fronteira com outras
nove cidades, sendo elas: Nerépolis, a norte e nordeste; Goianapolis e

Senador Canedo, a leste; Aparecida de Goiania, a sudeste; Aragoiania,
ao sul; Abadia de Goids, a sudoeste; Trindade, a oeste; Goianira e Santo
Antonio de Goias, a noroeste.

A extensio de Goiania é de 728,841 km? (IBGE, 2020), sendo a 142 capi-
tal brasileira em area. Localiza-se a aproximadamente 200 km da capital
federal, Brasilia; tem uma populacdo total de 1.536.097 habitantes (IBGE,
2020); densidade demografica com 1.776,74 hab./km” (IBGE, 2010); o
clima é tropical semiumido e estd numa altitude de 749 metros.

A Regiao Metropolitana de Goiania é definida pela Lei Complementar
Estadual n°® 139 de janeiro de 2018 e alteracbes posteriores. A Grande
Goiania compreende 12 municipios, e sua Regido de Desenvolvimento
Integrado é composta por outros 9, totalizando 21 municipios que ocu-
pam 7.397,203 km?, correspondendo a 2,17% do territdrio goiano.

15



O recorte foi estabelecido pelo Sebrae conside-
rando a identidade das necessidades e o conjunto
de oportunidades vivenciados pelos municipios
selecionados. O espaco metropolitano de Goiania
€ extenso e compoe-se de territorios heterogéne-
os, principalmente com relacdo aos aspectos so-
cioecondmicos-territoriais.

A populacdo da Regiao Metropolitana cresce em
funcado do poder de atracao que a capital do Esta-
do exerce, devido as ofertas de servicos e possibi-
lidades de trabalho, tanto no setor formal quanto
no setor informal da economia. Esse crescimento
se enraiza em um conjunto de cidades que, de forma
estratégica, pode e deve aproveitar oportunidades
oriundas desse desenvolvimento.

As principais vantagens competitivas e potencia-
lidades da regido metropolitana decorrem do fato
de ser centro de influéncia regional; ter localizacao
geografica estratégica; possuir base economica di-
versificada; capacidade de geracdo de emprego; ser
polo universitario; ter descentralizacdo industrial e
possuir infraestrutura para transporte de cargas.

Uma grande potencialidade existente é o fato de a
regido pertencer ao eixo econémico Goiania-Ana-
polis-Brasilia, que apresenta espacos urbanos do-
tados de infraestrutura suficiente e outros fatores
de competitividade econémica, sendo o principal
deles o de constituir-se num dos maiores e mais
dindmicos centros de consumo do pais.

E claro para o programa que os limites econémi-
cos de um territério nao se restringem apenas aos
quesitos geograficos, e sim a um ecossistema eco-
ndémico abrangente que determinou a nossa esco-
Iha por atuar nos municipios em questao.

Entendemos que temos um ambiente favoravel
para tratar de questoes que influenciam de forma
direta ou indireta todas as cidades participantes
do programa. A Regido Metropolitana é cortada
por eixos rodoviarios de fundamental importancia,
como a rodovia BR-153, que integra o norte ao
sul do Pais, a BR-060, que liga Goiania ao Distrito
Federal e ao Estado do Mato Grosso. Apesar do
transporte ferroviario pouco utilizado no Estado,
um trecho de ferrovia interliga a capital Goiania ao
Sudeste Goiano, a partir de Senador Canedo, cida-
de que possui grandes distribuidoras petroliferas
e abatedouros de grande porte. Outro transporte
importante para a regido é o poliduto da Transpe-
tro, Paulinia-Goiania-Brasilia, que fornece quase
todo o combustivel a granel (cerca de 90%) para
o Centro-Oeste.

A regiao metropolitana de Goiania possui um ae-
roporto de grande relevancia regional, o Santa Ge-
noveva. O Estado é conhecido também pelo gran-
de complexo de aerédromos existentes.

De acordo com estimativa do IBGE de 2018, cerca
de 2.518.775 pessoas vivem na regiao metropoli-
tana, o que faz dela a 12° mais populosa do pais e
a 210? do mundo.

Dados divulgados em 2014 pelo Programa das
Nacoes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD),
junto com o Instituto de Pesquisa Econbémica
Aplicada (Ipea) e a Fundacéo Joao Pinheiro (FJP),
mostram que a Regido Metropolitana de Goiania
possui um indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) de 0,769, o que faz dela a sétima regido
metropolitana do pais em qualidade vida. Com o
crescimento das dezesseis regides metropolitanas
brasileiras em 2010 para a faixa de alto desenvol-
vimento humano, a Regido Metropolitana de Goi-
ania ascendeu duas posicoes no ranking, saindo
da nona posicdo em 2000 para sétima posicao na
lista. O IDH da regido é um pouco mais elevado do
que a média nacional (0,727), uma taxa de cres-
cimento de 50,92% para a Unidade Federativa e
47% para o pais.

Tudo isso cria um cendrio

propicio para que cidades de
menor porte possam estabelecer
vocagoes e estratégias que
atendam toda essa riqueza, e
formem de fato um conjunto
de cidades economicamente,
integradas institucionalmente

e prosperas para pessoas e
empresas.
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Sdo Miguel do Passa
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Senador Canedo
Terezdpolis de Goids
Trindade

Varjao
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A VISAO DO GRUPO
SOBRE OS ENCONTROS

O Programa LIDER proporcionou ao grupo um novo olhar para a Re-
giao Metropolitana de Goiania. Conseguiu congregar varias liderancas
locais, sendo uma oportunidade Unica de discutir e buscar alternati-
vas de forma sustentavel, no que diz respeito a sociedade, sua econo-
mia e seu futuro. Este processo envolveu diferentes atores de diver-
sas areas. Permitiu ao grupo conhecer melhor as potencialidades da
regido, contribuindo para uma reflexdo sobre aonde o territério quer
chegar, mas também a necessidade de se articular e buscar parcerias
para que as acoes sejam realizadas e a visao de futuro alcancada.

No primeiro encontro foram trabalhadas a Coesio e ldentidade do
Grupo. Os participantes identificaram objetivos comuns para o de-
senvolvimento econémico, social e sustentavel da regido metropoli-
tana, iniciando-se o processo de integracao coletiva. Deixam de ser
participantes, para se perceberem como grupo.




No segundo encontro, o tema foi a Gestdao Com-
partilhada da Mudanca, com énfase na mudanca
de paradigmas que podem limitar o desenvolvi-
mento da regido. Com a compreensao da neces-
sidade e possibilidade de mudanca, iniciou-se o
levantamento dos desafios ao desenvolvimento
na regiao.

Durante o terceiro encontro, o resultado alcanca-
do foi o desenvolvimento da Lideranca Empreen-
dedora. Neste, o grupo fortaleceu a consciéncia
de que o desenvolvimento regional sera alcancado
a partir da atuacao integrada e proativa das lide-
rancas regionais e da participacdo das instituicoes
publicas e privadas parceiras.

No quarto encontro, a énfase foi dada em relacdo

as oportunidades de Articulacao e Negociacao. Os
lideres sedimentaram informacdes técnicas e am-
pliaram a visao sobre as potencialidades regionais,
a partir das palestras dos especialistas convidados,
para abordarem temas estratégicos ao desenvolvi-
mento, selecionados anteriormente.

Temas como os capitais do territério, competitivi-
dade e estratégias de diferenciacao foram aborda-
das de forma coletiva, por meio de dindmicas de
grupo e painéis.

No quinto encontro houve a Escolha do Futuro da
Regiao. Nele, teve inicio a fase de alinhamento es-
tratégico, em que foram definidos a Missao, Visdo de
Futuro e Valores que norteiam as acoes e decisoes
do grupo, em prol do desenvolvimento da regiao.

Durante o sexto encontro, foi trabalhada a fase
de Formulacao de Estratégias de Desenvolvimen-
to. O cendrio interno e o ambiente externo foram
analisados e, com base nessa andlise, foram defi-
nidos os macro-objetivos prioritarios, que deverao
ser os vetores do desenvolvimento regional.

No sétimo encontro, identificaram-se as Diretrizes
Estratégicas em cada macro-objetivo, juntamente
com a definicdo dos projetos e acoes a serem exe-
cutados pelas liderancas participantes, e parceiros
estratégicos identificados no Projeto.

No oitavo encontro foram escolhidos alguns li-
deres para fazerem parte do Grupo de Trabalho,
que teria como missdo promover a mobilizacdo
dos demais participantes e conduzir a transicao
do grupo para um formato institucionalizado, com
vistas a dar concretude ao Projeto, sua gestao e a
finalizacdo do planejamento da Agenda.

Importante ressaltar que os encontros ajudaram
0 grupo a avancar no sentido de pertencimen-
to, qualificando e fortalecendo as conexdes das
pessoas e das instituicoes publicas e privadas,
rompendo as barreiras politicas intrinsecas aos
mandatos e caminhando para o empoderamento
social.




VISAO VALORES

Comprometimento individual

. B e coletivo;
Fomentar a integracgdo entre

governo, iniciativa privada
e sociedade civil para o
desenvolvimento sustentdvel
das cidades e execugdo de
politicas publicas.

Regido Metropolitana de Etica e respeito mtituo;
Goidnia, referéncia nacional em Cultura participativa;
gestdo integrada das cidades, Objetividade e racionalidade
desenvolvimento, inovagdo e nas decisées;

qualidade de vida. Integracdo social, econémica,
cultural e ambiental;

Sustentabilidade.

MACRO-OBIJETIVOS

GESTAO INTEGRADA E GOVERNANCA
Promover a gestdo integrada da governanca nas cidades do territério
para desenvolvimento econémico, social e ambiental.

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO
Fomentar a cultura empreendedora e agées de inovacgdo para promover
a inclusdo produtiva e qualidade de vida das pessoas no territério.

AMBIENTE DE NEGOCIOS
Estimular o crescimento econémico e a geracdo de empregos,
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GESTAO INTEGRADA E GOVERNANCA

1. Interligar as cidades do territério para discutir e propor solugcdes para problemas e oportunidades
comuns aos municipios, qualificando a governanca local e regional para atuar de forma integrada;

2. Fomentar a criagdo de um Observatdrio do Desenvolvimento para reunido e disseminacgdo de
informacées e estudos da economia regional.
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

1. Programas de conexdo entre os drgdos de tecnologia e inovacdo para micro e pequenas empresas,
escolas e gestdo publica;

2. Articulagdo e aproximacdo entre Academia e empresas para projetos de pesquisa e inovacdo
aplicada as demandas de mercado.

AMBIENTE DE NEGOCIOS

1. Estimulo, circulacdo e retencdo de recursos financeiros no territério;

2. Promocdo e integracdo dos arranjos produtivos locais.

(i

MACRO-OBJETIVO:
GESTAO INTEGRADA E GOVERNANGA

PROMOVER A GESTAO INTEGRADA DA GOVERNANCA NAS CIDADES DO
TERRITORIO PARA DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E AMBIENTAL

ESTRATEGIA

1. Interligar as cidades

do territério para discutir

e propor solugoes para
problemas e oportunidades
comuns aos municipios,
qualificando a governanca
local e regional para atuar
de forma integrada.

2. Fomentar a criacdo

de um Observatério do
Desenvolvimento para
reuniao e disseminacao de
informacodes e estudos da
economia regional.

O QUE FAZER?

Fomentar a Agéncia de
Desenvolvimento da
Regiao Metropolitana

Criar o Observatorio

Socioeconomico Regional

COMO FAZER?

- Protocolo de inten¢ées: municipios signatdrios assumem
0 compromisso de fazer parte/comporem o Férum de
Desenvolvimento;

- Composicao de féruns temdticos envolvendo diferentes
setores da sociedade;

- Realizacdo de circuitos e semindrios para qualificacdo da
gestdo da instdancia e da populacdo;

- Agenda regional e interesses coletivos integrados e
monitorados;

- Concepcdo, articulagdo e conexdo de projetos;

- Fomento a inteligéncia territorial.

Estruturar a inteligéncia territorial que conecte instituicées,
organize as informacoes e subsidie a construcdo de politicas
publicas para as cidades:

- Parceria entre governo, sociedade, institutos de tecnologia e
universidade;

- Organizacdo do Centro de Dados do Territorio;
- Organizacgdo e aplicacdo de pesquisas técnicas;

- Organizagdo de estudos;

- Interconexdo de propostas e projetos.
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MACRO-OBJETIVO:
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

FOMENTAR A CULTURA EMPREENDEDORA E ACOES DE INOVACAO PARA PROMOVER
A INCLUSAO PRODUTIVA E QUALIDADE DE VIDA DAS PESSOAS NO TERRITORIO

ESTRATEGIA

1. Programas de conexao
entre os 6rgaos de
tecnologia e inovacao

para micro e pequenas
empresas, escolas e gestao
publica.

2. Articulagédo e
aproximacao entre
Academia e empresas
para projetos de pesquisa
e inovacao aplicada as
demandas de mercado.

O QUE FAZER?

Implantacao de Polo
Itinerante para formacao
e capacitacao técnica e
profissional

Fomentar a criagdo de
SISTEMA DE SMART
CITIES para a regiao

COMO FAZER?

Realizar parcerias com as universidades, Colégio Tecnoldgico,
empresas e instituicoes do Sistema “S’, para realizacdo

de cursos itinerantes, incentivando a formacdo técnica e
profissional nos municipios, de forma que fomente o estudo, o
empreendedorismo e o emprego.

Focos de formagdo:

- Educagdo empreendedora - cultura empreendedora nas
escolas;
Educacdo cooperativista - sociedades mais colaborativas;
Educacdo financeira - saude financeira das familias e dos
negocios;
Educacdo tecnoldgica - qualificagdo e acesso ao mercado
de trabalho.

Criacdo de Plataforma Digital com informagdes/servicos
necessdrios para o cidaddo e para o empreendedor das
cidades da regido Metropolitana de Goidnia, facilitando viver e
empreender, em um territorio cada vez mais inteligente:

Cadastro Unico; CARTAO SUS; agendamento de consulta;
cartdo de vacina eletronico; informacées sobre campanhas de
conscientizacado; boletim escolar; agendamento de matricula;
comunicados escolares; IPTU; programas de parcelamentos;
calenddrio de eventos; coleta seletiva; informacoes de
transporte coletivo; auxilio para sistema de Censo IBGE; link
com divulgacées sobre licitacoes; chamadas publicas e compras
diretas; Portal de Turismo; sistema para mobilidade (informacées
sobre luzes queimadas, buracos no asfalto, vazamentos de

dgua, falta de energia, queimadas); acesso a qualificagdo ao
empreendedor por meio da E2 - Escola de Empreendedorismo;
fomento a startups que foquem em apps para a gestdo publica e
empreendedorismo; instalacdo de incubadora tecnoldgica.

MACRO-OBJETIVO:
AMBIENTE DE NEGOCIOS

ESTIMULAR O CRESCIMENTO ECONOMICO E A QERACAO DE EMPREGOS POR MEIO
DE ACOES QUE FORTALECAM O AMBIENTE DE NEGOCIOS E A INFRAESTRUTURA REGIONAL

ESTRATEGIA

1. Estimulo, circulacao
e retencao de recursos
financeiros no territério.

2. Promocao e integracao
dos arranjos produtivos
locais.

O QUE FAZER?

PROGRAMA TERRITORIO
EMPREENDEDOR - RMG

PROGRAMA REGIONAL
DE TURISMO

COMO FAZER?

Estimular a criacdo de novos negdcios locais e ampliando a
competitividade e o desenvolvimento sustentdvel;

Incentivar no territério a criacdo e implementacdo de politicas

publicas de melhoria do ambiente de negdcios das Micro e

Pequenas Empresas de forma regional priorizando:

1. Fomento a cultura e a educacdo empreendedora;

2. Organizacgdo da rede de cooperacdo publica e privada;

3. Fortalecimento da base produtiva;

4. Envolvimento das cooperativas de crédito para provimento
de recursos nos setores produtivos;

. Servico de inspecdo para produtos de origem animal de
forma consorciada;

. Ampliacdo das compras publicas;

7. Gestdo de residuos solidos.

(S
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1. Integrar ao “Férum de negdcio e tradicdo” e politicas
estaduais, realizando diagnéstico das potencialidades e
investimentos necessdrios para a implantacdo do turismo no
territdrio.

2. Criar mapa turistico com os produtos turisticos de cada
municipio e as conexdes intermunicipais;

3. Realizar eventos conjuntos nos municipios promovendo a
regido dentro das festas e eventos do cronograma regional;

4. Criar cronograma regional de festas tradicionais fixas do

territorio;

. Nivelar os municipios enquanto maturidade de governanca

do turismo;

. Governanca Regional;

. Escola de Qualificagdo Regional do Turismo;

. Estruturacdo dos Planos Municipais de Turismo;

. Feiras Regionais de Turismo.

(§)]
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OS DEPOIMENTOS
DOS PARTICIPANTES

Ana Carolina Rodrigues Tavares

&= Jornalista

Q Aragoiania

“O Projeto LIDER desenvolveu meu crescimento pessoal, € uma
honra poder participar e ver o desenvolvimento da minha regido.”

Andreia Sores Andrade
&= Empresaria / especializada em Gestido de Pessoas
Q Trindade

“Desde o inicio, na apresentacdo do Programa LIDER, fiquei impressionada
com a proposta, contudo imaginei que em algum momento poderia ndo
viabilizar.... e agora chegando na reta final, vejo a construcdo de um projeto
maravilhoso que atenderd e integrard a regido metropolitana de Goidnia, e
tudo isso foi possivel via Sebrae. Gratiddo por fazer parte! Minha expectati-
va para os proximos desdobramentos é consolidar este projeto promovendo
beneficios e melhorias para toda a regido.”




Anésio Gomes de Souza
= Musico
9 Abadia de Goias

“Como Diretor de Turismo e artista da musica, estou muito feliz de parti-
cipar e fazer parte da elaboracdo desse trabalho em funcdo da criacdo de
uma Agéncia de Desenvolvimento na regido metropolitana de Goidnia.
Foram vdrios encontros, trocas de experiéncias, debates, decisoes mas
acima de tudo, com amizade , companheirismo e amor , numa dedicacdo
muito importante do grupo gestor do programa LIDER. Esperanca de
continuidade e ganho de toda sociedade com esse trabalho!”

Ataualpa Inca Rezende

&= Tedlogo
Q sao Miguel do Passa Quatro

“Tenho a honra de participar desse brilhante programa, onde jun-
tamente com outros lideres da regido metropolitana de Goidnia,
pudemos discutir, debater, avaliar e desenvolver ideias voltadas para

o desenvolvimento dessa regido, sem duvida, um programa que abre
nossa visdo, vislumbrando horizontes promissores através de pales-
tras, estudos, trocas de experiéncias com lideres de outras regiées
onde pequenas sementes se transformaram em drvores frondosas com
frutos de progresso, esperanca e desenvolvimento econémico.”

Claudio Lima Prado
& Coordenador Municipal Executivo de Capacitacées SIC
Q Trindade

“Foi feito um trabalho pautado nas melhorias coletivas nas cidades do
entorno, buscando a parceria publica e privada e do terceiro setor em
solucbes que estejam no contexto e, agora com a criacdo do Férum,
vamos transformar tudo que foi de aprendizado em prdtica.”

Clayton Araujo da Silva
& Empreendedor

Q Palmeiras de Goias

“LIDER é um projeto que mudou meus pensamentos de politica publi-
ca, e que vai transformar toda regido metropolitana a médio e longo
prazo com os lideres capacitados em parceria com o Sebrae.”

Divino Alves dos Santos
Agente Publico
Q Abadia de Goias

“Grande experiéncia adquirida com o contetido apresentado. Participacdo
ativa nos encontros, conquistando resultados positivos para nossas cidades.
O férum vai contribuir para a consolidacdo desse grande projeto LIDER!”




Edevane Divino Vieira
Funcionario Publico

Q Aragoiania

“Muito gratificante! O LIDER vem para reforcar minha ideia de desen-
volvimento. Aprendi muito neste sentido e espero que no desfecho
deste projeto, possamos realmente colocar as liderancas locais no
trilho do desenvolvimento da nossa regido metropolitana.”

Fabianne Leao da Silveira Borges
&= Vice-prefeita e médica

Q Inhumas

“Participar do Projeto LIDER nos deu a possibilidade de integrar com ou-
tros municipios, agregando troca, conhecimento local, regional, econémi-
co, fortalecendo vinculos e acées integradas visando um crescimento para
todos com inovacdo, criatividade. Espero que esses fortalecimentos nos
tragam no agora e no futuro experiéncias e execucoes exitosas.”

Felismar Antonio Martins
Empresario

Q Aparecida de Goiania

“Considero de extrema importdncia todo o trabalho realizado pelo Sebrae
no que diz respeito ao Projeto LIDER. Foram muitas e boas experiéncias
que irdo se reverter em desenvolvimento para nossa regico metropolitana.”

Geraldo Rosa
Agente Publico
Q Abadia de Goias

“Participar das reuniées de lideres s6 enriqueceu meus conhecimentos
e melhorou minha visdo de como ser um empreendedor.”

Gorjeas Gomes Fernandes de Brito
Servidor Publico
Q Santo Anténio de Goias

“Acredito muito nessa nova proposta de criacdo de uma Agéncia de
Desenvolvimento da regido Metropolitana, aprendi muito sobre a
identidade de cada cidade que integra essa regido tdo importante, e
pude ver o quanto pode somar e agregar na transformacao da reali-
dade do povo que vive e depende dessa regido sob todos os aspectos,
cultural, comercial, econémico e de turismo, etc.”

Helayne Fonseca Martins
&= Pedagogia

Q Nova Veneza

“Um projeto fantdstico, onde havendo a participacdo e interesse de
todos tem tudo pra ser um sucesso!”




Joao Batista Fernandes de Araujo
&= Advogado
Q Trindade

“Sem duvida uma imersdo que mudou o meu modo de pensar, auxi-
liando na minha profissdo e desenvolvimento pessoal. Estou ansioso
para ver os desdobramentos da nossa agéncia para desenvolvermos a
Regido Metropolitana de Goidnia GO.”

Joao Henrique Duarte Sobrinho
&= Produtor Rural

Q Palmeiras de Goias

“LIDER representa o desenvolvimento para o pais, e uma esperanca de
um futuro melhor, sendo uma fonte de sabedoria para mim.”

Julio Cesar Valandro Soares

Professor do magistério superior

Q Aparecida de Goiania

“Foi uma experiéncia muito rica e gratificante. Para além do aprendi-
zado, da consisténcia e contetido das discussoes e debates, constru-
imos amizades que se eternizardo. E claro, a expectativa é de que a
partir da experiéncia vivenciada, das propostas debatidas e construi-
das, consigamos entregar a sociedade beneficios, alternativas efetivas
para o desenvolvimento regional. O trabalho ndo pode parar com o
término do curso. O Projeto LIDER deve continuar em outro formato.”

Karine Muniz Vila Verde Martins

&= Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente
Farmacéutica - Bioquimica

Q@ Inhumas

“O Projeto LIDER trouxe uma visdo inovadora diante dos desafios que
enfrentarmos na gestdo publica, de forma a produzir estratégias pau-

tadas na identificacdo das potencialidades e oportunidades que nosso
territdrio possui, através de um processo de construcdo coletiva.

Katia Alves Tourinho
= Vereadora

Q Goianira

“Em relacdo a minha participacdo no projeto, posso avaliar como
proveitosa, no sentido de ajudar a transformar a realidade do nosso
municipio. As trocas de experiéncias com outros grupos participantes
do projeto acabaram sendo de fundamental importdncia, pois possi-
bilitaram a ampliacdo da percepcdo acerca dos problemas regionais e
locais, enriquecendo meus conhecimentos como legisladora municipal,
através da absorcdo das teorias e prdticas a nés repassados durante
as atividades. Acredito que, a partir disso, a elaboracdo de uma agen-
da regional e local para buscar solucdes e enfrentamento das questoes
que envolvam infraestrutura e politicas publicas em todas as dreas do
municipio seja possivel e urgente, no sentido de englobar problemas
socioeconémicos locais.”




Keysi Ribeiro da Cunha
&= Empresaria
Q Trindade

“Achei muito interessante o trabalho do Sebrae, me instigou bastante,

me envolvi o mdximo que consegui, creio que é uma iniciativa que veio

para dar certo devido ao apoio dos lideres do Sebrae (dos que estdo
envolvidos). A expectativa é que nos proximos encontros possamos
fazer algo de mais concreto, no sentido de jd ver resultados, que ajude
os comerciantes da regido.”

Livio Marcio de Queiroz
&= Aparecida de Goiania

Q Empresario e funciondrio publico

“Foi uma experiéncia maravilhosa, com um excepcional aprendizado no
que tange ao descobrimento das dificuldades e solugées que nossa regido
metropolitana necessita para conseguirmos cada vez mais uma especial

qualidades de vida. Aguardando esperancoso os novos capitulos e eventos.”

Marcia Cristina Correia Teixeira
= Artista Plastico

Q Inhumas

“O Projeto LIDER me engrandeceu muito como profissional, agente
publicA e cidadd. E tem sido um instrumento de transformacdo para

os gestores da regido metropolitana. O Sebrae nos uniu e nos mostrou

o caminho! Agora é conosco!”

Marcos Junio Guimaraes Meireles
&= Administrador

Q sao Miguel do Passa Quatro

“Esse é um projeto muito importante, pois com o ajuntamento da
lideranca da nossa regional tem-se uma visdo mais ampla das ne-
cessidades e chega-se logo a uma possivel solucdo de suas maiores
dificuldades. O Sebrae estd de parabéns, com acées como esta e que
possamos ter mais oportunidades como essa para alinharmos acoes
para concretizar tudo o que foi discutido e levarmos mais desenvolvi-
mento e abrir mais potenciais para nossa regido.”

Mayke Augusto de Freitas Moura

&= Auxiliar administrativo / Analista de sistemas

Q Varjao

“Foi um tempo de crescimento profissional e de grandes parcerias que
surgiram a partir do LIDER. Acredito que independente de politica, a
sociedade da regido metropolitana de Goidnia ird perceber as melhorias.”




Moryany Guimaraes Cardoso
Apicultora
Q Bela Vista de Goias

“O Projeto LIDER me trouxe novas perspectivas para o meu hegocio e,
principalmente, motivacdo. Abriu portas de divulgacdo do meu traba-
lho e me trouxe 6timas amizades.”

Nara Rubia Castelo do Carmo

Empresaria / Tecnéloga em Gestao de Financgas
MBA em Gestao de Talentos

Q Guapé

“A grande contribuicdo que vou levar para toda minha vida e para a ges-
tdo dos negdcios é a amplitude visiondria que o Projeto LIDER nos propor-
cionou. Outro aprendizado importante estd relacionado ao crescimento
pessoal no quesito emocional. A qualidade das pessoas que participaram
e 0 empenho dos coordenadores e toda a equipe Sebrae também fazem a
diferenca. Sou admiradora e grata por cada minuto que passamos juntos.
Obrigado a toda equipe. Deus abencoe a todos e abencoe esse projeto.”

Nélio Xavier Lemes Lourenco
&= Programador web / Desenvolvedor de APP
Q@ Abadia de Goias

‘Ao longo dos nossos encontros no Programa LIDER, quebramos para-
digmas, olhamos para nossa regido e formamos um territério, mistu-
ramos ideias e visdo de lideres de niveis e dreas de atuacdo diversas,
nos aproximamos, observamos nosso passado e presente como povo
e chegamos a uma visdo para nosso futuro. Portanto, sou grato em
ter participado desse nivelamento de ideias e também da criacdo da
nossa Agenda de Desenvolvimento. Espero poder transbordar o que
vimos e participar da execucdo das acbes da nossa agenda.”

Ramila de Souza Soares

&= Servidora publica / Bacharel em Geografia com
P6s Graduacao em Gestao de Negodcios

Q Bela Vista de Goias

“O LIDER veio no momento certo em minha vida, pois ele foi um con-
vite d mudanca e me fez pensar, sair da zona de conforto e a apostar
em uma transformacdo para o desenvolvimento da regido. Ao longo
dos encontros inovadores, pude estimular e potencializar o espirito de
lideranca, aprendendo muito através das trocas de experiéncias e que,
juntos, podemos fazer muito mais. Inclusive pude conhecer muitas
pessoas que hoje me ajudam na realizacdo de atividades em meu
trabalho na gestdo publica.”
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Ramon Pereira Trajano de Castro
&= Empresario / Engenheiro civil

Q sao Miguel do Passa Quatro

“Com o Projeto LIDER eu tive a oportunidade de apresentar as deman-
das de Sdo Miguel do Passa Quatro e integrar com as resolucées dos
outros municipios e assim desenvolver ndo sé o meu municipio, mas
também todo a regido metropolitana.”

Sandra Mendonca Alves
&= Professora Pedagoga

@ Nova Veneza

“Participar do Projeto LIDER foi uma experiéncia libertadora de
muito conhecimento e aprimoramento pessoal e profissional. A teoria
alinhada a prdtica possibilita desenvolver competéncias significativas,
levando a mudancas de comportamento e melhoria da qualidade
profissional.”

Sueid Duca da Costa Ribeiro

&= Empresaria / Coordenadora de Garantia da Qualidade

Q Goianira

“O Projeto LIDER foi um divisor de dguas para minha vida, tanto
profissional quanto pessoal. Mudar a forma que se pensa é um fator
determinante para alcancar o préximo nivel. Toda a equipe tanto de
lideres quanto a comissdo organizadora sdo pessoas que valem a pena
estarem aqui nesse mundo pra conhecer. Quanto a expectativa do que
hd de vir, tenho certeza que iremos conseguir atingir o objetivo. Com
uma equipe tédo importante e experiente, o resultado nédo poderia ser
diferente.”

Tarsio Junio Barbosa de Moura
&= Contador

Q Cezarina

“O Projeto LIDER foi um divisor de dguas para entendermos o que
podemos fazer por nossos municipios. Abriu nossos horizontes para
vermos além daquilo que enxergdvamos antes.”
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Valderson Geraldo da Costa
&= Empresério / Engenharia

Q Cezarina

“Participar do Projeto LIDER me fez compreender que podemos trazer
inovacdo e desenvolvimento para o nosso municipio. Minha expec-
tativa para os proximos desdobramentos, e que unidos a rede de
desenvolvimento possa contribuir e mudar a realidades dos munici-
pios, articulando parcerias com entidades publicas e privadas, criando
solucdes para mudar a realidade local.”

Volnei Cesar Magedans
&= Diretor SESI/SENAI
Q Aparecida de Goiania

“O Projeto LIDER proporcionou a unido de um grupo de pessoas com o
mesmo propésito, permitiu a unido e integracdo de lideres regionais e
minha expectativa que esse grupo possa manter e prosperar os proje-
tos para nossa regido.”

Waldir Acioly

&= Administrador

Q Aparecida de Goiania

“Pra mim o Projeto LIDER trouxe interacdo, oportunidades, engaja-
mento nas demandas do grupo, possibilidades de novos negocios,
6timo network, sinergia com os colegas, excelentes experiéncias entre
amigos e estratégica de negocios.”

Welksson Jesus Moura
&= Secretario Municipal de Industria, Comércio, Cultura e Turismo

Q Bonfindépolis

“O Projeto LIDER do Sebrae Goids, vai muito além da constituicdo de
uma agenda comum em prol do desenvolvimento em dmbito regio-
nal, veio a dar a verdadeira oportunidade e reconhecimento para as
Liderancas locais, propiciando uma atmosfera propicia a contribuicdo
individual para um bem comum!”
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CONSIDERACOES
FINAIS

Nao foi facil chegar até este momento de concre-
tizacdo da Agenda de Desenvolvimento do Cora-
cao Goiano. Foram muitos desafios e obstaculos ao
longo do caminho. A cada encontro, as liderancas
foram conhecendo os problemas comuns entre os
municipios, fortalecendo os vinculos e pensando
em solucoes integradas e colaborativas. Alguns
também ficaram pelo caminho, como em todo pro-
cesso de organizacdo de liderancas para um traba-
Iho desafiador como o proposto pelo Programa.

No geral, é muito gratificante perceber o ama-
durecimento e comprometimento do grupo da
regido metropolitana. A atuacido, com foco no
desenvolvimento territorial e setorial, cria con-
dicoes favoraveis para o empreendedorismo, a
geracao de renda, o consumo e a arrecadacao,
incrementa a producao e eleva os indicadores
de qualidade de vida da regido. Mas também
cria responsabilidades, necessidade de doacdo
de tempo e esforco, além de atuacido estratégica

para conectar pessoas, recursos e estruturas fun-
damentais para fazer a agenda sair do papel.

A forca esta nas liderancas locais, os verdadeiros
atores do desenvolvimento territorial e setorial.
O surgimento de Agéncia de Desenvolvimento,
Sustentabilidade e Inovacdo do Coracdo Goia-
no e outros arranjos institucionais formados por
membros do poder publico, iniciativa privada e
terceiro setor, sdo consequéncia do trabalho de-
senvolvido. Através dessas iniciativas, é possivel
ampliar a participacdo da sociedade na formula-
cao e efetivacao de politicas de desenvolvimento,
e inovacao do territério.

Venha vocé também fazer parte
desta rede de atores!

Com carinho,

Lideres do Coracdo Goiano
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