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GRUPOLIDER

SERTAO DO SAO FRANCISCO BAHIA

VISAO para regiio Sertdo do Sdo Francisco Bahia 2030

Referéncia em oportunidades empreendedoras, diversidade, bem viver e cultura.

MISSAO

Contribuir com o desenvolvimento econdémico, social e ambiental do Sertao

do Sao Francisco Baiano, com a preservacao da identidade regional, visando a
qualidade de vida e o bem-estar das populacoes.

VALORES

Cooperacio - Compromisso - Etica - Combate as desigualdades sociais - Foco em
resultados - Respeito a diversidade - Preservacao (patrimdnio histérico, arquitet6-

nico, cultural e ambiental).



Para que o desenvolvimento regional acontega é preciso mobilizar atores, organizacoes
e recursos, estruturar novas instituicoes e criar sistemas locais por meio de
didlogos e agoes estratégicas, engajando um grupo a pensar, construir e trabalhar
para a construgio do futuro.

Odesenvolvimento regional precisa de atores engajados que queiram transformar
seus territorios. O programa LIDER (Lideranga para Desenvolvimento Regional)
tem como objetivo estimular uma atuacdo integrada entre as liderangas do poder
publico, entidades privadas e do terceiro setor para a promogio desenvolvimento
sustentavel dos territorios brasileiros.

O Projeto LIDER Sertdo do Sdo Francisco teve um papel fundamental na identifi-
cagdo dos atores desse processo, de forma a permitir agoes, no sentido de suprir de
informacaes referentes a transferéncia de tecnologias, investimentos financeiros
e internacionalizagdo dos negocios, permitindo assim um fazer parte do processo
de desenvolvimento da regido na qual as organizagoes estdo inseridas.

A agenda que vocés estio prestes a ler é o resultado do trabalho e dos anseios
coletivos de liderangas de 10 municipios Campo Alegre de Lourdes, Casa Nova,
Canudos, Curaca, Juazeiro, Remanso, Sobradinho, Sento Sé, Pildo Arcado, Uaua.

Essa Agenda Sertdo do Sdo Francisco 2030 é um projeto de futuro com olhar no
passado no presente e nos desejos que as liderangas possuem para o territorio, mas nao
sdo apenas desejos, sio acoes, projetos, estratégias desenhadas para engajar ndo so as
liderangas, mas as comunidades. Essa é uma agenda de todos e para todos.

Muito obrigado a todos que se empenharam em participar e construir esse processo, o
LIDER é apenas do comeco da realizagdo dos sonhos que temos para o Sertdo do
Sdo Francisco. O Sebrae/BA estd muito feliz em ver esse movimento tomando
forga em nosso estado. Desejamos que outras regioes possam se inspirar no trabalho
feito nessa regido para que todos os cantos da Bahia possam se transformar em
locais melhores para empreender e viver.

Boa leitura.

Jorge Khoury




® INTRODUCAO

A Agenda LIDER Sertao do Sao Francisco Bahia se constitui em uma Visao de
Futuro para a regiao e as estratégias para alcanca-la, com o propdsito de pro-
mocao do desenvolvimento regional.

Foi construida por lideres regionais, no contexto do Programa LIDER SEBRAE, e
visa o despertar, a articulacao, a integracao, o envolvimento e a corresponsabili-
dade, de liderancas e organizacoes representativas, na decisdo e missao de
promover transformacoes positivas na regiao a que pertencem.

A Agenda se insere como um instrumento de orientacao e direcionamento para
atuacao do grupo a partir do Programa LIDER, de instituicoes parceiras e
demais liderancas e organizacoes diversas, na formulacao e execucao de proje-
tos, programas e acoes que visem a promocao do desenvolvimento da regiao,
tendo, ainda, o propdsito de estimular a participacao e o debate das liderancas
publicas, privadas e da sociedade civil do Sertao do Sao Francisco Bahia.

Ao produzirem e adotarem este documento, a Agenda LIDER Sertao do Sao
Francisco Bahia, os participantes do Programa LIDER comprometeram-se
a implementar medidas efetivas e transformadoras, em um processo continuo
de mobilizacao e integracao de liderancas e instituicoes, para formacao de par-
cerias inovadoras onde todos possam participar, construir e sugerir acoes para
promocao de um Sertdao do Sao Francisco Bahia melhor economicamente,
culturalmente, socialmente e ambientalmente desenvolvido.




®» O PROGRAMA
LIDER

IILIDERD®

O Programa LIDER é uma tecnologia de articulacao, planejamento e gestao
regional. E um programa de mobilizacio, qualificacdo e integracio de lideran-
cas para alinhamento das demandas no plano regional e a convergéncia das
politicas de fomento municipais, estaduais e nacionais, buscando contribuir
com o desenvolvimento regional sustentavel, enfatizando o fortalecimento dos
pequenos negdcios.

[ [
Objetivo do Programa
Promover a mobilizacao de liderancas para a criacao, formulacao e implanta-
cao de um processo de desenvolvimento regional e seus mecanismos de sus-
tentacao, congregando e integrando o Poder publico, a iniciativa privada e
organizacoes do terceiro setor, fundado em paradigma e cultura empreende-
doras.




Estruturado Programa

O LIDER foi concebido para acontecer em trés fases: fundacao, construcao e
aplicacao:

FASE DEFUNDACAO 1- Identificacao da situacao regional

Antecede a formacao
do grupo

2 - Sensibilidade e formacao do grupo

FASE DE Encontro 1 - Construcao da Consciéncia, Coesao e Identidade do Grupo

CONSTRUCAO ) _
Encontro 2 - Gestao Compartilhada da mudanca

Grupo se estrutura, Encontro 3 - Desenvolvimento da Lideranca Empreendedora
constroi estratégicas
de desenvolvimento Encontro 4 - A Equacao do Desenvolvimento

e se institucionaliza Encontro 5 - A Escolha do Fututo da Regiao

Encontro 6 - Caminhos para o Desenvolvimento
Encontro 7 - Institucionalizacao e Governanca em Foco

Encontro 8 - Compromisso Piblico

FASE DE . . . .
APLICACAO Forum 1 - Monitoramento dos Compromissos Regionais
Forum 2 - Monitoramento dos Compromissos Regionais
Grupo opera e
aperfeicoa sua
governanca Férum 4 - Monitoramento dos Compromissos Regionais
e atuacao

Forum 3 - Exercicio da Autonomia Grupal




METODOLOGIA

O LIDER, enquanto metodologia de mobilizacao e engajamento de agentes
locais em um determinado territério, constitui-se numa tecnologia de articula-
cao, planejamento e gestao regional, embasada em crencas, principios e em
dimensoes de atuacao sob a ética da competitividade e da sustentabilidade,
com o objetivo de estruturar um movimento em prol do desenvolvimento
regional.

O LIDER, por sua natureza, contempla quatro dimensoes pelas quais pretende
catalisar o desejo e a motivacao coletivos do grupo de liderancas ao desenvolvi-
mento econdmico sustentavel de sua regido: a dimensao do Arranjo Estratégico,
da Interacao, da Qualificacao e da Institucionalizacao.

O esforco de execucao metodoldgica foi dirigido com dois enfoques principais:
a construcao da coesao e fortalecimento do grupo de lideres visando a estrutu-
racao de uma governanca eficaz e formulacao de uma Agenda Estratégica que
impulsione a implementacao de iniciativas que resultem em transformacoes
positivas que impactem no desenvolvimento na regiao do Sertao do Sao
Francisco Bahia.




[ O PROGRAMA LIDER
SERTAO DO
SAO FRANCISCO BAHIA

O LIDER Sertao do Sao Francisco Baiano surge com o objetivo de mobilizar,
qualificar e integrar as liderancas e instituicoes da regidao, estimulando o
alinhamento das demandas no plano local e a respectiva convergéncia das poli-
ticas publicas municipais e de fomento estadual e nacionais, com énfase na
criacao do ambiente favoravel aos pequenos negécios, na elevacao da competi-
tividade, inovacao e sustentabilidade regional, visando o desenvolvimento
econOdmico e social da regiao Sertao do Sao Francisco.

O programa prevé a atuacao em todo Territério do Sertao do Sao Francisco -
TSSF que se localiza ao norte do estado da Bahia, sendo composto por 10 (dez)
municipios conforme relacdo a seguir:

- Campo Alegre de Lourdes;

- - Casa Nova;

- Canudos;

B - curaci;

-Juazeiro;

- - Remanso;

- Sobradinho;

- - Sento Sé;

- Pilao Arcado;

N -uaus




[® REGIAO SERTAO
DO SAO FRANCISCO BAHIA

Apresentacao Infograficos

Fonte: IPEA — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

Outubro de 2020

POPULACAO

Taxa de Crescimento Populacional (2019/2020)
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Fonte: DATASUS (2015)

- A populacao de Juazeiro representa quase metade de toda populacao da regiao;

- A segunda populacao mais representativa da regiao é a do municipio Casa Nova,

13% do total;

- Todos os municipios tiveram reducao populacional entre 2019/2015;

- A distribuicao da populacao de cada municipio por faixa etaria é muito semelhante.
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PRODUTO INTERNO BRUTO-PIB

Santo Sé
Remanso

Pilao Arcado
Curaga

Casa Nova
Canudos

Campo Alegre de

Lourdes

Casa Nova

PIB 2017 Composicao % da Regiao
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5%
Pilao Arcado
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Canudos 2
2% A

Campo Alegre
de Lourdes
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Fonte: IBGE (2017)

PIB PER CAPITA 2017 | VALORES EM R$ x 1000
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ATIVIDADES ECONOMICAS (Dados consolidados)
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Participacao de Estabelecimento por Setor 2018*

2%

55%

*A brangéncia cobre 95% dos estabelecimentos.

Comércio, Reparagao de Veiculos Automotores e Motocicletas
W Agricultura, Pecudria, producio Florestal, Pesca e Agricultura
B Alojamento e Alimentagao
¥ Indistrias de Transformagdo
B OQutras tividades de Servigos
m Saide Humana e Servigos Sociais
Atividades Administrativas e Servicos Complementares
W Transporte, Armazenagem e Correio
B Atividades Proffissionais, Cientificas e Técnicas
m Construgao

B Educacao

Fonte: RAIS (2018)

Fonte: IBGE (2017)




TURISMO

Turismo - Empregos x Estabelecimentos (2017)
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Canudos Curaca Juazeiro Remanso Sobradinho

=== Qtd Estab. 1 1 20 1 4

—=—Qtd Empregos 1 1 134 7 14

Titulo do Eixo

=== Qtd Estab. — —Qtd Empregos
Fonte: RAS 2017

o municipio de Juazeiro se destaca na regiao, com relacao a empregos em turismo e estabelecimentos relativos.
No Ministério do Turismo, possui classificacio de cluster* “B” e os demais possuem “D”, numa escala de “A” (maior) a (menor).

“cluster, concentragdo de empresa de turismo.

AGRONEGOCIO

Valor da Producao Agricola 2017
Sertao do Sao Francico - BA

(R$ milhoes)
334,5
2711
146,2
31,1
12,6 12,0 5
41 5o 10 13,2 32 50 26 00 25 19° 39 47 o2 oo
Campo Alegre Canudos Casa Nova Curugd  Juazeiro PildaoArcado Remanso SantoSé Sobradinho  Uaua
de Lourdes
B Produgdo Lavoura Temporaria Producdo Lavoura Permanente

Fonte: Censo Agro (2017)



AGENDALIDER
SERTAO DO SAO FRANCISCO BAHIA

MAPA ESTRATEGICO AGENDA LIDER SSF BA

VISAO DE FUTURO

EIXOS ESTRATEGICOS E MACRO-OBJETIVOS PRIORIZADOS

AGRONEGOCIO

Incentivar e fortalecer as
cadeias produtivas do
agronegécio do Sertao

do Sao Francisco Baiano

TURISMO

Realizar um salto

na estruturacao e
consolidacao do destino
turistico Sertao do Sao

Francisco Baiano.

INOVACAOE
EMPREENDEDORISMO

Promover e fomentar
o empreendedorismo
e ainovacao no
territério Sertao do
Sao Francisco

ESTRATEGIAS — METAS

1. Identificar e potencializar as
principais cadeias produtivas do
territorio SSF/BA.

2. Desenvolver unidades de
referéncias do sistema de
producao.

3. Estimulara busca do
conhecimento para trabalhar e
qualificar produtores da regiao

4. Estruturar as cadeias
produtivas da caprino-ovinocul-
tura e da piscicultura de forma
integrada, visando o melhor
desempenhoe
aproveitamento das suas
potencialidades.

5. incentivar o aproveitamento
dos residuos da producao
agricola.

6. Realizar planejamento
Estratégico Regional do Turismo
Integrado do Territorio SSF/BA.

7. Promover formacao e
qualificacao no Territ6rio SSF/BA
com foco no sistema
turistico - Sistur.

8. Fortalecer a historia, cultura e
identidade da regiao.

9. Fortalecer as governancas do
turismo na regiao.

10. Promover o destino Sertao do
Sao Francisco Baiano.

11. Ampliar e consolidar a oferta
turistica do Sertao do Sao Francisco
baiano, a partir das vocagoes e
potencialidades da regido.

12. Acionar representantes politi-

cos com mandatos para defender

politicas de desenvolvimento do
turismo do territorio SSF/BA.

13. Fomentar formagao empreende-
dora nos municipios SSF/BA.

14. Ampliar e fortalecer as salas
do Empreendedor localizadas nos
municipios do Territério SSF/BA.

15. Implantar um
observatério/unidade
de inteligéncia - Central Analitica

16. Festival Itinerante da Cultura
Empreendedora, Inovacao e
Conhecimento do territorio SSF/BA.

17. Criagao de Comités Municipais
de Inovacao e Tecnologia.

18. Impulsionar o desenvolvimento
econdmico do TSSF/BA, visando o
enfrentamento das desigualdades

sociais, preservacao das culturas,
identidade e a protecdo e conserva-
cao do meio ambiente.
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Visao de Futuro

A visao de futuro, formulada pelo grupo de lideres, pode ser resumida no
objetivo geral de tornar a regiao do Sertao do Sao Francisco Baiano numa
referéncia de empreendedorismo, qualidade de vida e destacada por diversi-
dade cultural no estado da Bahia e no Brasil. Essa visao sintetiza os anseios e
sonhos do grupo, construida a partir das expectativas e dos desejos expres-
sos nas diversas atividades e debates realizados durante os Encontros da
Fase de Construcao do Programa LIDER, bem como, nas missoes de transbor-

damento junto as redes de contatos dos lideres.

A visao de futuro formulada representa o elemento central da Agenda de
Desenvolvimento. E o ponto convocante e atrator, a partir do qual, estraté-
gias, metas e iniciativas surgem.



Eixos Estratégicos

Os setores considerados como mais expressivos e maior relevancia de geracao de
impacto para promocao do desenvolvimento econdmico regional foram as
cadeias do turismo e do agronegécio, bem como, o empreendedorismo, inovacao

e sustentabilidade.

Na estrutura de construcao da agenda, a escolha dos setores representam o cami-
nho escolhido para o alcance davisao. A priorizacao dos setores foi realizada visan-
do convergéncia de esforcos, geracao de foco e ampliacao da capacidade de imple-

mentacao.

Macro-Objetivos

O grupo de lideres priorizou, inicialmente, trés macro-objetivos que representam
a referéncia inicial para “caminhada” visando o desenvolvimento dos eixos estra-
tégicos escolhidos e o alcance da visao de futuro formulada.

Estratégias

As estratégias, no total de 18 (dezoito), consistem nas metas mobilizadoras esco-
lhidas pela equipe para o atingimento dos macro-objetivos e da visao de futuro

formulada.

O processo de acompanhamento, monitoramento e ajustes da agenda deve ser
dinamico e continuo, onde novos setores e/ou macro-objetivos e/ou estratégias e
metas possam ser formuladas, ajustadas e incorporadas a agenda, de acordo com

a sua execucao.
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EIXOS ESTRATEGICOS, MACRO OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E METAS

Macro-Objetivo

o1

02

o3

04

o5

Incentivar e fortalecer as cadeias produtivas do agronegocio

do Sertao do Sao Francisco Baiano

Identificar e potencializar as principais cadeias produtivas do
territério SSF/BA.

Desenvolver unidades de referéncias do sistema de producao.

Estimular a busca do conhecimento para trabalhar e qualificar
produtores da regiao

Estruturar as cadeias produtivas da caprino-ovinocultura e da
piscicultura de forma integrada, visando o melhor desempenho

e aproveitamento das suas potencialidades.

Incentivar o aproveitamento dos residuos da producao agricola.

12 fase até 2022
22 fase até 2026

Até 2024

Até 2026

Até 2023

Até 2026



EIXOS ESTRATEGICOS, MACRO OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E METAS

Macro-Objetivo

Realizar um salto na estruturacao e consolidacao do destino turistico

06

07

08

09

10

11

12

Sertao do Sao Francisco Baiano.

ESTRATEGIAS

Realizar planejamento Estratégico Regional do Turismo
Integrado do Territério SSF/BA.

Promover formacao e qualificacao no Territério SSF/BA com foco
no sistema turistico — Sistur.

Fortalecer a histéria, cultura e identidade da regiao.
Fortalecer a governanca do turismo.

Promover o destino Sertao do S3o Francisco Baiano.

Ampliar e consolidar a oferta turistica do Sertao do Sao Francisco
baiano, a partir das vocacgdes e potencialidades da regiao.

Acionar representantes politicos com mandatos para defender
politicas de desenvolvimento do turismo do territério SSF/BA.

METAS

Até 2022

Até 2023

12 fase até 2022
22 fase até 2026
32 fase até 2029

Até 2023

12 fase até 2021
2% fase até 2024
32 fase até 2029

12 fase até 2022
22 fase até 2024
32 fase até 2029

2022 -2030




EIXOS ESTRATEGICOS, MACRO OBJETIVOS, ESTRATEGIAS E METAS

Macro-Objetivo

Promover e fomentar o empreendedorismo e a inovagao
no territorio Sertao do Sao Francisco

13 | Fomentar formacao empreendedora nos municipios SSF/BA. Até 2022

Ampliar e fortalecer as salas do Empreendedor localizadas nos

1L municipios do Territério SSF/BA.

Até 2023

Implantar um observatério/unidade de inteligéncia - Central

o Até 2024
Analitica

15

12 fase até 2023
22 fase até 2026
32 fase até 2030

16 Festival Itinerante da Cultura Empreendedora, Inovacao e
Conhecimento do territdério SSF/BA.

17 | Criacao de Comités Municipais de Inovacao e Tecnologia. Até 2026

Impulsionar o desenvolvimento econémico do TSSF/BA, visando
18 | © enfrentamento das desigualdades sociais, preservacao das
culturas, identidade e a protecao e conservacao do meio
ambiente.

Até 2030




PLANO DE ACAO

As estratégias e metas da Agenda, priorizadas inicialmente, foram desdobradas
em um Plano de Acao que detalha as iniciativas prioritarias ao alcance das metas,
0 processo de execucao através do como fazer, os envolvidos nas tarefas e o prazo
de execucao.

O referido Plano de Acao corresponde a um capitulo a parte da Agenda e consiste
num instrumento destinado a orientacao do grupo de lideres na missao de execu-

cao da Agenda, bem como, ao acompanhamento e apoio do Sebrae.

GOVERNANCA & INSTITUCIONALIZACAO

Uma das estratégias metodoldgicas do Programa LIDER é a da institucionalizacao,
que tem como objetivo principal estabelecer e manter estrutura material,
humana e politica, sustentavel, para a realizacao das acoes coletivas construidas
para o alcance dos objetivos definidos.

Conforme roteiro metodoldgico, foi instituida uma equipe coordenadora, intitula-
da de “Grupo de Transicao, encarregado de atuar no processo de estruturacao do
modelo de institucionalizacao do grupo LIDER, no fortalecimento do processo de
governanca e sustentacao do grupo e na deflagracao do processo de implementa-
cao da Agenda.

Agéncia de Desenvolvimento do
Sertao Sao Francisco Bahia

O grupo LIDER Sertao do Sao Francisco optou pelo modelo institucional de uma
Agéncia de Desenvolvimento Regional. Entidade promotora de respostas ageis
para necessidades regionais de natureza econémica, social e ambiental do desen-
volvimento, com autonomia para articular e reunir o setor publico, privado e

terceiro setor, com foco na atracao de investimentos para a regiao.






CHAMADA PARA ACAO
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A figura acima representa a trilha metodolégica de construcao da agenda de
desenvolvimento e do processo de estruturacao do movimento de lideres pelo
desenvolvimento econémico e social do Sertao do Sao Francisco.

O grupo de lideres estabeleceu uma visao de futuro positiva para regiao, escolheu
macro-objetivos, estratégias e iniciativas prioritarias, deflagrou seu processo de
autogestao com a institucionalizacao de uma agéncia de desenvolvimento regio-
nal, e segue, a partir de agora, o processo continuo de transbordamento através da
mobilizacao e articulacao de recursos humanos, técnicos, institucionais e finan-
ceiros, visando gerar desdobramentos que resultem no impacto de transformacao
positiva da regiao.

Faz-se necessario que todo esse processo seja continuo, em que o envolvimento
de lideres e instituicoes crescam e atinjam niveis superiores de organizacao e deci-
sao. O esforco de planejamento do presente documento deve ser compreendido
como um passo de um processo, ainda, pouco exercitado na regiao, e por isso
mesmo significativo, para enveredar por um novo caminho. Esse caminho se cons-
truird caminhando passo a passo, mas sem nunca deixar de prosseguir.




Portanto, mais que um documento, essa agenda de desenvolvimento regional do
Sertao do Sao Francisco, estado do Bahia, representa um chamado para a acao de

empresas, gestao publica, academia e organizacoes da sociedade da regiao, para
que se reltnam, participem, se integrem e fortalecam o movimento de lideres na
busca do alcance da visao de futuro almejada, de um Sertao do Sao Francisco
Baiano como uma referéncia de empreendedorismo, qualidade de vida e destaca-
da porsua diversidade cultural no estado da Bahia e no Brasil.
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GRUPO SERTAO
DO SAO FRANCISCO BAHIA

NOME

Ana Carolinado Vale Juca
Ana Tuna Alves Duarte
Ana Maria Ribeiro

André Luiz Campelo
Cavalcante Evangelista
dos Santos

Andréa Cristiana Santos
Carla Daniela Novais Ferreira
CarlosJosé Neiva Almeida
Cleiton Macio Dias da Silva

Daniel Uelton CGoncalves
dos Santos

Deniliria Cavalcante

Denise Cardoso dos Santos
Deranor Gomes de Oliveira
Deusdete Ferreira de Souza

Ed Carlos Reis
Edivania dos santos Benevides

Eliel Lima da Silva

Elieusina Rodrigues de Almeida

Elayne Cristina Borges
dos Santos

Elizangela de Souza Silva

MUNICIPIO

JUAZEIRO
JUAZEIRO
JUAZEIRO

JUAZEIRO

JUAZEIRO
JUAZEIRO
JUAZEIRO

PILAO ARCADO

CURACA

JUAZEIRO
UAUA
JUAZEIRO
UAUA
SENTO SE

JUAZEIRO

JUAZEIRO
CURACA

JUAZEIRO

CASA NOVA

ENTIDADE

EMPRESARIA
EMPRESARIA

Consultora e Empresaria Rural

Consultor em Agronegécio

UNEB

Advogada

Secretario Municipal e Empresario
Prefeitura de Pilao Arcado

Prefeitura de Curaca

EMPRESARIA

Presidente da Coopercuc
Professor Doutor na Univasf
Vereador do municipio de Uaua

Presidente do Sindicato
de Produtores Rurais

Diretora da Associacao de
Barraqueiro da Ilha do Rodeadouro

EMPRESARIO

LICENCIATURA EM LETRAS,
ESPECIALISTA EM GESTAO
PUBLICA MUNICIPAL.

Engenheira Agrbnoma

Presidente da Associacao Comercial

Industrial e Agricola da Casa Nova
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NOME

Enio Silva da costa

Eugene Oliveira Luna
Fabricio Andrade Lima
Fabiana Rolim

Fernando Santos da Paixao
Gilnaria de Souza Marques
Filipo Luiz de Souza

Jacira Gentil da Silva
Jackson Coelho de Souza
Jacé de Freitas Queiroz
Jomar Benvindo dos santos

Jorge Ferreira da Trindade

Jorge Murilo

José Guimaraes Sobrinho
Josenaldo da Silva Rodrigues

Juliana Pereira de Alcantara

Kleicy Almeida Ribeiro

Laecio Malaquias da Silva

Lailson Silva de Barros

Larissa de Souza Novaes
e Barbosa

Leneildo Monteiro da Silva

Lizandra Duarte costa
Luciano Berti Torres SanJuan

Luciano Lima Correia Leite

MUNICIPIO

JUAZEIRO
REMANSO
JUAZEIRO
JUAZEIRO
JUAZEIRO
SOBRADINHO/BA
JUAZEIRO/BA
CURACA/BA
SENTO SE /BA
JUAZEIRO/BA
JUAZEIRO/BA
UAUA/BA

JUAZEIRO/BA
JUAZEIRO/BA
JUAZEIRO/BA
CURACA/BA
CAMPO ALEGRE
DE LOURDES/BA

CANUDOS

JUAZEIRO/BA

JUAZEIRO/BA

SOBRADINHO/BA
JUAZEIRO/BA

SOBRADINHO/BA

CASANOVA/BA

ENTIDADE

Bombeiro

Agente de Desenvolvimento Local
CONSULTOR EMPRESARIAL
ECONOMISTA
EMPRESARIA

PROFESSOR - IFBAJUZEIRO
CDLSOBRADINHO
EMPRESARIO

Prefeitura de Curaca
Prefeitura de Sento Sé
Advogado

Turismélogo e Presidente da
Camara Tematica de Turismo
do Vale do Sao Francisco

Diretor da Coopercuc

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
NO BANCO DO NORDESTE

QUATTROLINE SERVICOS E
CONSULTORIA

AUTONOMO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE
CAMPO ALEGRE DE LOURDES

SINDICATO DOS
TRABALHADORES RURAIS
DE CANUDOS

BLOG VALE EM FOCO

NOVAES ADVOCACIA

SEAMA- SECRETARIA DE
AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

PRESIDENTE EMPRESAJUNIOR
SOLUCIONE]R

SOBRADINHO MADEIRAS




NOME

Marcelo Luiz da Silva

Maria Luiza de Santana Macedo

Monica Daiane de Souza Novais
Onezinda E. Franca

Paulo Rogério Peixinho

Pedro Alves da Costa

Qliane Martins Santos

Radmilangela Santos Castro

Roberto Parish

Rogério Alves Sampaio

Saadia Reis Espirito Santo

Sandro Almeida Alves

Sara Muniz de Souza

Silvio Miguel da Silva

Valdemiro Rodrigues Goncalves

Valdinei de Sousa Freitas

MUNICIPIO

JUAZEIRO/BA

CANUDOS

JUAZEIRO/BA
PILAO ARCADO/BA

JUAZEIRO/BA
REMANSO/BA

SOBRADINHO/BA

JUAZEIRO/BA

JUAZEIRO/BA

CURACA/BA

CURACA/BA

SENTO SE /BA

SENTO SE /BA
CASA NOVA/BA

JUAZEIRO/BA

CANUDOS

ENTIDADE
ASSOCIACAO DE MORADORES
DE CAMPOS-Juazeiro/BA

SINDICATO DOS TRABALHADORES
RURAIS DE CANUDOS

NOVAIS ADVOGADAS ASSOCIADAS
REDE MULHER

DP] FILMES

SECRETARIA DA AGRICULTURA
E PESCA DE REMANSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOBRADINHO

L.M CONTABILIDADE

Cerente de Desenvolvimento
do DESENBAHIA

SECRETARIA DE CULTURA
PREFEITURA MUNICIPAL
DE CURACA

SECRETARIA DE CULTURA,
ESPORTE, TURISMO EJUVENTUDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
SENTO SE/CAMARA DE
VEREADORES

AGENTE DE DESENVOLVIMENTO
DESENTO SE

PRESIDENTE SINDICATO RURAL
DE CASA NOVA

AGROPECU’ARIA SANTA ISABEL
AGRONEGOCIOS, AGROTURISMO
& ENTRETENIMENTO

SINDSPUCAN-SINDICATO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CANUDOS /BA
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Referéncias

www.sebrae.com.br-

Protocolos Sebrae Nacional de Retomada para Pequenos Negécios - Covid-19
https://datasebraeindicadores.sebrae.com.br/resources/sitesdata-sebrae/data-sebrae.html#/Empregados

https://datasebraeindicadores.sebrae.com.br/resources/sites/data-sebrae/data-sebrae.html#/Empresas
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