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APRESENTACAO

A Pro-Reitoria de Ensino, por meio da Diretoria de Ensino de Graduacao, e a Pro-Reitoria de De-
senvolvimento Institucional, mediante a Procuradoria Educacional Institucional, apresentam a

comunidade académica orientagdes para a gestao académica dos cursos de graduacao.

O manual tem o objetivo de orientar os gestores e as comissdes do Ifes em relacado a escrita e
reformulacdo de PPC, aos procedimentos internos de criacdo e aprovacao do curso, a sua imple-

mentacao e ao reconhecimento de curso junto ao Ministério da Educacao (MEC).

Iniciamos apresentando os “Tramites Institucionais” de criacdo e aprovacao de cursos e como a
Diretoria de Graduacao e a Procuradoria Educacional Institucional assessoram os campi desde a
criacao dos cursos até o seu reconhecimento, bem como sua implementagao e desenvolvimento

até, caso ocorra, 0 encerramento do curso.

No segundo capitulo, apresentamos a concepcao de PPC, as legislacdes e normas institucionais
necessarias a serem consultadas para a construcdo e/ou reformulacdo desse PPC, e também os

elementos e a estrutura que devem constar nos Projetos Pedagdgicos de Cursos do Ifes.

Posteriormente, tratamos de orientacdes quanto aos procedimentos regulatérios: atos de autori-
zacao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento — nos graus de tecnélogo, licenciatura e
bacharelado tanto para a modalidade presencial, quanto a distancia. Mediante essas orientagoes,
pretende-se instrumentalizar as coordenagdes dos cursos superiores para receberem as visitas in
loco dos avaliadores do INEP, colaborando e apoiando na realizagcao desse processo. Finalizamos

com orientagdes para a equipe gestora do curso sobre ENADE.

Ressaltamos, ainda, a importancia da leitura do manual e do conhecimento da legislacao perti-
nente a graduacéo para o trabalho de gestdo dos cursos, e ratificamos, desse modo, o compromis-
so dessas pro-reitorias em contribuirem com as unidades académicas na melhoria da qualidade

do ensino e da gestao, objetivando o cumprimento da responsabilidade social do Ifes.

Prof. Dr. Aldieris Braz Amorim Caprini
Diretor de Graduacao

Instituto Federal do Espirito Santo



TRAMITES INSTITUCIONAIS

A Pré-Reitoria de Ensino, por meio da Diretoria de Graduacao e da Assessoria Pedagdgica, e a
Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional, mediante a Procuradoria Institucional, realizam o
assessoramento no processo de elaboracdo ou atualizacdo do PPC, de aprovacéao institucional da
criacdo ou das alteracdes do PPC e no reconhecimento ou renovacao de reconhecimento junto
ao MEC. Assim, apresentamos o fluxo desse assessoramento, a fim de situar os envolvidos nos

campi na gestao dos cursos de graduacao.

Deve-se, antes da elaboracdo do PPC, realizar estudo para levantamento das demandas, a partir
das potencialidades e da viabilidade da criacdo de novo curso, conforme lei de criacdo dos insti-
tutos federais. Assim, recomenda-se a nomeacéao pela direcdo geral de uma comissédo para reali-

zar o estudo e apresentar os resultados a gestdo do campus.

O estudo técnico devera considerar, dentre outros:
-alein°11.892,de 29 de dezembro de 2008, de criacao dos institutos federais;
- 0 Plano de Desenvolvimento Institucional;

- documentos, relatérios e outros materiais que fornecam informacdes sobre o Arranjo

Produtivo Local;
- realizacao de audiéncia publica;
- a estrutura do campus/polos de educacao a distancia.

Recomenda-se a importancia de, além da abertura a participacao da populacao, em geral, o con-
vite a representacao de prefeituras, governo estadual, setor empresarial (industria, comércio,
servicos, dentre outros), cooperativas, associacoes, conselhos profissionais e sindicatos e outras

organizagoes.

Apds a comissdo apresentar o estudo a gestdo do campus e for aprovada a criacdo de novo cur-
so, o diretor-geral instituira, por meio de portaria, a comissao, conforme a Resolucdo do CS n°
01/2019, de elaboracéo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), além de notificar, via memorando,
a Pré-Reitoria de Ensino (Proen) sobre a decisdo. E importante ressaltar que o estudo realizado

para a criacao do curso devera ser apresentado no PPC.



A partir do momento que a Proen & comunicada, inicia-se o assessoramento da elaborac¢do do

PPC até o reconhecimento do curso. Elencamos cinco momentos pontuais:

1° momento: a Diretoria de Gradua¢ao agendard uma reunido, no campus, cCom a Comissao res-
ponsavel pela elaboracdo do PPC para orientar a escrita e sanar as duvidas quanto a estrutura,
legislacao, as diretrizes e aos demais elementos pertinentes a atividade.Caso o PPC seja de curso
na modalidade EaD, estara presente um representante do Cefor. Finalizada a escrita, a Direcao de
Graduacdo acompanhara e orientara na tramitacao de aprovacao do PPC nas instancias do Ifes,
conforme Art. 1° da Resolug¢do CS n°01/2019.

2° momento: apods a aprovacao do curso no Conselho Superior e no primeiro semestre letivo,
a Procuradora Institucional, a Direcdo de Graduacao e Cefor, quando for o caso, realizardo uma
oficina sobre os Instrumentos de Avaliacdo de Curso, orientacées sobre a Gestdo Académica e o
Reconhecimento de Cursos de Graduacao para, além de orientar nas atividades de coordenacao,
iniciarmos o processo preparatério para o reconhecimento de curso. Assim, a organizagao para
visita da comissao de reconhecimento serd um processo permanente. Assumimos que o proces-
so de reconhecimento inicia-se junto com o curso, de forma planejada, e visando a qualidade da

oferta.

3° momento: no segundo semestre letivo do curso, a Direcao de Graduacao e a Procuradora Ins-
titucional realizardo uma reunido com a gestao do curso, no campus, para sanar dividas quanto
ao reconhecimento, orientar a equipe envolvida no processo e fazer uma simulacdo da avaliacao
in loco para sanar possiveis falhas na futura avaliacao, possibilitando, dessa forma, haver tempo
para ajustes, aquisicdes, dentre outras acdes. Caso o PPC contemple a modalidade EaD, estara

presente um representante do Cefor.

4° momento: a Direcdo de Graduacdo e a Procuradora Institucional realizarao visita ao campus
apos o pedido de reconhecimento, com o intuito de orientar o preenchimento do formulario do
coordenador,bem como para check-list,de acordo com as orienta¢des da visita anterior, e estabe-
lecer instru¢des para receber a comissao do INEP/MEC. Caso o PPC contemple a modalidade EaD,

estara presente um representante do Cefor.

5° momento: presenca da Proen e da Procuradora Institucional no dia da visita da comissdo de

reconhecimento na reunido com os gestores.

E importante destacar que esse itinerario refere-se a curso novo. Caso o curso tenha pedido
de renovacao de reconhecimento protocolado, serdo agendados momentos com a gestao do
campus para visita da Proen e da Procuradora Institucional, assim como para orientar na revisao

do PPC e instrucdes para a visita da comissdao do INEP/MEC.



Destaca-se também que a Proen estd a disposicao para orientar nas revisdées de PPC, indepen-

dente de tal atividade estar vinculada a visita in loco do INEP/MEC.

Ressaltamos a necessidade de sempre manter a Proen informada quanto a composicao, e ainda
no que tange a atualizacao do Colegiado e do NDE, bem como em relagao ao nome do coorde-

nador.

Sobre os aspectos que envolvem os procedimentos de extincdo de curso, deverd ser seguida
Resolucao do CS que trata do assunto. Caso o campus decida pela suspensdo tempordria ou a
extingcdo do curso, a Direcao Geral devera comunicar a Proen para que possamos, junto com a

Procuradora Institucional, orientar nos tramites legais.



) ORIENTACOES PARA ELABORACAO E REVI-
SAO DE PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO

O capitulo objetiva orientar a elaboracéo e revisao do PPC. Para tanto, inicialmente, apresenta
a concepcdo de PPC assumida no Ifes, tendo como parametros a finalidade e os objetivos de
um PPC.Em seguida, apresentamos, de forma sucinta, as legislacdes e normas institucionais ne-
cessdrias para a construcao e/ou reformulacdo desse documento, assim como os elementos e a
estrutura que devem constar na elaboracao e reformulacdo dos Projetos Pedagdgicos de Cursos

do Ifes.

2.1 0 QUE E O PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO E SEUS DESDOBRAMENTOS

A aprovacao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN), n® 9.394/1996, apresenta
trés caracteristicas cardeais a educacdo brasileira: autonomia, flexibilidade e avaliacdo, as quais
emprestam maior responsabilidade as Instituicdes de Educacdo Superior (IES), principalmente

em relagao a sua autonomia didatico-pedagégica’

Neste sentido, ter autonomia significa construir um espaco democratico, no qual os sujeitos po-
dem participar da construcdo e da gestdo da instituicdo, por meio de seus representantes, com
liberdade - dentro do que a lei permite? - para delimitar seu compromisso politico mais amplo,
seus objetivos e sua missao, discutindo a fungdo social da educacéo, visando atender as deman-

das da sociedade em que se insere.

Essa mesma autonomia ainda permite a instituicdo construir a sua prépria identidade de acor-
do com os valores que assume, promovendo uma atuacdo mais proficua e organica da equipe
escolar,em consonancia com as finalidades do Instituto Federal do Espirito Santo e da oferta da

educacao superior, legalmente instituidas.

O Ifes,devido sua natureza juridica de autarquia, tem sua proposta politico-pedagdgica organiza-
da em dois documentos: o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), que assume o compromisso po-
litico dainstituicdo ante a sociedade brasileira, delimitando teoricamente a educacao profissional

e as suas finalidades socioeconOmicas; e o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), que, por outro

1 A autonomia didatico-pedagdgica é garantida ao Ifes, por meio do art. 1°, Paragrafo Unico da Lei 11.892/2008,
observados os limites da atuagdo da autarquia federal no Decreto-Lei n° 200/1967.

2 Segundo Sobrinho (2008, p.35), a autonomia dos IF's,em funcao de suas naturezas juridicas de autarquia, ndo
elide a necessidade de observancia da legislacdo, uma vez que essa autonomia s6 podera ocorrer em matérias
explicitamente autorizadas por lei, conforme o principio da legalidade aplicado ao servico publico.



lado, deve observar as orientagdes abrangentes do PPl para, em consonancia com elas, estabele-
cer uma organizagao curricular de curso de graduacgao, que considera o trabalho como axial na
articulacao entre os conteudos curriculares, a ciéncia, a cultura, a sociedade e a tecnologia, objeti-
vando a formacao de“cidaddos com vistas na atuagao profissional nos diversos setores da econo-

mia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico local, regional e nacional” (BRASIL, 2008).

Para tanto, reiteramos ser necessario que a construcao do PPC ocorra de forma coletiva e demo-
cratica, para que represente ndo sé os anseios de uma comunidade académica, mas também
“[...] os arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no mapeamento das
potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural [...]"” (BRASIL, 2008), com énfase

na participacao efetiva dos sujeitos envolvidos no processo.

Com base no fato de que a palavra projeto vem do latim (pro = a frente e jactare = lancar), que
significa lancado para diante, ideia de projetar algo no futuro: plano, intento, designio (LUCKESI,
2011), podemos afirmar que - na realidade do Ifes — o Projeto Pedagdgico de Curso parte da ma-
terialidade instituida, para, com base nos principios ético-politicos assumidos, projetar e delinear
pedagogicamente os caminhos a consecucao da formacao discente que perseguimos (VEIGA,
2013, p. 146).

Em termos legais, além das legislacoes federais vigentes (resolucées, diretrizes, pareceres e porta-
rias) e das normas institucionais (resolugcdes do Conselho Superior do Ifes, instrucées normativas
e portarias), o PPC precisa observar também - como substrato legal para a oferta de cursos de

graduacdo - as finalidades da educacao superior, dispostas no art.43 da LDBEN:

I - estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento

reflexivo;

Il - formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participacao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na

sua formacao continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investigacao cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia, tecnologia, criacao e difusdo da cultura, e, desse modo, desenvolver o entendimento

do homem e do meio em que vive;

IV - promover a divulgacéo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimoénio da humanidade e comunicar o saber, mediante o ensino, publicacées ou demais
formas de comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, além de possibili-

tar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos

numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;



VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao
de reciprocidade;

VIl - promover a extensao, aberta a participacdo da populacao, visando a difusdo das con-
quistas e dos beneficios resultantes da criacado cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica

geradas na instituicao;

VIII - atuar em favor da universalizacdo e do aprimoramento da educacao basica, mediante a
formacao e a capacitacao de profissionais, a realizacdo de pesquisas pedagdgicas e o desen-
volvimento de atividades de extensdao que aproximem os dois niveis escolares.

Importa sublinhar ainda que o PPC, enquanto documento publico e de interesse da sociedade
civil, deve estar disponivel - na sua versao atualizada — a comunidade interna e externa, por meio
do site institucional. O documento precisa ser acessivel, independente de solicitacdes, conforme
dispde a Lei n.° 12.527/2011 (lei da transparéncia) e a Lei n° 13.168, de 6 de outubro de 2015, que
altera aredacao do § 1 do art.47 da LDB.

2.2 DOCUMENTOS NORTEADORES PARA ELABORACAOQ E/OU REVISAO DE PPC - ATOS NOR-
MATIVOS GERAIS DO SISTEMA FEDERAL DE ENSINO E DOCUMENTOS INSTITUCIONAIS:

Tendo os propdsitos do PPC, 0 documento deve estar em consonancia com a Resolucdao CS n.° 01,
de 11 de margo de 2019, que estabelece procedimentos para abertura,implantacdao,acompanha-
mento e revisdo de Projeto Pedagdgico de Curso de Graduacao do Ifes.

A sequir, apresentaremos as legislacdes federais vigentes, bem como as normas institucionais
que orientam a organizacao curricular dos diferentes cursos de graduacdo necessarios de serem
consultados para elaboracao ou revisao de PPC. Para fins metodolégicos, os temas serdo orga-
nizados nas seguintes areas, para facilitar a busca e a utilizacdo dos referenciais legais: Diretri-
zes Curriculares Gerais dos Cursos de Graduacao; Educacdo Ambiental; Educacdo das Relagdes
Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Educacéo para os
Direitos Humanos; Oferta da Lingua Brasileira de Sinais (Libras); Educacédo Especial na Perspectiva
Inclusiva; Extensao e Pesquisa; cursos EaD e carga horaria a distancia em cursos presenciais.

No site do Ifes, na pagina da Diretoria de Graduacéo , hd link direto para os documentos listados

abaixo.

a) Lein° 11.892,de 29 de dezembro de 2008, de criacao dos institutos federais

E necessario conhecer a Lei de criacdo dos Institutos para a pesquisa de demanda de novo curso

Ou para sua manutengao, no caso revisao de projetos.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11892.htm



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm

b) Lei n©9.394, de 20 de Dezembro de 1996, que Estabelece as Diretrizes e Ba-
ses da Educacao Nacional (LDB):

Antes de iniciar a escrita ou reformulacao do PPC, é de extrema necessidade que os envolvidos na
escrita do projeto conhecam toda a LDB, especialmente o capitulo referente a educagao superior.

Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/19394.htm

c) Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacao:

As Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs tém por objetivo servir de referéncia para as IES na
organizacao de seus programas de formacao, permitindo uma flexibilizacdo na construcdo dos
conteudos curriculares, e devem contemplar diferentes formacdes e habilitacdes para cada area
do conhecimento. Consistem no conjunto de orientacdes gerais e diretrizes por cursos, com o

objetivo de orientar e planificar a construcdo dos curriculos dos cursos de graduacao no Brasil.

Dessa forma, as DCNs estabelecem as diretrizes gerais para a elaboracao dos curriculos e compre-
ende as a¢des basicas para o planejamento nacional de ensino superior. As diretrizes curriculares
contemplam o perfil dos egressos, as competéncias e habilidades desenvolvidas ao longo do cur-
50, 0s conteudos curriculares que compdem o perfil formativo, a duracdo dos cursos, a estrutura
modular, os estagios, as atividades curriculares complementares e os trabalhos de concluséo de

curso.

Estao disponiveis em http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12991

No item “Orientacdes Gerais” hd pareceres do Conselho Nacional de Educacao que tratam, dentre

outros, do prazo de integralizacdo dos cursos e da carga horaria minima, que consistem em

informagdes importantes para a elaboracdo e revisao do PPC,bem como a gestdo dos cursos.

Na mesma pagina, ha o item “Diretrizes por Curso’ com os pareceres e resolucdes de cada curso

de graduacao. A comissao responsavel pela elaboracdao ou revisao de PPC devera seguir esses
documentos, pois 0s cursos serdao avaliados e aprovados (reconhecimento, renovacao de reco-

nhecimento e ENADE) conforme essas diretrizes.

Os cursos de licenciatura devem considerar, além das diretrizes especificas de cada curso — quan-
do houver - o item “Formacao de Docentes para a Educacao Basica’ que define as diretrizes cur-
riculares nacionais para a formacéao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de
formacao pedagadgica para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacgédo con-

tinuada.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://portal.mec.gov.br/component/content/article?id=12991

Ressaltamos também que os projetos de curso de licenciatura devem considerar o Decreto n°
8.752 de 09/05/2016 que dispde sobre a Politica Nacional de Formacao dos Profissionais da Edu-

cagao Basica, disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2016/Decreto/
D8752.htm

No que tange a elaboracao de PPC de cursos superiores de Tecnologia, deve ser considerado
o item “Tecnoldégicos - Cursos Superiores’, disponivel na mesma pdagina, e também o “Catalogo

Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia’; disponivel em http://portal.mec.gov.br/catalogo-

-nacional-dos-cursos-superiores-de-tecnologia-

d) Instrumento de Avaliacao de Cursos de Graduacao Presencial e a Distancia:
RECONHECIMENTO e RENOVACAO DE RECONHECIMENTO do INEP e o Glossa-
rio

E necessario que, para a escrita ou revisdo do PPC, a comissdo tenha conhecimento dos
instrumentos que subsidiam os atos autorizativos de cursos — autorizacao, reconhecimento e
renovagao de reconhecimento - nos graus de tecndlogo, de licenciatura e de bacharelado para
a modalidade presencial e a distancia, e sempre verifique como cada item do PPC é abordado

pelo instrumento._

Devem ser observados os Instrumentos de Avaliacao de Curso Presencial e a Distancia - Reco-

nhecimento e Renovacao de Reconhecimento do ano de 2017, disponivel em http://inep.gov.br/

instrumentos

Outro documento importante a ser consultado é o “Glossario” dos Instrumentos de Avaliacao
Externa, pois permite encontrar significados de termos relevantes para pesquisas relacionadas
a educacao superior brasileira, revisados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educa-
cionais Anisio Teixeira (Inep), responsavel pela avaliacdo dos cursos e IES. A edicao atualizada do

Glossario esta disponivel no Portal do Inep, acesse em: http://portal.inep.gov.br/web/guest/edu-

cacao-superior/avaliacao-institucional/glossario

e) Plano Nacional de Educacao

A elaboracdo de um Projeto de Curso Superior requer também o conhecimento do Plano Na-
cional de Educacao, especialmente as metas relacionadas a Educacédo Superior, para subsidiar a

politica curricular do curso.

Disponivel em http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-
-de-educacao-lei-n-13-005-2014



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8752.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Decreto/D8752.htm
http://portal.mec.gov.br/catalogo-nacional-dos-cursos-superiores-de-tecnologia-
http://portal.mec.gov.br/catalogo-nacional-dos-cursos-superiores-de-tecnologia-
http://inep.gov.br/instrumentos
http://inep.gov.br/instrumentos
http://portal.inep.gov.br/web/guest/educacao-superior/avaliacao-institucional/glossario
http://portal.inep.gov.br/web/guest/educacao-superior/avaliacao-institucional/glossario
http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014
http://pne.mec.gov.br/18-planos-subnacionais-de-educacao/543-plano-nacional-de-educacao-lei-n-13-005-2014

f) Cursos EaD e Carga Horaria a Distancia em Cursos Presenciais

Decreto 9.057/2017, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao a Distancia no Brasil.

Portaria Normativa do MEC n° 11, de 20 de junho de 2017, estabelece normas para o credencia-
mento de instituicdes e a oferta de cursos superiores a distancia,em conformidade com o Decre-
to n°9.057,de 25 de maio de 2017.

Portaria do MEC n° 2.117, de 06 de dezembro de 2019, dispde sobre a oferta, por Instituicées de
Educacao Superior - IES, de disciplinas na modalidade a distancia em cursos de graduacao pre-

sencial.

g) Educacao das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena:

A Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), que estabelece a “consideracdo com a diver-
sidade étnico-racial” como principio do ensino, bem como a promocao e a “[..] divulgacdo de
conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio da humanidade e co-
municar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacao” (art.43)
como finalidade para a educacao superior.

A Lei n° 11.645, de 10 marco de 2008, a qual torna obrigatério o ensino sobre Histdria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena nos estabelecimentos de ensino fundamental e médio, niveis de ensino
aos quais se destina a atuacao profissional dos egressos dos cursos de licenciatura.

A Resolucao n° 1, de 17 de junho de 2004, que estabelece o seguinte:“As Instituicdes de Ensino
Superior incluirdao nos conteudos de disciplinas e atividades curriculares dos cursos que minis-
tram, a Educacao das Relacées Etnico Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas

que dizem respeito aos afrodescendentes, nos termos explicitados no Parecer CNE/CP 3/2004
(Art. 10 §19),

A Lein° 12.711, de 29 de agosto de 2012, que reserva o minimo de 50% (cinquenta por cento)
das vagas para o ingresso nas universidades federais e nas instituicoes federais de ensino técnico
de nivel médio para estudantes provenientes de escolas publicas, contemplando percentual de
reserva de vagas para candidatos autodeclarados pretos, pardos e indigenas em proporcao no
minimo igual a de pretos, pardos e indigenas da populacdo da unidade da Federacdo onde esta
instalada a instituicao.

A Lein° 12.288,de 20 de julho de 2010, que institui o Estatuto da Igualdade Racial, que garante a
populacao negra a efetivacao da igualdade de oportunidades, preconizando a criacao de incen-

tivos a pesquisas e estudos voltados para temas pertinentes a populagdo negra.



A Resolucao do Conselho Superior n.° 202, de 9 de dezembro de 2016, com base nas legislagdes
apresentadas, estabelece institucionalmente a necessidade de adequacao curricular dos Projetos
Pedagdgicos de Curso em prol do ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena,
recomendando a abordagem interdisciplinar (art. 4°) no tratamento dos conteudos. Durante a
elaboracdo do PPC, o Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (Neabi) devera ser consulta-

do, com o objetivo de contribuir para os assuntos de suas respectivas competéncias.

A Resolucao do Conselho Superior n.2 170, de 16 de setembro de 2016, que estabelece o nicleo
comum dos Cursos de Licenciatura do Ifes,aponta a necessidade da previsao de contetudos sobre

as relagdes étnico-raciais, quilombola e indigena na disciplina“Diversidade e Inclusao’.

Durante a elaboracao do PPC, o Nucleo de Estudos Afrobrasileiros e Indigenas (Neabi) devera ser

consultado, com o objetivo de contribuir para os assuntos de suas respectivas competéncias.

Pareceres e Resolucdes sobre Educacao das Relacdes Etnico-Raciais disponiveis em http://portal.

mec.gov.br/pet/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/12988-pareceres-e-re-

solucoes-sobre-educacao-das-relacoes-etnico-raciais

h) Educacao Ambiental

A Lein.°9.394,de 20 de dezembro de 1996 (LDB), estabelece o exercicio da cidadania como uma
finalidade da educacao nacional, e no ambito da educacao superior, deve “estimular o conheci-
mento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionais” (art.43 VI), ten-
do o trabalho de pesquisa e iniciacao cientifica como artificio para o “entendimento do homem e

do meio em que vive” (art.43 ll).

Lei n.2 9.795, de 27 de abril de 1999, dispde que “a educacdao ambiental sera desenvolvida como
uma pratica educativa integrada, continua e permanente em todos os niveis e modalidades do
ensino formal’, devendo a “dimensao ambiental” fazer-se presente nos curriculos dos cursos de
graduacdo, sem que estes, no entanto, assumam o formato de componentes curriculares especi-
ficos (art. 10 §19).

A Resolucao n° 2, de 15 de junho de 2012, estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Ambiental, delibera que a inclusao curricular dos conhecimentos relativos a educagao
ambiental nos cursos pode acontecer:”l - pela transversalidade, mediante temas relacionados
com o meio ambiente e a sustentabilidade socioambiental; Il - como contelddo dos componentes
ja constantes do curriculo; lll - pela combinacdo de transversalidade e de tratamento nos compo-

nentes curriculares” (art. 16).

Durante a elaboracdo do PPC, caso exista no campus Nucleo de Educacao Ambiental, este devera

ser consultado, com o objetivo de contribuir para os assuntos de suas respectivas competéncias.


http://portal.mec.gov.br/pet/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/12988-pareceres-e-resolucoes-sobre-educacao-das-relacoes-etnico-raciais
http://portal.mec.gov.br/pet/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/12988-pareceres-e-resolucoes-sobre-educacao-das-relacoes-etnico-raciais
http://portal.mec.gov.br/pet/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/12988-pareceres-e-resolucoes-sobre-educacao-das-relacoes-etnico-raciais

Resolucao disponivel em: http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-

-da-educacao-superior-seres/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/
17810-2012-sp-1258713622

i) Educacao para os Direitos Humanos

A Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB), apresenta uma educacdo “inspirada nos prin-
cipios de liberdade e nos ideais de solidariedade humanay e na liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber, bem como o respeito a liberdade

e o0 apreco a tolerancia (art. 39).

A Resolucao n.° 01, de 30 de maio de 2012, que estabelece Diretrizes Nacionais para a Educacao
em Direitos Humanos, determina que os conhecimentos relativos a Educacao em Direitos Huma-
nos podem ser inseridos nos curriculos dos cursos de graduagao das seguintes formas:“l - pela
transversalidade, por meio de temas relacionados aos Direitos Humanos e tratados interdisci-
plinarmente; Il - como um conteudo especifico de uma das disciplinas ja existentes no curriculo

escolar; Il - de maneira mista, ou seja, combinando transversalidade e disciplinaridade” (art. 7).

Resolugao disponivel em: http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-
-da-educacao-superior-seres/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/
17810-2012-sp-1258713622

j) Oferta da Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

A Lein.29.394,de 20 de dezembro de 1996 (LDB), estabelece a“igualdade de condicbes para aces-

so e permanéncia na escola” como um dos principios da educacdo nacional.

A Lei n.° 10.436, de 24 de abril de 2002, dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da

outras providéncias.

A Lei n.° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, determina normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
e visa a garantia do acesso a educacdo, a comunicagao, ao trabalho e a informacéao, dentre outras.
(Art.17).

O Decreto n.° 5.626,de 22 de dezembro de 2005, estabelece a inclusdo de Libras como “disciplina
curricular obrigatéria nos cursos de formacdo de professores para o exercicio do magistério e

fonoaudiologia” e “optativa nos demais cursos de educacao superior”


http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-superior-seres/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/17810-2012-sp-1258713622
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-superior-seres/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/17810-2012-sp-1258713622
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-superior-seres/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/17810-2012-sp-1258713622
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-superior-seres/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/17810-2012-sp-1258713622
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-superior-seres/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/17810-2012-sp-1258713622
http://portal.mec.gov.br/secretaria-de-regulacao-e-supervisao-da-educacao-superior-seres/323-secretarias-112877938/orgaos-vinculados-82187207/17810-2012-sp-1258713622

k) Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva

Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989. Dispde sobre o apoio as pessoas portadoras de deficién-
cia, sua integracao social, sobre a Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia - Corde, institui a tutela jurisdicional de interesses coletivos ou difusos dessas pes-

soas, disciplina a atuacdo do Ministério Publico, define crimes, e da outras providéncias.

Declaracdao Mundial sobre Educacéo para Todos: satisfacdo das necessidades basicas de aprendi-

zagem.Jomtien, 1990.

Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.Regulamenta a Lei no 7.853, de 24 de outubro de
1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, con-

solida as normas de protecao, e da outras providéncias.

Lei n.° 10.048, de 08 de novembro de 2000. Da prioridade de atendimento as pessoas que espe-

cifica, e da outras providéncias.

Lei n.° 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida,

e da outras providéncias.

Parecer CNE/CEB N.° 17,de 03 de Julho de 2001. Diretrizes Nacionais para a Educacao Especial na

Educacao Basica.

Resolucao CNE/CEB n.° 02,de 11 de Setembro de 2001.Institui Diretrizes Nacionais para a Educa-

¢do Especial na Educacgado Basica.

Lein.° 10.436,de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras e da outras

providéncias.

Portaria MEC N.° 3.284, de 7 de novembro de 2003. Dispde sobre requisitos de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de autorizacao e de reconhecimen-

to de cursos, e de credenciamento de institui¢des.

NBR 9050, de 31 de maio de 2004. Acessibilidade a edificagdes, mobiliario, espacos e equipamen-

tos urbanos.

Decreto 5.296,de 02 de dezembro de 2004.Regulamenta as Leis nos 10.048, de 8 de novembro de
2000, que da prioridade de atendimento as pessoas que especifica, e 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, que estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocdo da acessibilidade das

pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.



Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei no 10.436, de 24 de abril de
2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o Art. 18 da Lei no 10.098,de 19 de
dezembro de 2000.

Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. MEC, 2008.

Decreto n.° 6.949, de 25 de Agosto de 2009. Promulga a Convencado Internacional sobre os Direi-
tos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de
marco de 2007.

Resolucao CNE/CEB n.° 4, de 02 de outubro de 2009. Institui Diretrizes Operacionais para o Aten-

dimento Educacional Especializado na Educacao Basica, modalidade Educacao Especial.

Decreton.”7.611,de 17 de novembro de 2011. Dispde sobre a educacao especial, o atendimento

educacional especializado e da outras providéncias.

Decreto n.° 7.612, de 17 de novembro de 2011. Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia - Plano Viver Sem Limite.

Lei n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos
da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista e alterao § 3°do art.98 da Lein.°8.112,de 11 de
dezembro de 1990.

Nota Técnica n.° 106 / 2013 / MEC / SECADI / DPEE. Orientacdo a Implementacdo da Politica Ins-
titucional de Acessibilidade na Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica.

Parecer CNE/CEB n.° 2, de 31 de janeiro de 2013. Consulta sobre a possibilidade de aplicacao de

“terminalidade especifica” nos cursos técnicos integrados ao Ensino Médio.

Nota Técnica n.° 04 / 2014 / MEC / SECADI / DPEE. Orientag¢do quanto a documentos comproba-
torios de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/

superdotacado no Censo Escolar.

Lein.° 13.146,de 6 de Julho de 2015.Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Orientacdao quanto a documentos comprobatérios de alu-
nos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao
no Censo Escolar.

Educacao 2030, Declaracdo de Incheon Rumo a uma educacao de qualidade inclusiva e equitati-

va e a educacdo ao longo da vida para todos, de 2016.



Decreto n.° 9.656, de 27 de dezembro de 2018. Altera o Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de
2005, que regulamenta a Lei n.° 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasi-

leira de Sinais - Libras.

I) Extensao e Pesquisa:

Resolucao CNE/CES n° 7,de 18 de dezembro de 2018, estabelece as Diretrizes para a Extensdo na
Educacao Superior Brasileira e regulamenta o disposto na Meta 12.7 da Lei n® 13.005/2014, que

aprova o Plano Nacional de Educacéo - PNE 2014-2024.

Diretrizes e Normas para Pesquisa do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos,
disponivel em
https://www.ifes.edu.br/conselhos-comissoes/comite=-de-etica-em-pesquisa-do-ifes?showall-
&start=4.

m) Normas e Documentos Institucionais:
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), especialmente o capitulo “Projeto Pedagdgico Ins-

titucional”

Resolucdo CS n.e 01,de 11 de marco de 2019, que estabelece procedimentos para abertura, im-

plantacdo, acompanhamento e revisao de Projeto Pedagdgico de Curso de Graduacéo do Ifes.
Instrugdes Normativas (IN) da Proen.

Regulamento da Organizacao Diddtica dos Cursos de Graduacao nas Modalidades Presencial e a

Distancia.
Codigo de Etica e Disciplina do Corpo Discente do Ifes.

Resolu¢ao do Conselho Superior n.° 63, de 13 de dezembro de 2019, que estabelece as normas e
os procedimentos para a constituicao e o funcionamento dos colegiados dos cursos de gradua-

cao do Ifes.

Resolucdo do Conselho Superior n.°c 64, de 13 de dezembro de 2019, que estabelece as normas
e os procedimentos para a constituicao e o funcionamento do Nucleo Docente Estruturante nos
cursos de graduacao do Instituto Federal do Espirito Santo.

Resolucao do Conselho Superior n.° 15/2019 e o de n°43/2012, que aprovam a forma de ingresso
nos cursos de graduacdo presenciais e a distancia do Ifes.


https://www.ifes.edu.br/conselhos-comissoes/comite-de-etica-em-pesquisa-do-ifes?showall=&start=4
https://www.ifes.edu.br/conselhos-comissoes/comite-de-etica-em-pesquisa-do-ifes?showall=&start=4

Resolucao do Conselho Superior n.° 170, de 16 de setembro de 2016, que estabelece o nucleo

comum dos cursos de licenciatura do Ifes.

Resolugao do Conselho Superior n.° 29,de 07 de agosto de 2017, que estabelece o nicleo comum

dos cursos de Engenharias do Ifes.

Resolucao do Conselho Superior n.° 202, de 9 de dezembro de 2016, que dispde sobre a Institui-
cdo da Politica de Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais do Instituto Federal do Espirito Santo.

Resolucao CS N.° 47, de 7 de novembro de 2014. Aprovar a Politica de Acessibilidade e Atendi-
mento Educacional Especializado para Alunos de Cursos a Distancia do Instituto Federal do Espi-

rito Santo, conforme Anexo desta Resolucao.

Resolucdo CS N.° 34,de 9 de outubro de 2017.Homologar a presente Resolucdo que institui Dire-
trizes Operacionais para Atendimento a Alunos com Necessidades Especificas no Instituto Fede-

ral de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo.

Resolucdao CS N.° 55, de 19 de dezembro de 2017. Institui os procedimentos de identificacdo,
acompanhamento e certificacdo de alunos com Necessidades Especificas no Instituto Federal de

Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo - Ifes.

Resolucao do Conselho Superior n° 3/2019,de 5 de abril de 2019, que dispde sobre o Regimento

Interno da Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA) do Instituto Federal do Espirito Santo.

Orientacao Normativa CAEX 01-2018 - Institucionalizacdo de A¢des de Extensdo da Pré-Reitoria

de Extenséao, disponivel em https://proex.ifes.edu.br/orientacoes-normativas

Resolucao do Conselho Superior n° 20/2018, que regulamenta a Comissao Permanente de Ava-
liacao (CPA).

2.3.ELEMENTOS E ESTRUTURA QUE DEVEM CONSTAR NA ELABORACAO E REFORMULACAO
DOS PROJETOS PEDAGOGICOS DE CURSOS (PPC'S) DO IFES.

O PPC a ser apresentado a Diretoria de Graduacdo devera ser elaborado ou reformulado de acor-

do com anexo | da Resolugdo CS n° 01/2019, observando especialmente os seguintes pontos:

2.3.1- Das Normas Técnicas e da Lingua Portuguesa:

Pagina com formato A4: margens superior e esquerda com 3,0 cm; e inferior e direita com 2,0 cm,

apresentando:


https://proex.ifes.edu.br/orientacoes-normativas

- fonte arial,tamanho 11;

+ espacamento entre linhas de 1,5 cm;

* espagamento entre paragrafos de 15 pts;

+ o alinhamento do texto devera ser justificado;

« afonte arial 10, com espacamento simples, deve ser adotada nas citacoes diretas com mais de

3 linhas e nas tabelas/quadros (inclusive nos anexos);

+ outros critérios para apresentacao grafica de trabalhos técnicos deverao observar as normas

da Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT;

* revisdo gramatical e ortogréfica do texto.

2.3.2- Da Estrutura e Composicao do PPC:

O Projeto Pedagdgico de Curso, conforme a Resolucdo CS n° 01/2019, deve conter os seguintes

itens:

Sumario;

Elementos Textuais:
1.apresentacao;
2.identificacao do curso;
3.justificativa;

4.objetivos;

5. peffil profissional do egresso;
6.organizacao didatico-pedagdgica;
7.avaliacao;

8.atendimento ao discente;
9.gestao do curso;

10. corpo docente;



11.infraestrutura;
12.planejamento econémico-financeiro;

13.referéncias bibliograficas.

2.3.3 Das Orientacoes para Elaboracao ou Reformulacao:

Além daquelas orientagdes presentes no Anexo | da Resolu¢do do Conselho Superior n° 1/2019,a
elaboracdo ou reformulacao de PPC’s de graduacao devem atentar para as orientacées apresen-

tadas a sequir.
1 Apresentacao:

Em que pese a subdivisdo deste topico - apresentacdo geral e do curso — & necessario aqui ex-
plicitar que a elaborac¢do ou reestruturacao do PPC considerou a legislacao vigente, o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), a legislacao especifica do curso (Diretrizes Curriculares Na-
cionais), as diretrizes institucionais, o nicleo comum de disciplinas/diretrizes institucionais ou
matriz de referéncia, se houver. Essa elaboracdo ou reestruturacdo deve conter ainda uma breve
introducao do que sera apresentado no PPC, contextualizando o curso no ambito da instituicao,
incluindo, obrigatoriamente, informacdes e diagndsticos da realidade e do contexto em que o
curso esta inserido, informacdes sobre as condi¢cdes objetivas de oferta e continuidade da oferta,
sobre a importancia da oferta/existéncia do curso a partir da realidade nacional, regional e local e
das necessidades e demandas da regidao. Também serd necessario ressaltar os aspectos econdmi-
cos, educacionais, sociais e profissionais; referenciar e incluir as legislacdes referentes ao processo
de ensino e aprendizagem, as Diretrizes Curriculares Nacionais de Graduacao do Curso, se houver,

e a legislacdo que regulamenta a profissdo dos concluintes do curso.
2 Identificacao do Curso:

Informar, conforme o Anexo | da Resolucdo CS n° 1/2019,0 nome do curso, area de conhecimento,
modalidade, turno e periodicidade, tipo de oferta, carga horaria total, forma de acesso, niimero
de vagas, prazo minimo e maximo de integralizacdo (considerando o que dispde o ROD), dentre

outras informacgodes imprescindiveis para identificar o curso e sua organizacao didatica.

Neste tdpico, também é necessario informar nome e curriculo do(a) coordenador(a) do curso,
apresentando a sua experiéncia administrativa, na docéncia, nos projetos de pesquisa, na exten-

sdo, bem como nos cursos a distancia, se for o caso.



Importa ainda, informar o histoérico de criacao e reformulacées (quando houver) do PPC, indican-

do a data de implementacdo de cada versao.

A atuacao do coordenador deve estar de acordo com o PPC, e atender a demanda existente, con-
siderando a gestao do curso, a relacdo com os docentes e discentes, com tutores e equipe multi-
disciplinar (quando for o caso) e a representatividade nos colegiados superiores, sendo pautada
em um plano de acdao documentado e compartilhado, dispondo de indicadores de desempenho
da coordenacao disponiveis e publicos,bem como administrando a potencialidade do corpo do-

cente do seu curso, favorecendo a integracao e a melhoria continua.
3 Justificativa:

Apresentar o motivo da implementacdo/reformulacdo do PPC, com base no contexto socioeco-
nodmico da regiao, “em beneficio da consolidacdo e fortalecimento dos arranjos produtivos, so-
ciais e culturais locais” (BRASIL, 2008, art.6° V).

E necessario, para tal, mapear os dados estatisticos, socioeconémicos, de ofertas similares por
outras Instituicdes de Ensino Superior e as pesquisas de demandas que justificam a oferta do

curso, bem como as potencialidades de desenvolvimento socioeconémico e cultural locais.

O numero de vagas para o curso deve estar fundamentado em estudos periédicos, quantitativos
e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade académica, que comprovem sua adequacao a
dimensao do corpo docente (e tutorial, na modalidade a distancia) e as condicées de infraestru-

tura fisica e tecnoldgica para o ensino e a pesquisa (esta ultima, quando for o caso).
4 Objetivos:

Os objetivos do curso, constantes no PPC, devem considerar o perfil profissional do egresso, a es-
trutura curricular, o contexto educacional, caracteristicas locais e regionais e novas praticas emer-

gentes no campo do conhecimento relacionado ao curso.

Considerar os objetivos profissionais, sociais, econdmicos inseridos na Diretriz Curricular Nacio-
nal correspondente ao curso, o contexto apresentado na justificativa, bem como a relagado entre
ensino, pesquisa, extensao e inovag¢ao que tomam como fundamento a missdo e a visao institu-
cional previstas no PDI e PPI. Alinhar o objetivo geral e os objetivos especificos as Competéncias
e Habilidades das DCN’s do curso e que definem os objetivos e o perfil do egresso. Os objetivos

se dividem em geral e especificos.

4.1 Objetivo Geral: consiste na finalidade principal a ser alcancada com a oferta do curso. Em

outras palavras, deve-se demonstrar como o perfil profissional do egresso desejado sera atingido,



de que forma ocorre o desenvolvimento das competéncias e habilidades descritas na DCN do
curso. O alcance do objetivo geral € em longo prazo e deve apresentar coeréncia com a justifica-

tiva, o perfil profissional do egresso, a organizacao curricular e com o PPl da instituicéo.

4.2 Objetivos Especificos: sdo originados do objetivo geral, entretanto, com um enfoque mais
direto nas especificidades do curso. Quais os objetivos dos componentes curriculares para a

formacao do aluno em cada competéncia e habilidade a ser formada?

5 Perfil Profissional do Egresso:

O peffil profissional do egresso inserido no PPC deve estar de acordo com as DCN (quando hou-
ver) e expressa as competéncias a serem desenvolvidas pelo discente, articulando-as com as ne-
cessidades locais e regionais, sendo ampliado em funcao de novas demandas apresentadas pelo

mundo do trabalho.

E necessario prever as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelo aluno, ao longo
do curso, de forma coerente com as DCN’s do curso (quando for o caso). Tratando-se de curso
sem DCNs, é necessario observar a coeréncia entre a formacao desejavel e as areas especificas de

atuacao do futuro profissional, apontadas no perfil profissional do egresso.

O pefrfil profissional do egresso entrelaca-se com a justificativa do PPC, as diretrizes e os objetivos
do curso, explicitando as competéncias e habilidades a serem desenvolvidas para a sua formacao,

em suas diferentes areas e contextos de atuagao.

Nos cursos superiores de Tecnologia devera constar a descricdo do perfil profissional do egresso
do curso, de acordo com o Catdlogo Nacional.Caso haja certificacdo intermediaria, o PPC precisa-
rd conter o perfil do egresso de cada médulo. Esse perfil sera registrado no histérico de conclusao

do curso.
6 Organizacao Didatico-Pedagégica:

A comissao de elaboracdo e/ou NDE, no processo de elaboracao/atualizacdo do PPC, devera con-
sultar o Nucleo de Gestao Pedagdgica, o Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (Napne), o Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi), a Coordenadoria
de Registro Académico (CRA), a Coordenadoria da Biblioteca, a Coordenadoria de Relacdes Insti-
tucionais, Extensdao Comunitaria (REC) e a Direcao de Pesquisa e Extensdo ou cargo equivalente

no campus, com o objetivo de contribuirem para os assuntos de suas respectivas competéncias.



6.1 Concepcgao:

Neste item, devem ser destacados os principios filosoficos, pedagdgicos, dentre outros que fun-
damentem o curso, os valores humanos, os fundamentos tedérico-metodolédgicos da acdo dida-
tica, etc., a concepcao de curriculo e as estratégias da integracao curricular, baseadas na indis-
sociabilidade ensino, pesquisa, extensdo e inovagao e na relagao teoria e pratica no processo
de ensino e aprendizagem. Ressalta-se ainda que a organizacao didatico-pedagdgica do curso
devera contemplar as DCN’s do curso e os documentos norteadores realcados no item 2.2.Consi-
derando a natureza pedagdgica desse item, € indispensdvel a participacao do setor pedagdégico

na sua elaboracao.

Devem ainda constar no PPC as politicas institucionais de ensino, extensao e pesquisa (inseridas
no PDI) que estao implantadas no ambito do curso e claramente voltadas para a promocgdo de
oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, adotando-se praticas comprova-

damente exitosas ou inovadoras.

6.2 Metodologias:

Conforme o instrumento de avaliagdo do INEP/MEC, a metodologia constante no PPC (e de acor-
do com as DCN, quando houver) devera atender ao desenvolvimento de conteldos, as estraté-
gias de aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade metodo-
I6gica e a autonomia do discente, em consonancia com praticas pedagdgicas que estimulam a
acao discente em uma relacao teoria-pratica, de forma inovadora e embasada em recursos que

proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area.

Portanto, visando a formacao profissional pretendida, este item devera descrever as concepcdes
metodoldgicas e as estratégias didatico-pedagdgicas que serdo aplicadas, pois estas precisam ser
apresentadas, acompanhadas dos exemplos, tais como: aulas, atividades complementares no es-
tilo de seminarios e palestras; atividades de nivelamento; atividades interdisciplinares; utilizacao

de tecnologias aplicadas ao processo de ensino e aprendizagem; metodologias ativas; e outras.

Importa também apresentar as possibilidades de flexibilizacdes e adequacdes curriculares que
considerem o significado pratico e instrumental dos contelidos, metodologias de ensino e re-
cursos didaticos diferenciados para os estudantes com necessidades especificas, detalhando a
acessibilidade metodoldégica, evidenciando os esforcos na eliminacao das barreiras, de modo que

esses estudantes tenham acesso pleno ao curriculo.

Devem constar no PCC as tecnologias de informacdo e comunicacao (TICs) adotadas no processo
de ensino e aprendizagem, que permitam a execucao do Projeto Pedagdgico do Curso,garantam

a acessibilidade digital e comunicacional, promovam a interatividade entre docentes, discentes



e tutores (estes ultimos, quando for o caso) e que assegurem o acesso a materiais ou recursos
didaticos a qualquer hora e lugar, possibilitando experiéncias diferenciadas de aprendizagem

baseadas em seu uso.

Deve estar claro de qual forma o material didatico descrito no PPC é disponibilizado aos discen-
tes, elaborado ou validado pela equipe multidisciplinar (no caso de EaD) ou equivalente (no caso
presencial), que permite desenvolver a formacao definida no projeto pedagdgico, considerando
sua abrangéncia, seu aprofundamento e sua coeréncia tedrica, acessibilidade metodoldgica e
instrumental e a adequacao da bibliografia as exigéncias da formacao, apresentando linguagem

inclusiva e acessivel, com recursos comprovadamente inovadores.

6.2.1. Metodologias EaD

No caso de PPC de curso de graduacao ofertado na modalidade a distancia ou da oferta de disci-
plinas a distancia, em cursos presenciais, € necessario: explicitar as especificidades da modalidade
EaD,apresentando aslegislacdes e normas institucionais correspondentes;enfatizar a necessidade
de o docente ter formacao para o uso de tecnologias educacionais e sublinhar as politicas de for-
macao para mediadores EaD, explicando que esta ocorrera a partir da avaliacdo da qualidade dos
atendimentos pelos alunos. As politicas de formacao para EaD devem adotar praticas criativas e
inovadoras, dando enfoque a permanéncia e ao éxito dos estudantes; apresentar as estratégias
de mediacao pedagdgica com discentes, inclusive em momentos presenciais, esclarecendo-se
como acontecera o acompanhamento dos estudantes durante o processo formativo, bem como
funciona o sistema de avaliacdo dos trabalhos do mediador pelos alunos e equipe do curso; e
ainda informar sobre o processo de producao de materiais didaticos para o curso e a respeito da

necessidade do material desenvolver a formacao definida no PPC.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que consta no PPC, deve apresentar as tecnologias,
0s materiais e recursos apropriados, que permitem desenvolver a cooperagdo entre tutores, dis-
centes e docentes, a reflexao sobre o contelido das disciplinas e a acessibilidade metodolégica,
instrumental e comunicacional, e passar por avaliacdes periddicas devidamente documentadas,

que resultem em a¢des de melhoria continua.

6.3 Estrutura Curricular:

A estrutura curricular, presente no PPC, deve considerar a flexibilidade, a interdisciplinaridade,
a acessibilidade metodolégica, a compatibilidade da carga horaria total (em horas/relégio), evi-
denciar a articulacdo da teoria com a pratica, a oferta da disciplina de LIBRAS e mecanismos de
familiarizacdo com a modalidade a distancia (quando for o caso), explicitando claramente a arti-
culacdo entre os componentes curriculares no percurso de formacao, e apresentando elementos

comprovadamente inovadores.



6.3.1 Composicao curricular:

Os conteudos curriculares, presentes no PPC, devem promover o efetivo desenvolvimento do
perfil profissional do egresso, considerando a atualizacdo da area, a adequacao das cargas ho-
rarias (em horas/relégio), a adequacao da bibliografia, a acessibilidade metodoldgica, a aborda-
gem de conteudos pertinentes as politicas de Educacao Ambiental, de Educagdao em Direitos
Humanos e de Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais, assim como o ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira, Africana e Indigena, pois tais abordagens diferenciam o curso dentro da area pro-

fissional e induzem o contato com conhecimento recente e inovador.

A composicdo curricular de um curso corresponde ao percurso necessario para alcangar,em ter-
mos praticos, os objetivos e o perfil profissional do egresso assumidos. Para isso, apresenta o con-
junto de disciplinas (obrigatérias ou ndo) e as demais atividades académicas (estagios, atividades
curriculares complementares e Trabalho de Conclusdo de Curso) consideradas necessarias para

a formacao profissional.

Deve-se indicar como estd organizado o curriculo, se é por disciplinas, areas, tematicas, blocos de
disciplinas, por atividades, etc. Hd uma definicdo da carga horaria minima para a integralizacdo
curricular prevista nas Resolu¢cdées CNE/CES n° 2/2007, CNE/CES n° 4/2009 e CNE/CES n° 2/2015,
sendo a primeira referente a carga horaria minima e aos procedimentos relativos a integralizacdo
e duracao dos cursos de graduacao de bacharelado, a segunda para os cursos da area de Ciéncias

Bioldgicas e da Saude e a terceira para as licenciaturas.

E necessario evidenciar oferta da disciplinade LIBRAS,ainovacao e a articulacdo da estrutura (eixos,
nucleos, médulos) por meio das teorias e praticas, do estdgio supervisionado, da curricularizacao
da extensdo e dos conteudos trabalhados nas disciplinas ou de forma inter e transdisciplinar:
Educacao para Direitos Humanos; Educacdo Ambiental; Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e
Ensino de Histdrica e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. No caso de componentes curri-
culares na modalidade a distancia, deverao ser descritos os mecanismos de ambientacao nessa

modalidade.

Importa reafirmar que a organizacao curricular deve ser planejada com base na distribuicdo das
atividades pedagdgicas em um minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho académico
anual, conforme a LDB, cabendo ao Ifes a definicdo da duracao do trabalho académico efetivo,
devendo esta ser mensurada em horas (60 minutos), conforme o Parecer CNE/CES n° 261/2006 e
a Resolucao CNE/CES n° 03/2007.

Lembramos, ainda, que no caso de curso de licenciatura, € importante seguir os nicleos na com-

posicdo curricular (Resolucdo CNE/CP 02/2015 - Nucleo Comum, Nucleo Especifico, Componen-



tes Curriculares Obrigatérios, Nucleo das Praticas de Ensino como Componente Curricular para

as Licenciaturas.

As matrizes curriculares dos cursos de graduacao (licenciatura, bacharelado e tecnologia), na de-
finicdo dos componentes curriculares e demais atividades, devem observar o que dispbe as legis-

lagdes apresentadas no item 2.2, bem como as suas orientagdes de aplicagao.

A oferta de parte da carga horaria a distancia nos cursos presenciais & regulamentada pela Porta-
ria do MEC n° 2.117,de 06 de dezembro de 2019, conforme a qual é facultado aos cursos presen-
ciais de graduacdo ofertar componentes curriculares - totalmente ou parcialmente.O anexo | da

Resolucao CS n° 1/2019 possui modelo de matriz coerente com essa oferta.
6.3.2 Matriz Curricular:

Diferente do conceito de grade curricular, que é centrado no conteudo a ser ensinado, com com-
ponentes curriculares justapostos e rigidos, o conceito de matriz curricular tem a flexibilidade
como palavra-chave, na qual as areas do conhecimento sdo trabalhadas de forma integrada, cen-
trada nas competéncias e habilidades a serem desenvolvidas ao longo do processo, priorizando
o estudo independente, o trabalho integrado, a pesquisa e a autonomia intelectual e progressiva,
cuja disposicao dos componentes busca o didlogo entre teoria, pratica e formacdo basica e pro-
fissional. A matriz curricular dos cursos de graduacao do Ifes deve ser organizada conforme os

elementos do item 6.3.1 do Anexo | da Resolucdo CS n° 1/2019.
6.3.3 Representacao Grafica/Fluxograma Contendo Todos os Componentes Curriculares:

O fluxograma da matriz curricular,deve apresentar os componentes curriculares, contendo nome,
codigo, carga hordria, modalidade, eixos em cores, pré-requisitos com linhas conectando as disci-
plinas. E apropriado apresentar o fluxo e a distribuicdo dos componentes definidos na estrutura

curricular ao longo dos periodos/anos do curso, evidenciando o percurso formativo.
6.3.4 Componentes Curriculares Optativos e Eletivos:

Os componentes curriculares optativos sdo aqueles cuja carga horaria é de cumprimento obriga-
tério,mas que a escolha das disciplinas fica a cargo do estudante, sob orientacdo pedagdgica e da
Coordenadoria do Curso.Deverd ser informado no PPC se a estrutura curricular do curso contem-
pla componentes curriculares optativos e, neste caso, relacionar as disciplinas e a modalidade de
oferta. As optativas devem, portanto, estar previstas no periodo especifico dentro da matriz cur-
ricular (ex.: optativa I), informando a ementa, bibliografia e a carga horaria. As optativas possuem
estreita relacdo com o curso, apresentando-se como uma forma de aprofundamento dos estudos

em determinada area da formacao.



Os componentes curriculares eletivos sao escolhidos livremente pelo aluno entre as disciplinas
dos demais cursos da instituicao, visando a ampliacao cultural, académica e profissional. Nor-
malmente, essas disciplinas nao possuem ligacdo direta com a formacdo pretendida e ndo cons-
tituem carga horaria obrigatéria no curriculo, entretanto, constam no histérico escolar. No PPC,

devera ser informada a possibilidade ou ndo do discente cursar disciplinas eletivas.

6.3.5 Ementario das Disciplinas:

Ementa & uma descricao discursiva que resume o conteldo conceitual ou procedimental de uma
disciplina, informando também a carga hordria, o periodo em que sera ofertada, a bibliografia

basica e complementar, sugerindo-se o minimo de 3 e 5, respectivamente.

Deve-se manter a sequéncia da matriz curricular e o modelo conforme descrito no item 6.3.5.do

Anexo | da Resolucao CS n° 1/2019.

6.3.6 Estagio Curricular Supervisionado:

O estdgio, conforme regulamento institucional vigente, €“[...] ato educativo escolar supervisiona-
do, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacédo para o trabalho produtivo de
educandos [...]" (IFES, 2018, art. 1°), fortalecendo, portanto, a relacao teoria-pratica, tendo, necessa-

riamente, o trabalho como elemento da formacao humana.

Neste escopo, cabe considerar o Estagio Supervisionado em sua dimensao socioeducacional, in-
separavel do seu carater profissionalizante, o qual deve ser concebido para levar o aluno a perce-

ber o compromisso ético e social que permeia sua futura atuagao profissional.

Para tanto, deve ser considerado como recurso didatico-pedagdgico, que conduz o aluno a situar,
observar e aplicar, de forma criteriosa e reflexiva, principios e referenciais teérico-praticos assimi-
lados no decorrer do curso,em uma visao multidisciplinar,sem perder de vista a realidade na qual
se encontra inserido, sendo imprescindivel o inter-relacionamento entre teoria e pratica, com o

objetivo de projetar o perfil do profissional que se deseja formar.

Em termos praticos, neste tépico, &€ necessario descrever as informacgdes bdsicas sobre o estagio,
tal como: a obrigatoriedade; a carga horaria; a periodicidade; a integralizacdo e demais itens, em
conformidade com a Resolucao do Conselho Superior n° 58/2018, observadas as DCN’s do curso.
Tratando-se de curso sem DCN'’s ou cujas DCN'’s ndo exigem estagio, &€ opgao do curso definir ou
nao pelo estagio, conforme as regras da Resolucéo Institucional. O detalhamento do Estagio Su-

pervisionado do curso devera constar em regulamento especifico,anexado ao PPC.



No PPC, deve estar claro como o Estagio Curricular Supervisionado estd institucionalizado e
contempla carga horaria adequada, as orientagdes, a relagcdo orientador/aluno, a coordenacao
e supervisao, a existéncia de convénios, as estratégias para gestao da integracao entre ensino e
mundo do trabalho, considerando as competéncias previstas no perfil do egresso, e interlocucao
institucionalizada do Ifes com o(s) ambiente(s) de estagio, gerando insumos para atualizacao das

praticas do estagio.

Para os cursos de licenciatura, o PPC deve apresentar como o estagio curricular supervisionado
esta institucionalizado e promove a vivéncia da realidade escolar de forma integral, a participa-
¢ao em conselhos de classe/reunides de professores, a relagdo com a rede de escolas da educa-
¢do basica, mantendo-se registro académico, havendo acompanhamento pelo docente da IES
(orientador) nas atividades no campo da pratica, ao longo do ano letivo, e praticas inovadoras
para a gestao da relacao entre a IES e a rede de escolas da educacao basica. O Estagio Curricular
Supervisionado deve promover a relagao teoria e pratica e contempla a articulagao entre o cur-
riculo do curso e aspectos praticos da educacdo bdsica, 0 embasamento tedrico das atividades
planejadas no campo da pratica, a participacao do licenciando em atividades de planejamento,
desenvolvimento e avaliacdo realizadas pelos docentes da educacao basica, a reflexao teodrica
acerca de situacdes vivenciadas pelos licenciandos, a criacao e divulgacao de produtos que arti-
culam e sistematizam a relacdo teoria e pratica, com atividades comprovadamente exitosas ou

inovadoras.

Os convénios e agdes promovem integragcdao com a rede publica de ensino e devem constar
no PPC dos cursos de licenciaturas, no intuito de permitirem o desenvolvimento, a testagem, a
execucao e a avaliagao de estratégias didatico-pedagdgicas, inclusive com o uso de tecnologias
educacionais, sendo as experiéncias documentadas, abrangentes e consolidadas, com resultados
relevantes para os discentes e para as escolas de educac¢do basica, havendo a¢dées comprova-
damente exitosas ou inovadoras. Assim como as atividades praticas de ensino devem estar em
conformidade com as Diretrizes Curriculares da Educacao Basica, da Formacao de Professores e
da drea de conhecimento da licenciatura, em articulagdo com o PPC, estando presentes e relacio-

nando teoria e pratica de forma reflexiva durante todo o curso.
6.3.7 Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACC’s):

As atividades complementares destinam-se a potencializacdo da formacao social e profissional
dos estudantes, estabelecendo-se a necessaria relacdo com a formacéo curricular do curso, orga-
nizada sob a légica da flexibilidade do cumprimento da carga horaria. Neste item, & necessario
descrever os objetivos das AACC’s, conforme regulamento especifico elaborado e aprovado pelo
Nucleo Docente Estruturante, e explicitar a carga hordria minima exigida na matriz curricular, de

acordo com a natureza do curso, a diversidade de atividades e as formas de aproveitamento. E



necessario, ainda, esclarecer as estratégias de oferta para cumprimento pelos alunos e de desen-

volvimento de regulamento para contabiliza¢ao das horas.

As AACC's sdo componentes curriculares que abordam temas transversais como sustentabilida-
de, diversidade, direitos humanos, relagdes étnico-raciais e educacao ambiental, observando re-

gulamento especifico, anexado ao PPC.

No PPC, deve estar descrito como as atividades complementares estao institucionalizadas e con-
sideram a carga horaria, a diversidade de atividades e de formas de aproveitamento, a aderéncia
a formacdo geral e especifica do discente, que consta no PPC, e a existéncia de mecanismos com-

provadamente exitosos ou inovadores na sua regulacao, gestao e no seu aproveitamento.

Neste topico, & necessario descrever as informacdes basicas sobre as AACC’s, tal como:a obrigato-
riedade; a carga hordria; a periodicidade; a integralizacdo e demais itens. No regulamento especi-
fico, deveréo ser definidas as formas de aproveitamento. E necessario apresentar uma tabela em

que constem as atividades e a carga horaria maxima que podera ser aproveitada.

Destaque-se que as atividades precisardo estar relacionadas com a natureza do curso, dando-se
preferéncia para temas transversais, tais como sustentabilidade socioambiental, direitos huma-
nos, relacdes étnico-raciais, diversidade, género etc. Sdo exemplos de atividades complementa-
res: participacdo em eventos internos e externos a instituicao, tais como semanas académicas,
congressos, seminarios, palestras, conferéncias, atividades culturais, integralizacdo de cursos de

extensao, atividades de iniciacao cientifica, assim como de monitoria.
6.3.8 Trabalho de Conclusao de Curso (TCC):

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) &€ um componente da matriz curricular fundamental
para formacdo do egresso. As informacdes sobre a obrigatoriedade, o tipo de TCC, as formas de
acompanhamento e orientacao, bem como sua concepcao devem ser apresentadas em confor-

midade com regulamento proéprio, que devera ser anexado ao PPC.

No PCC, deve estar claro como o TCC estd institucionalizado, a carga horaria, as formas de apre-
sentacdo, orientacdo e coordenacao, a divulgacdo de manuais atualizados de apoio a producao
dos trabalhos e a disponibilizacao dos TCC's em repositérios institucionais préprios, acessiveis

pela internet.
6.3.9 Iniciacao Cientifica:

Ante a “[...] funcao social da instituicdo de democratizar o saber e contribuir para a construcao

de uma sociedade ética e solidaria [...]" (IFES, 2014, p. 23), busca-se, por meio da indissociabilidade



entre ensino-pesquisa-extensao, o estabelecimento de estratégias que visem, dentro dos princi-
pios ético-sociais estabelecidos, a aplicacao de conhecimentos tedrico-praticos nas comunidades
em que O Curso se insere, a0 mesmo tempo em que contribui para a formacao de profissionais
com autonomia intelectual, capazes de analisar, criticar e intervir na busca de solucdes e na pro-
posicao de alternativas ante a realidade instituida, sem perder de vista a responsabilidade ética

assumida diante das questodes politicas, sociais, culturais e econdmicas.

Objetivamente, neste item, & necessario apresentar as propostas de pesquisas e inovagao tecno-
I6gica alinhadas aos Arranjos Produtivos Locais, bem como as inter-relacdes que estas estabele-

cem com o ensino,com a comunidade local e com a formacao dos sujeitos.

6.3.10 Atividades de Extensao:

Reconhecendo que a extensao &€ um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e po-
litico, que promove a interagdo transformadora entre a instituicdo e outros setores da sociedade
(FORPROEX, 2012), as atividades extensionistas visam ao estabelecimento de didlogo proficuo
entre a comunidade académica e a sociedade em geral, objetivando troca de conhecimentos, a
formacao critica e cidada dos sujeitos, em consonancia com o perfil de egresso do curso e com os
principios assumidos no PPl,ao mesmo tempo que promove a discussdo e o enfrentamento de

questdes socioecondmicas e culturais da realidade regional.

Neste sentido, sao consideradas atividades de extensao,“as intervencdes que envolvem direta-
mente as comunidades externas as instituicdes de ensino superior e que estejam vinculadas a
formacao do estudante” (BRASIL, 2018, art. 7°), podendo assumir o formato de: programas; proje-

tos; cursos e oficinas; eventos e prestacao de servicos.

O PPC deve“[...] ressaltar o valor das atividades de extensao, caracterizando-as adequadamente
quanto a participacao dos estudantes, permitindo-lhes, dessa forma, a obtencao de créditos cur-

riculares ou carga horaria equivalente apds a devida avaliacao” (BRASIL, 2018, art. 14).

Em atendimento a meta 12.7 do Plano Nacional de Educacao (PNE) e a Resolucdo CNE/CES n° 7,
de 18 de dezembro de 2018, as atividades de extensao devem compor, no minimo, 10% (dez por
cento) do total da carga horaria curricular do curso, as quais deverdo fazer parte da matriz curri-

cular.

Neste escopo, & necessario discriminar como ocorrerd a curricularizacao da extensao, conforme

as diretrizes nacionais, bem como observar as orientagdes institucionais.



7 Avaliacao:

Avaliacao é o mecanismo pelo qual é possivel analisar a qualidade de um processo, visando a
sua otimizagao. No contexto educacional, essa concepcao proporciona aos sujeitos, por meio de
movimento permanente de acao-reflexdo-acao, a (re)analise de posturas, propostas, documentos
e praticas pedagdgicas, com o intuito de consolidar a identidade institucional. No ambito do Ifes,

a avaliacdo é aplicada nos seguintes documentos/contextos:
7.1 Avaliacao do Projeto Pedagégico do Curso:

Descrever os procedimentos e as formas da avaliacdo do PPC, informando a temporalidade, citar

as funcoes do Colegiado e do NDE na avaliacdo do curso.
7.2 Avaliacao do Processo de Ensino-Aprendizagem:

E necessario assumir, com base nos documentos orientadores, uma concepcao de avaliacdo
integrada ao cotidiano escolar, portanto processual, de carater continuo e flexivel, que vise a
potencializacdo do processo de ensino-aprendizagem (IFES, 2014); que se proponha diagndstica,
formativa, que envolva colaborativamente professores e alunos e considere os aspectos
qualitativos e quantitativos, presentes tanto no dominio cognitivo e afetivo,quanto no psicomotor,
incluidos o desenvolvimento de habitos, atitudes e valores, visando diagnosticar estratégias,

avancos e dificuldades, de modo a reorganizar as atividades pedagdgicas (IFES, 2017).

Neste item, devera ser descrito como ocorrera o processo avaliativo, pautado nas competéncias,
habilidades e conteudos curriculares expressos na DCN do curso e nos documentos orientadores
do Ifes, especialmente o Regulamento de Organizacao Didatica dos Cursos de Graduacado do Ifes
(ROD).

Os procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo, utilizados nos processos de ensino e
aprendizagem, devem atender a concepcao do curso definida no PPC, permitir o desenvolvimen-
to e a autonomia do discente, de forma continua e efetiva, e resultar em informacées sistemati-
zadas e disponibilizadas aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa,
sendo adotadas acdes concretas para a melhoria da aprendizagem, em funcao das avaliacdes
realizadas. Também precisam demonstrar as acdes do curso para a recuperacao dos estudos, prin-
cipalmente como prevencao da evasao e repeténcia, como atendimento individual do professor,

apoio extraclasse, atividades de nivelamento, tutoria, monitoria etc.

Neste item, devem ser descritos, conforme o instrumento de avaliacdo do INEP, os procedimentos
de acompanhamento e de avaliacao, utilizados nos processos de ensino-aprendizagem, atenden-

do a concepcao do curso definida no PPC, permitindo o desenvolvimento e a autonomia do dis-



cente de forma continua e efetiva, e que resulte em informacgbes sistematizadas e disponibiliza-
das aos estudantes, com mecanismos que garantam sua natureza formativa e as agées concretas

adotadas para a melhoria da aprendizagem, em func¢éo das avaliagdes realizadas.

No caso de cursos EaD ou com disciplinas ofertadas na modalidade a distancia, explicitar como
serd o processo de avaliacdo, tanto no Ambiente Virtual de Aprendizagem como presencialmen-
te, indicando a porcentagem da nota que sera atribuida para cada tipo de avaliacao (presencial

ou a distancia), de acordo com as legislacdes vigentes.

7.3 Avaliacao do Curso:

Considerando o Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduacao do INEP, indicador 1.13,0 cur-
so devera ser regularmente avaliado por meio de autoavaliacao periddica. Desta forma, ao final
de cada semestre, sera necessario fazer uma avaliacdo com os discentes, por meio de instrumen-
to — questiondrio, por exemplo — elaborado pelo NDE. As questdes devem abordar a organizacao

didatico-pedagdgica, corpo docente e infraestrutura.

Apos sua aplicacao, os resultados deverao ser analisados e discutidos, devidamente registrados
em atas, pelo NDE e Colegiado, respeitando suas competéncias, para subsidiar as revisées do PPC,

bem como rever ou propor a¢des, atividades, estrutura do curso.

7.4 Plano de Avaliacao Institucional:

O PPC devera referenciar o Plano de Desenvolvimento Institucional informando como ocorre o

processo de Autoavaliacdo Institucional.

8 Atendimento ao Discente:

O apoio ao discente descrito no PPC deve contemplar as acdes de acolhimento e permanéncia,
acessibilidade metodolégica e instrumental, monitoria, nivelamento, intermediacdo e acompa-
nhamento de estdgios ndo obrigatdrios remunerados, apoio psicopedagdgico, participacdo em
centros académicos ou intercambios nacionais e internacionais, além de promover outras acoes

comprovadamente exitosas ou inovadoras.

Um dos objetivos do ensino superior & garantir aos alunos o acesso ao conhecimento siste-
matizado (ciéncia), aos valores (ética) e aos simbolos (arte) social e historicamente compar-
tilhados, visando a formacdo de sujeitos com capacidade de conhecer e intervir criticamente
na realidade em que vivem, a partir dos conhecimentos adquiridos na relacdo sujeito e objeto

epistemoldgicos.



No entanto, varios sdo os fatores que podem interferir nessa relacao do sujeito e objeto do co-
nhecimento, originando dificuldades de relacionamento académico e de aprendizagem: fatores

patoldgicos; sociais e psicossociais; fatores psicoldgicos; pedagogicos.

Neste sentido,o0 PPC devera apresentar as formas de acompanhamento e acolhimento realizadas
pelo campus - de forma integrada — em prol do desenvolvimento da autonomia do estudante
e da garantia das condi¢cdes de permanéncia e éxito, tais como: os programas de atendimento
extraclasse pelos professores; atendimento pedagdgico; psicoldgico; social; atendimento pelas
acdes da Politica de Assisténcia Estudantil; atividades de nivelamento; Atendimento Educacional
Especializado (AEE); atendimento pelo Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Es-
pecificas (Napne), pelo Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros e Indigenas (Neabi) e pelo Nucleo de
Atividades Culturais (NAC).

8.1 Atendimento ao discente em cursos EaD ou com disciplinas oferecidas a distancia.

Além do exposto anteriormente, para cursos a distancia, explicitar as politicas de acolhimento
e acompanhamento dos estudantes realizadas pela equipe multidisciplinar do curso, incluindo
mediadores, pedagogos, dentre outros. Esclarecer o papel do polo de apoio presencial no moni-
toramento da aprendizagem dos discentes, destacando a necessidade da afetividade e proximi-

dade desenvolvidas nos encontros presenciais.
9 Gestao do Curso:

E importante descrever o perfil exigido para exercer a funcdo de coordenador de curso, bem
como suas atribuicdes. Apresentar o papel do colegiado e do NDE na gestao do curso, conforme
resolucdes especificas do Conselho Superior e atendendo ao indicador 1.13 do Instrumento de

Avaliacao de Cursos de Graduacao do INEP.

No PPC, deve constar como a gestao do curso realiza e utiliza a autoavaliacdo institucional e o
resultado das avaliacdes externas como insumo para aprimoramento continuo do planejamento
do curso,com evidéncia da apropriacdo dos resultados pela comunidade académica e existéncia

de processo de autoavaliacdo periédica do curso.

O NDE deve constar no PCC e precisa possuir, no minimo, 5 docentes do curso; seus membros
atuam em regime de tempo integral ou parcial (minimo de 20% em tempo integral); pelo me-
nos 60% de seus membros possuem titulacdo stricto sensu; tem o coordenador de curso como
integrante; atua no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacao do PPC, realizando
estudos e atualizacdo periddica, verificando o impacto do sistema de avaliacao de aprendiza-
gem na formacdo do estudante e analisando a adequacao do perfil do egresso, considerando
as DCN e as novas demandas do mundo do trabalho; mantém parte de seus membros desde o

ultimo ato regulatorio.



No PPC, deve constar como o colegiado do curso estd institucionalizado, sua representatividade
dos segmentos, periodicidade determinada de reunides, o registro das reunides e as decisdes por
meio de atas, o fluxo determinado para o encaminhamento das decisdes, se dispde de sistema
de suporte ao registro,acompanhamento e execucao de seus processos e decisoes, realizacao de

avaliacdo periddica sobre seu desempenho, para implementacao ou ajuste de praticas de gestao.

O espaco de trabalho para o coordenador deve estar descrito, de forma que viabilize as agées
académico-administrativas, se possui equipamentos adequados, atende as necessidades institu-
cionais, permite o atendimento de individuos ou grupos com privacidade e se dispde de infraes-

trutura tecnolégica diferenciada, que possibilita formas distintas de trabalho.

9.1 Gestao do curso EaD ou com disciplinas oferecidas a distancia

Para cursos a distancia, explicitar os componentes da equipe multidisciplinar dos cursos EaD, des-
tacando o papel do coordenador de curso, do coordenador de polo, do coordenador de media-
¢do, do pedagogo, do designer educacional, do secretdrio de curso, dentre outros. Explicitar o

plano de trabalho da equipe e os processos de trabalho envolvidos.

Devem estar descritas no PPC como as atividades de tutoria atendem as demandas didatico-pe-
dagdgicas da estrutura curricular, compreendendo a mediacao pedagdgica junto aos discentes,
inclusive em momentos presenciais, o dominio do conteudo, de recursos e dos materiais dida-
ticos, e o acompanhamento dos discentes no processo formativo, além de serem avaliadas pe-
riodicamente por estudantes e equipe pedagdgica do curso, embasando acdes corretivas e de
aperfeicoamento para o planejamento de atividades futuras, assim como os conhecimentos, ha-
bilidades e atitudes da equipe de tutoria, se sdo adequados para a realizacao de suas atividades,
e se suas agdes estdo alinhadas ao PPC, as demandas comunicacionais e as tecnologias adotadas
no curso. Desta forma, sao realizadas avaliacées periddicas para identificar necessidade de capa-
citacdo dos tutores, havendo apoio institucional para adocdo de praticas criativas e inovadoras

para a permanéncia e éxito dos discentes.

A equipe multidisciplinar, estabelecida em consonancia com o PPC, deve ser constituida por pro-
fissionais de diferentes dreas do conhecimento. Ela também é responsavel pela concepcao, pro-
ducao e disseminacao de tecnologias, metodologias e pelos recursos educacionais para a educa-
¢do a distancia, possuindo plano de acao documentado, implementado e processos de trabalho

formalizados.

Deve estar explicitado no PPC como ocorre a interacao tutores (presenciais — quando for o caso
- e a distancia), docentes e coordenadores de curso a distancia, de forma a garantir a mediacao e

a articulacao entre tutores, docentes e coordenador do curso (e, quando for o caso, coordenador



do polo), se ha planejamento devidamente documentado de interacao para encaminhamento
de questdes do curso, e sdo realizadas avaliacées periddicas para a identificacdo de problemas ou

incremento na interacdo entre os interlocutores.

10 Corpo Docente:

Detalhar o corpo docente necessario para o desenvolvimento do curso. Apresentar as areas, su-
bareas e quantidade necessaria de docentes para o atendimento a todas as disciplinas do curso,

conforme o item 10 do Anexo 01 da Resolugdo CS 1/2019.

Na escrita do PPC, deve constar como o corpo docente analisa os conteldos dos componentes
curriculares, abordando a sua relevancia para a atuacao profissional e académica do discente,
como fomenta o raciocinio critico, com base em literatura atualizada, para além da bibliografia
proposta, proporcionando o acesso a conteudos de pesquisa de ponta, relacionando-os aos obje-
tivos das disciplinas e ao perfil do egresso, incentivando a producao do conhecimento, por meio

de grupos de estudo ou de pesquisa e da publicacao.

O corpo docente deve possuir experiéncia profissional no mundo do trabalho que permita apre-
sentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos, de aplicacdo da teoria mi-
nistrada em diferentes unidades curriculares, em relacao ao fazer profissional, atualizar-se com
relacdo a interacao conteudo e pratica, promover compreensao da aplicacao da interdisciplinari-
dade no contexto laboral e analisar as competéncias previstas no PPC, considerando o conteldo

abordado e a profissao.

Ainda, para a Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (EPT), o corpo docente deve possuir
experiéncia na docéncia da educacdo bdsica, para promover acdes que permitam identificar as
dificuldades dos alunos, expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com os conteldos dos componentes curriculares, elabo-
rar atividades especificas para a promocao da aprendizagem de alunos com dificuldades e avalia-
¢oes diagndsticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdao de sua pratica

docente no periodo, exercendo lideranca e sendo reconhecido pela sua producao.

10.1 Politicas de Mediacao e Interacao para cursos EaD ou com disciplinas oferecidas a dis-

tancia.

Para os cursos EaD, além do perfil docente, deve-se explicitar as estratégias de mediacao peda-
gdgica junto aos discentes, inclusive em momentos presenciais, esclarecendo como ocorrera o
acompanhamento dos estudantes durante o processo formativo, bem como sera o sistema de

avaliacdo dos trabalhos do docente e do mediador pelos alunos e equipe do curso.



E importante explicitar nesta secio,ainda, os conhecimentos, habilidades e atitudes da equipe de
docentes e mediadores, que devem estar alinhados com o PPC. Assim como explicar as politicas

de comunicacao, tecnologias e formas de avaliacdo das atividades de mediacao.

Faz-se necessario também orientar como acontecera a articulacao entre mediadores, docentes e
coordenacdo do curso. Planejar como serdo encaminhadas as questdes do curso e como devera

ser a avaliacao da equipe, visando a melhoria continua.

A experiéncia do corpo docente no exercicio da docéncia na educacgao a distancia deve permitir
identificar as dificuldades dos discentes, expor o contelddo em linguagem aderente as caracte-
risticas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteldos dos componentes
curriculares, e elaborar atividades especificas para a promocao da aprendizagem de discentes
com dificuldades e avaliagdes diagnésticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para
redefinicdo de sua pratica docente no periodo, exercendo lideranca e sendo reconhecido pela

sua producao.

10.2 Politicas de formacao para a equipe de cursos EaD ou com disciplinas oferecidas a dis-

tancia.

Explicitar as politicas de formacéao para professores e mediadores EaD, explicando que esta acon-
tecera a partir da avaliacdo da qualidade dos atendimentos pelos alunos; as politicas de formacao
para EaD devem adotar praticas criativas e inovadoras, dando enfoque a permanéncia e ao éxito

dos estudantes.

A experiéncia do corpo tutorial precisa fornecer suporte as atividades dos docentes, realizar me-
diacdo pedagdgica junto aos discentes, demonstrar inequivoca qualidade no relacionamento
com os estudantes, incrementando processos de ensino e aprendizagem, e orientando os alunos,

sugerindo atividades, leituras complementares que auxiliem sua formacao.

Todos os tutores devem ser graduados na area da disciplina pelas quais sao responsaveis, e a

maioria precisa possuir titulacdo obtida em pds-graduacao em stricto sensu.

O corpo de tutores deve ter experiéncia em educacao a distancia que permita identificar as di-
ficuldades dos discentes, expor o conteido em linguagem aderente as caracteristicas da turma,
apresentar exemplos contextualizados com os conteddos dos componentes curriculares e ela-
borar atividades especificas, em colaboracdo com os docentes, para a promocéo da aprendiza-
gem de alunos com dificuldades, adotando praticas comprovadamente exitosas ou inovadoras

no contexto da modalidade a distancia.



11 Infraestrutura:

Descrever as estratégias de operacionalizacao do curso: os materiais humanos, pedagdégicos, la-
boratérios e outros utilizados para a execucao do PPC. Apresentar as areas especificas, as de es-
tudos gerais, as de vivéncia e esporte, de atendimento discente, as de apoio, as finalidades e os
objetivos dos laboratérios, sua utilizacao, seus servigos, dentre outros assuntos de maior relevan-
cia, e sinalizar as adequacées (ou futuras adequacoes) relativas a acessibilidade. Também precisa
indicar a necessidade de qualificacdo e/ou ampliacdo da infraestrutura existente, preencher as

tabelas e descrever em texto a infraestrutura dos itens 11.1 ao item 11.9.

Sala dos Professores

Os espacos de trabalho para docentes devem estar descritos no PPC,demonstrando a viabilidade
das acdes académicas, como planejamento didatico-pedagdégico, se atendem as necessidades
institucionais, possuem recursos de tecnologias da informacao e comunicacdo apropriados, se
garantem privacidade para uso dos recursos, para o atendimento a discentes e orientandos, e

para a guarda de material e equipamentos pessoais, com seguranca.

Descrever como a sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, se possui recursos
de tecnologias da informacdo e comunicacao apropriados para o quantitativo de docentes, se
permite o descanso e atividades de lazer e integracao e dispde de apoio técnico-administrativo

proprio, além de espaco para a guarda de equipamentos e materiais.

Sala de Aula

As salas de aula devem estar descritas no PPC e precisam atender as necessidades institucionais e
do curso, apresentando manutencao periddica, conforto, disponibilidade de recursos de tecnolo-
gias da informacdo e comunicacdo adequados as atividades a serem desenvolvidas, flexibilidade
relacionada as configuragdes espaciais, oportunizando distintas situacdes de ensino-aprendiza-

gem, e possuindo outros recursos, cuja utilizacdo seja comprovadamente exitosa.

Laboratorios

Os laboratérios de informatica devem atender as necessidades institucionais e do curso em re-
lacdo a disponibilidade de equipamentos, ao conforto, a estabilidade e velocidade de acesso a
internet, a rede sem fio e a adequacao do espaco fisico, possuir hardware e software atualizados

e passar por avaliacao periddica de sua adequacao, qualidade e pertinéncia.

Os laboratérios didaticos (basicos e especificos) precisam atender as necessidades do curso, de

acordo com o PPC e com as respectivas normas de funcionamento, utilizacdo e seguranca, apre-



sentar conforto, manutencéo periddica, servicos de apoio técnico e disponibilidade de recursos de
tecnologias da informacdo e comunicacao adequados as atividades a serem desenvolvidas, possuir
quantidade de insumos, materiais e equipamentos condizentes com os espacos fisicos e o nime-
ro de vagas, havendo, ainda, avaliacao peridédica quanto as demandas, aos servicos prestados e a
qualidade dos laboratérios, sendo os resultados utilizados pela gestao académica para planejar o

incremento da qualidade do atendimento, da demanda existente e futura e das aulas ministradas.
Biotérios

Para os cursos que realizam a criacdo de animais, os biotérios devem estar descritos no PPC e pre-
cisam atender as necessidades praticas do ensino, possuindo insumos necessarios a demanda do-
cente e discente e apresentando protocolos de experimentos de acordo com as normas internacio-

nais vigentes, como também suporte técnico, experimental e pedagdgico.
Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

Para os cursos que realizam pesquisa com seres humanos, o Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

deve estar homologado pela CNS, regulamentado pela instituicdo e descrito no PPC.
Comisséo de Etica na Utilizacado de Animais (CEUA)

Para os cursos que utilizam animais em atividades de ensino e pesquisa, a Comissao de Etica na Uti-
lizacdo de Animais (CEUA) deve estar homologada pelo CONCEA, regulamentada pela instituicao e
descrita no PPC.

Biblioteca

No PCC, além da estrutura fisica da biblioteca, deve ainda constar como o acervo fisico estad tomba-
do e informatizado, se o virtual possui contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios e
ambos estdo registrados em nome do Ifes, se o acervo das bibliografias (basicas e complementares)
€ adequado em relacdo as unidades curriculares e aos conteudos descritos no PPC e estd atualiza-

do, considerando a natureza das unidades curriculares.

Deve constar um relatério das bibliografias das unidades curriculares, constando a compatibilidade
entre o nimero de vagas autorizadas (do préprio curso e de outros que utilizem os titulos) e a quan-

tidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

Nos casos dos titulos virtuais, deve haver a garantia de acesso fisico na instituicdo, com instalacdes
e recursos tecnoldgicos que atendam a demanda e a oferta ininterrupta, via internet, bem como de

ferramentas de acessibilidade e de solucées de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.



Deve constar se 0 acervo possui exemplares ou assinaturas de acesso virtual, de periédicos es-
pecializados que suplementem o conteddo administrado nas unidades curriculares Se o acervo
é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e/ou assinaturas de acesso mais

demandadas, sendo adotado plano de contingéncia para a garantia do acesso e do servico.

11.1 Tecnologias Digitais da Informacao e Comunicacao (TDIC) e Ambiente Virtual de Apren-

dizagem para cursos EaD ou com disciplinas oferecidas na modalidade a distancia.

Explicitar as TDIC’s adotadas no processo de ensino-aprendizagem que permitirdo a execucao do
PPC; dar enfoque as tecnologias assistivas; explicar como acontecera, por meio das TDIC's, a inte-
ratividade entre docentes, discentes, mediadores (se for o caso); acesso aos materiais de cursos a

distancia.

Explicar qual serd o AVA utilizado, seus recursos principais e tecnologias que permitem a interati-

vidade; dizer se o AVA & acessivel e como é sua manutencao técnica e melhoria continua.

11.2 Politicas de Producao de Material Didatico para cursos EaD ou com disciplinas ofereci-

das na modalidade a distancia.

Informar, nesta secao, o processo de producdo de materiais didaticos para o curso, bem como a
necessidade do material desenvolver a formacao definida no PPC; explicar sistemas de acessibi-
lidade do material, e ainda sua logistica de distribuicdo, quando for o caso; explicar os planos de
contingéncia em caso de problemas com a distribuicao do material didatico. Citar, explicitamen-

te, 0 apoio do Cefor na producao de videos, livros e outras midias.

11.3 Infraestrutura dos Polos de EaD para cursos EaD ou com disciplinas oferecidas a distan-

Cla.

Explanar a infraestrutura necessaria aos polos EaD para execucao do PPC.Detalhar a necessidade
de laboratérios especificos, listar equipamentos necessarios para aulas praticas. Inserir nimero
de salas de atendimento aos estudantes, nimero de computadores, velocidade de conexao de
internet, equipe necessdria para funcionamento do polo,instalacées administrativas, acessibilida-
de, estrutura para video/webconferéncia, biblioteca (com livros da bibliografia basica e comple-

mentar), dentre outros itens necessarios para o curso.

11.4 Ambientes profissionais vinculados ao curso: exclusivo para cursos a distancia com

previsao no PPC de utilizacao de ambientes profissionais.

Os ambientes profissionais devem estar articulados com a sede ou com os polos onde ha oferta

do curso, atendendo aos objetivos constantes no PPC, considerando a funcdo de espacos com-



plementares para praticas laboratoriais e/ou profissionais que possibilitem experiéncias diferen-
ciadas de aprendizagem, as quais devem passar por avaliagdes periddicas devidamente docu-

mentadas, que resultem em acdes de melhoria continua.

11.5 Bibliotecas Virtuais e Repositorios de Materiais para cursos EaD ou com disciplinas a

distancia.

Apresentar a lista de livros da bibliografia basica e complementar da biblioteca virtual; listar os
requisitos de acesso e disponibilidade da biblioteca virtual. Descrever buscas realizadas na bi-
blioteca virtual, priorizando titulos que nela estejam. Pontuar materiais a serem utilizados dos
repositérios de materiais existentes e destacar a necessidade da producdo de outros materiais

com apoio do Cefor e da equipe do curso.
12 Planejamento Econ6mico-Financeiro:

Detalhar tudo o que precisa ser construido e adquirido para a oferta do curso novo ou se for caso
de reformulacao de PPC, o que sera necessario, devido as alteracdes, como os laboratorios que
devem ser construidos com tamanho, equipamentos, disciplinas que utilizarao, etc., materiais per-
manentes que devem ser adquiridos, professores que precisam ser contratados e a lista de livros
a serem comprados, a estrutura fisica ja existente, os recursos humanos ja contratados e materiais

ja adquiridos.

Na lista de livros e materiais permanentes deve haver uma previsao de precos de cada item e o
valor total. Na bibliografia basica é necessario existir a previsao de compra de um exemplar para

cada seis alunos.
12.1 Planejamento econdmico-financeiro para cursos a distancia

Para cursos a distancia, se houver um recurso especifico,descrever o programa, convénio ou acor-
do ao qual o curso esta vinculado, como serdo geridos os recursos, planejamento orcamentario
de utilizacdo desses recursos e forma de prestacao de contas. Informar também a necessidade de

contratacdo de professores e/ou mediadores, bem como de equipe multidisciplinar.
13 Referéncias Bibliograficas:

Apresentar a referéncia bibliografica utilizada para a elaboragdo do Projeto Pedagégico do Curso,
segundo a ABNT.



B3 REGULACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO

A regulacao dos cursos de graduacao no pais é feita pelo Ministério da Educacéo - MEC, por meio
de sua Secretaria de Regulacdo da Educacédo Superior - SERES, Conselho Nacional de Educacao -
CNE e Comissao Nacional de Avaliacao da Educacao Superior - Conaes, mediante a realizacdo de
procedimentos avaliativos conduzidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacio-

nais Anisio Teixeira (INEP).

Nas Instituicdes de Ensino Superior - IES, os procedimentos regulatérios dos cursos de gra-
duacao incluem a autorizacdo, o reconhecimento e a renovacao de reconhecimento de curso
- condic¢des obrigatdérias para a validacdo dos diplomas conferidos. O Ifes &€ uma instituicdo de-
vidamente credenciada e autorizada a ofertar cursos superiores nas modalidades presenciais e
de educacao a distancia (EaD), sendo avaliado pelo Sistema Nacional de Avaliacdao da Educacao
Superior (SINAES).

No Ifes, a organizacdo dos processos de regulacdo é realizada anualmente, pela Procurado-
ria Educacional Institucional, obedecendo ao cronograma do Sistema e-MEC, estabelecido por
meio de Portaria Normativa publicada pelo MEC, em janeiro do ano vigente. Esse cronograma
normalmente estabelece duas janelas de abertura de processos no sistema e-MEC: uma em

fevereiro/marco outra em agosto/setembro.

O e-MEC, regulamentado pela Portaria Normativa n° 21, de 21/12/2017, é a base de dados ofi-
cial dos cursos e Instituicdes de Educacao Superior, sendo uma ferramenta que permite ao
publico a consulta de dados sobre instituicdes de educacao superior e seus cursos. Esse siste-
ma foi criado para fazer a tramitacdo eletrénica dos processos de regulamentagdo dos cursos

superiores e das IES.

Os processos avaliativos passam por 4 fases no sistema e-MEC, a saber: informacéo de abertura
de curso; protocolo de reconhecimento ou de renovacédo de reconhecimento de curso; preenchi-
mento do formulario eletrénico; e avaliacao in loco, culminando na publicacdo da portaria do ato

regulatério.



Processo se inicia na SERES AVALIACAD Processo retorna 3 SERES

Cadastramento da avaliagdo
Pagamento de taxa complementar (se pertinente)

Preenchimento de Formuldrio Eletrénico de avaliacdo

Designagdo de comissdo de avaliadores

Avaliagdo in loco

Relatorio de avaliacdo

Finalizacdo da avaliacdo

Figura: Fluxo processual de regulacdo de cursos e IES. Fonte:Inep,2019.

3.1 AUTORIZACAO

Para iniciar a oferta de um curso de graduacao, a Instituicao de Educacédo Superior - IES depende
de autorizacdo do Ministério da Educacao. A excecao sao os institutos federais, as universida-
des e centros universitarios que, por terem autonomia, independem de autorizacdo para aber-
tura de cursos superiores. No entanto, essas instituicoes devem informar a secretaria competen-
te os cursos abertos, para fins de supervisao, avaliacdo e posterior reconhecimento (Decreto n°
9.235/2017).Para o preenchimento do processo autorizativo no sistema e-MEC, & necessario ter o

processo de criacdo do curso,com a resolucao do Conselho Superior do Ifes - CS.

IMPORTANTE: segundo o Art. 40, § 3°,do Decreto n° 9.235,de 15 de dezembro de 2017, “as ins-
tituicdes da Rede Federal de Educagéo Profissional, Cientifica e Tecnolégica somente poderdo ofertar
bacharelados e cursos superiores de tecnologia nas dreas em que oferecam cursos técnicos de nivel
médio, assegurada a integracdo e a verticaliza¢éo da educacéo bdsica a educacdo profissional e edu-

cagdo superior”

No quadro a seguir, temos as informacdes que devem ser preenchidas no sistema e-MEC. Tais
informacodes precisam ser enviadas pela unidade que ofertara o curso para a Procuradoria Edu-

cacional Institucional.
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DADOS DO CURSO

Curso XXXXX
Modalidade Presencial ou a Distancia
Grau Bacharelado, Licenciatura ou CST

Carga horéria total (em horas/relégio)

xxxxx horas

Carga hordria do curso presencial ofertada a

C . xxxx horas
distancia
Carga horaria do Estagio Curricular xxxx horas
Carga hordria de atividades

Xxxx horas

complementares
Carga hordria do TCC xxxx horas
Carga hordria da disciplina de Libras xxxx horas

Total de vagas anual

XXXXX vagas

Periodicidade

Anual ou Semestral

Turno

Integral ou Matutino ou Vespertino ou No-
turno

Integralizacao

X semestres ou X anos (de acordo com a

Curso:

periodicidade)
Endereco de oferta do curso XXXXXXX
Nome, CPF, Titulagcdo, Regime de Trabalho
do Coordenador do Curso XXXXXXX
Telefone e E-mail da Coordenadoria do

XXXXXXX

No processo de autorizacdo dos cursos de graduagdo em Direito, Enfermagem, Medicina, Odon-

tologia e Psicologia, inclusive em institutos, universidades e centros universitarios, a Secretaria

de Regulacdo da Educacao Superior — SERES considera a manifestacdo do Conselho Federal da

Ordem dos Advogados do Brasil e do Conselho Nacional de Saude (Art. 41, § 2°, do Decreto n°

9.235,de 15 de dezembro de 2017).




3.2 RECONHECIMENTO

O reconhecimento do curso é condicao imprescindivel para a validade nacional dos diplomas
emitidos pela instituicdo. A abertura dos processos de reconhecimento de cursos de gradua-
¢do, presenciais e a distancia ocorre quando os cursos atingem entre 50 e 75% de integraliza-
¢do da sua carga hordria total. O célculo base da integralizacao é feito dividindo a carga hordria
total do curso (que inclui atividades complementares, estagios, TCCs, etc.) pelo nimero de se-
mestres do curso em questdo. A abertura do processo de reconhecimento deve observar ainda
os periodos estabelecidos pelos calendarios anuais de protocolo de ingresso de processos re-

gulatérios no sistema e-MEC, publicados em portarias normativas do MEC.

Conforme o artigo 46 do Decreto n° 9.235/2017, os cursos que tenham entrado com processo
de reconhecimento dentro do prazo previsto, ou seja, entre 50 e 75% da carga horaria total do
curso, tém a prerrogativa de diplomar os concluintes do curso, independente da data de con-

clusdo do processo de reconhecimento do curso pelo Ministério da Educacao.

Assim como nos processos de autorizacdo, o Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil e o Conselho Nacional de Saude tém prerrogativas para manifestar-se junto ao Ministério
da Educacéo, no ato de reconhecimento dos cursos de graduacao em Direito, Medicina, Odon-

tologia, Psicologia e Enfermagem.

Depois de passar pelo processo de reconhecimento, os cursos ficam reconhecidos por um pe-
riodo de tempo e, depois desse periodo, o referido ato perde sua validade. De acordo com o
fluxo processual estabelecido na Portaria Normativa n° 23/2017, as avaliagcdes de renovacdo de
reconhecimento devem ocorrer depois do resultado oficial do Conceito Preliminar de Curso

(CPC), publicado no D.O.U e disponibilizado no sistema e-MEC e na pagina eletronica do INEP.

3.3 RENOVACAO DE RECONHECIMENTO

A avaliacao de renovacao de reconhecimento é feita de acordo com o Ciclo do SINAES, ou seja,
a cada trés anos, por meio do Enade - Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes. Os cur-
sos que nao fazem Enade ou obtém conceito inferior a 3 no CPC - Conceito Preliminar de Curso,

obrigatoriamente terao visita in loco para esse ato autorizativo.

Os processos de renovacao de reconhecimento sdo abertos de oficio pelo Ministério da Educa-
¢ao, obedecendo aos ciclos avaliativos trienais e ao calendario anual de processos regulatérios
do MEC. Atualmente, ndo ha possibilidade de solicitacdo pelas Instituicées de Educacao Supe-

rior de processos de renovacao de reconhecimento.



3.4 SINAES - SISTEMA NACIONAL DE AVALIACAO DA EDUCACAO SUPERIOR

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior - Sinaes foi criado pela Lei n° 10.861, de
14/04/2004, e & formado por trés componentes principais: a avaliacao das instituicdes, dos cursos
e do desempenho dos estudantes (Enade). O Sinaes avalia os aspectos relacionados ao ensino, a
pesquisa, a extensao, a responsabilidade social, ao desempenho dos alunos, a gestdo da institui-

¢do, ao corpo docente, as instalacoes.

Os resultados das avaliagcdes possibilitam tracar um panorama da qualidade dos cursos e insti-
tuicdes de educacao superior no pais. As informacdes obtidas com o Sinaes sao utilizadas pelas
IES, para orientar sua eficacia institucional e efetividade académica e social; pelos érgaos gover-
namentais, para destinar a criacao de politicas publicas; e pelos estudantes, pais de alunos, insti-
tuicées académicas e publico em geral, para guiar suas decisdes quanto a realidade dos cursos e

das instituicoes.

Se os cursos apresentarem resultados insatisfatérios, serdo estabelecidos encaminhamentos,
procedimentos e acdes com indicadores, prazos e métodos a serem adotados. Essa iniciativa faz
referéncia a um protocolo de compromisso firmado entre as Instituicées de Ensino Superior e o

MEC, que objetiva a superacao de eventuais dificuldades.

No ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes) e da regulacdo dos
cursos de graduacgao, prevé-se que os cursos sejam avaliados periodicamente. Assim, 0s cursos de
educacdo superior passam por trés tipos de avaliacdo: para autorizacao; reconhecimento e para

renovacao de reconhecimento. A saber:

Para autorizacao - essa avaliacao é feita quando uma instituicdo pede autorizacdo ao MEC para
abrir um curso. Ela é feita por dois avaliadores, sorteados entre os cadastrados no Banco Nacio-
nal de Avaliadores (BASis). Os avaliadores seguem parametros de um documento préprio que
orienta as visitas, os instrumentos para avaliacdao in loco.Sao avaliadas as trés dimensdes do curso
quanto a adequacao ao projeto proposto: a organizacao didatico-pedagdgica; o corpo docente e

técnico-administrativo e as instalacoes fisicas.

Para reconhecimento - quando a primeira turma do curso novo entra na segunda metade do
curso, a instituicido deve solicitar seu reconhecimento.E feita, entdo, uma segunda avaliacio para
verificar se foi cumprido o projeto apresentado para autorizacédo. Essa avaliacdo também é reali-
zada segundo instrumento préprio, por comissao de dois avaliadores do BASis, por dois dias. Sao
avaliados a organizacao didatico-pedagdgica, o corpo docente, discente, técnico-administrativo

e as instalacoes fisicas.

Para renovacao de reconhecimento - feita de acordo com o Ciclo do Sinaes, ou seja, a cada trés

anos. E calculado o Conceito Preliminar do Curso (CPC), e aqueles cursos que tiverem conceito



preliminar 1 ou 2 serao avaliados in loco por dois avaliadores, ao longo de dois dias.Os cursos que

nao fazem Enade, obrigatoriamente terdo visita in loco para este ato autorizativo.

O Sinaes possui instrumentos complementares como autoavaliacdo institucional, avaliacdo ex-
terna, Enade e instrumentos de informacao, por exemplo, o censo e o cadastro e-MEC. A integra-
cdo dos instrumentos permite que sejam atribuidos conceitos,ordenados numa escala com cinco

niveis, a cada uma das dimensdes e ao conjunto das dimensdes avaliadas.

3.5. AVALIACAO EXTERNA E OS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO IN LOCO

Para realizar as avaliagcdes externas das IES e dos cursos de graduacéo, sdo selecionados avalia-
dores que compdem o Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Su-
perior (BASis), que é composto por docentes da Educacao Superior capacitados pelo Inep e que
utilizardo instrumentos de avaliagdes proprios para cada ato de regulacédo (autorizacao, reconhe-

cimento ou renovacao de reconhecimento http://portal.inep.gov.br/web/guest/instrumentos1).

A avaliacdo externa é realizada por comissdes designadas pelo Inep e tem como referéncia os
padrdes de qualidade para a educacdo superior expressos nos instrumentos de avaliacdao e nos
relatérios das autoavaliacdes. O processo de avaliacdo externa é independente de sua aborda-
gem, orientando-se por uma visdo multidimensional, que busca integrar suas naturezas formati-
va e de regulacdo em uma perspectiva de globalidade.Em seu conjunto, os processos avaliativos
constituem um sistema que permite a integracdo das diversas dimensdes da realidade avaliada,
assegurando as coeréncias conceitual, epistemoldgica e pratica, bem como o alcance dos objeti-

vos dos diversos instrumentos e modalidades.

A visita in loco da comissao de avaliacdo externa tem o objetivo de avaliar a instituicdo de acordo
com as dez dimensdes definidas no SINAES, utilizando o Instrumento de Avaliacdo Externa que
estabelece pesos especificos para cada uma das dimensodes, sendo avaliadas as acdes institucio-

nais em articulacdo com o PDI.

A avaliacao institucional, interna e externa, considera 10 dimensées:

- missao e PDI;

- politicas para ensino, pesquisa, pés-graduacao e extensao;

- responsabilidade social da IES;

- comunicacdao com a sociedade;

-politicas de pessoal, carreiras do corpo docente e de técnico-administrativo;


http://portal.inep.gov.br/web/guest/instrumentos1
http://portal.inep.gov.br/web/guest/instrumentos1

- organizacao de gestdo da IES;

- infraestrutura fisica;

- planejamento de avaliagao;

- politicas de atendimento aos estudantes;

- sustentabilidade financeira.

_\|o

@ BUSCA DE EVIDENCIAS - CURSOS

EM DOCUMENTOS EM REUNIOGES
% PPC Dirigentes
PDI Coordenador de Curso [

Relatério de autoavaliagdo — CPA Pl
CPA [ (]
NO FORMULARIO ELETRONICO Docentes ] [
Despacho Saneador Tutores
Discentes

Aba de Docentes
PPC e PDI disponibilizados
em Abas e demais relatérios
Regulamentos especificos de estagios
TCC
Normas de seguranca de laboratérios e outros
Termos de compromisso e comprovagdes de
vinculo docentes
Atas e relatérios referendados pelo NDE
Relatérios de adequacédo e Estudos
quantitativos e qualitativos

Técnico-administrativos
Equipe Multidisciplinar
NDE

NA VISITA A INFRAESTRUTURA

Salas de aula
Sala coletiva de professores

Espaco de trabalho para coordenador
Espaco de trabalho para docentes em tempo integral
Biblioteca

Laboratérios didaticos, de ensino e de habilidades
Unidades hospitalares e complexo
assistencial conveniados
Biotérios e Ambientes profissionais I . B ——

Nucleo de Préaticas Juridicas II I=r

E fundamental que o avaliador, ao elaborar sua justificativa e indicar as evidéncias, faca a triangulagao das informagées, ou seja: para além de um relatério de
estudos, por exemplo, verifique informagées no PPC, no FE, documentos disponiveis e didlogos com a comunidade académica. O uso de apenas uma fonte
para citar a presenca ou a auséncia de evidéncias pode levar a incompletude da justificativa.

Figura: Triangulacdo das informagbes por meio de evidéncias fisicas, documentais, testemunhais e analiticas.

Fonte:Inep,2019.



De acordo com a Nota Técnica n°16/2017/CGACGIES/DAES, os indicadores do instrumento sao

compostos pelos seguintes elementos:
i.objeto de avaliagdo: indicado por seu titulo;
ii. conceito: valor numeérico que representa um nivel crescente de qualidade (1 a 5);

iii. critério de andlise: conjunto de atributos que caracterizam a qualidade do objeto de

analise, associados a um conceito;

iv. critério aditivo: atributo suplementar que integra o critério de andlise para os

conceitos4 e 5;
V. observacao: comentdrio informativo sobre a aplicacao do indicador.

Os critérios de andlise da avaliacdo baseiam-se em conceitos de exceléncia. Cada dimensao ava-

liada tem indicadores com critérios de analise que o avaliam em uma escala de 1 a 5, sendo:

1 - Quando os indicadores da dimenséo avaliada configuram um conceito insatisfatoério.

2 - Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito parcialmente

satisfatorio.

3 - Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito satisfatério.

4 - Quando os indicadores da dimenséo avaliada configuram um conceito bom.

5 - Quando os indicadores da dimensao avaliada configuram um conceito muito bom.




Indicadores e Conceitos

A partir da avaliacdo in loco, a comissdo deve Na mesma logica, para que o objeto da avaliacdo
atribuir, a cada indicador, conceitos de 1 a 5. A alcance um conceito menor que 3 ele devera ser
avaliacdo tem uma légica aditiva, baseada no deficiente ou nao pertinente aos atributos do
Conceito 3. Conceito 3.

Para que o objeto da avaliacdo alcance um
conceito maior que 3 ele devera apresentar todos
os atributos do Conceito 3 além de atributos
extras, o chamado critério aditivo.

Conceito 5
Muito Bom
‘ g‘g’_‘n ceito Atributos do
. . Conceito 3
Conceito Atributos do
‘ Satisfatério . +
. Conceito 3 . .
Conceito Critérios Aditivos
Parcialmente * Conceito 4
Satisfatério itér
Conceito Critéerios +
rr vy Deficiéncia/Nao iti
Insatisfatério o / AdItIVO.S Critérios Aditivos
pertinéncia em Conceito 4

Deficiéncia/Nao Conceito 5

wlenci relagdo aos
pertinéncia em atributos do
relagao aos Conceito 3
atributos do
Conceito 2

Figura: Critérios de andlise, indicadores e conceitos. Fonte: Inep, 2019.

A atribuicao de conceito tem uma légica aditiva a partir do conceito 3.Na auséncia de algum dos
atributos do critério de andlise do conceito 3, podem ser aplicados os conceitos 2 ou 1,conforme
a Nota Técnica n°02/2018/CGACGIES/DAES. Logo:

Conceito 1 - Insatisfatério: auséncia critica do objeto de avaliacdo ou auséncia de evidéncias
dos atributos descritos no conceito 2, ou inexisténcia de evidéncias que atendam integralmente
ao disposto no critério de analise do conceito 2.

Conceito 2 - Parcialmente satisfatorio: auséncia de evidéncias dos atributos descritos no con-
ceito 3 ou inexisténcia de evidéncias que ndo atendam integralmente ao disposto no critério de
analise do conceito 3.

Conceito 3 - Satisfatdrio: existéncia de evidéncias para os atributos apresentados nos critérios
de analise do conceito 3.

Conceito 4 - Bom: existéncia de evidéncias para os atributos apresentados nos critérios de anali-

se do conceito 3 e para o(s) critério(s) aditivo(s) do conceito 4.

Conceito 5 - Muito bom:existéncia de evidéncias para os atributos apresentados nos critérios de

analise do conceito 3 e 4 e para o(s) critério(s) aditivo(s) do conceito 5.
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Figura: Atribuicdo de conceitos mediante o atendimento aos atributos e critérios aditivos. Fonte: Inep, 2019.

Os instrumentos de avaliacdo possuem indicadores com recurso de NSA, ou seja,“nao se aplica’
Quando o indicador nao se aplicar a avaliacao, ele ndo sera considerado no cédlculo da dimensao.
O termo “néo se aplica” - NSA, que consta nos indicadores especificos, devera ser analisado se-
gundo as diretrizes curriculares do curso e sera justificado pelo avaliador apds andlise do Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC),do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e das Diretrizes Cur-

riculares Nacionais (DCNs).

O Conceito do Curso (CC) é calculado pelo sistema e-MEC, com base na média aritmética pon-
derada dos conceitos das dimensdes, os quais sao resultados da média aritmética simples dos
indicadores das respectivas dimensdes. O calculo utilizado para obter o CC considera pesos atri-
buidos as 3 dimensdes do instrumento de avaliacao. Assim, para os atos pertinentes a esse ins-
trumento, a dimensdo 1 (organizacdo didatico-pedagdgica) tem peso 30; a dimensdo 2 (corpo

docente e tutorial) tem peso 40, e a dimensao 3 (infraestrutura) tem peso 30.



Figura: Conceitos atribuidos na avaliacdo. Fonte: Inep, 2019.

3.6.AVALIACAO INTERNA - AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Toda IES realiza uma autoavaliacao, que é o primeiro instrumento a ser incorporado ao conjunto
de mecanismos constitutivos do processo global de regulacédo e avaliagdo. A autoavaliacao arti-
cula um estudo reflexivo segundo o roteiro geral - proposto em ambito nacional pela CONAES
- acrescido de indicadores especificos, projeto pedagdgico, institucional, cadastro e censo. Em
ambito institucional, a autoavaliacdo é coordenada pela Comissao Prépria de Avaliacao (CPA) de
cada instituicao. A CPA tem por atribuicao a conducao dos processos de avaliagao internos da ins-
tituicdo, a sistematizacao e a prestacao de informacgdes solicitadas, sendo responsavel por elabo-
rar e aplicar os instrumentos de coleta de dados (questionarios), bem como produzir o relatério
de autoavaliacao institucional, e ainda acompanhar o redirecionamento do processo educativo.
O relatério da autoavaliacao devera ser colocado no sistema e-MEC até o més de margo do ano

posterior a etapa avaliativa.

O relatdrio da autoavaliacdo, elaborado pela CPA, deve conter todas as informacdes e demais ele-
mentos que constam no roteiro comum de base nacional,analises qualitativas e acdes de carater
administrativo, politico, pedagdgico e técnico-cientifico. Esses aspectos devem guiar o processo
de avaliacdo e identificacdo dos meios e recursos necessarios para a melhoria da IES, bem como

uma analise de acertos e equivocos do préprio processo de avaliacao.



A CPA é um érgao do Colegiado formado por membros de todos os segmentos da comunidade
académica e de representantes da sociedade civil organizada. A CPA tem atua¢ao autbnoma em
relacdo aos conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na instituicao. A Avaliacdo Insti-
tucional proposta pela CPA/Ifes adota uma metodologia participativa, buscando trazer para o
ambito das discussdes, as opinides de toda a comunidade académica, favorecendo a convergén-
cia dos canais de comunicacdao em torno dos objetivos comuns, bem como a busca comparti-
Ihada de solucdes para os problemas apresentados. Para colaborar na conducédo da Autoavalia-
cao Institucional em cada Campus do Ifes, existem as Comissdes Setoriais de Avaliacao (CSAs),
que desenvolvem as atividades juntamente com a CPA/Ifes e tém a finalidade de implementar
e acompanhar as atividades inerentes ao processo de autoavaliacao do seu respectivo Campus.

As informacdes da CPA/Ifes estao disponiveis em;_https://prodi.ifes.edu.br/component/content/

article/2-uncateqorised/16274-apresentacao-cpa.

3.7 ENADE - EXAME NACIONAL DO DESEMPENHO DOS ESTUDANTES

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) avalia o rendimento dos concluintes
dos cursos de graduacao em relagdo aos conteudos programaticos previstos nas diretrizes cur-
riculares dos cursos, o desenvolvimento de competéncias e habilidades necessarias ao aprofun-
damento da formacao geral e profissional, e o nivel de atualizacdo dos estudantes com relacdo a

realidade brasileira e mundial.

Aplicado pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), des-
de 2004, o Enade integra o Sistema Nacional de Avaliacao da Educacao Superior (Sinaes), e tem
como objetivo verificar o desempenho dos alunos de graduacao em relagcdo aos conteudos pro-
gramaticos, suas habilidades e competéncias. A inscricdo no Enade é obrigatéria para estudantes
ingressantes e concluintes habilitados de cursos superiores vinculados as areas de avaliacdo da

edicdo. A situacdo de regularidade do estudante é registrada no histérico escolar.

O Conceito Enade é obtido mediante os resultados do exame aplicado aos estudantes e por meio
das respostas ao questiondrio socioeducativo, sendo um dos indicadores da qualidade da edu-
cacao superior brasileira. Os indicadores sdao expressos em escala continua e em cinco niveis, tém
relacdo direta com o Ciclo Avaliativo do Enade, que determina as areas de avaliacdo e os cursos a
elas vinculados. O Enade é realizado em ciclos (Ano |, Ano Il e Ano lll), avaliando os estudantes ao

ingressarem na educacao superior e ao concluirem os cursos.

3.8. ABERTURA DE PROCESSO REGULATORIO NO SISTEMA E-MEC:

A propria instituicdo informa ao INEP, objetivamente, por meio de formulario eletrénico especi-
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fico (FE) no e-MEC, o conjunto de dados relativos as dimensodes avaliativas, com o qual a equipe
de avaliacao externa se balizara na verificacao in loco das condi¢ées de oferecimento do curso
descritas pela instituicdo. Os dados sao inseridos no Sistema pela Procuradoria Educacional Insti-
tucional - PEIl, mediante a anuéncia da Diretoria de Ensino de Graduacéo e da Coordenadoria de
Curso, e a partir do espelho do formulario de abertura de processo preenchido pelo respectivo
coordenador, abrangendo as informacées do projeto pedagdgico (PPC), do corpo docente e da
infraestrutura, conforme o ANEXO I.Os campos de preenchimento do formulario ndo comportam
tabelas, graficos, figuras etc., apenas textos com no maximo 4.000 caracteres, contando acentos,

pontuagao e espacgos.

A partir da abertura do processo pela Procuradoria Educacional Institucional, as informacées
prestadas sao analisadas no ambito da Secretaria de Regulacdo do Ensino Superior - Seres/MEC;
posteriormente, o processo é encaminhado ao INEP. Essa analise vai observar se o Projeto Pe-
dagdgico do Curso esta adequado as diretrizes curriculares nacionais e também vai proceder a
analise da documentacao inserida no sistema e-MEC (documentacdao comprobatéria do local de
oferta do curso e da sua criacdo).Caso as informacdes estejam de acordo com o exigido pelo INEP,
0 processo entra em despacho saneador - fase que antecede o preenchimento do formulario

eletrénico que origina a visita de avaliagao in loco.

Havendo restricdes, abrem-se diligéncias (o ndo atendimento as diligéncias ou o seu preenchi-
mento incompleto ensejam o arquivamento do processo de reconhecimento ou renovagao de
reconhecimento) que devem ser respondidas no prazo de 15 dias corridos. As diligéncias con-
sistem em solicitacdes referentes a auséncia de informacdes frente aos dispositivos legais que
regulam a educacdo superior, bem como os documentos apresentados no e-MEC (comprovacao

de imoével, plano de contingéncia, acessibilidade e fuga, etc.).

3.9.PREENCHIMENTO DO FORMULARIO: FE — SISTEMA E-MEC
A abertura do Formulario Eletrénico - FE € comunicada pelo sistema e-MEC ao procurador edu-
cacional institucional, que, no prazo maximo de 48 horas, informara ao coordenador do curso o

periodo para preenchimento das informacdes no sistema e-MEC. No_ANEXO lI, apresentamos o

espelho do formulario eletrénico para cursos de graduacao - bacharelados, licenciaturas e supe-
riores de tecnologia, na modalidade presencial e a distancia, com algumas orientagdes de preen-
chimento. O coordenador do curso é responsavel pelo preenchimento do Formulario Eletronico

- FE no sistema e-MEC.


http://wp.ufpel.edu.br/proplan/files/2014/10/ANEXO-I-FORMULÁRIO-ABERTURA-DE-PROCESSO-DE-RECONH.-OU-RENOVAÇÃO-DE-RECONH.-INEP-1.docx
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Além das informacgdes referentes ao instrumento de avaliagao, o formulario eletrénico contempla
dados sobre os docentes vinculados ao curso e as disciplinas ministradas. Em planilha disponibi-

lizada junto ao FE, devem ser preenchidas as seguintes informacdes:

DADOS DO DOCENTE

Nome Completo XXXXXXXXKX

CPF XXX XXX XX-XX

e-mail xxx@ifes.edu.br

Perfil Docente/ Tutor/ Docente e Tutor

Titulacso Méxima Graducao/ Especializacdo/ Mestrado/Dou-

torado
Regime de Trabalho Integral/ Parcial/ Horista
Vinculo Empregaticio Estatutario/ CLT/ Outros

E mais:

+ tempo (em meses) de vinculo ininterrupto do docente com o curso;
+ docente com formacgdo/capacitacdo/experiéncia pedagdgica (sim/néo);
« n° de artigos publicados em periddicos cientificos na area;

* n° de artigos publicados em periddicos cientificos em outras areas;
* n° de livros ou capitulos em livros publicados na area;

+ n° de livros ou capitulos em livros publicados em outras areas;

* n° de trabalhos publicados em anais (completos);

* n° de trabalhos publicados em anais (resumos);

+ n° de tradugdes de livros, capitulos de livros ou artigos publicados;
* n° de projetos e/ou produgdes técnicas, artisticas e culturais;

* n° de propriedade intelectual registrada;

* n° de propriedade intelectual depositada;



* n° de projetos e/ou produg¢des técnicas artisticas e culturais;
* n° de producao didatico-pedagdgica relevante, publicada ou nao;

+ para cada disciplina ofertada pelo curso (ja preenchida no sistema e-MEC por ocasido da

abertura do processo de reconhecimento), devera ser relacionado o docente que a ministra.

Havendo restricdes, em qualquer uma das etapas do processo, abrem-se diligéncias (o ndo aten-
dimento as diligéncias ensejam o arquivamento do processo) que devem ser respondidas no
prazo estabelecido pelo sistema e-MEC (15 dias corridos).O coordenador de curso insere as infor-
macodes prestadas referentes ao teor das diligéncias e estas informagdes sdo validadas e enviadas

pelo procurador educacional.

3.10.REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Os requisitos legais e normativos, ANEXO |lI, sdo itens fundamentalmente regulatorios, que ndo
acrescentam valor ao conceito de avaliacdo. Os avaliadores apenas registram o cumprimento ou
nao de tais requisitos, cabendo ao Ministério da Educacdao tomar as medidas cabiveis, como, ini-

cialmente, a abertura de diligéncias.

Cabe ao curso, sempre que possivel, tanto no momento de preenchimento da abertura do pro-

cesso, quanto no formulério eletrénico, demonstrar o cumprimento de tais requisitos.

3.11.INCLUSOES E MODIFICACOES NO SISTEMA E-MEC

As informacoes inseridas no sistema e-MEC, referentes ao protocolo de reconhecimento e reno-
vacao de reconhecimento de curso, ndo podem ser modificadas, salvo a insercao do documento
do PPC do curso, quando necessdria, e conforme a Resolucao CS 01/2019 e atualizacao do Plano
de Desenvolvimento Institucional - PDI. O sistema permite a inser¢ao de um novo PPC uma Unica
vez, podendo ser anexado um documento em formato PDF de até 5MB, até 10 dias antes do inicio
da avaliacdo. Sugere-se que esta seja feita apds o agendamento da visita in loco. Contudo, se a

visita demorar a acontecer, o curso ndo correra o risco de ter seu PPC novamente desatualizado.

3.12.VISITA DE AVALIACAO IN LOCO

Apds o preenchimento do formulario eletronico, ocorre a visita de avaliacdo in loco. Esta tem
como objetivo, a verificacdo da situacdo do curso a partir da andlise das informacgées prestadas
nas etapas que a precederam (abertura do processo e formulério eletrénico). E feita por dois ava-
liadores com formacdo ligada a drea do curso em questdo, sorteados entre os capacitados e cre-

denciados junto ao Banco Nacional de Avaliadores (BASis).
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A data da visita & comunicada pelo sistema e-MEC ao Procurador Educacional Institucional (PI),
que encaminha as informacgoes para a Diretoria de Ensino de Graduacao, ao gabinete do diretor
geral do campus que receberd a comissao e ao coordenador do curso. Comumente, o contato
do avaliador presidente da comissdo é feito com o coordenador do curso cadastrado no sistema

e-MEC, via e-mail. As tratativas referentes ao cronograma da visita sdo feitas nesses contatos.

3.12.1 Documentos que as Coordena¢oes de Curso deverao disponibilizar
para Analise da Comissao de Avaliacao.

Sao considerados documentos bdsicos aqueles indispensaveis para a realizacao do conjunto de
afericdes da avaliacado e que estejam relacionados ao adequado funcionamento do curso.Ou seja,
todos os documentos que necessariamente devem existir para o funcionamento regular de um

curso de graduacao.

Em conformidade com os principios constitucionais da eficiéncia administrativa e da economici-
dade, bem como as regras de sustentabilidade vigentes para os entes publicos, parte considera-
vel da documentacao comprobatéria a ser apresentada aos avaliadores deve ser providenciada
em meio eletronico, sempre que os originais existirem nessa forma. Os documentos e arquivos
originalmente impressos precisam ser disponibilizados também na sua forma original, sem ne-

cessidade de prévia digitalizacéo.

Para tanto, orientamos que a documentacdo a ser reunida e apresentada aos avaliadores seja or-
ganizada, mantendo os documentos originalmente digitais, em pastas nos desktops dos compu-
tadores disponibilizados aos avaliadores; ja os arquivos impressos devem ser reunidos em pastas

fisicas.

Para melhor referenciamento dos avaliadores, indicamos que seja elaborado um indice dos do-
cumentos e suas respectivas pastas de armazenamento, indicando suas localizacdes, fisica ou
digital. Este indice deve ser impresso e deve ter disponibilizada uma cépia para cada um dos

avaliadores.
Checklist para organizac¢éo dos documentos — ANEXO IV.

Também disponibilizamos um modelo de relatério de adequacao bibliografica, conforme indica-
dor 3.6 e 3.7 do Instrumento Avaliativo do INEP, elaborado pelo Nucleo Docente Estruturante do

Curso de Engenharia Mecanica do Campus Aracruz, ANEXO V.

3.12.2 Cronograma tipico das visitas de avaliacao

Reuniao inicial com dirigentes da instituicao: nesse encontro, participam pelo menos pré-rei-
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tor de ensino e diretor geral do campus (ou seus representantes) e coordenador do curso em

questao. Sao finalidades dessa reuniao:

* a apresentacao por parte dos avaliadores das finalidades do SINAES, bem como dos seus

principios fundamentais;
+ aapresentacao da instituicao por parte dos seus dirigentes;
+ a criacao de um clima favoravel para o andamento do trabalho a ser realizado

Reuniao com o coordenador de curso: nessa reuniao, sdo feitos questionamentos sobre a or-
ganizacao do curso e o envolvimento do coordenador na realizacdo das atividades previstas.
Sugere-se, para essa reunido, que o coordenador se disponha a apresentar o curso, enfatizando
sua organizacao (demonstrando alteragdes curriculares realizadas), a aplicabilidade das diretrizes
curriculares e a legislacao pertinente, a existéncia de projetos de ensino, pesquisa e extensao de-
senvolvidos pelos professores e alunos,o0 numero e o tipo de bolsas que o curso e os alunos foram

contemplados, os procedimentos de autoavaliacao etc.

Reunidao com a Comissao Prépria de Avaliacao Institucional (CPA): nessa reuniao, participam
a presidéncia e membros da CPA.Em virtude da estrutura de comissodes setoriais utilizada no Ifes,
quando do contato do avaliador presidente da comissdo, o coordenador de curso devera esco-
Iher qual equipe participara da reuniao. Sugerimos que seja a comissao local e, caso necessario,

um representante da comissao institucional.

Comumente, apresenta-se a constituicao da comissao e as a¢des por ela desenvolvidas, focando

as acdes de autoavaliacao realizadas no ambito da instituicao.

IMPORTANTE: a reunidao dos membros da CPA com os cursos EaD podera ser feita por vide-
oconferéncia. O coordenador de curso devera informar a Procuradoria Educacional, assim que
tiver disponivel, o cronograma da visita para agendamento da videoconferéncia. (prodi.pe@ifes.

edu.br)

Reunidao com discentes: essa reuniao tem como objetivo identificar as percepc¢des dos alunos

sobre o PPC do curso e a instituicdo.

Podem constituir como pautas de debate nesse encontro:

+ o conhecimento do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e a existéncia de infraestrutura

para a plena realizacdo das atividades previstas;

+ o conhecimento e a satisfacdo dos estudantes em relacdo aos programasde apoio pedago-

gico, atendimento extraclasse e atividades de nivelamento;

* a existéncia de atividades de monitoria;



o incentivo da instituicao para a participagao e realizacao por parte dos alunos em eventos
académicos: congressos, seminarios, palestras, viagens de estudo, visitas técnicas e

mobilidade académica;

a participacdao dos alunos nos processos de autoavaliacdo do curso e na discussao das

acoes a serem implantadas decorrentes dos resultados obtidos;
a existéncia e eficacia do servico de ouvidoria institucional;
a participacdo dos alunos nos diferentes colegiados da instituicdo e do curso;

aspectos da relacao professor-aluno; coordenador-aluno, dentre outros temas.

Reuniao com docentes: essa reuniao tem como objetivo identificar as percepcdes dos docentes

sobre o PPC do curso e da instituicdo. Podem constituir como pautas de debate nesse encontro:

as percepgdes sobre politicas institucionais voltadas aos docentes (como, por exemplo,
politica de capacitacao);
a participagao nas acdes de planejamento e gestao do curso;

a percepcado e o conhecimento sobre a elaboracéo e a divulgagdo das politicas institucio

nais constantes do PPI;

a operacionalizagdo, na pratica pedagdgica, dos elementos: flexibilidade curricular,

interdisciplinaridade e articulacdo da teoria com a pratica;

acoes desenvolvidas para a superacdo das dificuldades de aprendizagens dos alunos;
a percepcao sobre a funcionalidade do sistema de registro e controle académico;

a existéncia de infraestrutura e apoio as atividades académicas;

a articulacao das atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Chamamos a atencdo para a necessidade de conhecimento do PPC por parte dos docentes e a

participacao efetiva destes na prestacdo das informacodes solicitadas, que deve revelar o conhe-

cimento da situacdo do curso. E indispenséavel a presenca de todos os professores do curso nessa

reuniao.

Reuniao com NDE: nessa reuniao, os avaliadores buscam perceber a participacdo do NDE na ela-

boracéo, implantacéo e avaliacdo do PPC. Para tanto, sdo temas comumente abordados:

organizacao e funcionamento das reunides do NDE;
participacdo do NDE na elaboracao, implementacao e avaliacdo do PPC;
como ocorre o planejamento do curso e a atualizacao curricular;

participacdo do NDE na autoavaliagao do curso.



Visita as instalag6es: sdo visitadas as instalacdes afetas ao curso, tanto no que se refere a realiza-

¢ao das atividades académicas, quanto administrativas.

Importante: o coordenador do curso, assim que receber a agenda da visita in loco, deve comuni-

car-se com todos os setores envolvidos.

Reuniao com técnico-administrativo: nessas reunies, sao verificadas as contribuicbes desses

servidores para a construcao e o funcionamento do curso avaliado.

Reuniao de encerramento: esta reuniao deve ter a presenca do diretor-geral do campus, sendo

agendada pelo coordenador do curso.

Além das entrevistas acima mencionadas, os avaliadores realizam a checagem das informacées

apresentadas no formulario eletronico.

Recomenda-se a preparacao de toda a documentacao em cépia fisica,em sala preferencialmente
climatizada, especifica para o trabalho da equipe avaliadora. Nessa sala devem ser disponibiliza-

dos:

+ dois computadores ligados a internet;

* impressora;

 telefone (sem restricdes as chamadas DDD-Brasilia/MEC/INEP);
* material de escritdrio;

+ material comprobatério das informacodes prestadas;

Além disso, recomenda-se a organizacao e atualizacao da pagina do curso.

3.12.3 Avaliacao dos Avaliadores

A “Avaliacao dos Avaliadores” & uma funcionalidade do sistema e-MEC que permite a instituicdo
avaliar o desempenho das comissdes de avaliacao in loco, no ultimo dia de visita. Sendo assim,

apos a conclusao dos trabalhos da comissao, os avaliadores devem ser avaliados pela instituicdo.

O formulario, ANEXO VI, precisa ser preenchido pelo coordenador de curso logo apds o encerra-
mento da visita. O coordenador ird avaliar (sugere-se que em conjunto com os membros do NDE),
em uma escala de conceitos que vai de 1 a 5, cada um dos itens do formulario de avaliacao dos

avaliadores, referentes ao desempenho da comissao de avaliacédo in loco.


http://wp.ufpel.edu.br/proplan/files/2014/10/ANEXO-VII-FORMULÁRIO-AVALIAÇÃO-DE-AVALIADORES-INEP-1.docx
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Ainsercao desse formulario no sistema e-MEC é de responsabilidade do procurador institucional.

Importante: todos os prazos do e-MEC sao em dias corridos, portanto, mesmo que a visita
termine em uma sexta-feira, o Pl devera fazer o langamento no fim de semana. Sendo assim,
o envio das informagdes precisa ser realizado até 18h00min do dia seguinte, depois do encer-
ramento da visita in loco, para o email: prodi.pe@ifes.edu.br, para que seja feita a postagem.

3.12.4 Resultados do processo avaliativo

O resultado da avaliacdo in loco é divulgado mediante relatério no sistema e-MEC. O coordena-
dor do curso, colegiado de curso e NDE devem |é-lo atentamente, de forma a verificar a consis-
téncia da analise feita. Em caso de aceite, o coordenador enviara e-mail para prodi.pe@ifes.edu.
br,autorizando o Pl a dar continuidade ao fluxo processual. Em caso de discordancia por parte do
curso, pode-se solicitar aimpugnacgao da avaliacao no prazo de 30 dias, contando desde a data de
publicacao dos resultados. Para tanto, cabe ao curso, por meio do seu coordenador e do Nucleo
Docente Estruturante, formular um arrazoado circunstanciado, enfatizando os pontos em desa-
cordo (Anexo VII). Posteriormente, o parecer deve ser remetido a Proen, que encaminhard para o

procurador institucional, este inserira os dados no sistema em campo para tal fim.



RELATORIO DE AVALIAGAO

O relatdrio de avaliagio deve ser coerente, coeso,
completo, objetivo, fidedigno e verdadeiro.

instituicdo, um programa ou um
desempenho, utilizando critéros
estabelecidos e coerentes com o
objetivo da avaliagao, conduzid
por um ou mais avaliadores

externos ao contexto do objeto a
ser avaliado.

AVALIAR AVALIADORES EXTERNOS
Compreender lodas Conhecimentos especializados
as dimensdes do déo credibilidade as avaliagdes,
objeto avaliado como também maior
independéncia. Confirma ou
indica comegdes,

Figura: Infografico sobre o relatério de Avaliacdo. Fonte:Inep, 2019.
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Com a solicitacao de impugnacao, os resultados da avaliacdo sao direcionados para a CTAA -
Comissao Técnica de Acompanhamento da Avaliagdo, que examina o processo e emite parecer
conclusivo sobre a necessidade ou ndo de impugnacdo, e a manutencao ou reformulacdo do

conceito atribuido ao curso.

A Comissao Técnica de Acompanhamento da Avaliagcdo - CTAA é uma instancia instituida pelo
MEC, com a finalidade de acompanhar os processos periddicos de avaliacdo institucional externa

e dos cursos de graduacao do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacgao Superior (SINAES).

Apds o tramite na CTAA e das providéncias que forem consideradas necessarias, 0 processo
recebe o despacho que da origem a expedicdo da portaria de reconhecimento, publicada em
Diario Oficial.

OBSERVACAO IMPORTANTE

Alteracdes da coordenacdo do curso deverao ser informadas intempestivamente a

Procuradoria Educacional Institucional, pelo endereco prodi.pe®@ifes.edu.br



4 ENADE: INFORMACOES E ORIENTACOES

O Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (Enade) & um dos pilares da avaliacdo do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (Sinaes), criado pela Lei n° 10.861,de 14 de
abril de 2004. O Sinaes é composto, ainda, pelos processos de Avaliacdo de Cursos de Graduacao
e de Avaliacdo Institucional que, junto com o Enade, formam um tripé avaliativo que permite co-
nhecer em profundidade o modo de funcionamento e a qualidade dos cursos de graduacéo, por
isso a importancia e a necessidade da participacdo dos gestores do curso no acompanhamento
de sua execucao. E essencial destacar também que reconhecemos o ENADE como importante
instrumento para os processos de avaliacdo do desempenho académico dos estudantes e para a

revisdo dos projetos pedagdgicos.

Assim, a Diretoria de Graduacao e a Procuradoria Institucional apresentam nesse documento
uma sintese sobre o ENADE, para que,em um segundo momento, possa elencar sugestdes para a
elaboracdo de um Plano de Acao permanente do ENADE. Em seguida, encaminha-se um tutorial
sobre o processo de inscricdo do ENADE. Considerando a importancia em analisarmos os insu-
mos para a constante avaliacdo do curso, o documento finaliza orientando a analise dos resulta-
dos do ENADE.

4.1 O ENADE

A legislacao pertinente ao ENADE é a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004 (institui o Sistema Na-
cional de Avaliacao da Educacao Superior — Sinaes e da outras providéncias) e a Portaria n° 840,
de 24 de agosto de 2018 - Dispde sobre os procedimentos de competéncia do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP. A leitura atenta desses documentos,
além do edital publicado anualmente, pela gestdo do curso, € fundamental para compreender
o0 ENADE e atender aos tramites de sua realizacdo, bem como orientar os discentes nos procedi-

mentos e normas do ENADE.

O Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - Enade tem por objetivo aferir o desempenho
dos estudantes de cursos de graduacdo em relacdo as habilidades e as competéncias adquiri-
das em sua formacéao, a partir dos contetdos previstos nas respectivas Diretrizes Curriculares Na-
cionais, do Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia e de normas associadas, bem

como da legislacao de regulamentacao do exercicio profissional vigente.



Por meio dele, é possivel saber o rendimento dos alunos com relacao aos conteuddos previstos
para o curso, o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias ao desenvolvimen-
to da formacdo geral e profissional e o nivel de atualizacdo dos estudantes em relacdo a realidade.
Por isso, os resultados devem ser analisados por docentes, técnicos e dirigentes, especialmente o

NDE, para orientar a¢des voltadas a melhoria da qualidade dos cursos de graduacao.

A realizacao do Enade abrangerd os seguintes instrumentos de coleta de dados: | - prova, desti-
nada a aferir o desempenho dos estudantes em relacao aos contelidos programaticos previstos
nas diretrizes curriculares do respectivo curso de graduacgao, suas habilidades para ajustamento
as exigéncias decorrentes da evolucao do conhecimento e suas competéncias para compreender
temas exteriores ao ambito especifico de sua profissao, ligados a realidade brasileira, mundial e
a outras areas do conhecimento; Il - questionario do estudante, proposto a levantar informacées
que permitam caracterizar o perfil dos estudantes e o contexto de seus processos formativos,
relevantes para a compreensao dos resultados dos estudantes no Enade; llI- questionario de per-
cepcao de prova, reservado para adquirir informagdes que permitam aferir a percepc¢ao dos es-
tudantes em relacao ao instrumento previsto no inciso |, auxiliando, também, na compreensao
dos resultados dos estudantes no Enade; IV- questionario do coordenador de curso, destinado a
levantar informacdées que permitam caracterizar o perfil do coordenador de curso e o contexto
dos processos formativos, auxiliando, também, na compreensao dos resultados dos estudantes

no Enade.

As provas do Enade serao elaboradas a partir dos conteudos previstos nas diretrizes curriculares
nacionais, no Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia, em dispositivos normativos
e legislacoes de regulamentacédo do exercicio profissional vigentes e atinentes as areas de ava-

liacao.

Conforme o Art.5°,§ 5°,da Lei n°® 10.861/2004, o Enade constitui-se componente curricular obri-
gatodrio, sendo inscrita no histérico escolar do estudante somente a situacao regular com relagao
a essa obrigacdo. O estudante selecionado que nao comparecer ao Exame estard em situacao
irregular junto ao Enade e ficara impedido de colar grau, caso sua situacao nao esteja regular em

relacdo ao Enade, e também nédo podera ter seu diploma expedido.

O Exame & um dos procedimentos do Sistema Nacional de Avaliacao da Educacdo Superior - SI-
NAES, realizado pelo Ministério da Educacao, sendo ainda um dos elementos que compdem o

CPC (Conceito Preliminar de Curso), nota aferida pelo MEC, que variade 1 a 5.

Devem ser inscritos pela instituicdo os estudantes ingressantes e concluintes dos cursos. Serao
considerados estudantes ingressantes aqueles que tenham iniciado o respectivo curso no ano da

edicdo do Enade, estejam devidamente matriculados e tenham de 0 (zero) a 25% (vinte e cinco



por cento) da carga horéaria minima do curriculo do curso integralizada até o ultimo dia do peri-
odo de retificacdo de inscri¢des. § 2° Serao considerados estudantes concluintes: I- de cursos de
bacharelado e licenciatura: aqueles que tenham integralizado 80% (oitenta por cento) ou mais
da carga horaria minima do curriculo do curso definido pela Instituicdo de Educacao Superior, e
nao tenham colado grau até o ultimo dia do periodo de retificacdo de inscri¢cdes, ou que tenham
previsdo de integralizacao da carga horaria do curso até julho do ano subsequente da edicdao do
Enade; II- de cursos superiores de Tecnologia: aqueles que tenham integralizado 75% (setenta e
cinco por cento) ou mais da carga horaria minima do curriculo do curso definido pela Instituicdo
de Educacdo Superior, e ndo tenham colado grau até o ultimo dia do periodo de retificacao de
inscricdes, ou que tenham previsado de integralizacdo da carga horaria do curso até dezembro do

ano corrente da edicao do Enade.

A Instituicao de Educacao Superior deverd divulgar amplamente a realizacdao do Enade junto ao
corpo discente, a fim de que o processo avaliativo abranja todos os estudantes habilitados inscri-

tos e convocados pelo Inep para participacao no Exame.

O processo de inscricdo de estudantes ingressantes e concluintes, de responsabilidade exclusiva
da Instituicdo de Educacao Superior, serd regulamentado pelo Inep, em ato especifico. As inscri-
¢Oes dos estudantes ingressantes e dos estudantes concluintes habilitados serao realizadas pelo

coordenador de curso, no Sistema Enade, conforme legislacdo vigente.

O Ciclo Avaliativo do Enade determina as areas de avaliacao e os cursos a elas vinculados.

A classificacdo dos cursos de graduacéo e sequenciais de formacao especifica foi revisada e atu-
alizada devido a publicacdo da nova versao da Classificacdo Internacional Normalizada da Edu-
cacao (CINE-F 2013), a expansdo da oferta dos cursos de graduacéo e sequenciais de formacéo
especifica, que triplicou do Censo de 2000 (ano da primeira versao da classificacdo de cursos),
além da diversificacdo de nomenclaturas para denominagdo dos cursos, e das normas e especifi-

cidades da educacao superior brasileira.

Esta classificacdo, CINE BRASIL 2018, além de ser utilizada para a disseminacdo das estatisticas da
educacao superior do pais, também sera usada para o enquadramento dos cursos de graduacéo
para fins de participacdo dos estudantes no Enade, para a composicao das comissées de avalia-
¢do in loco dos cursos de graduacao, e servira de referéncia de classificacdo dos cursos por meio

do Sistema e-MEC.

O Enade sera realizado todos os anos,em conformidade com o ciclo avaliativo trienal, consideran-

do a seguinte referéncia:



I-Anol:

a) bacharelados nas areas de conhecimento de Ciéncias da Saude, Ciéncias Agrarias e areas afins;

b) bacharelados nas areas de conhecimento de Engenharias, Arquitetura e Urbanismo;

¢) cursos superiores de Tecnologia nas dreas de Ambiente e Saude, Producdo Alimenticia, Recur-

sos Naturais, Militar e Seguranca;

Il-Anoll:

a) bacharelados nas areas de conhecimento de Ciéncias Bioldgicas, Ciéncias Exatas e da Terra,

Linguistica, Letras e Artes e areas afins;

b) licenciaturas nas areas de conhecimento de Ciéncias da Saude, Ciéncias Humanas, Ciéncias

Bioldgicas, Ciéncias Exatas e da Terra, Linguistica, Letras e Artes;

c) bacharelados nas areas de conhecimento de Ciéncias Humanas e Ciéncias da Saude, com cur-

sos avaliados no ambito das licenciaturas;

d) cursos superiores de Tecnologia nas areas de Controle e Processos Industriais, Informacéo e

Comunicacao, Infraestrutura, Producao Industrial.

Il - Ano lll:

a) bacharelados nas areas de conhecimento das Ciéncias Sociais Aplicadas e areas afins;

b) bacharelado nas dreas de conhecimento das Ciéncias Humanas e areas afins que ndao tenham

cursos também avaliados no ambito das licenciaturas;

b) cursos superiores de Tecnologia nas areas de Gestdo e Negdcios, Apoio Escolar, Hospitalidade

e Lazer, Producao Cultural e Design.

Anualmente, & publicado edital pelo INEP/MEC, com cronograma das atividades do ENADE, bem
como orientacdes quanto aos procedimentos para inscricdo dos alunos e a prova. A Diretoria de
Graduacéao e a procuradora institucional realizam uma reunido com os coordenadores de cursos
apos a publicacdo do referido edital para orientarem nos procedimentos institucionais de inscri-
cdo dos alunos de mais acdes. Também é solicitado a Assessoria de Comunicacao da Reitoria um

trabalho de divulgacao institucional do ENADE.



E de inteira responsabilidade dos gestores dos cursos de graduacao acompanhar a divulgacéo de
todos os atos, editais e comunicados referentes ao Enade, publicados no Diario Oficial da Uniao

ou na pagina do INEP, disseminando-os junto a comunidade académica.

Compete aos coordenadores de curso cadastrados no Sistema Eletronico preencher o questiona-

rio do coordenador de curso, conforme prazos e condicdes estabelecidas em edital.

Os estudantes habilitados que ndo tenham sido inscritos ou nao tenham realizado o Enade, exce-
tuando-se as hipoteses de dispensa referidas na Portaria Normativa, estardo em situacao irregu-

lar,impossibilitados de receber o histérico escolar final.

O aluno inscrito que ndo tenha participado do exame, pelos motivos previstos na Portaria, devera
apresentar justificativa de auséncia a IES, por meio do sistema informatizado, conforme crono-
grama e condi¢des estabelecidas em edital. O estudante que permanecer em situagao irregular
devera ser inscrito pela IES no Enade do ano seguinte, para fins de regularizacdo. Quando a res-
ponsabilidade pela ndo realizacdo do Exame for do estudante, este deve requerer a instituicao a

regularizacao de sua situacao.

E importante destacar que se a instituicdo for responsavel pela ndo inscricio do estudante ha-

bilitado, estara sujeita a processo de supervisdo conduzido pela Secretaria competente do MEC.

Os resultados do Enade serdo divulgados na forma de relatérios, microdados, sinopses, estatisti-
cas, boletins de desempenho ou outros meios, elaborados conforme referenciais técnicos esta-

belecidos pelo INEP.

Os cursos que nao fazem Enade ou obtém conceito inferior a 3 no CPC - Conceito Preliminar de

Curso, obrigatoriamente terao visita in loco para renovacao de reconhecimento.

4.2 ACOES PARA O ENADE

E importante que o ENADE seja considerado constantemente e ndo somente no ano de sua apli-
cacdo. Na verdade, o assunto deve ser iniciado ja na constru¢do do PPC de curso novo e dar se-
quéncia nas revisdées do PPC. Toma-lo de fato como um instrumento de avaliacdo que norteia a
qualidade do curso é essencial. Para tanto, € importante que a gestdo do curso tenha um plano

de acdo permanente para o ENADE.

Ressalta-se que o Plano de Acao deve ser elaborado para a primeira participacao do curso no
ENADE e reformulado para novas edi¢bes, ou seja, um trabalho permanente. Em ambas as situa-

¢Oes, é importante a gestao do curso acessar provas anteriores, editais, legislacao do ENADE para



orientar as acdes, bem como a proépria revisdao do PPC. Soma-se ainda a analise dos resultados da
prova ja realizada pelo curso, quando for o caso. No item 4, serd orientado como obter e analisar

os resultados.

Para auxiliar, sugerimos algumas a¢des para a coordenacao, NDE e Colegiado.

As acOes para o Enade estdo inseridas em um contexto mais amplo, que é o de Avaliacdo Diagnés-

tica de Aprendizagem. Neste sentido, sdo objetivos destas acdes:

« verificar se o PPC e os planos de ensino dos componentes curriculares estao em conso-

nancia com as DCN’s;
+ permitir a avaliacdo de conteddo dos cursos de acordo com as diretrizes do Enade;
+ promover uma avaliacao continuada para os cursos de graduacao participantes do Enade;

« acompanhar o desempenho dos alunos, com possibilidade de propor acdes coletivas e

individualizadas;
+ contribuir para acdes estratégicas relacionadas ao perfil do egresso do curso;

+ melhorar os resultados das avaliagdes externas do curso e da IES.

As acdes sugeridas para a Coordenacao do Curso sdo:

1. coordenar elaboracao e implementacao do plano de trabalho Enade especificas do seu

curso;
2. sensibilizar todos os professores do curso para a importancia do Enade;

3. trabalhar em parceria com o setor pedagdgico, nas reunides de planejamento do Cole-

giado do Curso, contelidos do Enade e desempenho do alunado que fara a prova;

4. reforcar em todas as reunides de planejamento do Colegiado do Curso a necessidade da
adocao pelos docentes, ao longo do curso, de pelo menos um instrumento de avaliacdo
individual do aluno na disciplina ministrada. Dentro desta avaliacdo, garantir que ao me-
nos um item seja trabalhado nos moldes da questao dissertativa ou de multipla escolha

(modelo Enade);

5. promover atividades como palestras, oficinas, aulas extras, que possam corrigir possiveis
fragilidades , detectadas pelo NDE no PPC;

6. reforcar com os professores a necessidade de apresentacdo do plano de ensino das

disciplinas para os alunos;



7. levar os alunos em visita aos laboratdrios especificos do curso e contextualizar com o

curriculo para demonstrar a visdo integral da formacéo;

8. realizar reuniao de sensibilizacao com os alunos, apresentando a importancia do ENADE,

formato da prova, o cronograma e orientagdes para o dia da prova;
9. acompanhar os alunos no preenchimento do questionario do estudante.
As acdes sugeridas para o NDE (Nucleo Docente Estruturante) sao:
1. analisar os instrumentos que subsidiam o Enade;

2. comparar as diretrizes do Enade e/ou da area e as DCN'’s do curso com os conteudos das

disciplinas que compdem a estrutura curricular do curso;

3. identificar possiveis fragilidades no PPC na formacéao geral e/ou especifica, e propor

revisao no PPC;

4. analisar comparativamente o desempenho do alunado que fara o Enade, por meio de
Avaliacao Diagnéstica de Aprendizagem nos moldes do ENADE.

5. analisar resultados dos ENADES anteriores para elaboracao/reformulacao do
plano de trabalho ENADE;

6. elaborar e acompanhar o plano de trabalho ENADE.
As acdes sugeridas para o Colegiado do Curso séo:

1. compreender aimportancia do Enade para o curso e auxiliar no que for solicitado pelo
NDE;

2. orientar os alunos sobre a importancia do Enade para o curso;

3. contribuir com atividades que possam corrigir possiveis fragilidades na formacéo geral
e/ou especifica, detectadas pelo NDE no PPC, e também propor outras medidas correti-
vas para abordar estes contetidos em parceria com o setor pedagdgico.

Faz-se necessario salientar que as respostas dos alunos no questionario do estudante (um dos
instrumentos de coleta de dados do ENADE) permite caracterizar o curso e tem peso importante
na avaliacdo. Assim, é essencial que seja apresentado ao discente, em todo seu percurso forma-
tivo, durante as aulas, em reunides e no cotidiano académico, a estrutura fisica disponivel para o



curso, plano de disciplina, atividades de pesquisa e extensdo promovidos pelo curso, enfim, que
sua resposta possibilite uma visualizacao do curso, como em uma visita in loco de avaliacao. O
importante é que o aluno transmita no questionario a realidade do curso e, assim, a nota possa
combinar com o trabalho realizado pela equipe.

Ressaltamos que essas sao algumas sugestdes de acdes, cabendo a gestdo do curso propor ou-
tras ou adotar as que melhor atendem a realidade. O importante & que haja um planejamento
de acompanhamento do ENADE, tanto para os procedimentos relativos a prova, e seus tramites,
como para considerar seus resultados na avaliacao permanente do PPC, visando a melhoria do

Curso.

Sugerimos que, para a construcado do Plano de Acao, seja visitada a pagina do INEP ( http://por-
tal.inep.gov.br/web/guest/enade) para conhecerem provas anteriores, documentos, resultados,

legislacao e outros.

Exemplo de Plano de Acéao

(Considerando o Ciclo Avaliativo)

Anol

Objetivo Acao Responsaveis Cronograma



http://portal.inep.gov.br/web/guest/enade
http://portal.inep.gov.br/web/guest/enade

Anolll

Objetivo Acao Responsaveis Cronograma

Ano 1l - ENADE

Objetivo Acao Responsaveis Cronograma

4.3 PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO

Anualmente, & publicado pelo INEP edital com orientacdes gerais e especificas referentes ao ciclo

avaliativo pertinente.



Cabe ao coordenador de curso realizar as inscricbes de seus alunos. Para tanto, a partir da publi-

cacao do edital, sao realizadas reunides da Proen com os campi para orienta¢des procedimentais.

4.4 0 ENADE: ANALISE DOS RESULTADOS

Os resultados de desempenho individual de cada aluno no Enade sao disponibilizados exclusi-
vamente ao concluinte que participou da prova. Para consultar o Boletim de Desempenho Indivi-
dual do Estudante, o aluno deve acessar o Sistema Enade, fazer login com CPF e senha criada no

momento do cadastro.

Ja os resultados dos cursos, Instituicdes de Educacgdo Superior e areas de avaliacao sao disponibi-
lizados para consulta publica no Diario Oficial da Unido, no Sistema Enade, no Sistema e-MEC e no

portal do Inep (http://portal.inep.gov.br/relatorios) na forma de conceitos, relatérios, microdados

e sinopses estatisticas. Esses dados devem ser analisados pela equipe do curso de graduacao
para subsidiar as agées do curso para os préximos Enades, como, por exemplo, na revisao de PPC,

dentre outras agcdes sugeridas no item 5.2.


http://portal.inep.gov.br/relatorios

5 - ANEXOS



Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Reitoria

ANEXO |

ABERTURA DE PROCESSO NO SISTEMA E-MEC

A abertura de processos de reconhecimento é feita no sistema e-MEC pelo Procurador
Educacional Institucional, em articulagdo com a Diretoria de Ensino de Graduacdo da Proen. No
caso de renovacao de reconhecimento, os processos sdo abertos de oficio pela Secretaria de
Regulagdo e Supervisdo da Educagdo Superior do MEC (SERES/MEC).

Em seguida, é dado acesso ao processo para o coordenador de curso, como Auxiliar
Institucional (Al), para que confira e confirme as INFORMACOES DO PPC e as informacdes da
“Matriz Curricular” apresentada no DETALHAMENTO DO CURSO.

Todos os campos devem ser preenchidos com informagdes contidas no PPC do curso em, no
maximo, 4000 caracteres, contando acentos, pontuacdo e espagos. Somente podem ser
inseridos textos nos campos do sistema, ndo podendo ser utilizados graficos, planilhas ou
figuras, com excecdo dos campos “Representacdo grafica de um perfil de formacdao” e “Ato
Autorizativo ou ato de criagao do curso”, para os quais devem ser enviados arquivos em .pdf.

INFORMAGCOES DO PPC

1. PERFIL DO CURSO - Justificativa de oferta do curso

E importante contextualizar brevemente o Ifes, o campus e o curso. Deve descrever as razdes
politicas, sociais e econOmicas na area de insercao do curso que justifiguem, devidamente
fundamentada com dados estatisticos existentes, obtidos preferencialmente em estudos
reconhecidos, em sua macrorregidao, de modo coerente as demandas da comunidade, o seu
oferecimento e manutencao, articulando essas razoes aos objetivos propostos no PPC.

E desejavel explicitar os objetivos gerais e especificos do curso, enumerando-os e descrever
as caracteristicas relevantes oferecidas pelo curso para consecucdo dos objetivos propostos.

2. ATIVIDADES DO CURSO - Atividades complementares

Informar as normas definidas em Regulamento para realizacdo das atividades
complementares, explicitando se as atividades complementares participardo da matriz
curricular do curso e se a carga horaria realizada para estas atividades devera ser contada na
integralizacdo; formas de aproveitamento e aderéncia a formacdo geral e especifica prevista
no PPC.

Espera-se que sejam apresentados mecanismos efetivos de planejamento, oferta e




acompanhamento das atividades complementares, bem como ferramentas que propiciem o
incentivo a realizacdo de atividades fora da IES

3. PERFIL DO EGRESSO

Deve apresentar, preferencialmente enumerando:
e Perfil psicografico do egresso;
* Caracteristicas e conhecimentos que o egresso tera a sua disposicdo no exercicio de
sua profissao;
* Habilidades e competéncias de que o egresso dispord para o exercicio de sua
profissdo;
* Atitude profissional esperada do egresso;

O perfil apresentado deve ser articulado a justificativa e totalmente coerente aos objetivos do
curso.

E recomendavel que se inclua a transcricdo textual do perfil apresentado nas Diretrizes
Curriculares, quando houver e com o referencial tedrico metodolégico da instituicdo.
Explicitar como o curso atua para formar o egresso anunciado no perfil.

4. FORMA DE ACESSO AO CURSO

Devem constar as possibilidades abertas aos alunos para acesso ao curso, processos seletivos,
transferéncias, nimero de ingressos por ano e sua periodicidade, participacdo das politicas de
cotas, etc. (atentar para Resolugdo CS 43/12 e ROD da Graduacdo do Ifes) .

Sugestdo de texto:
As formas de ingresso no curso obedecem ao definido no ROD da Graduacgdo do Ifes.

O ingresso nos Cursos de Graduacao do Ifes poderd ser feito por uma das seguintes
modalidades em conformidade com o regulamento da graduacao:

a) Acesso inicial a graduacao;

b) Transferéncia;

¢) Novo Curso (Portador de Diploma);

d) Mudanca de Curso ou de Localidade (Reopg¢do) ;
e) Reingresso.

Atualmente é o Sistema de Selecdo Unificada — SISU do MEC é a modalidade de selecao
principal do Ifes.

5. REPRESENTACAO GRAFICA DE UM PERFIL DE FORMACAO

Apresentar uma representacado grafica de um perfil de formacdo ou fluxograma de
integralizacdo do curso (anexacao de arquivo em formato PDF).

Identificar as disciplinas que compdem os nucleos bdsicos e especificos, pré-requisitos,
semestres.




Obrigatorio apresentar a UC LIBRAS como optativa nos bacharelados e como fixa nas
licenciaturas .

6. SISTEMA DE AVALIAGAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Descrever o sistema de avaliacdo indicando as avaliagdes presenciais e a distancia (se
houver), peso das avalia¢des, periodicidade das atividades, desempenho minimo etc. Espera-
se que sejam apresentadas as caracteristicas gerais do processo de avaliacdo do ensino-
aprendizagem dos alunos do curso, explicitando os ambientes avaliativos, sejam de forma
individual ou coletiva, em ambientes praticos ou teéricos.

Os procedimentos de avaliacdo dos processos de ensino e de aprendizagem devem ser
coerentes com a concepgao do curso.

7. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

Explicitar as acGes de autoavaliacdo existentes no curso (instrumentos préprios do curso,
acdes do NDE, instrumentos de avaliacdo da Proen e as formas de utilizacdo dos resultados
de avaliacGes externas (ENADE, CPC, CC).

Importante conversar com a CPA do campus (comissdo setorial) para que as informacdes
tenham coeréncia com as a¢des desenvolvidas pela CPA.

8. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

Informar como estd implantado o TCC no curso e apresentar a regulamentac¢do, destacando:
carga horaria, formas de apresentagdo, orientagao e coordenagdo, divulgacdo de manuais
atualizados de apoio a producdo dos trabalhos e disponibilizacdo dos TCC em repositdrios
institucionais proprios acessiveis pela internet.

N3o é necessario e é até indesejavel que se efetue uma transcricao literal do regulamento
respectivo. No entanto, é necessario que os elementos fundamentais acima apontados sejam
descritos de forma clara e objetiva.

9. ESTAGIO CURRICULAR

Informar como o estagio estd implantado no curso, explicitando: carga hordria, convénios,
formas de apresentacdo, orientagdo, supervisdo, coordenacdo e avaliacdo; se o estdgio
curricular deve constar da matriz curricular e se a carga horaria destinada a sua realizacao
conta para a integralizacao da carga horaria total do curso. Espera-se que sejam apresentados
mecanismos efetivos de acompanhamento e de cumprimento das atividades de estagio, bem
como formas de apresentacdo dos resultados parciais e finais, descricdo da relacao
aluno/orientador.

10. ATO AUTORIZATIVO ANTERIOR OU ATO DE CRIAGAO

Data em que o curso iniciou:

Informar: data em que o curso iniciou aulas

Ato autorizativo anterior

Inserir arquivo com o ato autorizativo anterior (para processos de reconhecimento informar o
ato de criacdo do CS e para processo de renovacao de reconhecimento, inserir o ultimo ato




gue pode ser de reconhecimento ou renovacao de reconhecimento).

Tipo de Documento:

Ata

Decreto
Decreto-lei

Lei

Medida Provisdria
Parecer

Portaria

Resolucdo

N¢ do documento:

- Informar apenas o nimero

Data do documento:

- Informar a data do documento.

Data de publicagao:

- Informar a data de publicacdo do documento.

Data de criagdo do curso:

- Informar a data de criacdao do curso.

Fonte: Quadro adaptado do sistema e-MEC.

DETALHAMENTO DO CURSO - Clicar em Matriz Curricular

REGIME LETIVO

Informar periodicidade (semestral/anual) e quantidade de periodos.

DOCENTES/TUTORES

Vincular os docentes do curso e informar: regime (horista, parcial, integral) e perfil no curso
(docente, tutor, docente/tutor).



COMPONENTES CURRICULARES

Os dados a seguir devem ser informados para todas as Unidades Curriculares (Ucs)

Componente Curricular: (nome da UC).

Periodo:(semestre/ano/ da UC).

Carga horaria:

Descri¢do: (ementa).

Bibliografia Basica: indicar os titulos em conformidade com o PPC.

Segundo o instrumento de avaliacdo do INEP de 2017, o acervo da bibliografia basica deve
estar adequado em relacdo as unidades curriculares e aos contetdos descritos no PPC e estar
atualizado, considerando a natureza das UC. Deve ser referendado por relatério de
adequacao, assinado pelo NDE, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica
da UC, entre o numero de vagas autorizadas (do prdprio curso e de outros que utilizem os
titulos) e a quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no
acervo.

Bibliografia Complementar: indicar os titulos em conformidade com o PPC.

As observagdes acima, sobre o instrumento de avaliagdo de 2017, valem para a bibliografia
complementar também.

Carga Horaria do Curso: a soma dos componentes curriculares obrigatérios (incluindo carga
horaria de UCs eletivas, AC, TCC e estagios) deve fechar com a carga horaria total do curso,
lembrando que a UC Libras, quando optativa, ndo integraliza carga hordria, portanto, deverd
ser apresenta com carga hordria O (sua carga hordria pode ser informada na descricdo).

A carga hordria total do curso deve estar de acordo com as diretrizes curriculares nacionais e
legislagdes correlatas




Telas do sistema e-MEC

B INFORMAGOES DO PPC Extrair informagdes PPC
CMe Eae  staws
PROJETO PEDAGOGICO

1 PERFIL DO CURSO

2 ATIVIDADES DO CURSO

3 PERFIL DO EGRESSO

4 FORMA DE ACESSO AO CURSO

5 REPRESENTACAO GRAFICA DE UM PERFIL DE FORMACAQ

6  SISTEMA DE AVALIACAOD DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

7 SISTEMA DE AVALIACAD DO PROIETO DO CURSO

8  TRABALHO DE CONCLUSAQ DE CURSO (TCC)

9 ESTAGIO CURRICULAR

10 ATO AUTORIZATIVO ANTERIOR QU ATO DE CRIAGAO

1 - PERFIL DO CURSO

Pustificativa da oferta do curso: 7 -
-~
Bibliografia Basica e Compl tar:
.+ Bibliografia Basica
|+ Bibliografia C pl o
LTAl SALVAR| ~
1
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2 — ATIVIDADES DO CURSO

N 1
At C -

— Informe as normas para a real: o de Atividad 1tares. As atividad,
complementares devem constar da matriz curricular e a carga hordria destinada 3
realizagdo destas conta para a integralizagdo da carga hordria total do curso.

by

-

3 — PERFIL DO EGRESSO

Perfil do Egresso: * o

b

LTAI SALVAEI M
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4 — FORMA DE ACESSO AO CURSO

Forma de Acesso ao Curso: *|

| — Processo seletivo,

P
VOLTAR|

SALVAR| -

5 — REPRESENTAGAO GRAFICA DE UM PERFIL DE FORMAGAO

Representacdo Grafica de um perfil de formacdo:

im arquivo, contendo a represe
: e e

interme , quando houver.

Escolher arquivo | Nenhum arquive selecionado

VOLTAR|

6 — SISTEMA DE AVALIAGCAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

Sistema de Avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem: *|

— Descrever o sistema di

pesos das avaliagbes, pe

VOLTAR

SALVAR T



7 — SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

0 de Curso ¥

istema de Avaliacdo do Proj
— Informe o processo de avaliacdo da qualidade do curso, incluindo a adequacdo do

projeto pedagdgico do curso, para atendimento do disposto no art. 3o. , Inciso VIII,

da Lei n 0. 10.861, de 14.04.2004.

P
SALVAEI ~

LTAl

8 — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

[Atividades de Concluséo de Curso:
— Informe as normas de elaboragdo e defesa do TCC. Este deve constar da matriz

curricular e a carga hordria destinada a sua realizacdo contard para a integralizacdo

da carga hordria total do curso.

EN
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9 — ESTAGIO CURRICULAR

10 — ATO AUTORIZATIVO ANTERIOR OU ATO DE CRIACAO
Reconhecimento e renovacdo de reconhecimento:

[Ato autorizativo anterior ="‘|

Escolher arquivo | Menhum arquive selecionado

S Ata
! Decreto

- Decreto-lei

~ Lei

- Medida Provisdria
& Parecer
"~ Portaria
) Resolugdo

N°® do documento: ¥

Data do documento: *|

Data de publicacdo: *

Data de criacdo do curso: ¥

VOLTAR SALVAR




DETALHAMENTO DO CURSO

RECONHECIMENTO DE CURSO :: 201716528

.+ MANTENEDORA

|+) MANTIDA

|+ CORPO DIRIGENTE

MEMBROS DA CPA - FORMULARIO

E

INFORMACOES DO PPC

(&}
B DETALHAMENTO DO CURSO

1-DADOS GERAIS

Céd. Curso: 1318232

Modalidade: Presencial

Grau; Bacharelado

Denominagéo do Curso: * CIENGIA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS

Uma (1) hora-aula & igual a minutos,
2 - MATRIZ CURRICULAR

Integral Semestral 25890 Horas
Total 40 2390 Horas

3 - COORDENADOR

05970436655 MAIRA MACIEL MATTOS DE OLIVEIRA Doutorado Estatutario

Intearal

4 - ENDEREQOS DE OFERTA

?::{;E:st:enda Mova do Rua Elizabeth Minete Perim, s/n Sdo Rafael Venda Mova do Imigrante ES 29375-970

|+ ANDAMENTO DO PROCESSO [/ HISTORICO

Matriz Curricular

ESTRUTURA CURRICULAR :: INTEGRAL

REGIME LETIVO DOCENTES / TUTORES COMPROMETIDOS COMPONENTES CURRICULARES

Periodicidade : * periodos : * @
Anual v | |6,0
* Campos de p| hi ito obrigatorio.
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ESTRUTURA CURRICULAR :: INTEGRAL

DOCENTES / TUTORES COMPROMETIDOS COMPONENTES CURRICULARES

NOME TITULACAO REGIME FUNCAO

N&o existe informacoes cadastradas.

Docente / Tutor *: @ DOCENTE|
| Selecione... v

Regime *: Selecione... ¥ Perfil no Curso *: Selecione... ¥

* de p hi ito obrigatorio.

SALVAR

ESTRUTURA CURRICULAR :: INTEGRAL

REGIME LETIVO DOCENTES / TUTORES COMPROMETIDOS COMPOMENTES CURRICULARES

88



COMPONENTE PERIODO CONTEUDO ACAD

MNdo existe informacdes cadastradas.

Componente : * @ COMPONENTE CURRICULAR
| Selecione... v |

Periodo : *
| Selecione... v |

Carga Horaria : *
I_rg—_l (Horas-aula)

Descricdo : *

Bibliografia Basica : *

Bibliografia Complementar :

* Campos de preenchimento obrigatorio.

SALVAR

COMPONENTE CURRICULAR

DISCIPLINAS CADASTRADAS

Nome da Disciplina : *

Ativar :

Selecione.. r |

* Campos de preenchi to obrigatério.

SALVAR
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Qﬂ e-MEC

CADASTRAR DISCIPLINAS CADASTRADAS

NOME DA DISCIPLINA

ABASTECIMENTO DE AGUA 1

Abastecimento de rﬂguas

ABASTECIMENTO DE AGUAS II

Acionamento Hidrdulicos & Pneumdticos

ACIONAMENTOS HIDRAULICOS E PNEUMATICOS

Administracdo contempordnea

Administragdo da Produgdo

Administragdo da Producdo e Logistica

Administracdo da producdo e operacdo

Administracdo da Producdo 1

Enderecos da IES:

ACAD

VISUALIZAR

VISUALIZAR

VISUALIZAR

VISUALIZAR

VISUALIZAR

VISUALIZAR

VISUALIZAR

VISUALIZAR

VISUALIZAR

VISUALIZAR

EXCLUIR

Instalagoes

Tipo de Instalagdo: (sala de aula, laboratério, gindsio, biblioteca, sala estudos, espaco para

atividades administrativas etc.)
Identificagdo: (home da sala, ex: sala 2103)
Disponibilidade do Imével: (cedido, alugado, préprio)

Quantidade: (n2 por tipo de instalagdo)

Capacidade de alunos: (n2 de alunos que as instalagdes comportam)

Tipo de capacidade: (por turno, total etc.)

Area Total (m?): (metragem por sala)

Complemento: (turnos, horarios de funcionamento, informagdes de acessibilidade)




Ministério da Educacao
Instituto Federal do Espirito Santo
Reitoria

ANEXO Il

PREENCHIMENTO DO FORMULARIO DE AVALIAGAO - F2

O preenchimento do Formuldrio de Avaliacdo (F2) é feito no sistema e-MEC pelo coordenador
do curso de graduagao com o apoio do Procurador Educacional Institucional, em articulagao
com a Diretoria de Ensino de Graduacdo da Proen.

Os campos comportam no maximo 8000 caracteres.

Nenhum campo pode ser deixado em branco; deve ser preenchido com NSA (ndo se aplica)
guando for o caso.

Os campos ndo comportam tabelas, graficos etc, apenas texto.

Dimens3o 1: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso,
Relatdério de Autoavaliacdo Institucional, Politicas Institucionais, Diretrizes Curriculares
Nacionais, quando houver, Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia, quando
couber, Regulamento da Organizacdo Didatica dos Cursos de Graduacdo, Comissdo Prépria de
Avaliagao , Comissao de Setorial de Avaliagao.

1.1 Politicas institucionais no ambito do curso

Descrever as politicas institucionais de ensino, de extensao e de pesquisa constantes no PDI,
apresentando e descrevendo objetivamente o modo e os mecanismos de sua implantacgao,
bem como o nivel de implantacdo destas no ambito do curso. Apresentar claramente as
oportunidades de aprendizagem promovidas, relativas e decorrentes da implantacdo das
politicas descritas e apropriadas no curso. Pontuar, caso existam, as prdaticas de
acompanhamento, controle e revisdo dos processos de implementacdo das politicas
institucionais adotadas no ambito do curso com vistas ao seu pleno éxito ao longo do tempo.

1.2 Objetivos do curso

Apresentar os objetivos a serem alcancados pelo curso, explicitando claramente a sua
coeréncia e articulacdo com os aspectos: perfil profissional do egresso, estrutura curricular,
contexto educacional e caracteristicas locais e regionais da macrorregidao onde o curso é




oferecido.

1.3 Perfil profissional do egresso

Apresentar o perfil do egresso descrito no PPC, indicando a sua coeréncia com as DCN’s e sua
articulacdo com as competéncias a serem desenvolvidas pelos discentes. Explicitar como
ocorre a articulacdo do perfil do egresso, o desenvolvimento de suas competéncias e as
necessidades locais e regionais da macrorregido onde se insere o curso, tendo em vista
também a existéncia e ocorréncia de novas demandas do mundo do trabalho

1.4 Estrutura curricular

Apresentar de forma resumida a estrutura de oferecimento dos componentes curriculares,
informando a participacdo relativa da carga hordria no curriculo dos componentes
obrigatérios, optativos, eletivos e complementares, com destaque para os aspectos:
flexibilidade, interdisciplinaridade, acessibilidade pedagégica e atitudinal; compatibilidade da
carga horaria total do PPC (em horas); as cargas horarias destinadas a teoria e a pratica,
evidenciando claramente as formas de articulacdo da teoria com a pratica e o oferecimento
da disciplina “Libras” e, nos casos de oferta a distdncia, mecanismos de familiarizacdo com
essa modalidade. Explicitar claramente a articulagdo entre os componentes curriculares no
percurso de formacdo e a existéncia de conteldos verdadeiramente inovadores. Também é
desejavel a apresentacdo dos aspectos relacionados a articulagdo da estrutura curricular com
a pesquisa e a extensdo, caso estejam contempladas no PPC.

1.5 Conteudos curriculares

Descrever como os conteudos curriculares elencados nas disciplinas durante o curso
garantirdo ou visam garantir o desenvolvimento do perfil profissional do egresso,
considerando e tendo em vista objetivamente os aspectos: atualizacdo desses conteidos em
relacdo a area; a adequacdo e mecanismos de atualizacdo da bibliografia; a acessibilidade
metodoldgica. Apresentar claramente como se dad na concepg¢do, apresentacdo e
implementacao dos conteudos curriculares bem como o atendimento e a abordagem dos
conteudos pertinentes as politicas de educa¢dao ambiental; a educa¢do em direitos humanos;
a educacao das relagdes etnicorraciais e o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana
e indigena e a adequacgdo das cargas hordrias (em horas). Explicitar claramente a existéncia
de conteudos curriculares inseridos e implementados que se apresentem como diferenciais
do curso dentro da sua area profissional, bem como promovam ou induzam o contato com
conhecimento recente e inovador.

1.6 Metodologia

Apresentar a metodologia de ensino preconizada no PPC e devidamente aderente as DCN’s
(quando houver). Esclarecer a sua implementacdo no curso, o desenvolvimento dos
conteldos, as estratégias de aprendizagem; o continuo acompanhamento das atividades, as
necessidades metodoldgicas e a autonomia docente. Explicitar as praticas pedagdgicas que
estimulam a acdo discente em uma relagdo tedrico-pratica, bem como os aspectos




claramente inovadores destas, embasados em recursos que proporcionam aprendizagens
diferenciadas dentro da area de atuacdo do curso. Orientamos a elaborar um texto que,
levando em consideracdo o apresentado nos paragrafos anteriores, discorra sobre os
instrumentos académico-pedagdgicos disponibilizados a docentes e discentes do curso na
abordagem do programa do curso, os métodos ativos de ensino-aprendizagem que
privilegiam o desenvolvimento de capacidades criticas e reflexivas na pratica académico-
profissional, sempre levando em consideracdo a integracao de ensino, pesquisa e extensao,
as diretrizes curriculares do curso, os objetivos do curso e o perfil do egresso, inclusive em
relacdo aos aspectos referentes a acessibilidade pedagdgica e atitudinal.

1.7 Estagio curricular supervisionado - Obrigatdrio para os cursos que contemplam estagio
curricular supervisionado no PPC ou nas DCN’s. NSA para os cursos de Medicina e demais
cursos nao atingidos pela condi¢ao anterior

Explicitar se o estagio é ou ndo obrigatério no curso e em que condicbes é oferecido e
realizado, apresentando objetivamente os aspectos: carga hordaria, previsdo/existéncia de
convénios, formas de apresentacdao, orientagdao, supervisdo e coordenag¢do, relagao
orientador/aluno. Apresentar, resumidamente, as condicdes em que se dad a pratica
profissional no ambito do curso, bem como as normas para sua realizagdo no ambiente
interno ou externo, levando-se em conta as estratégias para gestao da integragdo entre o
ensino e o mundo do trabalho, devidamente convergentes as competéncias previstas no
perfil do egresso, bem como se dd a interlocugao institucional da IES com os ambientes de
estdgio e como as acdes institucionais produzem efeito gerador de insumos para a
atualizacdo das praticas de estagio. E recomenddvel que se informe a existéncia neste item
do instrumento regulador ou regulamento de estdgio curricular supervisionado devidamente
aprovado em colegiado do curso.

1.8 Estagio curricular supervisionado - relagdo com a rede de escolas da Educagao Basica
Obrigatdrio para Licenciaturas. NSA para os demais cursos. DEVE SER PREENCHIDO APENAS
POR CURSOS DE LICENCIATURA.

Informar o nivel ou condicdo em que se encontra regulamentado
/implantado/institucionalizado o estagio supervisionado da licenciatura, e ainda como se da
ou se promove a relagao dessa implantagdo com a rede local de educacdo basica, delimitando
competéncias e responsabilidades. Explicitar objetivamente se hd e como se da o
acompanhamento (orientacdo docente) nas atividades de campo e praticas ao longo do ano
letivo; como se exprime efetivamente a vivéncia da realidade escolar, incluindo a participacao
destes em conselhos de classe e reunido de professores; a relacdio com a(s) rede(s) de
Educagdo Basica; o registro académico das atividades pelo curso/IES; a ocorréncia de praticas
inovadoras na gestdo. E recomendavel que se informe a existéncia de convénios com as redes
publica e privada de educacdo e como esses convénios contribuem para a implantacao,
institucionalizacdo e acompanhamento das atividades praticas.




1.9 Estagio curricular supervisionado - relacdo teoria e pratica. Obrigatdrio para
Licenciaturas. NSA para os demais cursos. DEVE SER PREENCHIDO APENAS POR CURSOS DE
LICENCIATURA.

Expor como se da: a relacdo tedrica e pratica e a articulacdo entre o curriculo do curso e os
aspectos praticos da Educacdo Basica; o embasamento tedrico das atividades de
planejamento, desenvolvimento e avaliacdo realizadas pelos docentes da educagdo basica; a
reflexdo tedrica acerca das situagGes vivenciadas pelos licenciandos; a criacdo de produtos
gue articulam e sistematizam a relacdo teoria e pratica com atividades comprovadamente
exitosas ou inovadoras. Apresentar, o quanto possivel, a regulamentagao pertinente e o grau
em que se encontram implantados e devidamente institucionalizados os aspectos apontados.

1.10 Atividades complementares - Obrigatério para os cursos que contemplam Atividades
Complementares no PPC ou nas DCN’s. NSA para os demais cursos ndo atingidos pela
condicdo anterior.

Explicitar se as atividades complementares sdo ou ndo obrigatdrias no curso e em que
condicbes sdo oferecidas e realizadas. Apresentar, resumidamente, as condicdes efetivas de
oferecimento das atividades complementares no curso, constantes do PPC, abordando
objetivamente os aspectos: carga horaria; diversidade de atividades e formas de
aproveitamento; a aderéncia a formacgdo geral e especifica do estudante, destacando-se a
ocorréncia de mecanismos comprovadamente exitosos ou inovadores na sua regulacdo,
gest3o e aproveitamento do PPC. E recomendavel que se informe a existéncia neste item do
instrumento regulador ou regulamento de ACs devidamente aprovado em colegiado do
curso, ndo sendo necessario transcrevé-lo na integra.

1.11 Trabalho de conclusdo de curso (TCC) - Obrigatdrio para os cursos que contemplam TCC
no PPC ou nas DCN’s. NSA para os cursos ndo atingidos pela condi¢do anterior

Explicitar se o TCC é ou ndo obrigatdrio na matriz curricular e se sua realizacdo constara da
integralizacdo da carga horaria total do curso. Explicitar objetivamente os aspectos: carga
horaria, formas de apresentacdo, orientacdo e coordenacdo, existéncia de manuais de apoio
a producao dos trabalhos e mecanismos de revisdao e atualizacdo destes, bem como a
existéncia de repositorios institucionais acessiveis pela internet. Espera-se que sejam
apresentados mecanismos efetivos de acompanhamento e de cumprimento do trabalho de
conclusdo de curso, meios de divulgacdo do TCC, relagdo esperada aluno/professor na
orientagdo do TCC e mecanismos de atualizagdo, manuteng¢do e acessibilidade dos
repositérios institucionais. E recomendavel que se informe a existéncia neste item do
instrumento regulador ou regulamento de TCC devidamente aprovado em colegiado do
curso, sem necessidade da sua transcricao textual.

1.12 Apoio ao discente

Apresentar os programas e ac¢Oes institucionais que contemplem: o acolhimento e
permanéncia discente, a acessibilidade metodolégica e instrumental, a monitoria,
nivelamento, intermediacdo e acompanhamentos de estdgios profissionais, apoio
psicopedagdgico, intercambios nacionais e internacionais, participacdo em centros




académicos, bem como outras acdes comprovadamente exitosas ou inovadoras realizadas no
ambito do curso.

1.13 Gestao do curso e os processos de avaliacao interna e externa

Explicitar os mecanismos de acompanhamento académico-administrativos, em decorréncia
das autoavaliagcOes e das avaliacGes externas (avaliacdo de curso, ENADE, CPC e outras), no
ambito do curso/campus/instituicdo, previstas e/ou implantadas. Este indicador é
exclusivamente relativo aos processos e mecanismos de ordem administrativa ou académica
adotados periodicamente para avaliar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos dos
cursos ao longo dos ciclos avaliativos do SINAES. Espera-se que sejam apresentados e
evidenciados os meios efetivos que os NDE’s, DE ou DG se utilizam ou planejam utilizar para
incorporar nos processos de gestdo os dados produzidos pelos resultados do ENADE, CPC e
AvaliagGes Externas, quando disponiveis, além da utilizacdo dos dados de outros mecanismos
de avaliacdo internos como os dados relevantes provenientes dos relatérios produzidos pela
autoavaliagdo institucional; ou mesmo outros obtidos em processos de autoavaliagao
internos dos cursos.

1.14 Atividades de tutoria - Obrigatério para cursos a distancia e presenciais que ofertam
disciplinas integral ou parcialmente a distancia

Apresentar como se da e é oferecida a acdo de tutoria no ambito dos cursos/componentes
curriculares oferecidos a distancia, tendo em vistas as demandas didatico-pedagdgicas
estabelecidas no projeto do curso e compreendendo: a mediagdo pedagdgica junto aos
discentes, inclusive nos momentos presenciais, o dominio do conteludo, dos recursos e
materiais didaticos, o acompanhamento dos discentes no processo formativo. E desejavel
gue se destaquem os mecanismos de participacdo discente e equipe pedagodgica na avaliacdo
das atividades de tutoria e como embasam ag¢des corretivas e de aperfeicoamento para o
planejamento de atividades futuras.

1.15 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria - Obrigatério
para cursos a distancia e presenciais que ofertam disciplinas integral ou parcialmente a
distancia.

Apresentar o perfil da equipe de tutoria, descrevendo objetivamente os conceitos,
habilidades e atitudes requeridos a sua atuacdo. Estabelecer uma breve autoanalise quanto a
adequacdo do perfil tracado tendo em vista: as atividades realizadas, alinhamento a proposta
do PPC, as demandas comunicacionais e tecnologias adotadas no curso. Explicitar se sdo
realizadas avaliagOes periddicas para identificar necessidade de capacitagao dos tutores e a
existéncia de apoio institucional para adog¢dao de praticas criativas e inovadoras para
permanéncia e éxito dos discentes.

1.16 Tecnologias de informagdo e comunicacdo - TICs - no processo ensino-aprendizagem

Apresentar objetivamente a ocorréncia ou ndo da utilizacdo de TICs no processo de ensino-
aprendizagem, apresentando como se d3, levando-se em conta a execugdao do projeto




pedagdgico, a garantia da acessibilidade digital e comunicacional, a promocdo da
interatividade entre docentes, discentes e tutores.Evidenciar a possibilidade de acesso
através das TICs a materiais digitais ou recursos didaticos a qualquer hora e lugar e a eventual
existéncia de experiéncias diferenciadas de aprendizagem baseadas no seu uso.

1.17 Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA - Obrigatério para cursos a distancia e
presenciais que ofertam disciplinas integral ou parcialmente a distancia

Apresentar objetivamente a ocorréncia ou nao da utilizagao de AVA, indicando sua previsao
ou ndo no PPC. Indicar os materiais, recursos e tecnologias utilizados na implementacdo do
PPC e apresentar como o AVA permite desenvolver: a cooperacdo entre tutores, discentes e
docentes; a reflexdo sobre o conteudo das disciplinas; a acessibilidade metodoldgica,
instrumental e comunicacional. Expor como sdo realizadas e documentadas as avalia¢des
periddicas do AVA e como essas avaliacdes resultam em acles efetivas de melhoria deste
ambiente.

1.18 Material didatico - NSA para cursos presenciais que ndo contemplam material didatico
institucional no PPC, obrigatério para cursos a distancia.

Explicitar a previsdo no PPC necessidade/ocorréncia ou ndo de utilizagdo de material didatico
institucional elaborado ou validado pela equipe multidisciplinar (NDE) no processo de ensino-
aprendizagem do curso. Apresentar como se dd sua concepcdo, elaboracdo, distribuicdo e
utilizacdo, tendo em vista o desenvolvimento da formacdo definida no PPC e considerando os
aspectos: abrangéncia, bibliografia adequada as exigéncias da formacdo, aprofundamento,
coeréncia tedrica, acessibilidade metodoldgica e instrumental, bem como linguagem inclusiva
e acessivel. E desejdvel que se apresente destacadamente a utilizagdo de recursos
comprovadamente inovadores de linguagem.

1.19 Procedimentos de avaliagdo dos processos de ensino-aprendizagem

Apresentar os procedimentos de avaliacdo de ensino-aprendizagem adotados no dambito do
curso, tendo em vista a concepcdao metodoldgica do curso definida no seu Projeto
Pedagodgico, articuladamente as normas institucionais existentes sobre o tema no
regulamento da graduagdo que propiciem ao estudante informagdes sistematizadas e o
desenvolvimento de sua autonomia, de forma continua e efetiva. Espera-se que sejam
apresentados os mecanismos objetivos de avaliacdo do estudante, estabelecidos nos
regulamentos formais, acrescidos de eventuais mecanismos complementares estabelecidos
no PPC, com destaque para as a¢des concretas voltadas para a melhoria da aprendizagem em
fungdo das andlises dos dados provenientes das avaliagdes realizadas pelos estudantes.

1.20 Numero de vagas - Para a avaliacdo o relevante é a relacdo do quantitativo de vagas
oferecidas versus docentes e infraestrutura.

Apresentar o numero de vagas anuais oferecidas, conforme constante no e-MEC, as
efetivamente oferecidas nos processos seletivos principais e o nimero de vagas ociosas
anualmente aferidas. Indicar as estratégias e mecanismos utilizados pelo curso para ocupagao




das vagas ociosas existentes. Preferencialmente apresentar os dados por turma/periodo,
totalizando-os ao final. Expor a existéncia de estudos quantitativos ou qualitativos periddicos,
realizados pelo NDE que avaliem a adequacdo do corpo docente a dimensdo do corpo
discente, bem como as condi¢cGes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para o ensino e,
guando for o caso, a pesquisa, justificando o niumero de vagas autorizadas do curso em
guestao.

1.21 |Integracdo com as redes publicas de ensino - Obrigatério para as Licenciaturas, NSA
para os demais que ndo contemplam integracdo com as redes publicas de ensino no PPC.

Apresentar agdes ou convénios existentes que promovam integragao com as escolas da
educacdo bdsica das redes publicas de ensino, informando sua abrangéncia, competéncias e
responsabilidades e como se consolida no desenvolvimento do PPC. Espera-se que sejam
apresentados mecanismos de acompanhamento dos estudantes licenciandos junto aos
convénios firmados com as redes de ensino de modo a promover integracdo efetiva entre as
partes. Expor objetivamente os resultados relevantes, no ambito do curso para os discentes e
as escolas da educacdo bdsicas, colhidos a partir da experiéncia de integracdo com as redes
publicas de ensino, evidenciando as agdes comprovadamente exitosas ou inovadoras.

1.22 Integragdo do curso com o sistema local e regional de saide/SUS - Obrigatdrio para os
cursos da area da saude que contemplam nas DCN’s ou no PPC a integragcdo com o sistema
local e regional de saiide/SUS. NSA para os demais cursos.

1.23 Atividades prdaticas de ensino para dreas da salde - Obrigatério para os cursos de
Medicina e demais cursos da drea da saude que contemplam nas DCN’s ou no PPC a
integragdo com o sistema local e regional de saude/SUS. NSA para os demais cursos.

1.24 Atividades praticas de ensino para Licenciaturas - Obrigatério para Licenciaturas, NSA
para os demais cursos.

Informar como estdo previstas/implantadas as atividades praticas de ensino e em
conformidade as Diretrizes Curriculares da Educacgao Basica, da Formacgdo de Professores e da
area de conhecimento da Licenciatura. Explicitar como ocorre a articulacdo destas com o PPC
e o disposto nas DCN'’s, destacando a relagdo reflexiva entre teoria e pratica durante todo o
curso. Apresentar a regulamentacdo dessas atividades, evitando replicar os textos
regulamentares




Dimensao 2: CORPO DOCENTE E TUTORIAL

Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso,
Politicas de Formacdao Docente, Formuldrio Eletronico preenchido pela IES no e-MEC,
Documentacdo Comprobatéria e Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia,
guando couber, Regulamentacdo Complementar do Curso. Didrio Oficial da Uniao,
Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas, Colegiado e NDE do curso, Portal da Transparéncia,
Plataforma Lattes CNPq.

2.1 Nucleo Docente Estruturante — NDE

Explicitar objetivamente se estd em funcionamento no curso um NDE e se sua
regulamentacao no ambito do curso foi efetivada pelo colegiado. Indicar os instrumentos
institucionais e no ambito do curso que regulamentam o NDE; sua composicdo e respectivas
titulacbes e regime de trabalho dos docentes comprometidos. Apresentar como se da a
atuacdo e funcionamento regulamentado do NDE do curso, tendo em vista, objetivamente,
os aspectos: concep¢do, acompanhamento, consolidacdo e avaliacdo do PPC, com destaque
para os mecanismos de manutencdo e permanéncia dos seus membros, particularmente dos
ex-coordenadores recentes, formas de registros e encaminhamento das decisGes internas e
relacdo com a Coordenacdo e Colegiado de curso. Apontar a existéncia de mecanismos de
suporte, acompanhamento e execu¢ao de seus processos e proposicdes, bem como
avaliacbes periddicas do desempenho de seus membros e da sua atuacdo em conjunto para
implementacdo ou ajuste de praticas de gestdo. As formas de registro desses dados para
recuperacao futura. Indicar a periodicidade regimental e a efetiva das reunides realizadas,
bem como as principais contribuicGes catalogadas para o desenvolvimento do PPC do curso
desde sua instauracdo, com destaque para: o sistema de avaliagdo de aprendizagem na
formacgao do estudante, a adequag¢ao do perfil do estudante egresso em relagao as DCN’s e as
novas demandas do mundo do trabalho.

2.2 Equipe Multidisciplinar - EXCLUSIVO para cursos na modalidade EAD e para cursos
PRESENCIAIS que OFERTAM DISCIPLINAS EAD (integral ou parcialmente).

Em se tratando de curso PRESENCIAL, declarar explicitamente a utilizacdo ou ndo de
disciplinas na modalidade a distdncia na sua matriz curricular. Informar explicitamente a
existéncia ou ndo de equipes multidisciplinares dedicadas ao curso, se estas tém processos de
trabalhos devidamente formalizados e sistematizados respaldados em planos de agao
devidamente documentados e implementados. No caso de existéncia dessas equipes,
apresentar sua constituicdo e atuacdo, tendo em vista: previsdo no PPC; areas de
conhecimento representadas; responsabilidades na concepc¢do, producdo e disseminacdo de
tecnologias, metodologias e os recursos educacionais para o EAD. Indicar os elementos que
compdem a Equipe Multidisciplinar

2.3 Atuacdo do(a) coordenador(a)

Apresentar em linhas gerais a atua¢do do coordenador no ambito do curso, tendo em vista,
objetivamente, os aspectos: conhecimento e dominio do PPC, tempo dedicado
exclusivamente a: gestdo do curso, representatividade no colegiado e NDE do curso, relacdo




com os docentes, tutores e equipes multidisciplinares e discentes. Esclarecer objetivamente a
existéncia ou ndo de um plano de acdo que esteja documentado, estabelecido para a
Coordenacdo do curso, de acesso publico, bem como a existéncia de indicadores de
desempenho da coordenacdo delimitados e implantados com acesso publico. Apresentar a
existéncia de mecanismos de administracdo da potencialidade do corpo docente, no sentido
de favorecer a melhor consecucao dos objetivos propostos no PPC, bem como a integracao e
a melhoria continua.

2.4 Regime de trabalho do(a) coordenador(a) do curso - Obrigatério para cursos presenciais,
NSA para cursos a distancia

Identificar o perfil do(a) coordenador(a) do curso (formag¢do académica; titulagcdo; tempo de
exercicio na IES; atuacdo profissional na area). No caso da modalidade a distancia, descricao
do tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) em cursos EaD. No caso de CST e
Licenciaturas, consideracdo e descricdo do tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) na
educacdo basica, se houver. Apresentar o regime de trabalho semanal do coordenador, se
integral (40h) ou DE, indicando o percentual deste dedicado exclusivamente as atividades
de coordenagdo do curso, bem como estabelecendo uma relagdo com o niumero de vagas
autorizadas do curso. Fazer uma breve consideragao sobre o tempo dedicado exclusivamente
a coordenagdo do curso e a demanda existente, levando-se em consideragao: a gestao do
curso, a relacdo com docentes e setores/gestores do campi/Ifes,, discentes, tutores, e equipe
multidisciplinar (quando for o caso), participagdo no NDE e colegiado do curso e coerentes
com o plano de a¢do documentado estabelecido para a coordenacgao

2.5 Corpo docente: titulagao

Apresentar a existéncia de protocolos de atuagcdo dos docentes na abordagem dos contetdos
curriculares. Esclarecer se esses protocolos consideram a atuagdo dos docentes no
cumprimento dos objetivos propostos da unidade curricular e a andlise periddica dos
componentes curriculares de forma a fomentar que, em sua abordagem dos componentes
curriculares, se apresente claramente a sua relevancia para: a atuagdo profissional e/ou
académica dos discentes; o desenvolvimento do raciocinio critico com base em literatura
atualizada e para além da bibliografia proposta; o acesso a conteludo de pesquisa de ponta; o
incentivo a producdo do conhecimento, por meio de grupos de estudo ou pesquisa e da
publicacdo académica, sempre tendo em vista os objetivos das disciplinas e ao perfil do
egresso.

ATENCAO: Docentes substitutos graduados ndo devem ser considerados, principalmente se
ndo houver certeza da manutenc¢ao do contrato por ocasido da avaliacado.

2.6 Regime de trabalho do corpo docente do curso

Apresentar em numeros absolutos e relativos os quantitativos de docentes apropriados no
curso, independentemente da Coordenadoria a que estao vinculados, por regime de trabalho
(integral, parcial). Fazer uma breve consideracdo quanto a capacidade do corpo docente
existente em atender integralmente as demandas do curso quanto a: dedicagdo a docéncia
em sala de aula, atendimento aos discentes fora da sala de aula, participacdo dos docentes




no Colegiado de Curso e NDE, planejamento didatico, preparacdo e correcdo das avaliacdes
de aprendizagem. Indicar objetivamente a existéncia de mecanismos de documentacdo sobre
as atividades dos professores em registros individuais de atividades docentes e a utilizacdo
desses registros pelo NDE no planejamento e gestdo para melhoria continua do curso.

2.7 Experiéncia profissional do corpo docente - Excluida a experiéncia no exercicio da
docéncia superior. NSA para docentes egressos de cursos de licenciatura.

Apresentar em numeros absolutos e/ou relativos os quantitativos de docentes com
experiéncia profissional em sua area de atuacdo docente (excluidas as atividades de
magistério superior).

Considerar para efeitos de experiéncia profissional toda aquela atividade exercida pelos
docentes fora do magistério, diretamente ligada a area de atuacdo docente no curso.

E desejavel que se discorra critica e brevemente sobre o conjunto da experiéncia profissional
dos docentes comprometidos com o curso, conforme listados no processo em referéncia,
tendo em vista objetivamente os seguintes aspectos: a experiéncia no mundo do trabalho; a
capacidade de apresentar exemplos contextualizados com relacdo a problemas praticos e
aplicagdo da teoria ministrada em diferentes unidades curriculares em relagao ao fazer
profissional; atualizacdo com relacdo a integracdo conteldo e pratica; a capacidade de
promover a compreensdo da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral; analise
das competéncias previstas no PPC considerando o contetudo abordado e a profissado.

2.8 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo basica - Obrigatério para cursos de
Licenciatura e CST da Rede Federal de Educa¢do Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, NSA
para os demais cursos.

Apresentar, em numeros absolutos e/ou relativos, os quantitativos de docentes com
experiéncia no exercicio da docéncia na educacio basica. E desejavel que se discorra critica e
brevemente sobre o conjunto da experiéncia na educacdo basica dos docentes
comprometidos com o curso, conforme listados no processo em referéncia, tendo em vista
objetivamente os seguintes aspectos: a capacidade de promover a¢les que permitam
identificar as dificuldades dos estudantes; expor o conteddo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma; apresentacdo de exemplos contextualizados com os conteudos dos
componentes curriculares; capacidade de elaboracdo de atividades especificas para a
promoc¢do da aprendizagem dos alunos e realizagao de avaliagdes diagndsticas, formativas e
somativas; capacidade de utilizacdo dos resultados das avaliagOes realizadas para redefinicao
de sua pratica docente no periodo; capacidade de liderangca e reconhecimento pela
produtividade

2.9 Experiéncia na docéncia superior

Apresentar em numeros absolutos e relativos os quantitativos de docentes com ou sem
experiéncia anterior no magistério superior. E desejavel que se discorra critica e brevemente
sobre o conjunto da experiéncia na educagao superior dos docentes comprometidos com o
curso, conforme listados no processo em referéncia, tendo em vista objetivamente os




seguintes aspectos: a capacidade de promover acdes que permitam identificar as dificuldades
dos estudantes; expor o conteddo em linguagem aderente as caracteristicas da turma;
apresentacdo de exemplos contextualizados com os conteddos dos componentes
curriculares; capacidade de elaboracdo de atividades especificas para a promocdo da
aprendizagem dos alunos e realizacdo de avaliacbes diagndsticas, formativas e somativas;
capacidade de utilizacdo dos resultados das avaliacGes realizadas para redefinicdo de sua
pratica docente no periodo; capacidade de lideranca e reconhecimento pela produtividade.

2.10 Experiéncia no exercicio da docéncia na educacao a distancia (EAD) - NSA para cursos
presenciais que ndo possuem componentes oferecidos na modalidade EAD, obrigatdrio para
cursos a distancia.

Apresentar em numeros absolutos e relativos os quantitativos de docentes com ou sem
experiéncia anterior em EAD. E desejavel que se discorra critica e brevemente sobre o
conjunto da experiéncia na educacdo a distancia (EAD) dos docentes comprometidos com o
curso, conforme listados no processo em referéncia, tendo em vista objetivamente os
seguintes aspectos: a capacidade de promover a¢des que permitam identificar as dificuldades
dos estudantes; expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma;
apresentacdo de exemplos contextualizados com os conteddos dos componentes
curriculares; capacidade de elaboracdo de atividades especificas para a promocdo da
aprendizagem dos alunos e realizacdo de avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas;
capacidade de utilizacdo dos resultados das avaliagGes realizadas para redefinicdo de sua
pratica docente no periodo; capacidade de lideranga e reconhecimento pela produtividade.

2.11 Experiéncia no exercicio da tutoria na educa¢do a distancia (EAD) - NSA para cursos
presenciais que ndo possuem componentes oferecidos na modalidade EAD, obrigatdrio para
cursos a distancia.

Apresentar em numeros absolutos e relativos os quantitativos de tutores EAD com ou sem
experiéncia anterior nessa modalidade de ensino. E desejavel que se discorra critica e
brevemente sobre o conjunto da experiéncia na educac¢do a distancia (EAD) dos tutores dessa
modalidade de ensino comprometidos com o curso, conforme listados no processo em
referéncia, tendo em vista objetivamente os seguintes aspectos: capacidade de fornecer
suporte as atividades docentes; realizar mediacdo pedagdgica junto aos discentes;
demonstracdo de qualidade no relacionamento com os estudantes; capacidade de
incremento do processo de ensino-aprendizagem e de orientagdo dos alunos, sugerindo
atividades e leituras complementares que auxiliam a formacao destes.

2.12 Atuacao do colegiado de curso ou equivalente

Indicar os documentos formais que apresentem as normas de funcionamento do Colegiado
do curso. Expor, sucintamente, a composicdo e normas institucionais de funcionamento do
colegiado do curso, tendo em vista, objetivamente, os aspectos: representatividade dos
segmentos; periodicidade das reunides; registros e encaminhamento das decisdes, bem como
a existéncia de mecanismos de: suporte ao registro, acompanhamento e execucdo de seus
processos e decisdes, avaliagdes periddicas do seu desempenho para implementacdo ou




ajuste de praticas de gestao.

2.13 Titulacdo e formacdo do corpo de tutores do curso - NSA para cursos presenciais que
ndo possuem componentes oferecidos na modalidade EAD, obrigatdério para cursos a
distancia.

Apresentar de modo relativo ao total de tutores o percentual daqueles que NAO sdo
graduados na area da disciplina pela qual respondem; SAO graduados na area da disciplina
pela qual respondem; SAO graduados na area da disciplina pela qual respondem e POSSUEM
titulacdo lato sensu, SAO graduados na area da disciplina pela qual respondem e POSSUEM
titulacdo stricto sensu

2.14 Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distancia - NSA para cursos presenciais
gue ndo possuem componentes oferecidos na modalidade EAD, obrigatério para cursos a
distancia.

Apresentar em nimeros absolutos e/ou relativos os quantitativos de tutores com experiéncia
em educagdo a distancia. E desejavel que se discorra critica e brevemente sobre o conjunto
da experiéncia em educacdo a distancia dos tutores comprometidos com o curso, conforme
listados no processo em referéncia, tendo em vista objetivamente os seguintes aspectos: a
experiéncia em educacdo a distancia; a capacidade de identificar as dificuldades dos
discentes; facilidade em expor o conteddo em linguagem aderente as caracteristicas da
turma; a capacidade de apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos
componentes curriculares; elaboracdo de atividades especificas para a aprendizagem dos
alunos com dificuldades em colaboragao com os docentes; bem como a adogao de praticas
comprovadamente exitosas ou inovadoras no contexto da modalidade a distancia. E
desejavel indicar metodologias e mecanismos de sele¢ao, capacitacdo e avaliacdo dos tutores
gue garantam permanente adequac¢do do corpo de tutores as necessidades gerais e
especificas dos estudantes

2.15 Integracdo entre tutores (presenciais — quando for o caso - e a distancia), docentes e
coordenadores de cursos a distancia - Exclusivo para cursos presenciais que possuem
componentes oferecidos na modalidade EAD e para cursos a distancia.

Apresentar objetivamente como estd previsto no PPC e efetivamente implantada a
integracdo entre tutores, docentes e coordenadores de cursos a distancia e (quando for o
caso) os coordenadores de polo, explicitando objetivamente os mecanismos garantidores: da
mediacdo e articulacdo das partes envolvidas; do planejamento (devidamente documentado)
de integracdo para encaminhamento de questdes do curso; das avaliagdes periddicas para
identificacdo de problemas ou incremento na integragdo entre os interlocutores

2.16 . Producao cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

Apresentar de modo relativo ao total de docentes o percentual daqueles que apresentaram
nos ultimos trés anos: mais de 9 produc¢des académicas publicadas; entre 7 e 9 producdes
académicas publicadas; entre 4 e 6 produc¢des académicas publicadas; entre 1 e 3 produgdes




académicas publicadas; nenhuma producdo académica publicada.

Dimensdo 3: INFRAESTRUTURA

Fontes de Consulta: Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso,
Diretrizes Curriculares Nacionais, quando houver, Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia, quando couber. Diretoria de Administracdo do Campus. Formuldrio Eletronico
preenchido pela IES no e-MEC e Documentacdo Comprobatdria pertinente da IES.

3.1 Espago de trabalho para docentes em tempo integral — Tl

Apresentar quantitativamente os espacos de trabalho destinados as atividades extraclasse
dos professores vinculados ao curso relacionadas ao planejamento académico destes. Expor
se existem espacos de trabalho para todos os docentes DE (dedicacdo exclusiva) vinculados
ao curso; em caso negativo, estabelecer a proporc¢ao de docentes DE que ocupam espagos,
também nesse caso, os critérios de distribuicdo destes entre os docentes DE vinculados ao
curso. E necessério que se fagca também uma breve andlise qualitativa dos espagos citados,
apresentando: o tipo de espaco apontado (se gabinete, sala individual ou coletiva, laboratério
etc.), a dotacdo de equipamentos de informdtica, comunicacdo e mobilia em funcdo do
numero de professores; drea (média) em m?; servicos de conservacdo e limpeza; condi¢cdes
de iluminacdo, acustica, ventilacdo e acessibilidade, comodidade, seguranca e privacidade
para o uso dos recursos e atendimento dos discentes e orientandos; a capacidade desses
espacos de atender as necessidades institucionais e viabilizando a¢Ges académicas como
planejamento didatico-pedagdgico. Caso os espagos sejam compartilhados, apresentar a
capacidade de ocupacao.

3.2 Espaco de trabalho para coordenacao do curso e servigos académicos

Apresentar quantitativamente os espacos destinados aos gabinetes de trabalho da
Coordenacdo; numero de servidores (se houver) dedicados ao atendimento aos alunos e aos
professores e numero de alunos atendidos (capacidade de atendimento simultdneo),
considerados os turnos de funcionamento do curso. Expor como sdo utilizados esses espacos
pelos usuarios, se sdo espacos exclusivos ou compartilhados, se existem acomodacdes para
atendimento reservado a alunos. Caso os espacos sejam compartilhados, apresentar a
capacidade de ocupacdo, por turnos de atendimento (incluindo coordenadores, docentes e
alunos). E necessario que se faca também uma breve andlise qualitativa dos espacos citados,
apresentando: a dotagdo de equipamentos de informdtica, comunicagao e mobilia em func¢ao
do numero de professores; area (média) em m?; servicos de conservacdo e limpeza;
condicdes de iluminagdo, acustica, ventilacdo e acessibilidade, comodidade, seguranca e
privacidade para o uso dos recursos e atendimento dos discentes e docentes; a capacidade
desses espacos de atender as necessidades institucionais, viabilizando a¢des académicas
como planejamento académico-administrativas




3.3 Sala de professores - NSA para IES que possui gabinetes de trabalho para 100% dos
docentes do curso.

Apresentar quantitativamente os espacos destinados a salas de professores e reunido. Expor
como sdo utilizados esses espacos pelos docentes do curso, se sdo exclusivas ou
compartilhadas, se existem acomodacdes para atendimento reservado a alunos. Caso sejam
compartilhados, apresentar a capacidade de ocupac3o. E necessario que se faca também uma
breve analise qualitativa dos espacos citados, apresentado dotacdo de equipamentos de
informatica, comunicacdo e mobilia em funcdo do nimero de docentes atendidos; area em
m2;servicos de conservacdo e limpeza; condicdes de iluminagdo, acustica, ventilagdo e,
acessibilidade, comodidade, lazer e descanso, seguran¢a e privacidade para o uso dos
recursos e apoio técnico-administrativo; a capacidade desses espacos de atender as
necessidades institucionais, viabilizando o trabalho docente

3.4 Salas de aula

Apresentar quantitativamente os espacos destinados as salas de aulas e capacidades de
alunos por turma. Expor como sdo utilizados esses espagos, se sdao exclusivos ou
compartilhados com outros cursos. Caso sejam compartilhados, expor como se da esse
compartilhamento. E necessario que se faca uma breve andlise qualitativa dos espacos
citados, apresentando dotacdo de mobiliario, disponibilidade de equipamentos e recursos de
tecnologias da informagdo e comunicagdo, dimensdes (area média em m?) em funcdo das
vagas previstas/autorizadas, condi¢des de: conforto e comodidade, servigos de conservagao e
limpeza, iluminagdo, acustica, ventilacdo ou climatizacdo, acessibilidade e flexibilidade nas
configuragdes espaciais

3.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

Apresentar como se da o acesso dos alunos aos equipamentos de informatica, explicitando a
existéncia de “laboratérios de informatica”, considerando, objetivamente, os quesitos:
guantidade de equipamentos relativa ao numero total de usuadrios, acessibilidade, velocidade
de acesso a internet, politica de atualizacdo e avaliagdo periddica de equipamentos e
softwares e adequacdo e seguranca do espaco fisico. E importante destacar a existéncia ou
ndo de rede de acesso Wi-Fi aos estudantes, bem como apresentar, sucintamente, as normas
de acesso e seguranca dessas redes. Se possivel, apresentar estatisticas de acesso dos
estudantes as redes Wi-Fi.

3.6 Bibliografia basica por unidade curricular (UC)

A adequacado do acervo bibliografico do curso devera ser comprovada na avaliagdo através de
Relatério de Adequacao Bibliografica, elaborado pelo NDE do curso, com base no cruzamento
de dados e evidéncias de uso do acervo disponivel na biblioteca em relagdo ao sugerido no
PPC e efetivamente utilizado pelos estudantes. Apresentar informacgdes estatisticas sobre a
bibliografia basica descrita nas unidades curriculares cadastradas no e-MEC, como: niumero
de exemplares disponiveis por aluno, titulos por disciplina, grau de atualizacdo do acervo na
biblioteca, composicdo do acervo fisico e do virtual, dados de empréstimos dos titulos fisicos
elencados e acesso aos titulos virtuais. Apresentar sucintamente quantitativamente e




gualitativamente os periédicos especializados, indexados e correntes disponiveis na forma
impressa ou virtual. Explicar objetivamente em que condicdes se ddo o acesso de docentes e
discentes ao acervo da bibliografia basica e aos peridédicos disponiveis, considerando aspectos
essenciais do acervo como: tombamento e registro patrimonial; garantia de acesso ao acervo
virtual ininterrupto aos usuarios através de tecnologias de informag¢do e comunicac¢do e nas
instalagGes fisicas da instituicdo; ferramentas de acessibilidade e de apoio a leitura e a
aprendizagem; politicas e mecanismos gerenciais adotados para garantir a atualizacdo e a
guantidade de exemplares fisicos e, conforme o caso, assinaturas de acesso virtual, bem
como plano de contingéncia de garantia de acesso ao servicgo.

3.7 Bibliografia complementar por unidade curricular (UC)

A adequacdo do acervo bibliografico do curso deverd ser comprovada na avaliacdo através de
Relatério de Adequacao Bibliografica, elaborado pelo NDE do curso, com base no cruzamento
de dados e evidéncias de uso do acervo disponivel na biblioteca em relagcdo ao sugerido no
PPC e efetivamente utilizado pelos estudantes. Apresentar informacdes estatisticas sobre a
bibliografia complementar descrita nas unidades curriculares cadastradas no e-MEC como:
nimero de exemplares disponiveis por aluno, titulos por disciplina, grau de atualizacdo do
acervo na biblioteca, composi¢cdo do acervo fisico e do virtual, dados de empréstimos dos
titulos fisicos elencados e acesso aos titulos virtuais. Apresentar sucintamente
quantitativamente e qualitativamente os periddicos especializados, indexados e correntes
disponiveis na forma impressa ou virtual. Explicar objetivamente em que condi¢des se da o
acesso de docentes e discentes ao acervo da bibliografia complementar e aos periddicos
disponiveis considerando aspectos essenciais do acervo como: tombamento e registro
patrimonial; garantia de acesso ao acervo virtual ininterrupto aos usuarios através de
tecnologias de informacdo e comunicacgao e nas instalacdes fisicas da instituicdo; ferramentas
de acessibilidade e de apoio a leitura e a aprendizagem; politicas e mecanismos gerenciais
adotados para garantir a atualizacdo e a quantidade de exemplares fisicos e, conforme o
caso, assinaturas de acesso virtual, bem como plano de contingéncia de garantia de acesso ao
servigo.

3.8 Laboratdrios didaticos de formagdo bdsica - NSA para cursos que ndo utilizam
laboratdrios didaticos de formacao basica, conforme PPC; Para cursos a distancia, apresentar
os laboratdrios especializados da sede e dos polos

Expor a previsao ou ndao no PPC da existéncia de laboratoérios didaticos de formagao basica
para serem utilizados no ambito do curso, evidenciando se o uso desses espacos é exclusivo
ou compartilhado com outros cursos. Relatar quantitativamente e de forma resumida os
espacos destinados a laboratérios especializados, explicitando como se dd o acesso e uso dos
laboratdrios didaticos de formacdo basica no dmbito do curso, a existéncia ou ndo de normas
de funcionamento e seguranca, apresentando, objetivamente, a quantidade de espacos
disponiveis, drea média em m? de cada um desses espacos, adequacdo de equipamentos
utilizados a esses espagos fisicos e as vagas pretendidas/autorizadas. Apresentar, de forma
resumida qualitativamente e quantitativamente a infraestrutura de servicos disponivel nos
laboratdrios didaticos de formacao basica, evidenciando: o quantitativo de pessoal técnico de
apoio e seu nivel de qualificacdo/especializacdo, alocados conforme servigos necessarios e
tendo em vista a disponibilidade dos laboratérios aos usuarios; configuracdo dos servicos de:




manutencdo de equipamentos, seguranca do trabalho, limpeza e atendimento a comunidade.
Apresentar qualitativamente e de forma resumida os laboratérios didaticos de formacao
basica implantados com respectivas normas e protocolos de funcionamento, utilizacdo e
seguranca; expondo, objetivamente, os aspectos: adequacdo as demandas do curriculo ou
DCNs, acessibilidade, politicas de atualizacdo de equipamentos e disponibilidade de
equipamentos bdsicos ou de ponta existentes, disponibilidade de insumos necessarios e
suficientes as atividades de ensino |3 realizadas, considerando os espacos fisicos disponiveis e
as demandas de vagas pretendidas/autorizadas; mecanismos de avaliacdo periddica quanto
as demandas e aos servicos prestados; utilizacdo dos resultados das avaliagdes pela gestao
académica para planejar o incremento da qualidade do atendimento da demanda existente e
futura das aulas ministradas.

3.9 Laboratdrios didaticos de formagdao especifica - NSA para cursos que ndo utilizam
laboratdrios didaticos de formacgdo especifica , conforme PPC; Para cursos a distancia,
apresentar os laboratérios especializados da sede e dos polos

Expor a previsdao ou ndao no PPC da existéncia de laboratdrios didaticos de formacgao
especifica para serem utilizados no dambito do curso, evidenciando se o uso desses espacos é
exclusivo ou compartilhado com outros cursos. Relatar quantitativamente e de forma
resumida os espacos destinados a laboratérios didaticos de formacgdo especifica, explicitando
como se da o acesso e uso desses laboratérios no ambito do curso, a existéncia ou ndo de
normas e protocolos de funcionamento e seguranga, apresentando, objetivamente, a
quantidade de espagos disponiveis, area média em m? de cada um desses espacos,
adequacdo de equipamentos utilizados a esses espagos fisicos e as vagas
pretendidas/autorizadas.  Apresentar, de forma resumida qualitativamente e
guantitativamente, a infraestrutura de servicos disponivel nos laboratérios didaticos de
formacao especifica, evidenciando: o quantitativo de pessoal técnico de apoio e seu nivel de
qualificacdo/especializacdo, alocados conforme servicos necessdrios e tendo em vista a
disponibilidade dos laboratérios aos usuarios; configuracdo dos servicos de: manutencdo de
equipamentos, seguranca do trabalho, limpeza e atendimento a comunidade. Apresentar
gualitativamente e de forma resumida os laboratdérios especializados implantados com
respectivas normas e protocolos de funcionamento, utilizacdo e seguranca, expondo,
objetivamente, os aspectos: adequacdo as demandas do curriculo ou DCN’s, acessibilidade,
politicas de atualizacdo de equipamentos e disponibilidade de equipamentos basicos ou de
ponta existentes, disponibilidade de insumos necessarios e suficientes as atividades de ensino
Ida realizadas, considerando os espacos fisicos disponiveis e as demandas de vagas
pretendidas/autorizadas; mecanismos de avaliagdo periddica quanto as demandas e aos
servicos prestados; utilizacdo dos resultados das avaliacGes pela gestdo académica para
planejar o incremento da qualidade do atendimento da demanda existente e futura das aulas
ministradas.

3.10 Laboratodrios de ensino para a drea de saude - Obrigatdrio para os cursos de Medicina e
demais cursos da area de saude que contemplem laboratdrios de ensino para a drea de saude
no PPC, NSA para os demais cursos.




3.11 Laboratérios de habilidades - Obrigatério para cursos da drea de saude que contemplem
no PPC, NSA para os demais cursos

3.12 Unidades hospitalares e complexo assistencial, conveniados - Obrigatdrio para os cursos
de Medicina e demais cursos da area de saude que contemplem unidades hospitalares de
ensino e complexo assistencial no PPC. NSA para os demais cursos.

3.13 Biotérios - Obrigatoério para os cursos de Medicina e demais cursos da area de saude que
contemplem biotério no PPC, NSA para os demais cursos.

3.14 Processo de controle de producdo e distribuicdo de material didatico (logistica) - NSA
para cursos presenciais que ndao contemplem material didatico no PPC. Obrigatdrio para
cursos a distancia

Apresentar os mecanismos de producdo, distribuicdo e controle do material didatico,
devidamente formalizado: se préprio ou terceirizado, informatizado ou fisico, politica de
atualizacdo do conteldo, considerando as vagas pretendidas/autorizadas e os polos de apoio
presencial. Explicitar a existéncia de: sistema informatizado de acompanhamento para
gerenciamento dos processos; plano de contingéncia para a garantia de funcionamento do
sistema de distribuicao.

3.15 Nucleo de Praticas Juridicas: atividades basicas, de arbitragem, negociac¢do, concilia¢do,
mediacdo e atividades juridicas reais - Obrigatdrio para cursos de direito (presencial e a
distancia), NSA para os demais cursos.

3.16 Comité de ética em pesquisa (CEP) Obrigatdrio para todos os cursos que contemplem,
no PPC, a realizagao de pesquisa envolvendo seres humanos. NSA para os demais cursos

Informar, descrevendo a documentagcdo comprobatodria, a existéncia do comité de ética em
pesquisa funcionando e apresentar a situacdo do processo de homologacdo pela CONEP.
Apresentar um breve histdérico de implantacdo e funcionamento e, em linhas gerais, a
atuacdo do Comité em relacdo as atividades desenvolvidas no curso.

3.17 Comité de ética na utilizacdo de animais (CEUA) Obrigatério para os cursos que
contemplam no PPC comité de ética na utilizacdo de animais em suas pesquisas, NSA para os
demais cursos.




Informar, descrevendo a documentacdao comprobatdria, a existéncia do comité de ética em
pesquisa funcionando e apresentar a situacdo do processo de homologacdo pela CONEP.
Apresentar um breve histérico de implantacdo e funcionamento e, em linhas gerais, a
atuacdo do Comité em relacdo as atividades desenvolvidas no curso

3.18 Ambientes profissionais vinculados ao curso - Exclusivo para cursos a distancia com
previsdao no PPC de utilizacdo de ambientes profissionais. NSA para os demais cursos.

Descrever os ambientes profissionais estabelecidos no PPC e em quais polos estdo
devidamente implantados; apresentando como esses atendem aos objetivos do curso,
considerando: a funcdo de espacos complementares para praticas laboratoriais e/ou
profissionais que possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem, mecanismos
utilizados para avaliacOes periddicas, devidamente documentadas, e os desdobramentos em
acoes de melhoria continua.

3.14 Processo de controle de produgdo e distribuicdo de material didatico (logistica) - NSA
para cursos presenciais que ndo contemplem material diddtico no PPC. Obrigatério para
cursos a distancia

Apresentar os mecanismos de producdo, distribuicdo e controle do material didatico,
devidamente formalizado: se proprio ou terceirizado, informatizado ou fisico, politica de
atualizacdo do conteldo, considerando as vagas pretendidas/autorizadas e os polos de apoio
presencial. Explicitar a existéncia de: sistema informatizado de acompanhamento para
gerenciamento dos processos; plano de contingéncia para a garantia de funcionamento do
sistema de distribuicdo.

DOCENTES POR DISCIPLINAS

Devem ser listados os docentes relacionados com as disciplinas oferecidas no periodo de
preenchimento do FE. Os docentes devem ser listados em conformidade com a seguinte tabela:

Dados Preenchimento

1 | Nome Completo:

2 | CPF:

3 | E-Mail:

Graduagdo /Especializagdo
4 | Titulagdo Maxima:

Mestrado / Doutorado
5 | Regime de Trabalho: Integral / Parcial / Horista
6 | Vinculo Empregaticio: Estatutdrio / CLT / Outro
Atuacgdo profissional
T culo ini
. empo de vinculo initerrupto do docente em Meses

com O curso:




Competéncia Académica

Docente com formagdo /capacitacdo/

8 A L. Sim ou Néo
experiéncia pedagogica? () ()
Artigos ublicados em eriédicos .

9 . g,. P , P Informar quantidade
cientificos na area
Artigos ublicados em eriédicos .

10 | . g“ P , P Informar quantidade
cientificos em outras areas
Livros ou capitulos em livros publicados na .

11 |, P P Informar quantidade
area
Livros ou capitulos em livros publicados .

12 . P P Informar quantidade
em outras areas
Trabalhos ublicados em anais .

13 P Informar quantidade

(completos)

14 | Trabalhos publicados em anais (resumos) | Informar quantidade

Traducdes de livros, capitulos de livros ou

15 artigos publicados Informar quantidade

16 | Propriedade intelectual depositada Informar quantidade

17 | Propriedade intelectual registrada Informar quantidade

18 Proljefcos e/ou _ producdes  técnicas Informar quantidade
artisticas e culturais

19 Producdo didatico-pedagdgica relevante, Informar quantidade

publicada ou nao

Vinculo de Docentes por Disciplina

Para cada disciplina do curso deve ser relacionado um ou mais professores. Desta forma,
solicita-se que seja preenchida a tabela abaixo.

Disciplina Professor(es)

1 | Disciplina 1 Professor X

Professor X
2 | Disciplina 2
Professor Y

3 | Disciplina 3 Professor X
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ANEXO Il

REQUISITOS LEGAIS E NORMATIVOS

Dispositivo Legal

Explicitacdao do Dispositivo

Diretrizes Curriculares Nacionais do|O PPC estd coerente com as Diretrizes

Curso. Curriculares Nacionais? NSA para cursos que
ndo tém Diretrizes Curriculares Nacionais.

Diretrizes Curriculares Nacionais da|O PPC estd coerente com as Diretrizes

Educagdo Basica (Resolucdo CNE/CEB
4/2010)

Curriculares Nacionais da Educac¢ao Basica?

Diretrizes Curriculares Nacionais para
Educa¢do das Relagdes Etnico-raciais e
para o Ensino de Histdria e Cultura Afro-
brasileira e Africana (Resolucdo CNE/CP
N° 01 de 17 de junho de 2004)

A Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais, bem
como o tratamento de questdes e tematicas
que dizem respeito aos afrodescendentes
estdo inclusas nas disciplinas e atividades
curriculares do curso?

Diretrizes Nacionais para a Educagao em
Direitos Humanos (Parecer CNE/CP n2 8,
de 06/03/2012, que originou a Resolugdo
CNE/CP n2 1, de 30/05/2012)

O PPC contempla as Diretrizes Nacionais
para a Educa¢do em Direitos Humanos?

Protecdao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (Lei n?
12.764 de 27 de dezembro de 2012)

O PPC contempla a Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista?

Titulagao do corpo docente
(Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996)

Todo corpo docente tem formagdo em pds-
graduagao?

Nucleo Docente Estruturante (NDE)
(Resolucdo CONAES N° 1, de 17/06/2010)

O NDE atende a normativa pertinente?

Denominag¢ao dos Cursos Superiores de

A denominagdo do curso estd adequada ao




Tecnologia
(Portaria Normativa N° 12/2006)

Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia?

Carga horaria minima, em horas — para
Cursos Superiores de Tecnologia
(Portaria N°10, 28/07/2006; Portaria N°

Desconsiderando a carga horaria do estagio
profissional supervisionado e do Trabalho de
Conclusdo de Curso — TCC, caso estes

9 |1024, 11/05/2006; Resolugdo CNE/CP|estejam previstos, o curso possui carga
N°3,18/12/2002) horaria igual ou superior ao estabelecido no
Catdlogo Nacional dos Cursos Superiores de
Tecnologia?
Carga horaria minima, em horas — para|O curso atende a carga hordria minima em
Bacharelados e Licenciaturas | horas estabelecidas nas resolugdes?
Resolucdo CNE/CES N°
02/2007 (Graduacao, Bacharelado,
10 |Presencial). Resolucdo CNE/CES N°
04/2009 (Area de Saude, Bacharelado,
Presencial). Resolucdo CNE/CP 2
/2002 (Licenciaturas)
Resolucdo CNE/CP N2 1 /2006 (Pedagogia)
Tempo de integralizacdao | O curso atende ao Tempo de Integralizagdo
Resolucao CNE/CES N° | proposto nas resolucdes?
02/2007 (Graduacao, Bacharelado,
11 |Presencial). Resolucdo CNE/CES N°
04/2009 (Area de Saude, Bacharelado,
Presencial).
Resolucdo CNE/CP 2 /2002 (Licenciaturas)
CondigGes de acesso para pessoas com |A |ES apresenta condigdes de acesso para
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida|pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
12 |(Dec. N° 5.296/2004, com prazo de|reduzida?
implantacdo das condicdes até dezembro
de 2008)
Disciplina obrigatéria/optativa de Libras|O PPC prevé a insercdo de Libras na
13 |(Dec. N°5.626/2005) estrutura curricular do curso (obrigatdria ou
optativa, depende do curso)?
Prevaléncia de avaliagdo presencial para|Os resultados dos exames presenciais
14 EaD prevalecem sobre os demais resultados
(Dec. N° 5.622/2005 art. 4 inciso ll, § 2) obtidos em quaisquer outras formas de
avaliagdo a distancia?
Informagodes académicas|As informagdes académicas exigidas estao
15 (Portaria Normativa N° 40 de 12/12/2007, | disponibilizadas na forma impressa e virtual?

alterada pela Portaria Normativa MEC N°

23 de 01/12/2010, publicada em




29/12/2010)

16

Politicas de educacdo ambiental
(Lei n2 9.795, de 27 de abril de 1999 e

Decreto N2 4.281 de 25 de junho de 2002)

Ha integracdo da educacdo ambiental as
disciplinas do curso de modo transversal,
continuo e permanente?

17

Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Formagao de Professores da Educacdo
Basica, em nivel superior, curso de
licenciatura, de graduag¢do plena
(Resolucio CNE/CP 1/2002 e Resolucio

CNE/CP 2/2002)

O PPC contempla as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Formacdao de Professores
da Educacao Basica, em nivel superior, curso
de licenciatura, de graduacao plena?
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ANEXO IV

DOCUMENTAGAO BASICA PARA AVALIACAO DE CURSOS

Reunir comprovacao de todas as informacgdes prestadas no Formuldrio Eletronico do INEP (FE)
conforme respectivos indicadores.

Itens assinalados com * estdo disponiveis no site institucional.

1. Documentacao regulatoria Institucional:

1.

N o Uk~ W

* Atos autorizativos institucionais: Lei ou portaria de credenciamento ou criacdo e
recredenciamento da instituicao.

* Lei de Criacdo da Rede Federal (11.892/08) - Pré-reitoria de Desenvolvimento
Institucional

* Estatuto e Regimento do Ifes - Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional
* PDI e PPI do Ifes —Pré-reitoria de Desenvolvimento Institucional

* ROD - Proen

* Ultimo relatdrio de avaliacdo institucional realizada pelo Inep — CPA

*Todos os Regulamentos do Ifes: Regulamento de Estagio, Regulamento dos
laboratdrios especializados, Conselho de Ensino, Comité de Pesquisa, Comité de Etica,
Mobilidade Académica, Programas de bolsas etc — Gestores responsaveis pela area

Plano de contingéncia, infraestrutura, tecnologia, execucdo e suporte - Gestores
responsaveis pela area

2. Documentacgao regulatdria e constitutiva do curso:

1.

2.

3.

* Resolucdo de Oferta do Curso e outras resolucdes pertinentes ao curso — Colegiado de
Curso

* Portaria de Reconhecimento e de Renovagdo de Reconhecimento, se houver; -
Colegiado de Curso

* Projetos pedagdgicos do curso. - Colegiado de curso e Gestdo pedagdgica

4. Todos os Regulamentos pertinentes ao curso: Estagio, TCC, Atividades complementares,



5.

monitoria etc — Colegiado de curso

Cdpia dos convénios firmados (principalmente os que se referem ao acesso ao curso e
as parcerias) Gestor de Extensdao do campus.

3. Documentos administrativos do curso:

1.

10.

Documentos do Colegiado do curso: Resolucdo CS, Portaria de Constituicdo do
Colegiado (ficar atento as datas de vencimento das Portarias) e Atas assinadas das
reunides do Colegiado. Colegiado do Curso

Documentos do NDE: apresentagdo descritiva informando composicdo do NDE,
titulacdo e regime de trabalho dos docentes membros. Resolugdao CS, Portaria de
Constituicdo do NDE (ficar atento as datas de vencimento das Portarias) e Atas
assinadas das reunides do NDE. NDE do Curso

* Editais dos processos seletivos devendo constar denominagdo do curso, carga horaria,
turno, regime de matricula, bem como critérios do processo seletivo (desde a abertura
do curso) — Comissdo Local do PS

* Calendarios letivos, desde o 12 semestre letivo — Gestor de Ensino

Hordrio das turmas, salas de aula e laboratérios e dos professores, desde 12 semestre
letivo — Gestor de Ensino

Descritivo dos softwares utilizados nos ambientes administrativos e pedagdgicos do
curso - CTI

Descritivo dos Laboratdrios de ensino de graduacao - Gestores responsaveis pela area
Regulamento dos laboratdrios de Informatica e Didaticos - Gestores responsaveis pela
area

Plano ou relatério de manutengdo ou reaparelhamento dos equipamentos dos
laboratdrios de Informatica e Didaticos - Colegiado de curso e Gestores responsaveis
pela area

Listar todos os equipamentos dos laboratdrios patrimoniados que estdao sendo utilizados
e que constam no projeto do curso — Coordenadoria de curso/ coordenadoria de
patriménio

4. Documentos da Coordenacgdo e corpo docente:

1.
2.

Portarias de nomeacado do coordenador de curso - Coordenadoria do curso

Apresentacdo descritiva do Perfil do Coordenador do curso: (formagdo académica,
titulacdo, regime de trabalho, tempo de exercicio na IES e na funcdo de coordenador do
curso, atuacdo profissional na area). No caso da modalidade a distancia, descrever o
tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) em cursos EAD. No caso de cursos CST,
considerar e descrever o tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) na educacdo
basica, se houver. - Coordenadoria do curso

Os registros dos conteudos e, notas e faltas, devem ser impressos e assinados pelo
professor que ministrou a disciplina. Professores, Gestao Pedagdgica e CRA



4.

Planos de ensino completos, devendo conter: Identificacdo da disciplina, professor,
periodo letivo, carga hordria (caso haja teoria e pratica, devera haver distingdo),
objetivos gerais e especificos, ementa, pré ou co-requisitos, contelidos a serem
distribuidos ao longo do semestre e carga horaria de cada conteldo, estratégia de
aprendizagem, recursos metodolégicos empregados, formas de avaliacdo da
aprendizagem, bibliografia bdsica e bibliografia complementar. Professores e Gestao
Pedagogica

Pastas individuais de todos os docentes que trabalharam no curso, desde o 12 semestre
contendo: Curriculum Lattes comprovado (diplomas de graduacdo e pds-graduacao,
producdo cientifica nos ultimos 3 anos). Destacar as publicacbes em conjunto com
alunos do curso. Pelas normas estabelecidas pelo MEC, apenas os titulos obtidos em
cursos reconhecidos/credenciados pelo MEC/CAPES podem ser considerados. Os
diplomas obtidos em instituicOes estrangeiras devem estar devidamente revalidados —
Professores.

5. Relatérios técnicos:

1.
2.

De adequacao bibliografica — NDE e Coordenadoria de biblioteca
De adequagdo do Plano de Ensino - NDE/colegiado

De adequacédo dos Conteudos curriculares - NDE/colegiado

De atualizagdo periédica do PPC - NDE/colegiado

Relatdrios de autoavaliagdo do NDE e do PPC - NDE/colegiado
Plano de a¢do da coordenacdo do curso - Coordenadoria do curso

De adequacdo da oferta de vagas - NDE/colegiado

6. Documentagao Académico-Administrativa

1.

S e

Fonte:

Documentos comprobatdrios (editais, folders, cartazes, apresenta¢des publicas,
contratos, publica¢des, etc.) de politicas, programas, parcerias, projetos, dentre outros;

Projetos de Iniciacdo Cientifica e de Extensdo em andamento, além dos relatdrios dos ja
concluidos

Projetos de Pesquisa no ambito do curso
Relatérios de Trabalhos de Extensao
Amostras de TCC e Relatorios de Estagios

Documentos comprobatérios de oferta e implementacdo dos mecanismos ou
programas de Apoio ao discente: nivelamento, psicopedagdgicos, encaminhamento
profissional

Relatdrios e registro de Eventos cientificos, culturais, técnicos e artistico realizados com
a participacao de discentes e docentes vinculados ao curso nos ultimos 3 anos

Colegiado de Curso, NDE, Coordenadoria de curso, Gestores de

ensino/pesquisa/extensao



7. Documentos bibliograficos e de funcionamento da biblioteca:

1.

2
3.
4

v

L 0 N

Documentacgdo profissional da bibliotecaria responsavel pelo acervo
Regulamento de Biblioteca (estrutura e funcionamento)
Relatérios de utilizacdo do acervo da biblioteca pelos estudantes

Relagao dos titulos de livros da bibliografia basica do acervo da biblioteca especificos da
area que atendem ao curso

Relacdo dos titulos de livros da bibliografia complementar do acervo da biblioteca
especificos da 4drea que atendem ao curso;

Relacdo dos titulos dos periddicos;
Contratos e convénios firmados para utilizacdo de acervo virtual;
Lista dos itens disponibilizados em acervo virtual;

Mecanismos de acessibilidade ao acervo oferecido pela biblioteca para portadores de
necessidades especiais

Fonte: Coordenadoria de biblioteca, Coordenadoria de Curso, Gestores de Ensino e
Administragao

8. Processo de avaliagdo institucional:

1.
2.
3.

Formas, mecanismos e instrumentos de Avaliacdo Institucional existentes - CPA
Relatdrios de autoavaliacdo, Atas, deliberagdes, etc, produzidos pela CPA - CPA

Relatérios das ultimas avaliacbes Externas de Curso realizadas, se houver. -
NDE/colegiado

Relatérios de acompanhamento e/ou autoavaliagdo do PPC — NDE/colegiado
Ultimo resultado do ENADE para o curso - NDE/colegiado

Relatdrios com demonstrativo de a¢Ges planejadas e implementadas, tendo como base
os resultados das avaliagdes do curso e do ENADE quando for o caso. - NDE/colegiado

Relatdrios de acompanhamento dos processos de avaliagdo externa, indicando o
encaminhamento e solu¢cdes dadas as insuficiéncias apontadas nos seus indicadores -
NDE/colegiado

Projetos implementados ou ndo, construidos para saneamento de deficiéncias
observadas nos processos de avaliacdo — NDE. Colegiado e CPA
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OBJETIVOS

Estabelecer critério diretos para garantir a adequacgao, adaptacdo e atualizacdo da bibliografia
basica e complementar do curso de Engenharia Mecanica do campus Aracruz;

Noticiar o Nucleo Docente Estruturante (NDE) a respeito de informacdes referentes a
bibliografia do curso em questdo. Subsidiando-o a respeito da suficiéncia ou ndo da bibliografia
presente;

Estudar a demanda de livros do corpo discente;

Auxiliar a gestdo escolar a tomar medidas estratégicas futuras referente a investimentos na
biblioteca do campus e em seu acervo.

INTRODUCAO

A realizacdo da analise bibliografica por unidade curricular (UC) para os cursos superiores é algo
de suma importancia para a organiza¢do e fundamentacao tedrico dos contelddos ministrados.
Tal andlise, além de organizar e dar referenciais seguros para alunos e professores, pode
orientar a todos agentes envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, tais como:
docentes, discentes, pedagogos, diretores, bibliotecarios, técnicos de laboratdrio e de assuntos
educacionais (TAE) e até mesmo agentes externos a instituicdo. Além disso, uma analise
bibliografica critica, elaborada por profissionais de diversas areas, pode auxiliar na adocdo de
estratégias para a melhor utilizagdo dos recursos presentes e planejamentos futuros.

Vale ressaltar que a elaboracdo de analise bibliograficas, neste formato, é algo inovador e sem
precedentes, pelo menos no dmbito dos cursos superiores do Instituto Federal do Espirito
Santo.

Outro fator a se destacar, refere-se ao protagonismo do NDE na elaborag¢do deste documento.
Uma vez que faz parte de suas atribuicdes a “Consolidacdo do Projeto Pedagdgico do Cuso” e
“...garantir a qualidade académica do curso”, conforme previsto no Art. 32 da resolucdo do
conselho superior n? 14/2009 (Criacdo dos NDE). Ndo obstante a isso, o préprio instrumento
avaliativo do INEP, de outubro de 2017 indica que o NDE é o responsavel por referendar a
analise bibliografica do curso.

Com base nas responsabilidades citadas, tal documento utilizou-se das seguintes etapas para
seu desenvolvimento: Estabelecimento de critérios e metodologias para andlise, levantamento
e organizacdo de dados, credenciamento de professores, andlise, apontamento de excecoes e
conclusdo. Todas estas etapas estdo descritas a seguir.

CRITERIOS E METODOLOGIA

A iniciacdo da andlise bibliografica foi estabelecida através da definicdo dos seguintes critérios
objetivos:



ACERVO

RECURSOS HUMANOS;

PESSOAL E FUNCIONAMENTO;
INFRAESTRUTURA:

INVESTIMENTO:

RESULTADO DA AVALIACAO INTERNA DO CURSO:
ANALISE QUANTITATIVA:

Todos esses critérios sao fundamentais e necessarios para que o NDE, juntamente com outros
profissionais posam dar um parecer adequado ao analisar a documentacao.

Vale ressaltar que, para a selegdo dos titulos mais adequados, diversos professores que atuam
no curso foram consultados, conforme pode ser observado no item credenciamento de
professores analistas.

Outro fator importante a ser observado é que as disciplinas do curso foram divididas em 6
subareas distintas para uma analise mais completa e facilitada.

Sobre os critérios destacados acima, foram feitas as seguintes observagdes:

ACERVO

A biblioteca do campus possui um acervo de 8931 exemplares e 3346 titulos diferentes
(previsdo que ultrapasse 10000 exemplares nos proximos 6 meses e 3500 titulos diferentes),
gue da aproximadamente uma relacdo de mais de 9 livros por aluno matriculado no campus.
Sendo que desse total, cerca de 80% sao livros que atendem o curso de engenharia mecanica,
desde disciplinas bésicas como célculo e fisica até as disciplinas mais especificas do curso.

Além do acervo fisico, os alunos matriculados no curso tém acesso “ilimitado” ao periddico
CAPES e outras bases de dados como a ABNT. No caso especifico do periédico CAPES a base
conta com um acervo de mais de 45 mil titulos com textos completos, 130 bases referenciais,
12 bases dedicadas exclusivamente a patentes, além de livros, enciclopédias e obras de
referéncias, normas técnicas, estatisticas e conteido audiovisual.

Vale destacar que nem todos os livros disponiveis na biblioteca estdo descrito no Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC). Entretanto, todos os livros estardo a disposicdao dos alunos. Outro
fator preponderante é que, o sistema de bibliotecas do Ifes é integrado. Ou seja, mesmo que
ndo haja um titulo na biblioteca do campus Aracruz, é possivel que os alunos e professores
consigam o empréstimo de outras bibliotecas. Se somar os titulos de todos os campi do Ifes,
certamente atingiremos uma marca de mais de 20000 titulos diferentes.

PESSOAL E FUNCIONAMENTO

A biblioteca do campus possui a dedica¢do de 4 servidores efetivos, sendo dois bibliotecarios.
Além de 2 estagiarios para suporte para as diversas demandas.

As politicas, adaptacdes e estratégias para melhorar o atendimento na biblioteca sdo discutidas



nos foruns de bibliotecarios do Ifes.

A biblioteca do campus tem espago para atender alunos em trés turnos (07:00 as 21:00) tendo
espacos para estudos individuais e coletivos.

Vale ressaltar também que as politicas de acessibilidade do campus estdao em sua totalidade
atreladas ao NAPNE. Sendo assim, as constantes mudancas e adaptacdes realizadas na
biblioteca atendem as recomendacdes elaboradas pelo NAPNE.

INFRAESTRUTURA

Atualmente a biblioteca do campus possui uma drea de cerca de 476,65 m?, com dareas
separadas para estudo coletivo e individual, area para armazenar o acervo, espac¢o destinado a
coordenacdo e demais servidores, area para processamento técnico de acervo e uma “drea
viva”. Além disso, com excec¢do da area viva, a biblioteca é toda climatizada.

A biblioteca possui diversos computadores, e outros recursos que possibilitam estudos e
pesquisas.

Todo acervo da biblioteca do campus estd tombado e informatizado, permitindo o acesso dos
alunos ao sistema em qualguer momento. O sistema de gerenciamento da biblioteca é o “Meu
pergamum”, tal sistema permite a busca e consulta de titulos, gerenciamento da conta de
usuario e outras atividades, permitindo inclusive o compartilhamento de exemplares de
bibliotecas de campus distintos. Recentemente, o sistema de gerenciamento da biblioteca
desenvolveu uma plataforma “mobile” para facilitar o acesso ao sistema por meio de
aplicativos.

Segue abaixo a principal tela do sistema “pergamum”
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A biblioteca possui um local especifico para a reparacao de pequenos detalhes.

INVESTIMENTO

Somente nas 3 ultimas compras (2016, 2017 e 2018) de livros para engenharia, foram
empenhados RS 106.820,42. Além da previsdo de investimento de mais de RS 50.000,00 para o
ano de 2019;

Somente na ultima reforma (mudanca de local e ampliacdo dos espacos) foi empenhado cerca
de RS 300.000,00;



RESULTADO DA AVALIAGAO INTERNA DO CURSO

Segue abaixo a opinido dos alunos referente a biblioteca do campus em consulta feita através
do instrumento de avaliagdo interna referente aos anos de 2016 e 2017.

Como voce classifica a qualidade dos demais ambientes de ensino do
campus (biblioteca, laboratérios, auditorio ...)

47 responses

@® 1-Ruim

® 2-Reqular
3-Bom

@ 4- Muito bom

@ 5- Excelents

@ Sem comentarios

Pode se observar que, mesmo antes das reformas, a avaliagdo dos alunos ja era muito positiva
em relacdo a biblioteca. 14,9 % dos alunos classificaram a biblioteca do campus como
“excelente”, 36,2 % “muito bom”, 38,3 % “bom”, 8,5 % “regular” e apenas 1% como “ruim”.

ANALISE QUANTITATIVA

Em relacdo ao quantitativo de livros (bibliografia basica e complementar) por disciplina, bem
como sua justificativa, foi realizado um levantamento (conforme relatério em anexo), indicando
gue praticamente todas as unidades curriculares possuem no minimo 3 titulos indicados para
bibliografia bdsica e 5 titulos diferentes para a bibliografia complementar. Na bibliografia
basica, foi estabelecido no minimo 8 exemplares para cada titulo indicado e na complementar 2
exemplares para cada titulo, com raras excecdes, indicadas no relatério e destacadas a seguir
(como excegdes). Tais valores foram considerados tendo em vista que esta era a “regra” do
ultimo instrumento avaliativo vigente. Em geral, tais excecbes estdo presentes na maioria das
vezes, nas disciplinas optativas ou em disciplinas com um carater um pouco mais diferenciado,
como (Introducdo a Engenharia Mecanica, Metodologia da Pesquisa, Metodologia Cientifica,
Trabalho de Conclusdo de Estagios, Pesquisa Operacional, Projeto de Graduacdo ...).

OUTROS ASPECTOS

Além dessa analise quantitativa, foi avaliado também o aspecto atualidade, de modo que fosse
escolhido livros mais atuais possiveis, com conteudo, linguagem e exemplos contemporaneos.
Deste modo, consideramos como atual, todos os livros publicados apés o ano de 2000.
Obviamente que, para algumas disciplinas de engenharia mecanica, existem livros classicos que
sdo considerados “obras primas” que apesar de antigo, possui conteddo muito relevante para
formacdo do engenheiro, podemos citar por exemplo as obras de: Ferraresi (Fabricacdo), Silva
Telles (Tubulagdo), Macintyre (Mdaquinas de Fluxo). Tais livros, além de terem seus conteudos



bem difundidos até hoje, em muitos casos ndo ha muitas obras paralelas ou concorrentes.

Mais de 90% do acervo citado é de lingua portuguesa. Os livros de lingua inglesa adquiridos
atendem algumas disciplinas especificas (em sua maioria optativas) que possuem poucas obras
nacionais, como por exemplo as disciplinas de Tribologia(MEC-076), Desgaste por Particula
Dura(MEC-078), Ensaios Ndo Destrutiveis(MEC-078) e Arquitetura Naval(MEC-087). Outros
livros com data de publicacdo antiga foram reimpresso novamente, entretanto continuam
mantendo a data menos recente, como é o caso do livro “Tolerancias, ajustes, desvios e analise
de dimensdes” do autor Oswaldo Luiz AGOSTINHO que foi reimpresso em 2015.

De modo geral, excluindo as raras excegbes, pode-se citar que todas as Unidades Curriculares
obrigatdrias do curso possui 3 titulos como bibliografia bdsica e 5 titulos como bibliografia
complementar.

Além disso, pode se citar que todos os titulos da bibliografia bdsica possuem ao menos 8
exemplares na biblioteca. E para bibliografia complementar, ao menos 2 exemplares.

Além dos fatos descritos acima, respeitando as raras exce¢des, pode-se também afirmar que
todos exemplares sao atuais e bem difundidos no meio académico. Entende-se atual, livros
publicados a partir do ano 2000.

Segundo relato de grande parte de professores, para boa parte das disciplinas, apenas 1
exemplar seria necessario para compreender todo conteudo previsto. Portanto, alguns dos
livros destacados como “bibliografia basica” e a maioria do livros destacados como
complementar, tem como funcdo principal mostrar abordagens e exemplos diferenciados,
facilitando o estudo dos alunos e preparacdo de atividades avaliativas. Esta afirmacao,
corrobora ainda mais com a consolidagao da suficiéncia da bibliografia do curso.

Apesar de ndo ser citado diretamente como parte da bibliografia basica ou complementar, nao
pode-se excluir a importancia da disponibilizacdo do acesso do periddico Capes, que auxilia
muito na realizacdo de pesquisas cientificas de temas extremamente atuais e relevantes.
Segundo algumas estimativas preliminares cerca de 70% dos professores utilizam tal plataforma
com certa regularidade.

POLITICAS DA BIBLIOTECA

A fim de atender todos os usuarios de forma adequada, a utilizacdo da biblioteca esta sujeita a
algumas regras bdsicas de higiene, seguranga e conforto, propiciando um espa¢o adequado
para estudos individuais ou em grupos. Segue a seguir as principais regras de uso da biblioteca.
Vale destacar que tais regras, geralmente sdao construidas pelo férum de bibliotecédrios e de
acordo com a infra-estrutura presente.

Servigos Prestados

Empréstimo, reserva e renovag¢do dos materiais informacionais;
Pesquisa Bibliografica;

Orientacdo ao usudrio quanto as normas da ABNT;

Utilizagao de computadores e acesso a Internet para fins académicos.



Cadastro

Para usufruir dos servicos da Biblioteca, o usudrio deverd fazer o seu cadastro. Para tanto, é
necessario que o aluno se dirija a Biblioteca com os seguintes documentos: Documento oficial
com foto (RG ou Carteira de trabalho ou Passaporte) e CPF, além do endereco residencial
completo e um e-mail vélido.

Guarda-volumes

O guarda-volumes é de uso exclusivo durante a permanéncia do usuario na biblioteca. Os
usuarios deverao solicitar uma chave e guardar seus pertences antes de entrar na biblioteca. A
guarda da chave é responsabilidade do usuario e, em caso de perda, devera restitui-la.

Materiais deixados no guarda-volumes ndo sdo responsabilidade da biblioteca.*

Caso o aluno ndo devolva a chave até o horario de fechamento da biblioteca, sera cobrado
multa de RS 5,00/dia de acordo com a Resoluc¢do do Conselho Superior n? 48/2016.

Empréstimo

O empréstimo dos livros é permitido apenas para os alunos regular- mente matriculados,
servidores na ativa, estagiarios e terceirizados com vinculo no campus. Para efetua-lo, o aluno
deverd apresentar a carteira estudantil ou documento de identificacdo oficial com foto.

Todo aluno tem direito de pegar emprestado até 03 (trés) obras pelo prazo de 07 (sete) dias
corridos. Os livros de literatura tém prazo de em- préstimo de 15 (quinze) dias.

Ndo sdo considerados materiais de empréstimo: obras de referéncias (dicionarios,
enciclopédias, atlas, anudrios, anais etc.); publicacGes perid- dicas (jornais e revistas); e livros
de consulta local.

Renovacao

A renovacdo pode ser realizada na biblioteca ou no site do Ifes no link da biblioteca no perfil do
aluno, desde que ndo haja reserva para o material ou 0 mesmo nao esteja atrasado, sendo
possivel realiza-la por, no maximo, 2 (duas) vezes consecutivas.

Devolugao

A devolucdo podera ser feita por qualquer pessoa e ndo ha necessidade de apresentacao de
documento.

Reserva

Quando um material procurado estiver sob empréstimo, pode-se reservalo na biblioteca ou no
site do Ifes através do link da biblioteca. As reservas serdo atendidas conforme ordem de
solicitacdao. Apds a devolucdo, o material reservado ficara disponivel por 24 horas para retirada
na biblioteca, sendo a reserva cancelada, caso tal prazo expire.



Multa

. O ndo cumprimento do prazo de devolu¢do de um material acarretard multa de RS 1,00
(um real), de acordo com a Resolucdo do Conselho Superior n. 48/2016, por dia util. O
recolhimento da multa SOMENTE sera feito por meio da geracdo de Guia de Recolhimento da
Unido (GRU) e pagamento no Banco do Brasil, devendo o comprovante ser apresentado na
biblioteca para baixa no débito.

Danos e perdas

O usudrio que danificar ou perder qualquer exemplar da biblioteca, ainda que
involuntariamente, terd que repor um material igual ou, em caso de esgotamento da obra, um
semelhante a ser indicado pela biblioteca.

Utilizagdo dos computadores e acesso a Internet

O uso dos computadores e acesso a Internet sdo restritos a fins académicos. Sé é autorizada a
permanéncia de um usuario por computador. Serd respeitada a ordem de chegada para a
utilizacdo, podendo cada usudrio permanecer no maximo 30 minutos, caso haja outros
interessados na fila.

E proibido o acesso a redes sociais, bate-papos (chats) e contetidos por- nogréaficos; a execugdo
de qualquer espécie de jogo; a instalacdo de qual- quer tipo de software; a alteracdo das
configuracdes dos computadores; e o download de contelddos ndo académicos ou que infrinjam
direitos autorais.

N3o é autorizada a retirada ou mudanca de local de qualquer equipa- mento ou parte dele na
biblioteca.

Segue abaixo algumas fotos ilustrando os principais ambientes da biblioteca.



Atendimento ao usuario:




Ambiente de estudo coletivo:
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Além dessas dreas a biblioteca ainda possui uma area para processamento técnico e para a
coordenacao.



Vale ressaltar também que a coordenacdo da biblioteca tem representacdo direta no Conselho
de Gestdo do campus.

CLASSIFICACAO POR SUBAREA DO CURSO

Conforme ja mencionado, a fim de organizar a andlise, foram divididas seis subareas onde as 67
disciplinas obrigatérias foram distribuidas. As disciplinas optativas, foram distribuidas conforme
a estrutura do proprio PPC. Segue abaixo as subdreas e suas respectivas disciplinas.

DISCIPLINAS OBRIGATORIAS (67 disciplinas):
MATEMATICA E FiSICA:

e (Célculo|;

* Geometria Analitica;

e Calculo Il;

+ Algebra Linear;

* Estatistica ;

* Fundamentos da Mecanica Classica;

e Caélculo lll;

* Estatistica ll;

* Eletromagnetismo;

* Calculo Numérico;

« Otica e introdugdo a Fisica Moderna
INFORMATICA E ELETRICIDADE:

* Algoritmos e Estrutura de Dados;

* Linguagem de Programacao;

* InstalagGes Elétricas;

* Eletrotécnica Industrial;

* Introducdo a Eletrénica;

* Instrumentagao;

* Controle de Sistemas Dinamicos;

* Pesquisa Operacional;
TERMOFLUIDOS:

*  Termodinamica l;

* Mecanica dos Fluidos [;

e  Termodinamica ll;



* Mecanica dos Fluidos Il;
* Transferéncia de Calor I;
* Maquinas de Fluxo;
* Transferéncia de Calor Il;
* Maquinas Térmicas;
* Refrigeracdo e Ar Condicionado;
MATERIAIS E PROCESSOS DE FABRICAGAO:
* C(Ciéncia e Tecnologia dos Materiais;
* Materiais de Construgdao Mecanica |;
* Processos de Fabricagdao Mecanica |;
* Materiais de Constru¢ao Mecanica ll;
* Ensaios dos Materiais;
*  Processos de Fabricacdo Mecanica Il;
* Selecdo de Materiais;
e Usinagem;
SISTEMAS MECANICOS:
* Expressao Gréfica;
* Desenho Mecénico;
* Mecanical;
e Mecanicall;
* Mecanica dos Materiais [;
* Mecanismos;
* Controle Dimensional;
* Mecanica dos Materiais Il;
* Elementos de Maquinas [;
* Vasos de Pressdo Tubulac¢Ges e Tanques;
* Vibragdes Mecanicas;
* Sistemas Hidraulicos e Pneumaticos;
* Elementos de Mdaquinas Il;
* Lubrificacao;
* MaAquinas de Elevac¢do e Transporte;
* Manutencdo Mecanica;
OUTROS:

* Introdugdo a Engenharia Mecanica;



* Quimica Geral e Experimental;

* Comunicagao e Expressao;

* Metodologia Cientifica;

e Ciéncias do Ambiente;

* Introduc¢do a Administracao;

* Engenharia Econ6mica;

* Planejamento e Controle da Produgdo;

 Direito e Etica Aplicados;

* Metodologia da Pesquisa;

*  Empreendedorismo;

* Seguranga do Trabalho;

* Sociologia e Cidadania;

* Projeto de Graduacao;

* Trabalho de Conclusdo de Estagio;
DISCIPLINAS OPTATIVAS (30 disciplinas)
TERMOFLUIDOS:

* Motores de Combustdo Interna;

* Fontes Alternativas de Energia;

* Ventilagdo e Poluicdo Industrial;

*  Fenomenos de Transporte Computacional;

* InstalacGes de Vapor e de G3s;

* Refrigeragao e Ar Condicionado Il;

* Todpicos Especiais em Fluidos e Engenharia Térmica;
OPTATIVAS MATERIAIS:

* Corrosao;

* Tribologia;

* Desgaste por Particulas Duras;

* Ensaios ndo Destrutiveis;

* Todpicos Especiais em Processos de Fabricacdao e Materiais;
OPTATIVAS SISTEMAS MECANICOS:

* Confiabilidade e analise de falhas;

*  Projeto Mecanico com Elementos Finitos;

* Técnicas Preditivas em Manutencao;

* Isolamento e Absorcdo de Vibragoes;



* Mecanica Automotiva;

*  Estruturas Metalicas;

* Tdpicos Especiais em Sistemas Mecanicos;
OPTATIVAS ENGENHARIA NAVAL:

* Arquitetura Naval;

e Hidrodindmica;

* Materiais e Processos de Construcdo Naval;

* Mecanica Naval;

* Projeto e Construcao Naval;

* Topicos Especiais em Engenharia Naval;
OPTATIVAS FORMACAO COMPLEMENTAR:

* Inglés Instrumental;

* Espanhol Instrumental;

e Libras;

* Topicos Especiais em Formagdao Complementar;

* Diversidade e Trabalho(disciplina recém incluida);

Dentre as 67 disciplinas obrigatdrias, podemos destacar algumas com um carater diferenciado.
Tais como:

Introducdo a Engenharia Mecanica (19P):

Utiliza muito depoimentos de profissionais formados e consultas a documentos institucionais e
do conselho profissional, criando uma alternativa as bibliografias tradicionais.

Comunicagao e Expressao (12P):

Disciplina muito focada a producdo textual e comunicacdo, podendo dispensar, em partes, a
bibliografia tradicional.

Algoritmos e Estrutura de Dados (12P):

Disciplina com carater tedrico pratico que utiliza parte relevante da carga hordria no
desenvolvimento de algoritmos.

Linguagem de Programacao (29P):

Disciplina com carater tedrico pratico que utiliza parte relevante da carga hordria no
desenvolvimento de algoritmos.

Expressdo Grafica (12P):

Disciplina com carater tedrico pratico que utiliza parte relevante da carga hordria no
desenvolvimento de desenhos mecanicos utilizando ferramentas manuais e computacionais.
Tornando os exemplos fornecido pelo professor, tdo relevante quanto os destacados na
bibliografia.



Desenho Mecanico (22P):

Disciplina com carater tedrico pratico que utiliza parte relevante da carga hordria no
desenvolvimento de desenhos mecanicos utilizando ferramentas manuais e computacionais.
Tornando os exemplos fornecido pelo professor, tdo relevante quanto os destacados na
bibliografia.

Metodologia Cientifica (22P):

Disciplina que além dos conceitos preliminares a respeito dos métodos cientificos, dedica-se a
pratica de pesquisa, utilizando amplamente a base de dados do periddico Capes e o caderno de
normas do Ifes.

Pesquisa Operacional (92P):

Disciplina que além da bibliografia basica, utiliza diversos recursos computacionais e resolucdes
de problemas praticos. Podendo criar alternativas eficientes em substituicdo a bibliografia
destacada no PPC

Metodologia da Pesquisa (92P):

Disciplina que se dedica a elaborar projetos de pesquisa e revisdes bibliograficas que sdo
condicOes basicas para a matricula na disciplina de Projeto de Graduagdo. Principal recurso
bibliografico utilizado é o caderno de normas e de referéncias do Ifes.

Projetos de Graduacdo (102P):

Disciplina que orienta e viabiliza a apresentacdo dos trabalhos de conclusdo de curso que é um
guesito obrigatdrio para a colacdo de grau. Principal recurso bibliografico utilizado é o caderno
de normas e de referéncias do Ifes.

Trabalho de Conclusdo de Estagio (10 2P):

Disciplina que tem como principal objetivo a estruturacdo e organizacdo das apresentacdes dos
relatérios finais realizados pelos alunos durante o estagio obrigatdrio. Tal disciplina, pode
eventualmente dispensar a bibliografia destacada, substituindo-a por documentos produzidos
pelo NDE e pela coordenadoria de estagio do campus. Além desses documentos, é importante
a reflexdo e estudo de normas trabalhistas e alguns atributos da lei de estagio (Lei n2 11778 de
25 de setembro de 2008), além das resolucdes do conselho superior do Ifes e da consolidacdo
das leis trabalhistas(CLT).

Em relagao as 30 disciplinas optativas, é preciso destacar que em algumas delas ha uma
dificuldade em se obter obras nacionais ou de lingua portuguesa. Neste sentido destaca-se a
utilizacdo de alguns livros estrangeiros, tais como:

Tribology: friction and wear of engineering materials. HUTCHINGS, lan M.; SHIPWAY, Philip. 12
ed. Oxford, UK. Butterworth Heinemann, 2017,

Introduction to the Non-Destructive Testing of Welded Joints. 2. Ed. HALMSHAW, R.. England:
Abington Publishing, 1996;

Non-destructive Testing and Repair of Pipelines. 1. Ed. BARKANOV , Evgeny N.; DUMITRESCU ,
Andrei; PARINOV, Ivan A.. New York: Springer, 2018;

Introduction to naval architecture. TUPPER, Eric C. 5. ed. Oxford, UK: Butterworth Heinemann,
2013;



Corrosion Control in Petroleum Production: TPC publication 5. 2. ed.BYARS, Harry G. Houston,
Texas: NACE Internacional, 1999.

Guide to the use of materials in waters. DAVIES, Michael; SCOTT, P. J. B. Houston, Texas: NACE
Internacional, 2003;

Friction, wear, lubrication: a textbook in tribology. LUDEMA, Kenneth C. 12 ed. Boca Raton. CRC
Press, 1996;

Machinery failure analysis handbook: sustain your operations and maximize uptime. AFFONSO,
Luiz Otdvio Amaral. Houston, Texas: Gulf Publishing Company, c2006.

Além disso, em alguns casos, ha livros que compreendem toda a ementa de todas as disciplinas
da subarea como por exemplo:

Introduction to naval architecture. TUPPER, Eric C. 5. ed. Oxford, UK: Butterworth Heinemann,
2013;

Tal bibliografia possui os seguintes contelidos em seu sumario:
Introduction;

Definition and Regulation;

Ship form Calculations;

Flotation;

Stability;

Lauching,Docking and Grounding;
Resistance;

Propulsion;

The ship enviroments;
Seakeeping;

Vibration, noise, and Shock;
Manouvering;

Structures;

Ship Design;

Ship Types.

Ou seja, 15 capitulos que compreende praticamente todo o conteddo ministrado nas 6
disciplinas da area de naval (arquitetura naval, Hidrodinamica, Mecanica naval, Projeto e
Construcao Naval, Materiais e Processo de Construcdao Naval e Tépicos Especiais em Construgdo
Naval. Os demais livros de engenharia, sdo utilizados neste caso, apenas para complementar os
conteudos.

Outro livro com caracteristicas semelhantes ao livro citado acima é o livro de tribologia
(Tribology: friction and wear of engineering materials. HUTCHINGS, lan M.; SHIPWAY, Philip.)
gue compreende diversas disciplinas de materiais. Isto também ocorre em muitos outros casos.



Assim como destacado em muitas disciplinas obrigatdrias, boa parte das disciplinas optativas
tem carater muito especifico, como por exemplo. Inglés instrumental que tem como principal
recurso bibliografico artigos, manuais e matérias técnicas em lingua inglesa, neste caso o
periddico Capes é novamente muito utilizado. Espanhol Instrumental, Libras e outras matérias
também possuem suas particularidades. Neste caso, dispensa-se os mesmos critérios adotados
para disciplinas obrigatdrias. Podendo em alguns casos, algumas disciplina apresentarem um
guantitativo inferior referente ao niumero de titulos e exemplares.

Vale ressaltar também que, em muitos casos, quando hd uma disciplina com cardter mais
pratico, geralmente o limite de alunos por turma é de 20 alunos, reduzindo a necessidade de
um numero maior de exemplares.

Outro fator que foi observado na andlise é que, muitas disciplinas possuem um alto indice de
retencdo ou oferta em mais de um curso. Neste sentido, podemos destacar, principalmente as
disciplinas de matematica: Célculo |, Il e lll, algebra linear e geometria analitica. Estas disciplinas
sdo ofertadas praticamente todos os semestres em todos os cursos do campus e possuem uma
guantidade de exemplares muito maior do que o minimo estabelecido (8). Como por exemplo:

Célculo — Volume 1, Stewart, James, 62 ed. S3o Paulo. Cengage Learning, 2010 > 24
exemplares;

Calculo - Volume 2. STEWART, James. 72 ed. Sdo Paulo. Cengage Learning, 2014 -> 30
exemplares.

Matematica superior para engenharia, KREYSZIG, Erwin, 92 ed. Rio de Janeiro. LTC, 2009 - 16
exemplares;

Algebra linear contemporanea. ANTON, Howard; BUSBY, Robert C. Porto Alegre. Bookman,
2006 - 14 exemplares.

Equacdes diferenciais elementares e problemas de valores de contorno. BOYCE, William E.;
DIPRIMA, Richard C. 102 ed. Rio de Janeiro. LTC, 2015 16> exemplares.

CREDENCIAMENTO DE PROFESSORES ANALISTAS

A selecdo dos professores para analise das bibliografias junto ao NDE, deu-se por meio da
formacdo dos mesmos e atuacdo no curso. Sendo assim, foram indicados os seguintes
professores para auxiliar na analise de cada subdrea.

MATEMATICA E FiSICA:

Prof. Giovani Prando: Graduado em matematica, mestre em matematica, membro do
colegiado, atua no curso.

Prof. Tiago Pulce Bertelli: Graduado em fisica, mestre em fisica, doutor em fisica, membro do
colegiado, atua no curso.

INFORMATICA E ELETRICIDADE:

Prof. Avelino Forechi Silva: Graduado em ciéncias da computagao, mestre em ciéncias da
computacgao, doutor em ciéncias da computagcao, membro do colegiado, atua no curso.

Prof. Glaice Kelly da S. Q. Monfardini: Graduada em Engenharia da computa¢do, Mestre em
Engenharia da Computacado, doutoranda em Engenharia da Computacao.



TERMOFLUIDOS:

Prof. Jodo Alberto Fioresi Altoé: Graduado em Engenharia Mecanica, Mestre em Engenharia de
Materiais, Doutorando em Engenharia Mecanica, atua no colegiado, atua no NDE e atua no
curso.

Prof. Juraci de Sousa A. Filho: Graduado em Engenharia Mecanica, Mestre em Engenharia
Aerondutica, atua no colegiado, atua no NDE e atua no curso.

MATERIAIS E PROCESSOS DE FABRICAGAO:

Prof. Warlen Alves Monfardini: Graduado em Engenharia Mecanica, Mestre em Engenharia
Mecanica, Doutorando em Engenharia Mecanica, atua no colegiado, atua no NDE e atua no
curso.

Prof. Gueder Alves Assumpg¢do: Graduado em Engenharia Mecanica, Mestre em Engenharia
Mecanica, Doutorando em Engenharia Mecanica, atua no curso.

SISTEMAS MECANICOS:

Prof. Antonio Ricardo Grippa Satiro: Graduado em Engenharia Mecanica, Mestre em Energia,
atua no colegiado, atua no NDE e atua no curso.

Prof. Rafael Marin Ferro: Graduado em Engenharia Mecanica, Mestre em Engenharia Civil, atua
no colegiado, atua no NDE e atua no curso.

NAVAL:

Prof. Warlen Alves Monfardini: Graduado em Engenharia Mecanica, Mestre em Engenharia
Mecanica, Doutorando em Engenharia Mecanica, atua no colegiado, atua no NDE e atua no
curso.

Prof. Ernandes Marcos Scopel: Graduado em Engenharia Mecanica, Especialista em Engenharia
Nval, Mestrando em Engenharia de materiais, atua no colegiado e atua no curso.

OUTROS:

Prof. Patricia Silvana S. Andredo: Graduada em Quimica, Mestre em Agroquimica, Doutorado
em Ciéncias Natuaris, atua no curso.

Prof. Antonio Ricardo Grippa Satiro: Graduado em Engenharia Mecanica, Mestre em Energia,
atua no colegiado, atua no NDE e atua no curso.

ANALISE POR UNIDADE CURRICULAR

BIBLIOGAFIA DO CURSO DE ENGENHARIA MECANICA

SUB-AREA: MATEMATICA E FiSICA DISCIPLINA: CALCULO |

Calculo I; Geometria Analitica; Calculo II; Algebra Linear; Estatistica I;
DISCIPLINAS DA SUB- | Fundamentos da Mecanica Cldssica; Calculo 1ll; Estatistica II;

AREA: Eletromagnetismo; Calculo Numérico; Otica e introducdo a Fisica
Moderna

EMENTA DA Func¢des reais de uma varidvel. Limites e continuidade. Derivadas:




DISCIPLINA:

Interpretacdo e calculo, aplicagbes de derivada. Integrais: integrais
indefinidas, integrais definidas, teorema fundamental do cdlculo

aplica¢Oes de integrais, integrais improdprias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Calculo — Volume 1, Stewart, James, 62 ed. Sdo

UANTIDADE: | 24
(1): Paulo. Cengage Learning, 2010. Q
. Calculo: um curso moderno e suas aplicacoes,
BIBUOGR(A;;!A BASICA HOFFMANN, Laurence, 102 e 112 ed. Rio de | QUANTIDADE: | 10
' Janeiro. LTC, 2010.
4 s _ . g
BIBLIOGRAFIA BASICA | Calculo — Volume 1 e 2, WEIR, Maurice D, 11 QUANTIDADE: | 8

(3):

ed. Sao Paulo. Pearson Addison-Wesley, 2009.

JUSTIFICATIVA:

A ementa da disciplina é 100% compreendida nos livros selecionados
como bibliografia basica. Os livros 1, 2 e 3 sdo livros atuais e bem

difundido no meio cientifico.

oA | Caro de Gl ~volume b GUdon) | quantono: |

comiociaein | um cunde Gl —voure 2. Sudori | cmo: |

L BUOGRAIA | i, FLEMMING, Oiva Maria, 6 . | QUANTIOADE: | 4
Sao Paulo. Pearson Prentice Hall, 2007.

comioctatn | Teora e prlenes de el S qemonos | 10

o JBUOSRATA | evs7i, Enwin, 5 . o de Janero. LT | QUANTIOADE: | 16

20089.

JUSTIFICATIVA:

Os livros indicados como complementar (1, 2 e 3) abordam
diretamente os conteldos da ementa da disciplina e os livros (4 e 5)
abordam temas complementares para a disciplina. Os livros 1, 2, 3, 4
e 5 sdo livros atuais e bem difundido no meio cientifico

OBSERVACOES:

Professores especialista/analista:

Prof. Giovani Prando

Prof. Tiago Pulce Bertelli




CONCLUSAO

Considerando todos os parametros verificados nesta ampla analise bibliografica. Considerando
principalmente o acervo, infraestrutura disponivel, nimero de alunos, indicativos do corpo
docente e discente;

Considerando os investimentos e as melhorias realizadas na biblioteca do campus nos ultimos
anos. Quase que sempre apontadas pelas auto avaliagdes institucionais;

Considerando as politicas e alternativas tecnoldgicas que permitem o amplo acesso aos
recursos bibliograficos. Tais como acesso ao Periddico Capes, repositério de universidades e
muitas normas técnicas;

Considerando a formacao e os pareceres dos docentes que participaram desta analise;

Considerando que todo acervo estd tombado, informatizado e devidamente registrado em
nome do campus.

Considerando também uma andlise comparativa com as demais bibliotecas e acervos de outros
campi e instituicoes de ensino superior;

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Engenharia mecanica do campus Aracruz
considera suficiente e adequada a Bibliografia Basica e Complementar designada para o curso.
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ANEXO VI

AVALIAGCAO DOS AVALIADORES

O formuldrio de avaliacdo devera ser preenchido das 18h do ultimo dia da visita in loco até as
23h59m do dia seguinte, atribuindo conceitos de 1 a 5, na ordem crescente de acordo com a
atuacdo da comissdo, em cada um dos aspectos avaliados.

Ap0s o preenchimento enviar para

Por favor, marque com um X o conceito atribuido.

Curso Avaliado: Campus:

Nome do Avaliador 1 (presidente da comissao):

1 - O(a) Avaliador(a) demonstrou estar atualizada sobre a legislacdo e procedimentos utilizados
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes).

1 2 3 4 5

2 - O(a) Avaliador(a) demonstrou ter conhecimento a documentacdo apensada no sistema e-
MEC sobre o processo avaliado.

1 2 3 4 5

3 - Caso o avaliador (a) seja coordenador da comissado, ele(a) realizou contato prévio com a IES.

1 2 3 4 5

4 - A sugestdo de agenda para avaliacdo in loco foi previamente encaminhada o(a) Avaliador(a),
com no minimo cinco dias de antecedéncia, conforme orientacdes do INEP .

1 2 3 4 5




5 - O(a) Avaliador(a) demonstrou lideranga para conduzir o processo da avaliacao.

1

2

3

4

5

6 - O(a) Avaliador(a) apresentou durante a visita condi¢des para integracdo e harmonia

indispensavel ao processo avaliativo.

1

2

7 - O(a) Avaliador(a) agiu com a imparcialidade necessaria ao processo avaliativo, cumprindo o

previsto nos descritores do instrumento utilizado.

1

2

3

8 - O(a) Avaliador(a) manteve postura e conduta ética exigida no processo de avaliacdo.

1 2 3 4 5
9 - O(a) Avaliador(a) cumpriu a agenda da visita acordada com a IES.
1 2 3 4 5

10 - O(a) Avaliador(a) colaborou para que esta avaliagdo tivesse um carater formativo.

1

2

3

4

5

11 - Para complementar a avaliacdo da IES/curso, caso considere pertinente, apresente criticas
e/ou sugestdes referentes ao processo avaliativo, a fim de contribuir para a compreensao do
desempenho da comissdo na avalia¢do in loco (Campo de comentarios limitado a 4000

caracteres):




Curso Avaliado: Campus:

Nome do Avaliador 2 (membro da comissao):

1 - O(a) Avaliador(a) demonstrou estar atualizada sobre a legislacdo e procedimentos utilizados
pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior (Sinaes).

1 2 3 4 5

2 - O(a) Avaliador(a) demonstrou ter conhecimento a documentac¢do apensada no sistema e-
MEC sobre o processo avaliado.

1 2 3 4 5

3 - Caso o avaliador (a) seja coordenador da comissao, ele(a) realizou contato prévio com a IES.
(NSA)

4 - A sugestdo de agenda para avaliacdo in loco foi previamente encaminhada o(a) Avaliador(a),
com no minimo cinco dias de antecedéncia, conforme orientacdes do INEP.

1 2 3 4 5

5 - O(a) Avaliador(a) demonstrou lideranga para conduzir o processo da avaliagao.

1 2 3 4 5

6 - O(a) Avaliador(a) apresentou durante a visita condi¢des para integracdo e harmonia
indispensavel ao processo avaliativo.

1 2 3 4 5

7 - O(a) Avaliador(a) agiu com a imparcialidade necessaria ao processo avaliativo, cumprindo o
previsto nos descritores do instrumento utilizado.

1 2 3 4 5

8 - O(a) Avaliador(a) manteve postura e conduta ética exigida no processo de avalia¢do.

1 2 3 4 5

9 - O(a) Avaliador(a) cumpriu a agenda da visita acordada com a IES.

1 2 3 4 5




10 - O(a) Avaliador(a) colaborou para que esta avaliacdo tivesse um carater formativo.

1 2 3 4 5

11 - Para complementar a avaliagcdo da IES/curso, caso considere pertinente, apresente criticas
e/ou sugestdes referentes ao processo avaliativo, a fim de contribuir para a compreensdo do
desempenho da comissao na avalia¢do in loco (Campo de comentarios limitado a 4000
caracteres:
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ANEXO VI

Modelo de impugnacao de Relatério de Avaliagao Externa

INTRODUGAO:

Tendo em vista o conceito e relatério proposto pela comissdo de avaliagdo in loco do INEP para
o curso de XXXX do Ifes, os instrumentos de avaliagdo de cursos do INEP, as Diretrizes para
Avaliacdo das Instituicdes de Ensino Superior da CONAES, apontamos as seguintes
consideragGes sobre o relatério de avaliagado:

PROTOCOLO e-MEC: XXXXXX

CODIGO e-MEC do CURSO: XXXXX

CODIGO DA AVALIAGAO: XXXX

TIPO ATO REGULATORIO: RENOVACAO/RECONHECIMENTO DE CURSO
TIPO DE AVALIACAO: AVALIACAO DE REGULAGAO

CONTESTACAO:

DIMENSAO X : Informar a dimens3o

CONCEITO ATRIBUIDO (pela comiss3o para toda a dimens3o citada) = X

INDICADOR: apontar o cddigo e descricao do indicador que se pretende impugnar

REFERENCIAL MINIMO: Transcrever o referencial minimo indicado no instrumento de
avaliacdo utilizado na avaliagdo do curso para o respectivo indicador

CONSIDERACOES DOS AVALIADORES: CONCEITO ATRIBUIDO

Transcrever as consideracdes dos avaliadores|(indicar o conceito atribuido pelo
relacionadas ao respectivo indicador. avaliador ao indicador referenciado)

CONSIDERAGOES DA IES:

Apresentar as consideracdes da gestdo do curso em contestacdo a comissdo avaliadora,
apresentando os contra-argumentos em defesa do conceito esperado/desejado.

CONSIDERACOES FINAIS SOBRE O CONCEITO DA Conceito atribuido dimens3o X =




DIMENSAO X

Apresentar as consideracdes finais relacionadas aos
indicadores contestados, inclusive com o pleito de
conceitos relacionados aos respectivos indicadores.
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Anexo VIlI

Declaragdo de Concordancia de Abertura de Processo de
Reconhecimento de Curso

Declaro que, na presenca do Procurador Educacional Institucional e/ou Auxiliar Institucional,
verifiquei todos os dados inseridos no sistema e-MEC para abertura de processo

de Reconhecimento do Curso de

concordancia com todos os dados preenchidos.

Em__ / /

Professor (a)

Coordenador (a) do Curso de /

e declaro plena

/Ifes
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Anexo IX

Declaragdao de Concordancia de Abertura de Processo de
Renovacao de Reconhecimento de Curso

Declaro que, na presenca do Procurador Educacional Institucional e/ou Auxiliar Institucional,
verifiquei todos os dados inseridos no sistema e-MEC para abertura de processo
de Renovagao de Reconhecimento do Curso de
e declaro plena concordancia com todos os dados

preenchidos.

Em / /

Professor (a)

Coordenador (a) do curso / / Ifes
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Anexo X

Formuldrio de atualizagdao de dados cadastrais de Coordenag¢ao de Cursos

DADOS DO NOVO COORDENADOR

Nome:

Curso(s): E-mail Institucional do Coordenador:
xxx@ifes.edu.br

CPF: Telefone Celular do Coordenador:

000.000.000-00 55 (27) 9.XXXX-XXXX

Telefone da Coordenadoria do Curso: E-mail da Coordenadoria do Curso:
xxx@ifes.edu.br

Declaro que os dados acima descritos sdo veridicos e que a portaria da minha nomeagdo como
coordenador de curso ja foi publicada no Gedoc, em de de

Vitoria, de de

Assinatura do Coordenador do curso
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Anexo Xl

Formuldrio de atualizagdo de dados cadastrais no sistema e-MEC

DADOS DO CURSO

Nome:

Cdédigo e-MEC:

Carga Hordria Total (Hora-Relégio): Carga Hordria Total (Hora-Aula):

Vagas ofertadas no PPC: Periodicidade Integralizacdo (Semestres ou
(Semestral/Anual): Anos):

Turno:

[ ] Turno integral [ 1 Turno matutino [ ] Turno vespertino

[ ] Turno noturno

No caso de curso integral, selecionar os turnos de oferta (manha e tarde; manha e noite;
tarde e noite):

[ ] Turno matutino [ ]1Turno vespertino [ ] Turno noturno

Declaro que os dados acima descritos sdo da ultima versdo aprovada do PPC em reunido do
xxxx datada de xx/xx/xxxx

Assinatura do Coordenador do curso
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