EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO UNIFICADO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE

O Superintendente do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, Dr. Danilo Borges Matias, no uso das
atribui¢des que lhe confere o inciso II do art. 9° da Lei Municipal 9.549 de 07 de abril de 2008 ¢ a Assessora de
Educagdo em Saude da Secretaria Municipal de Saude, Claudia Fidelis Barcaro no uso das atribui¢cdes que lhe confere o
Decreto N° 17.345 de 24 de abril de 2020, comunica que estardo abertas as inscri¢des para o preenchimento das vagas
para os Programas de Residéncia Multiprofissional na area da Saude oferecido pelo Hospital Metropolitano Odilon
Behrens.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Instituicdes promotoras do programa

Hospital Metropolitano Odilon Behrens — HOB

Endereco: Rua Formiga, 50 — Bairro: S@o Cristovao - Belo Horizonte — MG - CEP: 31.210-780. Telefone: (31) 3277-
6161.

Secretaria Municipal de Satide - SMSA / Prefeitura de Belo Horizonte — PBH
Endereco: Rua Frederico Bracher Junior, 103 — Bairro: Padre Eustdquio - Belo Horizonte — MG CEP: 30.720-000.
Telefone: (31) 3277-8514.

1.2. Instituigdo executora

O processo de seleg@o sera regido por esse edital e executado pelo Instituto Universal de Desenvolvimento Social -
IUDS

1.3. Informagdes sobre o processo

Toda comunicag@o para esclarecimentos de duividas e/ou solicitagdes pelo telefone (11) 2507-5539 ou através do e-mail
contato@iuds.org.br ou pelo whatsapp (11) 94189-1766

2. DAS VAGAS E CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS

2.1. Distribuicdo das vagas por programa de residéncia e por categoria profissional

As vagas descritas por Programa de Residéncia, e categoria profissional encontram-se nos quadros do anexo II deste
edital.

2.2. Caracteristicas dos programas de residéncia multiprofissional

2.2.1. Duragéo do programa: 24 meses.

2.2.2. Os residentes deverdo cumprir o Programa de Residéncia em regime de dedicagdo exclusiva com uma carga
horéria de 60 horas semanais. Da carga horaria total, 80% serdo desenvolvidos sob a forma de atividades praticas e
tedrico-praticas que ocorrerdo em unidades e servigos de Satide da Rede SUS BH, e 20% sob a forma de atividades
teodricas. Tendo a Residéncia em Saude carater de dedicag@o exclusiva, os residentes ndo poderdo apresentar vinculo de
trabalho ou vinculo de estudo com Institui¢do de Ensino Superior remunerado ou indenizado ou estar matriculado em
qualquer outro Programa de Residéncia em Saude.

2.2.3. O cumprimento da carga horaria semanal podera ser diferenciada, de acordo com a especificidade de cada
Programa e cada categoria profissional, em consonancia com os Regimentos Interno da COREMU HOB, COREMU
SMSA e a legislagdo vigente da Residéncia Multiprofissional.

2.2.3.1. Todos os Programas terdo como cendrios de pratica os equipamentos de satide do Hospital Metropolitano
Odilon Behrens e da Secretaria Municipal de Satde, podendo também ter cenarios em instituigdes parceiras
conveniadas. Mesmo nos Programas que apresentam um foco maior em um nivel de aten¢do a saude, todos os
residentes deverao ter vivéncia nos diferentes niveis de atencdo a Saude do SUS BH.

2.2.4. Os cenarios de pratica poderdo ser modificados no decorrer dos Programas de acordo com o planejamento entre
as Coordenagdes dos Programas, da Secretaria Municipal de Saude e do Hospital Metropolitano Odilon Behrens.

2.2.5. Programas vinculados ao Hospital Metropolitano Odilon Behrens:

2.2.5.1. Os residentes do programa de residéncia Urgéncia e Emergéncia atuar@o nos setores do Hospital Metropolitano
Odilon Behrens, na rede municipal de saude, hospitais e equipamentos de satde parceiros que atendam a esta demanda,
a saber: Pronto Socorro e Classificagdo de Risco, Sala de Emergéncia, Centro de Terapia Intensiva (CTI), Bloco
Cirurgico e Enfermarias, Unidades de Pronto Atendimento (UPA), Servico de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU), Centros de Referéncia em Satide Mental (CERSAM), Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF), Centros
de Reabilitacio (CREAB) e Centros de Saude do Odilon Behrens e da Secretaria Municipal de Satde. Ressaltamos que
o conceito de urgéncia, se refere a especificidade de cada categoria profissional, € ndo somente ao atendimento do
paciente no CTI, Sala de Emergéncia e Pronto Atendimento.

2.2.5.2. Os residentes do programa de residéncia Saude da Crianga atuardo nos setores relacionados ao cuidado da
crianga no Hospital Metropolitano Odilon Behrens, equipamentos da rede municipal de satide e instituigdes
conveniadas, a saber: Bloco Obstétrico, Maternidade, Unidade Neonatal de Cuidados Progressivos (UCINCO), Unidade
de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN), Enfermaria pediatrica, Centro de Terapia Intensiva Pediatrica (CTIP),



Ambulatérios de follow-up, Centros de Referéncia em Satude Mental Infantil (CERSAMI), Nucleo de Apoio a Satude da
Familia (NASF), Centros de Reabilitacio (CREAB) e Centros de Saude.

2.2.5.3. Os residentes do programa de residéncia Saude Mental atuardo no Hospital Metropolitano Odilon Behrens,
equipamentos da rede municipal de satide e instituicdes conveniadas, a saber: Centros de Saude, Pronto Socorro,
Unidades de Internagdo, Centros de Referéncia em Satide Mental (CERSAM, CERSAMI, CERSAM-AD) e Servico de
Urgéncia Psiquiatrica (SUP), Unidades de Pronto Atendimento (UPA), Centros de Convivéncia e Cooperativa Social
dos Portadores de Saude Mental (SURICATO), Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU), Ambulatorio de
Psicogeriatria do HOB.

2.2.5.4. Os residentes do programa de residéncia Saude do Idoso atuardo no Hospital Metropolitano Odilon Behrens,
equipamentos da rede municipal de satide e instituigdes conveniadas, a saber: Centros de Satde e Nucleos de Apoio a
Saude da Familia (NASF), Servigo de Atengdo Domiciliar/Equipe Multiprofissional de Apoio (SAD / EMAD), Centros
de Reabilitagdo; Unidades de Internagdo, Unidade de Terapia Intensiva (CTI), Unidades de Pronto Atendimento (UPA)
e institui¢des parceiras.

2.2.5.5. Os residentes do programa de residéncia Satde da Mulher atuardo nos setores do Hospital Metropolitano
Odilon Behrens, na rede municipal de satide e conveniada que atendam a esta demanda, a saber: Bloco Obstétrico,
Maternidade, Neonatologia, Pediatria, Enfermarias, UPA, Pronto Socorro, Centros de Satide, Nucleos de Apoio a Saude
da Familia (NASF), CERSAM, CERSAM AD, CTA, CTR e Institui¢des parceiras. Ressaltamos que ndo se trata de
especializacdo em Enfermagem Obstétrica.

2.2.5.6. Os residentes do programa de residéncia Atengdo Basica/Saude da Familia vinculados ao HOB ou a SMSA
atuardo no Hospital Metropolitano Odilon Behrens, equipamentos da rede municipal de satde e instituigdes
conveniadas, a saber: Centros de Satde, Nucleos de Apoio a Satde da Familia (NASF), Academias da Cidade,
Consultérios de Rua, Centros de Reabilitagdo, Centros de Referencia em Saude Mental (CERSAM, CERSAMI,
CERSAM-AD), Servigos de Atengdo Domiciliar/Equipe Multiprofissional de Apoio (SAD/EMAD), Hospital
Metropolitano Odilon Behrens, Cuidados Paliativos, e Institui¢des de Ensino.

2.5.6.1. Os Programas de Residéncia Multiprofissional da Atencdo Bésica/Satide da Familia do HOB e da Secretaria
Municipal de Saude /PBH serdo conduzidos de forma Integrada tendo as atividades tedricas e tedricas-praticas
compartilhados, bem como os cendrios de pratica.

2.2.6. O residente recebera bolsa para a Educacao pelo Trabalho financiada através do Programa Nacional de Bolsas
para Residéncia Multiprofissional e em Area Profissional da Satide, de acordo com § 1° do art. 16 da Lei 11.129 de 30
de junho de 2005 c/c art. 4° da Lei 6932 de 07 de Julho de 1981.

2.2.6.1. A Bolsa Trabalho esta sujeita aos descontos e retengdes tributdrias e previdenciarias nos termos da Lei No
6.932, de 7 de julho de 1981.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Normas gerais das inscri¢des
3.1.1. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.iuds.org.br no periodo fixado no Anexo I —
Cronograma deste Edital, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acessar o site do I[UDS (www.iuds.org.br), clicar em ‘Mais Informagdes’ ao programa correlato ao Hospital Odilon
Behrens e em seguida clicar em ‘Inscrigdo Online’

b) Em seguida digite o nimero de seu CPF e caso ndo possua cadastro basta preencher todos os campos necessarios.
c)Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso.

d)Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publica¢des referentes ao certame, o candidato deve
enviar durante o periodo de inscrigdes, apds o preenchimento do formulario de inscrigdo, solicitagdo de inclusdo do
nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste o nome civil ¢ o nome social. A anotagdo do nome
social de travestis e transexuais constard por escrito nos editais do Processo Seletivo, entre parénteses, antes do
respectivo nome civil. As pessoas transexuais e travestis, candidatas a este Processo Seletivo, deverdo apresentar como
identificacdo oficial no dia de aplicac¢do das provas um dos documentos previstos neste edital.

e) Escolha a categoria profissional, em seguida seleciona até duas op¢des de programa de residéncia, preencha todos os
campos corretamente e clique em FINALIZAR INSCRICAO.

f) Na proxima pagina confira seus dados cadastrais e a categoria profissional selecionada.

g) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer banco. Nao
serdo aceitos recolhimentos em caixas eletronicos, postos bancarios, transferéncias e por agendamento.

h) O Boleto para pagamento da taxa de inscricdo serd emitido com prazo de vencimento de 5(cinco) dias contados da
data da emissdo, podendo ser gerado novamente por prazo equivalente ou do ultimo dia de vencimento, se menor que 5
(cinco) dias. O vencimento serd o proximo dia util apds ultimo dia de inscrigdo, conforme fixado no Anexo I —
Cronograma deste Edita, entendendo-se como “ndo uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob pena de a
inscri¢do nao ser processada e recebida.

1)O IUDS n@o se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscrigdo, sendo a mesma de inteira e
total responsabilidade do candidato.



3.1.1.1. Para gerar o comprovante de inscri¢do (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF e SENHA no site do IUDS
para acessar a Area do Candidato, em seguida, selecione em “Mais Informagdes” no processo correspondente a
inscricao desejada, apos isso clique em imprimir comprovante de inscri¢ao.

3.1.2. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
nesse Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscri¢do somente
apods tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o processo. Ndo havera devolugdo da taxa de inscrigéo,
salvo em caso de cancelamento do processo seletivo.

3.1.4. No ato da inscri¢do o candidato devera optar por:

3.1.4.1. Dois programas de residéncia, do HOB e/ou SMSA, de acordo com sua categoria profissional.

3.1.4.1.1 O candidato podera escolher dois programas ofertados pelo HOB ou um programa do HOB e outro da SMSA.
3.1.4.2. O candidato devera indicar, no momento da inscri¢do, a ordem de preferéncia dos programas de residéncia em
que deseja atuar, desde que para uma mesma categoria profissional. Essa opc¢ao sera definitiva e ndo podera ser alterada
apos a conclusdo da inscrigdo.

3.1.4.3. A ordem de preferéncia ndo tera influéncia na classificacdo em cada programa de residéncia, sendo utilizada
apenas para a formagao das listas de aprovados, excedentes e habilitados em cada um dos programas, de acordo com o
manifesto de desejo do candidato no que se refere a sua ordem de preferéncia, no ato da inscrigdo.

3.1.4.4. Cada programa possuira uma lista geral de classificados. A convocagdo seguird a ordem dessas listas,
respeitando o manifesto de desejo de preferéncia dos candidatos, que serdo excluidos da lista do outro programa pela
qual fez opg@o, se estiver classificado na lista de maior prioridade de sua preferéncia.

3.1.4.5. O candidato permanecera como excedente na lista do programa de sua primeira opgao, na ordem de preferéncia.
3.1.4.6. Caso o candidato prefira optar por um Unico programa de residéncia, devera colocar a segunda op¢do como
“ndo vou optar”, concorrendo a este Uinico programa.

3.1.4.7. O candidato com nota suficiente para convocacdo em mais de um programa serd convocado apenas para aquele
que definiu como primeira op¢do, em sua ordem de preferéncia, caso esteja classificado dentro do numero de vagas,
sendo excluido da listagem de convocados, excedentes ou habilitados do outro programa escolhido.

3.1.5. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se para mais de uma categoria profissional, serd homologada apenas a
ultima opc¢ao, identificada pela inscricdo de nlimero superior, ou seja, correspondendo a sua ultima vontade, sendo as
demais inscrigdes indeferidas, ndo havendo devolugdo da taxa de inscrigdo.

3.1.6. A inscri¢do e¢ a aprovagdo no Processo Seletivo ndo garantem a efetivacdo da matricula do candidato nos
Programas de Residéncia Multiprofissional em Satide. A matricula estara condicionada a aprovagdo no Processo
Seletivo, e & apresentacdo de documentos obrigatorios relacionados no item 6.2 deste Edital, referente a matricula.

3.1.7. Em se tratando de profissionais estrangeiros, as matriculas poderdo ser realizadas mediante apresentacdo do visto
de permanéncia no Brasil, diploma revalidado ou de protocolo de solicitagdo de revalidagéo.

3.1.8. Em se tratando de profissionais brasileiros, formados por faculdades estrangeiras, o diploma deve estar revalidado
por universidade publica, na forma da Lei.

3.1.9. Aos profissionais estrangeiros formados no Brasil serd exigida a apresenta¢do do visto de permanéncia no Brasil.
3.1.10. As inscrigdes encerrar-se-ao, improrrogavelmente, no dia fixado no Anexo I — Cronograma deste Edital.

3.1.11. A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento da inscri¢do bem como apresentagido de
documentos falsos ou inexatos, determinard o cancelamento da inscrigdo ou anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época do curso. A organizagdo do processo seletivo ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes e/ou enderegos incorretos ou incompletos fornecidos pelo candidato.

3.1.12. O Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e o valor pago referente a taxa de inscrigdo sdo pessoais e
intransferiveis.

3.1.13. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de alteragio do PROGRAMA DE RESIDENCIA/CATEGORIA
PROFISSIONAL indicada pelo candidato no Requerimento Eletronico de Inscrigao.

3.1.14. Em nenhuma hipdtese sera aceita transferéncia de inscrigdes entre pessoas e alterag@o de locais de realizagdo das
provas.

3.1.15. As informagdes constantes no Requerimento Eletronico de Inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 HOB, a SMSA e o IUDS de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas
fornecidas pelo candidato.

3.1.16. O HOB, a SMSA e o IUDS ndo se responsabilizam quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscricdes nao recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros
fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

3.1.17. Nao sera devolvido o valor da taxa de inscri¢ao pago em duplicidade, caso o candidato se inscreva em mais de
uma categoria profissional.

3.1.18. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscrigdo do candidato neste Processo
Seletivo. Para esse fim, o boleto devera estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite do vencimento, especificada no Anexo I — Cronograma deste Edital, ndo sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento.



3.1.19. Sera disponibilizado acesso a internet aos candidatos que ndo tiverem acesso a rede mundial de computadores na
Biblioteca do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, a Rua Formiga, 50 — Bairro: Sdo Cristéovao, 3° andar, no periodo
de 14 de dezembro de 2020 a 17 de janeiro de 2021, de 9:00 as 16:00h.

3.2. Procedimentos para solicitacdo de condi¢des especiais para a realizacdo de provas

3.2.1. A Pessoa com Deficiéncia (PCD) podera requerer, no ato da inscri¢do, condi¢@o especial para o dia de realizacdo
das provas, indicando as condi¢des de que necessita conforme previsto artigo 4° paragrafos 1° e 2°, do Decreto Federal
n°® 9.508/2018 e suas alteragdes.

3.2.2. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PCD), durante o preenchimento do Requerimento Eletronico de Inscrigéo,
além de observar os procedimentos descritos neste Edital, devera proceder da seguinte forma:

3.2.2.1. Informar se é Pessoa com Deficiéncia (PCD);

3.2.2.2. Informar se necessita de condig@o especial para a realiza¢do das provas;

3.2.2.3. Encaminhar Laudo Médico conforme itens 3.2.4,3.2.4.1e3.2.5

3.2.3. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato Pessoa com Deficiéncia (PCD), assim
considerada aquela que possibilita a prestagdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislagdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IUDS.

3.2.4. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato devera indicar obrigatoriamente
no formulério de inscri¢do, marcando PCD — Pessoas com Deficiéncia na op¢ao “Modalidade de Concorréncia” bem
como devera anexar a documentagdo necessaria no site do IUDS www.iuds.org.br, até o ultimo dia estabelecido para o
realizagdo das inscrigdes (17/01/2021), os seguintes documentos.

3.2.4.1. Laudo Médico original, emitido nos tltimos 12 (doze) meses, atestando o nome, a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem
como da provavel causa da deficiéncia de que sdo portadores, além dos dados completos do médico responsavel e o
devido registro no conselho (CRM).

3.2.5. Esta documentagdo devera ser anexada no site do IUDS, impreterivelmente, até as 23h59min59seg do término
das inscrigdes, conforme o Anexo I — Cronograma deste Edital.

3.2.6. O candidato que nao realizar tal envio conforme os itens anteriores tera o mesmo tratamento oferecido aos demais
candidatos, nao lhe cabendo qualquer reivindicagdo a esse respeito no dia da prova ou posteriormente.

3.2.7. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PCD) que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 3.2.2
deste Edital, ndo indicando no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, a condi¢do especial de que necessita, ndo tera o
atendimento especial.

3.2.8. O candidato Pessoa com Deficiéncia (PCD) que necessitar de tempo adicional para a realiza¢do das provas devera
encaminhar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional,
nos termos dos §1° 2° do art. 4°, do Decreto Federal n. 9508/2018, até o ultimo dia do periodo de inscrigdes, conforme
item 3.2.5.

3.2.9. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema.
3.2.10. Aos deficientes visuais (ambliopes), que solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

3.2.11. O candidato n3o portador de deficiéncia, que, por alguma razdo, necessitar de atendimento especial para a
realizagdo das provas podera fazé-lo, atendendo as orientagdes do item 3.2.5 acompanhado do respectivo Laudo
Meédico, até o ultimo dia do periodo de inscrigdes. A concessdo do atendimento especial fica condicionada a
possibilidade técnica examinada pela [UDS.

3.2.12. O ndo cumprimento das exigéncias implicara o indeferimento da inscri¢do.

3.2.13. As solicitagdes de condigdes especiais serdo atendidas segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade. A
relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego eletronico
www.iuds.org.br na data definida no Anexo I — Cronograma deste Edital.

3.2.14. A qualquer tempo, mesmo apo6s término das fases do processo seletivo, poder-se-a anular a inscrigdo, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou irregularidades nas provas e/ou informagdes fornecidas.

3.3. Periodo e forma de realizag¢do das inscrigdes

3.3.1. As inscrigdes serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE PELA INTERNET, através do enderego eletronico
www.iuds.org.br a partir do primeiro dia até o ultimo dia do periodo de inscri¢des constante no Anexo I — Cronograma
deste Edital. Em nenhuma hipdtese serdo aceitas inscri¢des com data posterior.

3.3.2. O candidato devera seguir as instru¢des constantes no site e preencher o Requerimento Eletronico de Inscrigéo,
fazendo opgao por até dois Programas de Residéncia e uma categoria profissional.

3.3.3. A taxa de inscri¢do tera o valor de R$ 200,00 (duzentos reais), ¢ devera ser paga através de boleto bancario
emitido apds o preenchimento do formulario de inscri¢do pela internet.

3.3.4. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de
tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras.

3.3.5. A segunda via do boleto bancario podera ser emitida através do endereco eletronico www.IUDS.com.br até a data
constante no Anexo I — Cronograma deste Edital.

3.3.6. O boleto devera ser pago em qualquer agéncia bancéaria em seu horario normal de funcionamento, até a data
definida no Anexo I — Cronograma deste Edital. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que o candidato se encontra, este devera antecipar o respectivo pagamento, considerando o



primeiro dia 1til que antecede o feriado como data final para realizagdo do pagamento da taxa de inscri¢do, desde que o
pagamento seja feito no periodo de inscri¢do determinado neste edital.

3.3.7. Nao serd aceito pagamento da taxa de inscri¢do por depodsito em caixa eletronico, pelo correio, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento, agendamento de pagamento ou depdsito comum
em conta corrente.

3.3.8. Nao havera devolugao do valor da taxa de inscri¢do, exceto nos casos de cancelamento deste Processo Seletivo.
3.3.9. A efetivagdo da inscri¢do ocorrera apos a confirmagdo, pelo Banco, do pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigao.

3.3.10. O comprovante de pagamento do candidato sera o boleto, devidamente quitado. Para esse fim, o boleto devera
estar autenticado ou acompanhado de respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento,
ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento.

3.3.11. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, bem como o pagamento da guia emitida,
respeitando o prazo indicado sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo ser excluido do Processo Seletivo
aquele que preencher com os dados incorretos e/ou que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.

3.3.12. O ndo cumprimento das exigéncias implicara o indeferimento da inscrigdo.

3.4. Da isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do

3.4.1. Ficaré isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que atender as condigdes estabelecidas no Decreto
Federal n° 6593 de 02 de outubro de 2008, comprovar estar inscrito no Cadastro Unico para programas Sociais do
Governo Federal ou for membro de familia de baixa renda.

3.4.2. O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas no item 3.4.1, devera solicitar a isengdo de pagamento de
taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:

* acessar o site www.iuds.org.br no periodo de 14 a 16 de dezembro de 2020;

* preencher total e corretamente a ficha de inscri¢do, inclusive o preenchimento do campo NIS, com o numero do
CadUnico correspondente;

* escanear e anexar no periodo de 14 a 16 de dezembro de 2020, no site do Instituto [UDS os seguintes documentos:

a) Requerimento de Isen¢@o devidamente preenchido e assinado pelo candidato, sem emendas ou rasuras, em formulario
padronizado, conforme modelo constante no anexo IV do presente edital.

b) Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

¢) Boleto Bancario (ndo pago) decorrente da inscrigdo no Processo;

d) Fotocdépia do documento de identidade frente e verso (Serdo aceitos os seguintes documentos: RG, Carteira de
Habilitagdo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

e) Fotocopia do comprovante de inscricdo do (a) candidato (a) em beneficios assistenciais do Governo Federal com a
indicagio expressa do Numero de Identificagio Social (NIS), atribuido pelo CadUnico.

3.4.3. As informagdes prestadas no requerimento de isengdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
responder este, civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, a qualquer momento, e ainda, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminacdo do Processo, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do artigo 10 do
Decreto Federal n°. 83.936, de 6 de setembro de 1979, garantindo ao candidato o direito ao contraditorio e ampla
defesa, possibilitando a corre¢do de informacdo quando possivel.

3.4.4. Nao serdo consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. A ndo apresentagdo de qualquer
documento para comprovar a condi¢do de que trata o item anterior ou a apresentacdo dos documentos fora dos padroes
e forma solicitada implicara no indeferimento do pedido de isengéo

3.4.5. Néo sera aceita a entrega condicional ou complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apos a
entrega da devida documentagdo

3.4.6. O resultado da analise da documentagdo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado a partir das 15h do dia 18 de dezembro de 2020, através do site www.IUDS.com.br.

3.4.7. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacao de isencdo do pagamento da taxa
de inscrigdo devera acessar o site www.IUDS.com.br, nos dias 21 e 22 de dezembro de 2020.

3.4.8. A partir das 15h do dia 06 de janeiro de 2021, estara disponivel no site www.iuds.og.br o resultado do recurso
contra o indeferimento da solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.4.9. O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢do indeferida e desejar participar do Processo devera acessar
novamente o site www.IUDS.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagdo da inscri¢ao, imprimindo a 2* via do
boleto de inscricdo com valor da taxa de inscri¢do plena, até o ultimo dia de inscri¢do, conforme presente Edital.

3.4.10. O candidato que ndo efetivar a inscrigdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena terd o
pedido de inscrigdo invalidado.

3.4.11. O TUDS, o HOB e SMSA nao se responsabilizardo pelo preenchimento incorreto do requerimento por parte do
candidato.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O Processo Seletivo Unificado sera realizado em duas etapas:



1*) Eliminatoria através de prova objetiva de Multipla escolha com valor de 100 (cem) pontos; 2*) Classificatoria
através de Prova de Titulos (Andlise de Curriculum) com valor méximo de 10 (dez) pontos.

4.1.2 Primeira Etapa Eliminatdria

4.1.2.1 A prova objetiva constara de 60 (sessenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas de respostas para cada questao,
sendo apenas 01 (uma) alternativa correta, com valor de 2,0 pontos para as 20 primeiras questdes (Saude Publica e
Saude Coletiva) e 1,5 (um e meio) pontos para cada uma das 40 (quarenta) questdes especificas para cada categoria
profissional conforme especificado no ANEXO III - Contetido programatico deste edital.

4.1.2.2 Apenas os candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 50 pontos na prova objetiva, serdo avaliados na etapa
da Prova de Titulos (Analise de Curriculum)

4.1.3 Segunda Etapa Classificatoria Prova de Titulos (Analise de Curriculum)

4.1.3.1 A 2* etapa Classificatdria sera constituida apenas pelos candidatos que obtiverem pontuagdo minima de 50
pontos na prova objetiva.

4.1.3.2. A Prova de Titulos sera realizada de acordo com o Formulério para Analise Curricular (Anexo V) preenchida
pelo candidato a ser conferida pela empresa contratada e pontuada de acordo com as copias autenticadas dos
comprovantes.

Serdo pontuados “estagios”, “participagdo em projetos de extensdo universitaria, projetos de inicia¢do cientifica e
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monitorias”, “produgdo cientifica”, “Formac¢do Académica” e “Titulagdo”.
4.1.3.3 Na documentagdo enviada no ato da inscri¢do, devem constar:

a) Curriculum vitae (preferencialmente da plataforma Lattes);

b) Historico escolar;

C) Formulario para Analise Curricular preenchido pelo candidato

4.1.3.4 Nao serdo considerados os documentos apresentados fora do dia, horario e especificacdes acima determinados.
O candidato que ndo entregar o Formuldrio para Andlise Curricular e os demais documentos citados acima na data
prevista obtera nota 0 (zero) nesta fase.

4.1.3.5 A pontuagdo maxima do item “Estagios” sera de até 10 (dez) pontos, obtida através de declaragdes de estagio de
formacgdo profissional complementar ou curricular ndo obrigatério durante a graduagdo, em instituigdes publicas e/ou
privadas de saude, emitidas em documento em papel timbrado da instituicdo de satide concedente do estagio, assinado
pelo responsavel pelo estagio ou pela gestdo académica, onde conste a carga horaria do estagio ou a carga horaria
semanal e periodo de duragdo do estagio, modalidade do estagio (formagdo profissional complementar ou curricular ndo
obrigatorio), de acordo com a tabela seguinte:

TIPO DE ESTAGIO CARGA HORARIA PONTUACAO

Estagio de  formagdo  profissional 90 a 120 horas 3 por estagio
complementar ou curricular ndo obrigatério
em instituicdes de saude publica e/ou
privada Acima de 250 horas 10 por estagio

120 a 250 horas 5 por estagio

4.1.3.5.1 Estagio de formagao profissional complementar ou curricular ndo obrigatdrio com carga horaria total inferior a
90 horas ndo sera pontuado.

4.1.3.5.2 Estagios curriculares obrigatorios ndo serdo pontuados.

4.1.3.5.3 So serdo considerados para fins de pontuagdo estagios relacionados com a categoria profissional.
4.1.3.5.4 Caso a pontuagdo do candidato nesse item ultrapasse os 10 pontos, o excedente ndo serd computado.

4.1.3.6 A pontuacdo maxima do item “Participagdo em Projetos de Extensdo Universitaria, Projetos de Iniciagdo
Cientifica e Monitorias”, sera de 10 pontos, comprovada através de declaragdes de Instituicdes de Ensino Superior,
reconhecidas pelo MEC, em documento em papel timbrado da instituigdo, especificando a carga horaria semanal,
assinado pelo responsavel devidamente identificado, onde conste o periodo de participagdo do candidato no projeto.

A pontuagdo segue a tabela abaixo:

PROJETOS DE EXTENSAO DURACAO PONTUACAO

3 a 6 meses 2 cada projeto

Projetos de Extensdo Universitaria,
Iniciagdo cientifica, e/ou Monitoria com o 7 a 12 meses 5 cada projeto
minimo de 12 horas semanais.

13 a 18 meses 7 cada projeto




19 a 24 meses 10 cada projeto

4.1.3.6.1 Participagdo em Projetos de Extensdo Universitaria, Iniciagdo Cientifica, e/ou Monitoria com durag@o inferior
a 3 meses e/ou com menos que o minimo de 12 horas semanais ndo sera pontuada.

4.1.3.6.2 S6 serao considerados para fins de pontuagdo projetos académicos relacionados com a categoria profissional
do candidato.

4.1.3.6.3 Caso o candidato obtenha pontuacao neste item maior que 10 pontos, o excedente ndo sera computado.

4.1.3.7 A pontuagdo maxima do item “Produc@o Cientifica” sera de 10 pontos, obtida por copia dos artigos cientificos
publicados, com identificac@o legivel da revista e dos autores ou declaragdo de inequivoco aceite, dos certificados de
apresentagdo de trabalhos em eventos cientificos, ou ainda, copia dos resumos dos trabalhos cientificos apresentados em
eventos cientificos publicados em anatis.

Os trabalhos apresentados em congressos ou em jornadas cientificas, em autoria ou coautoria, terdo a seguinte
pontuagio:

TIPO DE PRODUCAO CIENTIFICA PONTOS

Artigos publicados em revistas cientificas indexadas na area 10 cada

Trabalhos completos publicados em canais de eventos cientificos

ou em revistas cientificas e/ou livro ou capitulo de livro em livro 8,0 cada
com ISBN.
Trabalhos técnicos em saude ou manuais em satde 6,0 cada

Resumos publicados em anais de eventos cientificos ou em

. S 4,0 cada
revistas cientificas

4.1.3.7.1 Um mesmo trabalho serd pontuado uma tinica vez, considerando a maior pontuagao.

4.1.3.7.2 S6 sera considerada para fins de pontuagdo a produgdo cientifica relacionada com a categoria profissional do
candidato.

4.1.3.7.3 Caso o candidato obtenha pontuagdo neste item maior que 10 pontos, o excedente ndo sera computado.

4.1.3.8 A pontuagdo maxima do item “Formacdo Acadé€mica” sera de 10 pontos, obtida por copia de certificados, e tera
a seguinte pontuagao:

TIPO DE PARTICIPACAO EM ATIVIDADES Pe MAXIMO DE
ACADEMICAS COMPLEMENTARES IRORPIEICAD) PONTOS
Curso de Atualizagdo (minimo de 20 horas) 2 pontos por evento 10
Curso de Aperfeigoamento (minimo de 180 horas) 5 pontos por evento 10

4.1.3.8.1 So serdo considerados para fins de pontuagdo de formagdo académica, cursos relacionados com a categoria
profissional do candidato, em papel timbrado da institui¢io organizadora e com assinatura do profissional responsavel e
que conste o nome do candidato e carga horaria a que se refere.

4.1.3.8.2 Caso o candidato obtenha pontuagdo neste item maior que 10 pontos, o excedente ndo sera computado.

4.1.3.8.3 A pontuacdo maxima do item “Titulagdo” serd de até 10 pontos, obtida por copia de certificados, e tera a
seguinte pontuagdo:

TITULACAO PONTOS
Graduacao
Graduado até 2 anos 10
Graduado héd mais de 2 anos 5

Especializacio (pés-graduacio)

Especializagdo Lato Sensu Modalidade Tradicional 1

Especializagdo Lato Sensu Modalidade Residéncia 1




4.1.3.8.4 So sera considerada para fins de pontuagao a titulagdo relacionada com a categoria profissional do candidato.

4.1.3.8.5 S¢ serdo considerados para fins de pontuacdo em Titulagdo, Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo
de curso expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento. Os documentos comprobatoérios deverdo ser autenticados
em cartorio.

4.1.3.8.5.1 Caso o candidato ndo tenha o Diploma ou Certificagdo de conclusdo do curso, podera apresentar o historico
ou documento que integralize toda carga horaria do curso, desde que conste a aprovagao do candidato no curso.

4.1.3.9 A pontuacdo da analise dos Curriculos sera obtida através da média aritmética da pontuacdo nos itens avaliados.

4.1.3.10 O Formulério para Analise Curricular estd disponivel neste Edital no ANEXO IV e devera ser anexado
preenchido entre os dias 11 e 12 de fevereiro de 2021, sob responsabilidade do candidato. Nao serdo considerados
documentos apresentados, por qualquer outra forma, fora dos dias determinados acima.

4.1.3.11 candidato que ndo anexar no site do IUDS o Formulério para Analise Curricular e os demais documentos
citados acima na data prevista obtera nota 0 (zero) nesta fase.
4.1.3.12. Os documentos comprobatodrios ndo avaliados serdo descartados.

4.1.4. O resultado final sera a soma dos pontos obtidos na primeira etapa (prova objetiva) e na 2° etapa, Prova de Titulos
(analise curricular).

4.2. Local e horario da realizagio das provas

4.2.1. As provas serdo realizadas na cidade de Belo Horizonte/MG, no horario descrito abaixo, em locais a serem
divulgados em publicagdo posterior no site da organizadora do concurso no site www.iuds.org.br e afixados no Quadro
de Avisos nas portarias do HOB conforme Anexo I — Cronograma.

4.2.2. Sera publicado no site da organizadora do concurso o CARTAO DE CONFIRMACAO de inscrigio com o
endereco do local onde o candidato fara a prova. O cartdo estara disponivel em link proprio no site www.iuds.org.br.
4.2.3. O candidato tera até 03 (trés) horas para realizagdo das provas, ja incluido o tempo para o preenchimento da(s)
folha(s) de respostas.

4.2.4. O candidato somente podera deixar o local da realizagdo da prova apds 02 (duas horas) do inicio da mesma.

4.2.5. O candidato que efetuar mais de uma inscri¢@o recebera uma unica folha de respostas ¢ devera preenché-la dentro
do prazo maximo determinado no presente edital.

4.2.6. Efetivar a inscrigdo implicara no conhecimento e completa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

4.3. Normas gerais da realizacdo da prova

4.3.1. O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
previsto para abertura dos portdes, munido de caneta esferografica de material transparente de tinta azul ou preta,
comprovante de inscri¢do e documento oficial de identificagdo com foto, conforme subitem 4.3.2.

4.3.2. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificag@o; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos, etc); Passaporte; Certificado de Reservista; Carteiras Funcionais do Ministério Ptblico;
Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; Carteira de Trabalho;
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo novo com foto). O candidato impossibilitado de apresentar, no dia
das provas, documento oficial de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao policial, expedido, no maximo, nos 30 (trinta) dias anteriores a realizacao
das provas e outro documento que contenha fotografia e assinatura. A inobservancia destas prescricdes importara na
proibi¢do ao candidato de ingressar no local da prova e em sua automatica elimina¢do do Processo Seletivo.

4.3.3. Os portdes serdo abertos e fechados, impreterivelmente, nos horarios definidos no Edital de Convoca¢do, com
referéncia ao horario oficial de Brasilia-DF.

4.3.4. O candidato que chegar apds o fechamento dos portdes, terd vedada sua entrada no local de prova e sera
automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

4.3.5. Fica proibida a anulagdo de questdes ou edi¢ao de enunciados de questdes durante o periodo de realizagdo das
provas.

4.3.6. O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura e transcri¢ao das respostas para a Folha de Respostas.

4.3.7. Em nenhuma hipoétese havera prorrogagdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condigdes previstas
neste Edital.

4.3.8. Em nenhuma hipoétese sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espago fisico determinado.



4.3.9. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido dentro do horario
estabelecido, informado na forma prevista no Edital.

4.3.10. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia, data de nascimento e assinatura.

4.3.11. Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados. Caso o candidato apresente o documento de identificagdo em uma destas condi¢des estara automaticamente
eliminado do Processo Seletivo.

4.3.12. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presencga de acordo com aquela constante no seu documento
de identidade.

4.3.13. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplica¢do de provas.

4.3.14. Nao sera permitida nos locais de realizagdo das provas a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela IUDS.

4.3.15. A inviolabilidade das provas sera comprovada na sala no momento do rompimento do envelope do pacote de
provas diante de todos os candidatos da sala.

4.3.15.1. Ao final das provas, os trés tltimos candidatos deverdo permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacdo, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o fiscal e
coordenador, sendo liberados em conjunto quando todos as tiverem concluido.

4.3.16. Sera proibido, durante a realizagdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular,
relogios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizagdo
deste Processo Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente citados.

4.3.17. O candidato devera levar somente os objetos citados no item 4.3.1 deste Edital. Caso assim ndo proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a IUDS e nem o HOB por perdas, extravios ou danos que
eventualmente ocorrerem.

4.3.18. Durante o periodo de realiza¢do das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido uso de
livros, codigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

4.3.19. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitido o uso de o6culos escuros, bonés, chapéus e
similares.

4.3.20. Sera vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte.

4.3.21. As instrugdes constantes nos Cadernos de Questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e na Folha de
Respostas complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

4.3.22. A folha de respostas, cujo preenchimento € de responsabilidade do candidato, ¢ o tnico documento valido para a
correcao eletronica. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

43.23. Ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua realizacdo, o candidato devera,
OBRIGATORIAMENTE, entregar ao Aplicador de Sala o Caderno de Questdes, juntamente com suas Folhas de
Respostas devidamente preenchidos e assinados.

4.3.23.1. O Caderno de Questdes sera disponibilizado no endereco eletronico www.IUDS.com.br durante o periodo de
recursos em face do Gabarito Preliminar, conforme Anexo I — Cronograma deste Edital, logo apds a homologagdo do
concurso, sera retirado do ar, nao sendo mais fornecido.

4.3.24. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacdo das provas.

4.3.25. Sera eliminado deste Processo Seletivo o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.

4.3.26. Poder4, ainda, ser eliminado o candidato que:

4.3.26.1. Tratar com falta de urbanidade, examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;

4.3.26.2. Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Processo Seletivo, por
qualquer meio;

4.3.26.3. Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

4.3.26.4. Portar arma (s) de fogo no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga
para o respectivo porte ou arma branca;

4.3.26.5. Portar, mesmo que desligados, durante o periodo de realizagdo das provas, qualquer equipamento eletronico
como relogio digital, calculadora, walkman, notebook, palm-top, tablet, agenda eletronica, gravador ou outros similares,
ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager entre outros, ou deles fizer
uso;

4.3.26.6. Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos € anotagdes;

4.3.26.7. Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Prova e na Folha de Respostas e demais orientacdes
expedidas pela IUDS.

4.3.26.8. Recusar-se a se submeter a detector de metais;

4.3.26.9. Deixar de entregar a Folha de Respostas ao terminar as provas ou findo o prazo limite para sua realizagao.



4.3.27. Caso ocorra alguma situag@o prevista no item 4.3.26 deste Edital, a IUDS, lavrara ocorréncia e, em seguida,
encaminhara o referido documento para a Comissao do Processo Seletivo, a fim de que sejam tomadas as providéncias.
4.3.28. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e concedidas a
portadores de deficiéncia.

4.3.29. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregéo.

4.3.30. Nao havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

4.3.31. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que
contenham mais de uma resposta ou rasuradas.

4.3.32. Sera considerada nula a Folha de Respostas que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a lapis, bem como
contendo qualquer forma de identificagdo do candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.
4.3.33. O Gabarito Provisorio para conferéncia do desempenho dos candidatos serd divulgado pela Comissdo de
Processo Seletivo a partir das 14h00min da data estipulada no Anexo I — Cronograma deste Edital, na portaria principal
do HOB e no site www.IUDS.com.br.

4.3.34. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera levar um acompanhante
com maioridade legal que ficara em sala reservada e que serd responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante que
ficara responsavel pela crianca, também devera permanecer no local designado pela coordenacdo, e se submeterda a
todas as normas constantes deste edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletronico e celular.

4.3.34.1. Caso o bebé nasga entre o prazo final para solicitacdo de condi¢do especial até a realizagdo da prova ou da
etapa avaliatoria a candidata devera apresentar OBRIGATORIAMENTE a certiddao de nascimento no dia da realiza¢do
da prova, neste caso a ndo apresentagdo da certiddo de nascimento ndo dard o direito de compensacdo de tempo a
candidata.

4.3.34.2. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo, cujo
filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizagao de prova ou de etapa avaliatoria de concurso publico.
4.3.34.3. S6 havera compensacdo do tempo adicional para os candidatos lactantes.

4.3.34.4. Para amamentagdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenagdo local deste
Processo Seletivo.

4.3.34.5. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata), ¢ a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela
Coordenagdo deste Processo Seletivo.

4.3.34.6. A candidata, durante o periodo de amamentagdo, serd acompanhada de um Aplicador, do sexo feminino, da
IUDS que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste Edital.

4.4. Dos recursos

4.4.1. Cabera interposicdo de recurso, desde que devidamente fundamentado, contra os seguintes atos:

4.4.1.1. Contra o pedido de isencdo (indeferidos), desde que devidamente fundamentado, no periodo estipulado no
Anexo I — Cronograma deste Edital.

4.4.1.1.1 Contra o relatério preliminar de inscritos (inscri¢des indeferidas), desde que devidamente fundamentado, no
periodo estipulado no Anexo I — Cronograma deste Edital.

4.4.1.1.2. Contra o gabarito preliminar, desde que devidamente fundamentado, no periodo estipulado no Anexo I —
Cronograma deste Edital.

4.4.1.1.3. Contra a pontuag@o da prova de titulos (analise curricular), desde que devidamente fundamentado, no periodo
estipulado no Anexo I — Cronograma deste Edital.

4.4.1.2. Em todos os casos em que couber recurso, para recorrer o candidato devera:
« acessar o site www.IUDS.com.br, realizar o acesso na Area do Candidato.
* clicar em RECURSOS, NOVO RECURSO e preencher os campos solicitados

4.4.1.2.1. O sistema de recurso ndo permite que o candidato anexe qualquer tipo de arquivo. Sendo assim o mesmo
devera relatar as referéncias bibliograficas e citagdo da(s) pagina(s) que justifica o recurso no campo de Registro do
Recurso.

4.4.1.2.2. Se resultar da analise do recurso anulacdo de questdo, os pontos correspondentes a esta serdo atribuidos a
todos os candidatos, independente de terem ou ndo recorrido, ndo cabendo recurso da decisdo da Banca Examinadora.
4.4.1.2.3. Havendo alteracdo do Gabarito Oficial, por for¢a de provimento de algum recurso, as provas serdao corrigidas
de acordo com o novo gabarito.

4.4.2. O prazo previsto para interposi¢ao de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

4.4.3. Serao rejeitados liminarmente recursos:

4.4.3.1. coletivos;

4.4.3.2. enviados por e-mail;

4.4.3.3. que ndo estiverem devidamente fundamentados;

4.4.3.4. entregues fora do prazo; ou

4.4.3.5. sem referéncia bibliografica.



4.4.4. Os recursos deverdo ser registrados de uma tunica vez, ndo se admitindo complementacdo, suplementacao,
inclusdo e/ou substituicdo, durante ou apds os periodos estabelecidos neste Edital.

4.4.5. Se houver alteracao da classificagdo geral dos candidatos por forca de provimento de algum recurso, ocorrera
uma reclassificacdo e serd considerada valida a classificagao retificada.

4.5. Resultados

4.5.1. O resultado provisorio da Prova Objetiva de Miltipla Escolha sera divulgado na data constante no Anexo I —
Cronograma deste Edital a partir das 14h00min na Portaria Principal do HOB e no enderego eletronico www.iuds.org.br
constando o nome e ntimero de inscrigdo do candidato, em ordem de classificagdo.

4.5.2. O resultado final sera a soma dos pontos obtidos na primeira etapa (prova objetiva) e na 2% etapa Prova de Titulos
(analise curricular).

4.5.3. O resultado final serd divulgado na data constante no Anexo I — Cronograma deste Edital, a partir das 14h00Omin
no endere¢o www.iuds.org.br e no Diario Oficial do Municipio, constando o nome e o nimero de inscricdo do
candidato, em ordem decrescente de classificacdo. O niumero de vagas define os aprovados, seguidos pelos excedentes.

5.DAS VAGAS E DO CRITERIO DE DESEMPATE

5.1. Das vagas

5.1.1. As vagas serdo preenchidas pelos candidatos que alcangarem maior pontuagdo, em conformidade com o
quantitativo definido por Programa de residéncia e por categoria profissional.

5.2. Dos critérios de desempate

5.2.1. Havendo empate apos a Etapa Classificatoria, os critérios para desempate sdo respectivamente:

5.2.1.1. Candidato que tiver idade superior a sessenta anos, conforme artigo 27, paragrafo tinico, do Estatuto do Idoso;
5.2.1.2. Candidato que tiver menor idade (prioridade aos jovens recém-formados - Lei Federal 11.129, de 30 de junho
de 2005);

5.2.1.3. Candidato que tiver obtido maior pontuag¢@o no conteudo de conhecimentos especificos;

5.2.1.4. Persistindo o empate sera realizado sorteio publico.

6. DA MATRICULA

6.1. Realizac¢do da matricula

6.1.1. A lista dos aprovados para a matricula sera divulgada na data constante no Anexo I — Cronograma deste Edital a
partir de 24 de fevereiro de 2021 no enderego eletronico www.iuds.org.br

6.1.2. Os candidatos aprovados para programas do HOB ou seus representantes legais, mediante procuragao registrada
em cartorio, deverdo comparecer no periodo estipulado no Anexo I — Cronograma deste Edital no horario de 09h00min
as 16h00min a Geréncia de Ensino e Pesquisa do Hospital Metropolitano Odilon Behrens, Avenida José Bonifacio, sem
n°, Bairro Sdo Cristovdo, Belo Horizonte/MG, para realizagdo da matricula no Programa de Residéncia
Multiprofissional

6.1.2.1 Os candidatos aprovados para o programa da SMSA ou seus representantes legais, mediante procuragio
registrada em cartdrio, deverdo comparecer no periodo estipulado no Anexo I — Cronograma deste Edital no horario de
09h00min as 16h00min a Assessoria de Educagdo em Saude da SMSA — ASEDS/SMSA, Rua Frederico Bracher Junior,
103, Bairro Padre Eustaquio, Belo Horizonte/MG, para realizacdo da matricula no Programa de Residéncia
Multiprofissional

6.1.2.2. O ndo comparecimento no periodo estabelecido implicara em perda da vaga.

6.1.3. Caso esteja matriculado em outro programa de residéncia, o candidato convocado devera proceder ao
cancelamento da matricula para efetuar nova matricula.

6.1.3.1. Matriculas simultineas implicardo a perda da vaga.

6.1.4. Em atendimento a Resolugdo CNRM N° 01/2005, de 11 de janeiro de 2005, os candidatos do sexo masculino
aprovados no processo seletivo terdo sua vaga reservada caso sejam convocados a prestar Servico Militar em periodo
coincidente com o da Residéncia Multiprofissional.

6.2. Documentos obrigatorios para matricula

6.2.1. No ato da matricula serdo exigidos os documentos originais ou coOpias autenticadas e fotocdpias legiveis dos
seguintes documentos:

6.2.1.1. Cédula de Identidade (RG);

6.2.1.2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

6.2.1.3. Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo com a Justica
Eleitoral;

6.2.1.4. Diploma/Certificado de conclusdo de curso ou Declara¢do da Instituicao de Ensino reconhecida pelo MEC de
que o candidato concluiu a graduagdo até o dia da convocagdo para matricula.

6.2.1.4.1. A Declaragdo de Conclusdo da Graduag@o sera aceita a titulo provisorio, para fins de matricula do candidato.
No entanto, a fotocopia do diploma da graduag@o, com a apresentagdo do original para comprovagdo, devera ser
apresentada pelo residente até 31/07/2020, sob pena de ndo lhe ser deferida a matricula para o ano seguinte.



6.2.1.4.2. Aos estrangeiros sera exigido visto de permanéncia e diploma revalidado.

6.2.1.4.3. Em se tratando de profissionais brasileiros, formados por instituicdes estrangeiras, o diploma deve estar
revalidado por universidade publica, na forma da lei.

6.2.1.5. Comprovante de registro ou protocolo de requerimento de Inscricdo no Conselho Regional de sua categoria
profissional do Estado de Minas Gerais;

6.2.1.6. Comprovantes de estar em dia com o Servico Militar, no caso de candidato do sexo masculino;

6.2.1.7. Certidao de nascimento ou casamento;

6.2.1.8. Comprovante de endereco recente em seu nome com CEP;

6.2.1.9. Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP ou NIT;

6.2.1.10. Comprovante de inscri¢do no INSS

6.2.1.11. 03 (trés) fotos 3 x 4 recentes;

6.2.1.12. Comprovante de Conta Salario, vinculada a uma conta corrente ativa, em nome do bolsista, em um dos bancos
credenciados: Caixa Econdmica Federal, Banco Bradesco S/A, Ita Banco S/A e Banco Santander S/A e
preferencialmente, no Banco do Brasil

6.2.1.13. Cartao Vacinal Completo (atualizado)

6.2.1.14. Exame médico de satude:

6.2.1.14.1. Anti Hbs

6.2.1.14.2. Atestado Médico de satide Fisica e Mental.

6.3. Convocacdo dos excedentes

6.3.1. Em caso de vagas ndo preenchidas, os candidatos excedentes serdo convocados através de e-mail ou pelo celular
cadastrados no ato da inscrigdo.

6.3.1.1. O ndo comparecimento no periodo maximo de 02 (dois) dias uteis da convocagdo implicara em perda da vaga.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Os residentes na qualidade de bolsistas com legislagdo especifica, ndo terdo vinculo empregaticio com o HOB ou
com a SMSA. Os direitos e deveres dos residentes estdo regulamentados nas resolu¢des da Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional, e no regimento e deliberagdes da Comissdo de Residéncia Multiprofissional do HOB—
COREMU HOB e da Comissido de Residéncia Multiprofissional da SMSA — COREMU SMSA.

7.2. E da exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais, avisos e comunicados referentes a
este Processo Seletivo que sejam publicadas no DOM e divulgadas no enderego eletronico www.iuds.org.br

7.3. O IUDS, o HOB ¢ a SMSA ndo fornecerdo nenhum exemplar ou copia de provas relativas a Concursos Publicos
anteriores para candidatos, autoridades ou instituigdes de direitos publico ou privado.

7.4. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento ¢ para a apresentacdo de quaisquer recursos ¢/ou de documentos apés as datas e
nas formas estabelecidas neste Edital.

7.5. O HOB, a SMSA e o IUDS nfo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Processo Seletivo ou quaisquer informagdes que estejam em
desacordo com o disposto neste Edital.

7.6. Incorporar-se-ao a esse Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificagdes, adendos ou editais complementares do
Processo Seletivo para ingresso na Residéncia Multiprofissional em 2020 que vierem a ser publicados pelo HOB, a
SMSA ou pelo IUDS.

7.7. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Hospital Metropolitano Odilon Behrens e pela Assessoria de Educagdo em
Saide da Secretaria Municipal de Saude, ouvido o IUDS, responsavel pela operacionaliza¢do e execucdo dessa selegdo,
no que couber.

8.DOS PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS — INSTRUCOES CONTRA O COVID-19

8.1. Na chegada ao local de provas o candidato deve comparecer ao local de aplicacdo de provas usando mascara e
também portando mascaras reservas, de modo a realizar a troca a cada duas horas.

8.2. Para acesso ao local de aplicacdo, o candidato sera submetido a verificagdo da temperatura corporal. Caso a
temperatura aferida for superior a 37,5°, uma segunda afericdo sera realizada. Se a temperatura acima de 37,5° for
confirmada, o candidato ndo podera realizar a prova.

8.3. O distanciamento minimo exigido na legislacdo deve ser mantido nos corredores, sala de espera e sala de prova.
8.4. Todos os procedimentos definidos deverdo ser executados para evitar o contato indevido entre candidatos e equipe
de aplicagdo.

8.5. O candidato deve seguir todas as orientacdes de seguranca definidas pela equipe de aplicagdo de provas referente a
entrada e circulagdo no ambiente de provas.

8.6. Candidatos que possuam cabelos longos deverdo manté-los presos durante todo o periodo de provas e enquanto
estiverem no local de provas.

8.7. As mascaras e luvas sdo de uso individuais. Esses equipamentos ndo devem ser compartilhados com equipe de
aplicag@o ou com candidatos sem a devida higienizagao.

8.8. Antes de manusear qualquer material administrativo e de aplicagdo, o candidato tera de higienizar e secar as maos.



8.9. Serdo disponibilizados pelo IUDS frascos de dlcool em gel ou liquido em todas as salas de aplicacdes e nos locais
de circulacdo. Também serdo disponibilizados sabdo liquido e papel toalha nos banheiros.

8.10. No ambiente de aplicacdo de provas, o candidato devera:

8.10.1. Permanecer o tempo todo de mascara;

8.10.2. Manter o distanciamento minimo na fila para acesso a sala de espera; e

8.10.3. Atender todas as orientacdes da equipe de aplicag@o das provas.

8.11. Serdo permitidos:

8.11.1. O uso de mascaras descartaveis, de tecido ou qualquer outro material, desde que nao tenha partes de metal;
8.11.2. Comparecer ao local usando protetor facial transparente (estilo viseira), além das mascaras, vestimentas
descartaveis, luvas descartaveis desde que sejam transparentes ou como coloragdo leitosa, 6culos de protecdo
transparentes e toalhas de papel para higienizagdo das maos;

8.11.3. Levar o seu proprio recipiente transparente contendo alcool em gel; e

8.11.4. Armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente.

8.12. Nao sera permitido:

8.12.1. Usar luvas que ndo sdo transparentes; e

8.12.2. Descumprir ou violar as recomendagdes de segurancas dos 6rgaos de saude.

8.13. A identificagdo do candidato serd feita dentro da sala de prova. O procedimento serd realizado pela equipe do
IUDS sem contato fisico e sem o manuseio dos documentos ou de qualquer objeto dos candidatos.

8.14. Podera ser solicitado ao candidato que abaixe a mascara para visualiza¢do do seu rosto.

8.15. No momento da assinatura da lista de frequéncia sera disponibilizado um kit de alcool em gel para a desinfec¢do
das maos antes e ap0s a assinatura.

8.16. O candidato que sair da sala deverd permanecer de mascara ¢ devera executar todos os procedimentos de
higienizacdo de maos e etiqueta respiratoria.

8.17. A cada duas horas sera permitido ao candidato a troca de mascaras.

8.18. E recomendado que cada candidato leve dgua para o seu proprio consumo em embalagem transparente, para evitar
o uso de bebedouros.

8.19. No fim da aplicagdo, os candidatos terdo de seguir as normas da equipe de aplicagdo e seguranca para evitar
aglomerag¢ao no local; e manter o distanciamento minimo.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belo Horizonte, 10 de dezembro de 2020

Natascha Savernini Lopes

Coordenadora COREMU HOB
Mariana Almeida Maia

Coordenadora COREMU SMSA
Aléxia Luciana Ferreira

Gerente de Ensino e Pesquisa
Claudia Fidelis Barcaro
Assessora de Educacio em Saude da Secretaria Municipal de Saude
Danilo Borges Matias
Superintendente

ANEXO I - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA OFICIAL - HOSPITAL ODILON BEHRENS DATAS

CRONOGRAMA OFICIAL - HOSPITAL ODILON BEHRENS DATAS
AVISO 1 - PUBLICACAO DO EDITAL NO SITE, SITE DO 12112/2000
ORGAO/ENTIDADE E/OU DOE
INICIO DAS INSCRICOES 14/12/2020
PRAZO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO 14 2 16/12/2020
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O PEDIDO DE ISENCAO 21 E 22/12/2020
RELATORIO FINAL DOS CANDIDATOS SOLICITANTES DE ISENCAO 06/01/2021
TERMINO DAS INSCRICOES 17/01/2021
PRAZO PARA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL E ENVIO DO LAUDO 17/01/2021
MEDICO - PCD (pessoa com deficiencia)




PRAZO PARA PAGAMENTO DAS INSCRIGOES 18/01/2021

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS PRELIMINAR - PESSOA COM 20/01/2021
DEFICIENCIA (PCD)

PUBLICAGAO DA LISTA DE INSCRITOS/BONIFCAGAO ( Brasil Conta Comigo - 20/01/2021

DEFERIDOS E INDEFERIDOS)

PRAZO PARA RECURSOS CONTRA A LISTA DE INSCRITOS - DEFERIDOS E
INDEFERIDOS

21e22/01/2021

PUBLICACAO DA LISTA DE INSCRITOS OFICIAL 27/01/2021
EDITAL DE CONVOCACAO PARA AS PROVAS OBJETIVAS 27/01/2021
DATA DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA 31/01/2021
PUBLICAGAO DO GABARITO PRELIMINAR/CADERNO DE PROVA 01/02/2021
PRAZO PARA RECURSO CONTRA O GABARITO PRELIMINAR 02 e 03/02/2021
PUBLICAGCAO DO GABARITO DEFINITIVO 09/02/2021
PUBLICACAO DA PONTUACAO NA PROVA OBJETIVA 09/02/2021
EDITAL DE CONVOCACAO PARA A PROVA DE TiTULOS 10/02/2021
DATA PARA ENVIO DOS TITULOS 11 e 12/02/2021
PONTUACAO PRELIMINAR - PROVA DE TITULOS 17/02/2021
PRAZO PARA RECURSO CONTRA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS | 18 e 19/02/2021
PONTUAGAO OFICIAL - PROVA DE TITULOS 24/02/2021
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL OFICIAL 26/02/2021
HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO 26/02/2021
MATRICULA — (LOCAL: GERENCIA DE LINHA DE CUIDADO, ENSINO E 25 E 26/02/2021
PESQUISA HOB), 08H as 16H
INICIO DA RESIDENCIA — (Local: AUDITORIO DO HOSPITAL ODILON 01/03/2021

BEHRENS)

ANEXO II - DISTRIBUICAO DE VAGAS

N°de
Vagas

Escolaridade Minima
Exigida

Categorias
Profissionais

Programa de

A Caodigo
residéncia g

Valor da bolsa

Curso Superior completo em
Enfermagem, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo 2
legal para o exercicio da
profissao

101 Enfermagem

R$ 3.330,43

Curso Superior completo em
Farmacia reconhecido pelo

MEC e com habilitagao legal
para o exercicio da profissdo.

102 Farmacia

R$ 3.330,43

Curso Superior completo em
Fisioterapia, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo 1
legal para o exercicio da
profissao.

103 Fisioterapia

R$ 3.330,43

1. Urgéncia e
emergéncia

104

Fonoaudiologia

Curso Superior completo em
Fonoaudiologia,
reconhecido pelo MEC e
com habilitagdo legal parao
exercicio da profissao.

R$ 3.330,43

105

Nutri¢do

Curso Superior completo em
Nutri¢@o, reconhecido pelo

MEC e com habilitagao legal
para o exercicio da profissdo.

R$ 3.330,43

106

Servigo Social

Curso Superior completo em
Servigo Social, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo
legal para o exercicio da
profissao.

R$ 3.330,43

107

Psicologia

Curso Superior completo em
Psicologia, reconhecido pelo

R$ 3.330,43




MEC e com habilitagdo legal
para o exercicio da profissao.

Programa de
residéncia

Cédigo

Categorias
Profissionais

Escolaridade Minima
Exigida

Ne°de
Vagas

Valor da bolsa

2.Saude da
Crianga

201

Enfermagem

Curso Superior completo em
Enfermagem, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo
legal para o exercicio da
profissao.

R$ 3.330,43

202

Fisioterapia

Curso Superior completo em
Fisioterapia, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo
legal para o exercicio da
profissao.

R$ 3.330,43

203

Fonoaudiologia

Curso Superior completo em
Fonoaudiologia,
reconhecido pelo MEC e
com habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

R$ 3.330,43

204

Servigo Social

Curso Superior completo em
Servigo Social, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo
legal para o exercicio da
profissao.

R$ 3.330,43

205

Nutri¢do

Curso Superior completo em
Nutrigdo, reconhecido pelo

MEC e com habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo.

R$ 3.330,43

206

Psicologia

Curso Superior completo em
Psicologia, reconhecido pelo
MEC e com habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo.

R$ 3.330,43

Programa de
residéncia

Codigo

Categorias
Profissionais

Escolaridade Minima
Exigida

N°de
Vagas

Valor da bolsa

3. Satide Mental

301

Enfermagem

Curso Superior completo em
Enfermagem, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo
legal para o exercicio da
profissao

R$ 3.330,43

302

Psicologia

Curso Superior completo em
Psicologia, reconhecido pelo
MEC e com habilitagao legal
para o exercicio da profissdo.

R$ 3.330,43

303

Servigo Social

Curso Superior completo em
Servigo Social, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo
legal para o exercicio da
profissao.

R$ 3.330,43

304

Terapia
Ocupacional

Curso Superior completo em
Terapia Ocupacional,
reconhecido pelo MEC e
com habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

R$ 3.330,43

Programa de
residéncia

Codigo

Categorias
Profissionais

Escolaridade Minima
Exigida

N°de
Vagas

Valor da bolsa

4. Saude do Idoso

401

Enfermagem

Curso Superior completo em
Enfermagem, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo
legal para o exercicio da
profissao.

R$ 3.330,43

402

Fisioterapia

Curso Superior completo em
Fisioterapia, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo
legal para o exercicio da
profissao.

R$ 3.330,43

403

Fonoaudiologia

Curso Superior completo em
Fonoaudiologia,

R$ 3.330,43




reconhecido pelo MEC e
com habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

404

Nutri¢do

Curso Superior completo em
Nutrigdo, reconhecido pelo

MEC e com habilitagao legal
para o exercicio da profissdo.

R$ 3.330,43

405

Odontologia

Curso Superior completo em
Odontologia, reconhecido
pelo MEC e com habilitagio
legal para o exercicio da
profissao.

R$ 3.330,43

406

Psicologia

Curso Superior completo em
Psicologia, reconhecido pelo
MEC e com habilitagao legal
para o exercicio da profissao.

R$ 3.330,43

407

Servigo Social

Curso Superior completo em
Servigo Social, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo
legal para o exercicio da
profissao.

R$ 3.330,43

408

Terapia
Ocupacional

Curso Superior completo em
Terapia Ocupacional,
reconhecido pelo MEC e
com habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

R$ 3.330,43

Programa de
residéncia

Codigo

Categorias
Profissionais

Escolaridade Minima
Exigida

Ne°de
Vagas

Valor da bolsa

5. Saude da
Mulher

501

Enfermagem

Curso Superior completo em
Enfermagem, reconhecido
pelo MEC e com habilitagao
legal para o exercicio da
profissdo.

R$ 3.330,43

502

Fisioterapia

Curso Superior completo em
Fisioterapia, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo
legal para o exercicio da
profissao.

R$ 3.330,43

503

Psicologia

Curso Superior completo em
Psicologia, reconhecido pelo
MEC e com habilitagao legal
para o exercicio da profissao.

R$ 3.330,43

Programa de
residéncia

Codigo

Categorias
Profissionais

Escolaridade Minima
Exigida

N°de
Vagas

Valor da bolsa

6. Atengdo
Basica/Saude da
Familia HOB

601

Educagio
Fisica

Curso Superior completo em
Educagdo Fisica,
reconhecido pelo MEC e
com habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo

R$ 3.330,43

602

Enfermagem

Curso Superior completo em
Enfermagem, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo
legal para o exercicio da
profissao.

R$ 3.330,43

603

Farmacia

Curso Superior completo em
Farmacia, reconhecido pelo

MEC e com habilitagdo legal
para o exercicio da profissao.

R$ 3.330,43

604

Fisioterapia

Curso Superior completo em
Fisioterapia, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo
legal para o exercicio da
profissao.

R$ 3.330,43

605

Fonoaudiologia

Curso Superior completo em
Fonoaudiologia,
reconhecido pelo MEC e
com habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

R$ 3.330,43




606

Nutri¢do

Curso Superior completo em
Nutrigdo reconhecido pelo

MEC e com habilitacao legal
para o exercicio da profissdo.

R$ 3.330,43

607

Psicologia

Curso Superior completo em
Psicologia, reconhecido pelo
MEC e com habilitacao legal
para o exercicio da profissao.

R$ 3.330,43

608

Odontologia

Curso Superior completo em
Odontologia, reconhecido
pelo MEC e com habilitagao
legal para o exercicio da
profissao.

R$ 3.330,43

609

Servigo Social

Curso Superior completo em
Servigo Social, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo
legal para o exercicio da
profissao.

R$ 3.330,43

610

Terapia
Ocupacional

Curso Superior completo em
Terapia ocupacional,
reconhecido pelo MEC e
com habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

R$ 3.330,43

Programa de
residéncia

Codigo

Categorias
Profissionais

Escolaridade Minima
Exigida

Ne°de
Vagas

Valor da bolsa

6. Atengdo
Basica/Saude da
Familia
SMSA

601

Educagio
Fisica

Curso Superior completo em
Educagdo Fisica,
reconhecido pelo MEC e
com habilita¢do legal para o
exercicio da profissdo

R$ 3.330,43

602

Enfermagem

Curso Superior completo em
Enfermagem, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo
legal para o exercicio da
profissdo.

R$ 3.330,43

603

Farmacia

Curso Superior completo em
Farmacia, reconhecido pelo

MEC e com habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo.

R$ 3.330,43

604

Fisioterapia

Curso Superior completo em
Fisioterapia, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo
legal para o exercicio da
profissao.

R$ 3.330,43

605

Fonoaudiologia

Curso Superior completo em
Fonoaudiologia,
reconhecido pelo MEC e
com habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo.

R$ 3.330,43

606

Nutri¢do

Curso Superior completo em
Nutrigdo reconhecido pelo

MEC e com habilitagao legal
para o exercicio da profissdo.

R$ 3.330,43

607

Psicologia

Curso Superior completo em
Psicologia, reconhecido pelo
MEC e com habilitagdo legal
para o exercicio da profissdo.

R$ 3.330,43

608

Odontologia

Curso Superior completo em
Odontologia, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo
legal para o exercicio da
profissao.

R$ 3.330,43

609

Servigo Social

Curso Superior completo em
Servigo Social, reconhecido
pelo MEC e com habilitagdo
legal para o exercicio da
profissao.

R$ 3.330,43

Terapia

Curso Superior completo em

R$ 3.330,43




L.

610 Ocupacional | Terapia ocupacional,
reconhecido pelo MEC e
com habilitagdo legal para o
exercicio da profissao.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

Satde Publica e Sauide Coletiva
(Conteudo comum a todos os programas de residéncia e categorias profissionais)

Sistema unico de satde — SUS

. Organizacdo dos Servigos de Saude no Brasil

. Sistema Unico de Saude (SUS): principios e diretrizes do SUS

. Modelos técnico-assistenciais no SUS

. Controle Social em Saude: acdo intersetorial e participagdo social
. Financiamento do SUS

. Sistemas de Informag¢do em Saude

. Epidemiologia e preven¢ao de doencas
. Indicadores de saude

0. Vigilancia em satde

1
2
3
4
5
6. Legislacdo e normalizagdo complementar do SUS
7
8
9
1

II. Estratégia de satide da familia — ESF
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. Principios da ESF

. Linhas do cuidado

. Trabalho em equipe

. Corresponsabilidade entre profissionais e familias assistidas
. Intersetorialidade das agdes

. Cadastramento

. Territério e comunidade adstrita

III. Politicas Nacionais

1 Politica nacional de ateng@o as urgéncias e emergéncias
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. Estatuto da Crianga e do Adolescente

. Politica Nacional de satide Mental

. Politica Nacional de satide Mental, alcool e outras drogas

. Politica Nacional de satide da pessoa idosa

. Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres
. Politica Nacional de aten¢do a saide da mulher

. Politica Nacional de Atengdo Basica

. Politica nacional de humanizagao

Conhecimentos especificos por categoria profissional

A. Educador Fisico
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. Legislagdo Profissional de Educagio Fisica;

. Etica profissional;

. Sistema Unico de Satde;

. Atividade fisica, saude e qualidade de vida;

. Programa de Satde da Familia;

. Saude Coletiva;

. Atuagdo do Profissional de Educacédo Fisica no programa satide da familia;

. Atividade Fisica e Saude, Planejamento, prescrigdo e orientagdo de Programas de atividade fisica;
. Atividade motora adaptada;

10. Avaliagdo em Educagdo Fisica;

1

1. Cinesiologia e biomecanica;

12. Fisiologia do exercicio;

13. Cineantropometria e desempenho humano;
14. Aprendizagem motora;

15. Treinamento fisico e esportivo;



16. Primeiros socorros;

17. Lazer, recreagdo € jogos;

18. Epidemiologia da Atividade Fisica;

19. Recomendagdes para a pratica de Atividade fisica;

20. Adesao e aderéncia a programas de atividade fisica;

21. O papel do profissional de educacdo fisica na atengdo integral a satide da crianga, adolescente, mulher, adulto e
idoso.

B. Enfermagem

. Codigo de Etica da Enfermagem;

. Procedimentos de Enfermagem;

. Esterilizacdo de materiais e higiene e limpeza em estabelecimentos de assisténcia a saude;
. Atendimento das necessidades basicas do paciente;

. Medidas para o conforto do paciente;

. Cuidados de enfermagem a clientes portadores doengas infectocontagiosas;

. Nogoes de Vigilancia a Satude: Conceitos e tipo de Imunidade, Programa de Imunizagao;

. Enfermagem em Urgéncias e Emergéncias e No¢des de Primeiros Socorros;

. Tratamento e prevencao de lesdes;

10. Seguranca do paciente;

11. Praticas de Enfermagem;

12. Gestdo na Saude;

13. Legislagdes relacionadas a terapia intensiva;

14. Tratamentos, diagnostico e prevencdo de Sepse;

15. Protocolos e condutas em terapia intensiva;

16. Prevencao e controle de infecgdes;

17. Atuagdo da Enfermagem na detecgdo e no controle de doengas;

18. Enfermagem Médico-Cirtirgica: Assisténcia de Enfermagem em situagdes de emergéncia e nos distirbios: do
sangue, respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, enddcrinos, imunoldgicos.
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C. Farmacia

1. Etica Profissional;

. Politica Nacional de Medicamentos;

. Farmacocinética clinica;

. Farmacodinamica;

. Interagdes medicamentosas;

. Reagdes adversas a Medicamentos;

. Farmacologia do sistema endécrino;

. Farmacos usados na ulcera péptica e doenga do refluxo Gastroesofagico;
9. Analgésicos opidides;

10. Anti-inflamatorios ndo esteroidais e esteroidais;

11. Anti-hipertensivos, Antiasmaticos e Antidiabéticos;
12. Atengdo farmacéutica e servigos farmacéuticos;

13. Boas praticas de funcionamento de servigos de saude;
14. Boas praticas em farmacia hospitalar;

15. Farmacovigilancia;

16. Selegdo de Medicamentos;

17. Sistemas de Distribui¢do de Medicamentos;

18. Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar;

19. Manipulagido de medicamentos estéreis;

20. Unitarizagdo de medicamentos;

21. Terapia de Nutrigdo Parenteral;

22. Gerenciamento de Tecnologias em Saude;

23. Farmacia Clinica;

24. Seguranca do paciente;

25. Uso seguro de medicamentos.
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D. Fisioterapia

1. Anatomia Funcional e palpatoéria;

2. Semiologia;

3. Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do envelhecimento;
4. Cinesiologia;

5. Cinesioterapia;

6. Recursos terapéuticos, nos &mbitos Hospitalar, ambulatorial e terapia intensiva;



7. Suporte basico de vida;

8. Avalia¢do e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares,
reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurologicas, pediatricas, dermatologicas, ginecoldgica e obstetricia;
9. Fisioterapia em Pré e Pds-operatorios de cirurgias tordcicas, cardiacas, neuroldgicas, abdominais e ortopédicas;

10. Fisioterapia preventiva;

11. Assisténcia fisioterapéutica nas doengas infecto contagiosas;

12. Oxigenioterapia;

13. Farmacologia aplicada;

14. Interpretacdo de exames complementares;

15. Protese e ortese;

16. Doengas osteomusculares relacionadas ao trabalho;

17. Indicagdo e tipos de auxilio a locomogao;

18. Provas de fun¢do muscular;

19. Etica e deontologia profissional;

20. Exercicios em Fisioterapia: Conceito e aplicag@o: exercicios ativos, ativos-assistidos, passivos, isométricos e Testes
musculares.

E. Fonoaudiologia

. Etica profissional;

. Legislagdo profissional da fonoaudiologia;

. Anatomia e fisiologia da Audi¢o e do Sistema Vestibular;

. Avaliacdo Audioldgica e interpretagdo de resultados;

. Avaliacdo Otoneuroldgica e reabilitagdo vestibular;

. Selecdo e adaptagdo de Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI);

. Intervengdo Fonoaudioldgica na crianga e no idoso com disturbio de audicéo;

. Anatomia laringea; Fisiologia da produgdo vocal;

. Classificacdo, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico das Disfonias;

10. Desenvolvimento das Fun¢des Estomatognaticas;

11. Avaliagdo e interven¢do Fonoaudioldgica nos Distirbio de Motricidade Orofacial;

12. Fisiologia da Degluticdo;

13. Causas, avaliag@o e tratamento Fonoaudioldgico nas Disfagias Orofaringeas em neonatos, criangas, adultos e idosos;
14. Alteragdes de Fala e seu tratamento Fonoaudiologico;

15. Aquisigdo e desenvolvimento da Linguagem;

16. Avaliagdo, diagnoéstico e intervengdo fonoaudioldgica nas Linguagens Oral e Escrita;

17. Alteragdes de linguagem na crianga e no idoso;

18. Atuagdo da Fonoaudiologia no Sistema Unico de Saude (SUS) e sua inser¢do na Atengdo Priméria a Saude;
Politicas Publicas e Fonoaudiologia. Fonoaudiologia na Aten¢do Primaria a Saude;

19. Patologia geral e seus tratamentos;

20. Patologia dos Orgios de Audi¢do e da Fonagdo; Distarbios da Fluéncia; Disturbios da Voz; Disturbios da
Motricidade Oral.

01O\ LN AW~

O

F. Nutrigao

1. Triagem e avaliacdo nutricional;

2. Ingestdo, digestdo, absor¢do, metabolismo e excre¢do dos nutrientes;

3. Necessidades e recomendagdes de nutrientes ¢ energia nas diferentes faixas etarias;

4. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicagdo, sele¢do de formulas, vias de acesso, complicagdes;

5. Aspectos fisiopatologicos e dietoterapia nas doengas gastrointestinais, pulmonares, neurologicas, cardiovasculares e
renais;

6. Aspectos fisiopatologicos e dietoterapia no diabetes mellitus, obesidade e cancer;

7. Desnutrigao: Consequéncias e cuidado nutricional;

8. Nutri¢do no pré e pds-operatorio;

9. Nutri¢ao em Cirurgia;

10. Nutrigado e Paciente Critico;

11. Aspectos quimicos, fisicos e nutricionais do Leite Humano;

12. Alimentagdo complementar;

13. Desnutrig@o infantil, necessidades nutricionais da crianca e avaliagdo Nutricional da criancga;

14. Alimentagdo saudavel;

15. Terapia nutricional oral, enteral e parenteral em pediatria: recém-nascido de baixo peso, desnutricdo, anemia
ferropriva, hipovitaminoses, obesidade, dislipidemia, diabetes mellitus, cardiopatia, constipagdo intestinal e alergia
alimentar.

G. Odontologia
1. Anatomia de cabega e pescogo;



. Terapéutica;

. Farmacologia;

. Anestesia;

. Fisiologia humana;

. Traumatismo dentario;
. Trauma de face;

. Patologia bucal;

9. Implantodontia;

10. Semiologia;

11. Medicina oral;

12. Cirurgia oral menor;
13. Cirurgia ortognatica.
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H. Psicologia

1. Fenomenos psicoldgicos basicos e seus fundamentos epistémicos;

. Psicologia do desenvolvimento;

. Atuacido do psicologo e o trabalho interdisciplinar e intersetorial na area da saude;
. Politica de Saude Mental;

. Apoio Psicossocial ao Paciente da Saude Mental;

. Nogdes de Psicopatologia;

. A Relag@o de Transferéncia: Paciente x Profissional de Saude;

. Dependéncia Quimica;

9. Integralidades do cuidado a satide das mulheres;

10. Violéncia contra as mulheres;

11. Violéncia sexual: prevengdo e tratamento;

12. Apoio psicossocial;

13. Humanizacao da gestacdo e do parto;

14. Psicologia da familia: dindmica, ciclo de vida familiar e novas contribui¢des familiares;
15. Psicologia Hospitalar.
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1. Servigo Social

. Etica profissional;

. Atuagdo profissional contemporanea;

. Politica de saude;

. Servigo Social no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS);

. Atuagido do assistente social na politica de saude;

. A residéncia enquanto formacao profissional,

. Atuacdo do assistente social em ambiente hospitalar;

. Direitos das criangas, adolescentes e idosos;

9. Conhecimento e atuagdo do Programa Saude da Familia;

10. Estratégias em Saude da Familia;

11. Conhecimento e atuagdo na politica de saude mental;

12. Intersetorialidade e interdisciplinaridade.

13. Terapia Ocupacional

14. Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional;

15. Terapia Ocupacional no 4mbito do Sistema Unico de Saude (SUS);

16. Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Satude (CIF);

17. Terapia Ocupacional na Atengdo a Saude da crianca, do Adulto e do Idoso, Satde Mental, Coletiva e Publica; e em
Programas de Contextos Hospitalares e de Assisténcia Social;

18. Ocupacio e Saude;

19. Processo Terapéutico Ocupacional;

20. Comunicagdo em Terapia Ocupacional;

21. Modelos, Métodos e Praticas da Terapia Ocupacional;

22. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual; em Cuidado Coletivo; em Cuidado ao Usuario do SUS; e
em Cuidado dos Familiares e Cuidadores;

23. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes Equipamentos de Saude; em Cuidado em Domicilios; e em
Diferentes Modalidades, Cenarios € Contextos;

24. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Func¢des e Estruturas do Corpo, dos Fatores Ambientais e dos
Fatores Pessoais; e com Diferentes Condigdes de Satde;

25. Avaliagdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades; e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e
Lazer;

26. Orteses, Adaptagdes e Tecnologia Assistiva;

27. Processos Grupais em Terapia Ocupacional;
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28. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional;
29. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia.

ANEXO IV - REQUERIMENTO ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO CONCURSO PUBLICO PARA
DOCENTE

Eu, , Inscrigdo n° , CPF

n° , data nascimento ] , nome completo da mae

, candidato a vaga do PROCESSO

SELETIVO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE do HOSPITAL ODILON BEHRENS para a

Categoria Profissional de , de que trata o

Edital 001/2020, SOLICITO isengdo da taxa de inscrigdo prevista no mencionado Edital. Para tal fim, conforme dispde

o Decreto Federal n°® 6593 de 02 de outubro de 2008, INFORMO o Numero de Identificagdo Social — NIS

, referente 4 minha inscrigdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, bem como DECLARO ser membro de familia de baixa renda.

DECLARO estar ciente que sofrerei as san¢des previstas em Lei, caso as informagdes / declaragdes contidas
neste requerimento ndo sejam verdadeiras.

Assinatura do candidato



