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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°37/2018
SELEGAO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE FUNGAO GRATIFICADA

DE GERENTE ADJUNTO PARA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) -
NORDESTE

A Secretaria Municipal de Saude realizard processo de selecdo para
preenchimento de vaga de fungao gratificada de Gerente Adjunto para o UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO (UPA) - DRES NORDESTE, conforme critérios
estabelecidos na Portaria SMSA/SUS-BH n°0356/2018 e cronograma a seguir.

Esclarecemos que este processo n&o configura concurso publico, tratando-se
apenas de selegao para preenchimento de vaga existente.

Pré-requisitos para inscrigao:

| — Ser servidor ocupante de cargo publico efetivo integrante dos quadros de pessoal
da Administragao Publica Direta e Indireta do poder Executivo Municipal, em efetivo
exercicio nas unidades da Administragao Publica Direta e Indireta do poder Executivo
Municipal, com nivel superior de escolaridade.

Il — Ter experiéncia de atuagao no servigo puablico municipal de, no minimo, (02)
dois anos.

Il - Nao ser socio proprietario de empresa privada, prestadora de servigos a Prefeitura
Municipal de Belo Horizonte.

IV — N&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar junto a Controladoria
Geral do Municipio.

Inscrigoes:

e Periodo: de 22/10/2018 a 26/10/2018 (5 dias uteis)

e Local: DIEP - Horario: de 8h as 12h e de 13h as 17h.

* Enderego: Avenida Afonso Pena, 2336, 7° andar, Bairro Funcionarios
Documentos Necessarios:

| — Declaragéo de ciéncia da chefia imediata e do gestor de maior nivel de lotagéo do
servidor (Anexo ).

[l — Curriculo documentado e atualizado.

lIl — Copia (frente e verso) dos documentos comprobatérios de todas as informagées
contidas no curriculo, inclusive coépia dos certificados de conclusdo de curso, ou
declaragbes de conclusdo de curso devidamente emitidas pelas instituigées de ensino,
credenciadas/reconhecidas pelo MEC e de todo o tempo no SUS BH.

IV — Termo de compromisso atestando ter disponibilidade para cumprimento de
jornada de trabalho de 8 horas didrias, incluindo, quando necessario, finais de
semana, feriados e participagdo em eventos noturnos (Anexo Il). O candidato precisa
comprovar também o tempo de servigo na PBH ou em outra instituicdo para obter a
pontuagdo nos itens do curriculo referente a experiéncia profissional.

V - Declaragdo de ndo ser sécio proprietario de empresa privada, prestadora de
servicos a PBH (Anexo IIl).

VI - Proposta de gerenciamento para a Unidade a qual foi aberto o processo de
selecao, digitada em fonte Arial, tamanho 12, espagamento 1,5, conforme normas da
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ABNT, com no minimo 01 (uma) e no maximo 03 (trés) laudas e entregue impressa,
datada e assinada.

VIl - Exposigdo de motivos e interesse em assumir a fun¢do gerencial da Unidade
pleiteada, entregue impressa, datada e assinada, digitada em fonte Arial, tamanho 12,

espagamento 1,5, conforme normas da ABNT, com no minimo 15 (quinze) e no
maximo 30 (trinta) linhas.

Etapas do Processo Seletivo:

e Analise do Curriculum, da proposta de Gerenciamento e da exposicdo de
motivos;

e Prova Escrita;
e Dinamica em Grupo (se tiver 3 ou mais candidatos)

o Entrevista Individual
Cronograma:

Prova: 06/11
Horario: Sh

Local: CERSAM NE
Praca 13 de maio s/n
Bairro Nova Floresta

Dinamica de Grupo (se tiver 3 ou mais candidatos): 08/11
Horario: 9h

Local: CERSAM NE

Prag¢a 13 de maio s/n

Bairro Nova Floresta

Entrevista: 12/11

Horario: sera informado individualmente por e-mail.
Local: DRES NE

Rua Ozanan, 364 —

Bairro Ipiranga



_e

‘QJ PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Composicao da Comissao Examinadora:

I-Representante do NASF/GGTRA/DIEP
II-Representante do DRES-NE

lll-Representante do DRES-NE

IV-Representante da GEURE

V-Representante da Gestdao do Trabalho — NE

VI- Representante da Conselho Distrital de Saude

A Banca Examinadora sera composta por, no minimo, 04 (quatro) membros da
Comissao Examinadora de que trata este documento, sendo um deles o representante
do Conselho Distrital de Saude.

A Comissdao Examinadora também sera responsavel pela avaliacido dos recursos
interpostos no Processo Seletivo do referente Edital.

Os documentos devem ser entregues em envelope, o qual sera lacrado pelo candidato
no ato de inscricao.

Conforme Paragrafo Unico da Portaria n°0356/2018, para comprovagao do tempo de
experiéncia na PBH, o candidato podera solicitar na DIEP ou na Geréncia de Recursos
Humanos Regional Documento de Classificagao do candidato, expedido pelo
Sistema de Recursos Humanos ou atestado funcional equivalente.

v/ o LC,LC(O

Jackson Machado Pinto
Secretario Municipal de Satlde
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ANEXO |
DECLARAGAO DE CIENCIA DOS GESTORES SUPERIORES

Declaro estar ciente que o (a) servidor (a) ou empregado (a) publico (a)

BM , ocupante do cargo )
vinculo , ird participar do processo de selecdo interna
para a fungado gratificada de Gerente Adjunto da Unidade de Pronto Atendimento
Nordeste para preenchimento de vaga e composicao de reserva técnica.

Em caso de aprovagao, apds a publicagido do resultado da selegao, a Diretoria
Estratégica de Pessoas devera providenciar a reposigdo do servidor na unidade de
origem e o candidato sera liberado no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis para
assumir a geréncia da respectiva Unidade, salvo deliberagdo em contrario do
Secretario Municipal de Saude.

Belo Horizonte, __de de 2018.

Assinatura e carimbo da chefia imediata do candidato

Belo Horizonte, __de de 2018 .

Assinatura e carimbo gestor de maior nivel de lotagéo do candidato
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ANEXO Il
TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , BM
ocupante do cargo publico de ,
declaro para fins da selegdo para preenchimento de vaga de funcao gratificada de
Gerente de Unidade de Saude e Unidade de Referéncia, realizada pela Secretaria
Municipal de Saude de Belo Horizonte, que possuo disponibilidade para cumprimento
de jornada de trabalho de no minimo 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira e,
quando necessario, participagao em eventos noturnos e finais de semana. Em se
tratando de unidades de urgéncia e emergéncia, a disponibilidade sera de segunda a
segunda.

Belo Horizonte, de __de 2018 .

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

DECLARAGCAO

Eu, , BM
ocupante do cargo publico de ,
declaro para fins da selegdo para preenchimento de vaga de funcdo gratificada de
Gerente de Unidade de Saude e Unidade de Referéncia, realizada pela Secretaria
Municipal de Saude de Belo Horizonte, que ndo sou sécio proprietario de empresa
privada prestadora de servigos ao SUS-BH.

Belo Horizonte, de __de 2018 .

Assinatura do candidato



Bag

|
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO HORIZONTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Referéncias Bibliograficas

O coletivo de uma construgdo: o sistema Unico de saude de Belo Horizonte /
Organizadores: Marcelo Gouvéa Teixeira, Susana Maria Moreira Rates, Janete Maria
Ferreira. Belo Horizonte: Rona, 2012. 2 v.; il.

2) Gestdo do Cuidado no Territério — Belo Horizonte 2016.

Disponivel: <https://prefeitura.pbh.gov.br/sites/default/files/estrutura-de-
governo/saude/2018/documentos/publicacoes%20atencac%20saude/gestao cuidado
territorio.pdf >. Acesso em 09 de abril de 2018.

3) Estatuto do Servidor

Disponivel:
<http://portalpbh.pbh.gov.br/pbh/ecp/comunidade.do?evento=portlet&pldPlc=ecpTaxon
omiaMenuPortal&app=leqgislacao&lang=pt br&pg=6480&tax=12684>. Acesso em 09
de abril de 2018.

4) Cédigo de Etica do Servidor — Prefeitura Municipal de Belo Horizonte
Disponivel:<https://prefeitura.pbh.gov.br/planejamento/gestac-de-
pessoas/leqislacac/codigo-de-etica>. Acesso em 09 de abril de 2018.

5) Manual da Corregedoria Geral do Municipio de Belo Horizonte
Disponivel:<http://portalpbh-
hm.pbh.gov.br/pbh/ecp/comunidade.da?evento=portlet&pldPlc=ecpTaxonomiaMenuPo
rtal&app=camé&lang=pt BR&pg=10926&tax=48432>. Acesso em 09 de abril de 2018.
6) Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB) 2017, Diario Oficial da Uniao.
Ministério da Saude. PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE

2017 .html . Acesso em 22 de maio de 2018.

7) SISTEMA MANCHESTER DE CLASSIFICACAO DE RISCO - Manchester Triage
Group / Grupo Brasileiro de Classificagcdo de Risco.

8) PORTARIA GM/MS N° 1.600, DE 7 DE JULHO DE 2011 - Reformula a Politica
Nacional de Atencao as Urgéncias e institui a Rede de Atengdo as Urgéncias no
Sistema Unico de Saude (SUS).

9) PORTARIA N° 825, DE 25 DE ABRIL DE 2016 - Redefine a Atengao Domiciliar no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) e atualiza as equipes habilitadas.

10) DOCUMENTO DE REFERENCIA PARA O PROGRAMA NACIONAL DE
SEGURANGCA DO PACIENTE - Ministério da Saude; Fundagdo Oswaldo Cruz;
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Brasilia: Ministério da Saude, 2014.
11)IMPLANTACAO DO NUCLEO DE SEGURANCA DO PACIENTE EM SERVICOS
DE SAUDE - Série Seguranga do Paciente e Qualidade em Servicos de
Saude/Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Brasilia: Anvisa, 2016

12) Manual Instrutivo da Rede de Atengao as Urgéncias e Emergéncias no Sistema
Unico de Saude (SUS)

http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_instrutivo rede atencao urgencias
-pdf

13) Portaria-2048-2002-Regulamento-Técnico-dos-Sistemas-Estaduais-de-
Urgéncia.pdf
http://www.sgas.saude.ms.gov.br/wp-content/uploads/sites/105/2016/08/Portaria-2048-
2002-Regulamento-T%C3%A9cnico-dos-Sistemas-Estaduais-de-Urg% C3%AAncia. paf







