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Diretoria Regional de Saide Pampulha
Assessoria de Gestdo de Pessoas Pampulha

SELEC}AO INTERNA PARA REFERENCIA TECNICA DISTRITAL DA
ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS - REGIONAL PAMPULHA

A Assessoria de Gestdo de Pessoas da Regional Pampulha realizara Selecéo

Interna para 02 (duas) vagas de 40 horas de Referéncia Técnica/

Psicologo.

O processo seletivo é aberto aos profissionais de Nivel Superior da Saude /

Psicologo em efetivo exercicio na SMSA/PBH. Esclarecemos que este

processo nao configura concurso publico, tratando-se apenas de selecdo

interna para preenchimento de vagas existentes. Nao serd possivel adesdo a

termo de Opcédo 40hs ou extenséo de jornada para estas vagas.

Numero de vagas/Carga horaria:

- 02 vagas de Referéncia Técnica Distrital, 40 horas semanais, para atuar na
assessoria de gestao de pessoas da regional Pampulha.

- Uma vaga no horario: 07:00 as 16:00

- Uma vaga no horario: 08:00 as 17:00

Local de Trabalho: DRES-P- Avenida Presidente Antonio Carlos, 7596-

Subsolo- S&o Luiz.

Pré -requisitos:

- Ser profissional efetivo ou municipalizado da SMSA/PBH, categoria
profissional Técnico Superior de Saude / Psicélogo em efetivo exercicio na
SMSA/PBH.

- Declaracdo de liberacdo da Chefia Imediata da Unidade e da Diretoria
Regional de Saude onde o servidor encontra-se lotado e parecer sobre
necessidade de reposigdo, no caso de sua aprovacao (Anexo I);
Divulgagéo:

- A responsabilidade pela divulgacdo do processo de selecédo sera da DRES-
P/Gestao de Pessoas.

- O edital de selecdo serd divulgado no site da PBH, Ilink
https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas e via e-

mail institucional.


https://prefeitura.pbh.gov.br/saude/informacoes/gestao-de-pessoas
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Documentacado necesséria:

- Curriculo documentado, com a devida comprovacéo por certificados, diplomas
e declaracOes referentes aos pré- requisitos apresentados no item analise de
curriculo deste edital.

- Breve exposicdo de motivos em assumir a funcdo de Referéncia Técnica
Distrital na Assessoria de Gestdo de Pessoas, digitada em fonte Arial tamanho
12 (doze) espacamento 1,5, margens, conforme normas da ABNT, com no
minimo 01 (uma) lauda entregue impressa, datada e assinada.

- Proposta de trabalho para atuar como referéncia técnica distrital na
Assessoria de Gestdo de Pessoas, digitada em fonte Arial tamanho 12 (doze),
espacamento 1,5, margens, conforme normas da ABNT, com no minimo 01
(uma) e no maximo 03 (trés) laudas entregues impressas, datadas e assinadas.
- Declaracéo de liberacdo da Chefia Imediata da Unidade e da Diretoria
Regional de Saude onde o servidor encontra-se lotado (Anexo ).

Inscricdes:

. Periodo: 28/11/2018 a 04/12/2018

Os profissionais interessados deverao entregar a documentacao na Assessoria
de Gestao de Pessoas Pampulha, Avenida Antdnio Carlos, n°® 7596, Subsolo -
Bairro S&o Luiz.

Horério 08:30 as 16:30HS.

O(a) candidato(a) devera aguardar contato da Assessoria de Gestdo de
Pessoas via e-mail sobre sua participacdo no Processo Seletivo.

Etapas do processo seletivo:

1) Analise de Curriculo: 20 (vinte pontos)

Quesitos Pontuacgao

Tempo de atuacdo na rede SUS-| 01 (um) ponto a cada ano até no

BH maximo de 10 (dez) pontos.

Tempo de atuacdo em cargo de | 01 (um) ponto a cada ano até no

coordenacao ou referéncia técnica | maximo de 03 (trés) pontos.

Especializacdo em Gestdo de |01 (um) ponto a cada
Pessoas, Psicologia do Trabalho | especializacdo até o maximo de 03
ou Gestédo Publica (trés) pontos.
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Mestrado ou doutorado em Gestédo | 02 (dois) pontos para cada pos-

de Pessoas, Psicologia do |graduacdo at¢é o maximo de 04

Trabalho ou Gestédo Publica (quatro) pontos.

2) Andlise da Proposta de Referéncia Técnica Distrital 15 (quinze) pontos e da
Exposicdo de Motivos 05 (cinco) pontos;

3) Prova escrita: 20 (vinte) pontos

4) Entrevista individual: 40 (quarenta) pontos

Prova Escrita:

Data: 05/12/2018

Horério: 09:00 as 11:00

Local: DRES-P- Avenida Presidente Antonio Carlos, 7596- Subsolo- S&o Luiz
Entrevista individual

Data e horério: a confirmar com os candidatos

Local: DRES-P- Avenida Presidente Antonio Carlos, 7596- Subsolo- S&o Luiz
Classificacao e Resultado do Processo Seletivo:

- O(a) candidato(a) devera aguardar contato via e-mail da Assessoria de
Gestao de Pessoas sobre sua participacdo no Processo Seletivo.

- O (a) candidato(a) sera informado de seu resultado no processo seletivo

através de e-mail.

Belo Horizonte, 23 de Novembro de 2018.
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ANEXO |

Declaracao

Declaro, para os devidos fins, que autorizo o(a) servidor(a)

BM , a participar de Selecdo Interna para REFERENCIA
TECNICA DISTRITAL DA ASSESSORIA DE GESTAO DE PESSOAS

Pampulha para atuacédo na DRES P, e, no caso da sua aprovacao, informo:

() Nao havera necessidade de sua reposicao;

() Havera necessidade de sua reposicao.

Observagoes:
Belo Horizonte, de de 2018.
Geréncia Imediata Diretoria DRES

(assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo)



