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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGA DE GERENTE DA GAERE - CS

(Geréncia de Assisténcia Epidemiologia e Regulagdo)

A Diretoria Regional de Saude Centro Sul — DRES-CS - realizard Processo Seletivo para preenchimento
de vaga de Gerente, para a GAERE-CS, sendo regido pelo presente Edital.

Esclarecemos que este processo nao configura Concurso Publico, tratando-se apenas de selegdo para
preenchimento de vaga existente.

Carga hordria: 40 horas semanais (08 horas diarias).
1. Pré-requisitos para inscrigao:

1.1. Ser profissional de nivel superior da drea da saude, efetivo ou municipalizado da
SMSA/PBH, e estar em efetivo exercicio na SMSA/PBH;
1.2. Nao ter processo administrativo instaurado, em andamento na CGM,;
2. Divulgacao:

2.1. A responsabilidade pela divulgagdo do processo de sele¢do sera da DRES-CS/Gestdo de
Pessoas.

3. InscrigOes:
3.1. Periodo: 02/01/2019 2 09/01/2019 de segunda a sexta- feira no horario: 09h as 17h.

3.2. Local: Assessoria de Gestdo de Pessoas e Apoio Administrativo Centro Sul - Av.
Augusto de Lima 30, 142 andar. Tel. 3277-4710 e 3277-9738.

4. Documentagdo Necessdria:
4.1. Curriculum Vitae Documentado*®;

4.2. Declaragao de ciéncia do Diretor da Diretoria Regional de Saude e da chefia imediata do

local de lotagcdo para participar deste processo seletivo (ANEXO 1);

4.3. Proposta de gerenciamento para a GAERE-CS;

4.4, Exposi¢cdao de motivos de gerenciamento para a GAERE-CS;

4.5. Termo de Compromisso atestando ter disponibilidade para cumprimento de jornada de
trabalho de 8 h didrias;

4.6. Declaragao de nao ser sdcio proprietario de empresa privada da area de saude, prestadora

de servicos ao SUS-BH (ANEXO ll).
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* Entende-se como Curriculum Vitae documentado, aquele acompanhado de documentos que
comprove local e tempo de lotagdo, experiéncia, certificados de conclusao de curso ou diplomas de
graduacdo, especializacdo, mestrado e doutorado em Instituicdes reconhecidas pelo MEC.

Observagao: Para fins de comprovacdo da experiéncia na func¢do, serdo aceitos somente copia de
registro em Carteira de Trabalho ou Declaragdes de Tempo de Servigo prestado emitido pela

empresa e deverdo constar o periodo e a funcdo exercida;

5. Etapas do Processo Seletivo:
5.1 Analise dos documentos apresentados:

a) Analise de Curriculo: 20 (vinte) pontos;

ANALISE DE CURRICULUM VITAE - 20 pontos

QUESITOS PONTUACAO

Tempo de atuagdo no servico publico 0,5 pontos para cada 2 anos, até o maximo de 3
pontos.

Tempo de atuagdo no SUS-BH 1 ponto para cada 2 anos, até no maximo de 4
pontos.

Tempo de atuagdo em cargo ou fungao gratificada de 1 ponto para cada 2 anos, até no méaximo de 4

geréncia pontos.

Experiéncia profissional em fungbes estratégicas de gestdo | 1 ponto para cada 2 anos até o mdaximo de 3
(coordenacdo, referéncia técnica e assessoria técnica) pontos.

Especializagdo em dreas que favoregcam a atuagdo no cargo| 1 ponto, até no maximo 2 pontos.

Mestrado ou Doutorado em dreas que favorecam a 2 pontos, até no maximo 4 pontos .
atuac¢do no cargo

b) Analise da Proposta de trabalho para o Gerenciamento da GAERE-CS: 15 (quinze)
pontos.

c) Exposicdo de motivos para o Gerenciamento da GAERE-CS: 05 (cinco) pontos.

5.2. Entrevista:

a) Entrevista Individual: 60 (sessenta) pontos.
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6. Aprovagao
Sera aprovado o candidato que obtiver maior pontuacdo na soma das etapas de analise de

documentos e entrevista, devendo obter um minimo de 70% ao final do processo.

Belo Horizonte, 19 de Dezembro de 2018.

Patricia Diniz

Diretora DRES-CS
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DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA E DA GERENCIA DO DISTRITO

Declaro, para os devidos fins, que o servidor (a) ,

BM esta autorizado (a) a participar de Selecao Interna para a geréncia da

GAERE-CS e, no caso da sua aprovacgao, informo que:

() Nao havera necessidade de sua reposic¢ao;

() Havera necessidade de sua reposigao.

Observacodes:
Belo Horizonte, de de 2018.
Geréncia Imediata Diretoria DRES

(assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo)
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ANEXO I

DECLARACAO

Declaro para fins da Selecao para preenchimento de vaga de Gerente da GAERE-CS,
realizada pela DRES-CS/Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte, que ndo sou
sécio-proprietario de empresa privada prestadora de servigcos ao SUS-BH.

Belo Horizonte, de de 2018.

Assinatura: BM:

Nome legivel:
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