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APRESENTACAO

O presente documento contém a Programacao Anual de Saltde (PAS) para o exercicio
de 2015. Segue as diretrizes, objetivos e metas do Plano Municipal de Salde para o quadriénio
2014 a 2017.

A PAS é o instrumento que operacionaliza as intencdes expressas no Plano de Saude,
a luz do Relatorio de Gestdo do exercicio anterior. Indica as acfes necessarias a execucao das
metas propostas, bem como 0s recursos or¢camentarios. Mantém uniformidade com o Plano
Plurianual de Agdo Governamental (PPAG), a Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO) e a Lei
Orcamentéria Anual (LOA).

Os recursos destinados a execucdo das acdes do Sistema Unico de Salde de Belo
Horizonte (SUS-BH) sdo movimentados pelo Fundo Municipal de Saude (FMS), que recebe

transferéncias municipais, estaduais e federais.



1.  PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Os recursos orcamentarios para o exercicio de 2015 totalizam R$ 3.362.447.304,00 (trés
bilhGes, trezentos e sessenta e dois milhdes, quatrocentos e quarenta e sete mil, trezentos e

quatro reais), conforme quadro abaixo.

Orgamento exercicio 2015 - Fundo Municipal de Saude

Discriminagao

Valor

Administracdo Geral

Atencgdo Basica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Suporte Profilatico e Terapéutico
Vigilancia Sanitdria

Vigilancia Epidemioldgica

1.152.395.701,00
275.457.300,00
1.843.122.003,00
39.290.300,00
1.814.500,00

50.367.500,00

Total

3.362.447.304,00

Fonte: Sistema Orgamentdrio e Financeiro (SOF).




2.

PROGRAMACAO FiSICA

Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacao Anual de Satde (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento da politica de Atencéo Basica

Objetivo Meta Indicador/ |, 4 | 2015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Realizar estudo
visando
Redimensionar
0 nimero de
Equipe de
Saude da
Familia (ESF) e
Implantar 58 novas profissionais de
Equipes de Salde da NGmero de apoio,
Familia (ESF), no equipes 4 16 16 29 adequando a
periodo de 2014 a implantadas realidade de
2017. (Depende de ' cada unidade de
previsdo orcamentaria) salde, com
base nos
parametros do
Ministério da
Saude e no
) indice de
Ampliar o acesso Vulnerabilidade
dos usuarios as em Satide.
ESF a atencdo Realizar
priméria da processo
SMSA/SUS-BH. seletivo de
Manter a cobertura de ACS, a partir
90% de ACS nas Percentual de do ecii tal
Equipes de Salde da cobertura de 90 90 90 90 publicado e
Familia (ESF), nos ACS. acompanhar a
anos de 2014 a 2017. ; «
insercdo dos
profissionais na
rede.
Capacitar 100% dos Promover a
estagiarios inseridos no capacitacao
“Programa Posso Percentual de introdutoria
Ajudar?", nos anos de | estagiarios 100 100 100 100 |paraos
2014 a 2017, com a capacitados estagiarios
participacdo efetiva dos inseridos em
supervisores. 2015.




Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta Indicador/ | 5,1, | 5015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Promover
capacitacOes de
acordo com a
realidade
epidemioldgica
do municipio e
a necessidade
local.
e Treinar 0s
Qualificar o LT
: X Implantar a Percentual de profissionais
atendimento a e . ..
classificacdo de risco | Centros de médicos e
demanda , . .
A através do Protocolo de | Salde com enfermeiros dos
espontanea na e 36 22 22 20
«~ ... | Manchesterem 100% | classificagdo centros de
Atencao Primaria § . ,
3 Satde da dqs Centros de Salde Qe risco salde no
SMSA/SUS-BH. até 2017. implantadas. Protocolo de
Manchester.
Revisar o Plano
de
Contingéncia
Qualificar o da Dengue e da
atendimento aos Influenza.
USUArios
acometidos por Atualizar anualmente Revisar o
doencas 0s instrumentos de Instrumentos Protocolo
epidémicas e controle e de controle e Clinico de
evitar que os enfrentamento dos enfrentament Atendimento a
surtos e/ou surtos e das doencas o dos surtos e 1 1 1 1 Dengue,
epidemias epidémicas, para das doencas Chikungunya e
comprometam as | suporte aos Centros de | epidémicas Influenza.
acles e servicos | Saude, nos anos de atualizados.

realizados nos
Centros de Saude
da SMSA/SUS-
BH.

2014 a 2017.

Revisar a tabela
de controle de
insumos da
Dengue e da
Influenza.




Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta ”F‘,d'cador/ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
roduto
Revisar 0s
critérios para
incremento de
recursos
humanos e os
critérios para
abertura de
Centros de
Saude nos
finais de
semana para
atendimento da
Dengue e da
Influenza.
. Realizar web-
Realizar duas Anci
RS conferéncias
;ﬁﬁ?@:ﬁ distritais , s obrg os tem as
atendim’ento as doencas Nume_ro dNe relacionados as
epidémicas, para os capqcna(;oes 18 18 18 18 do_enAgas_
médicos e énfermeiros, realizadas. epidémicas.
nos anos de 2014 a Realizar
2017. treinamentos
locais.
Fortalecer a Acompanhar
gg':tfr?g;nougféﬁgle Re_:duzir 0 ndmero de ) monitorar o
da crianca e do criangas com Nl_Jmero de Programﬂa de
adolescente. com toxopAIa_smose criangas com 50 45 40 35 Prevencdo da
anfase as ' congeénita, passando de toxogla_smose Toxo[)lqsmose
condicdes de 50 em 2013 para 35 em | congénita Conge_nlta, em
vulnerabilidade 2017. parceria com o
(doengas crénicas, NUPAD.
trajetéria de vida Implantar as
nas ruas, a@(jes
violéncia, L interssetoriais
violago de Implantar a estratégia _ visando
direitos, "Vocé nasceu a salde | Estratégia 1 sequranca
adolescentes em | t€ @braga” no municipio | implantada. alimentar e
conflito com a até 2016. nutricional na
lei), propiciando a Educacio
continuidade do Infantil.




Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

2014

2015

2016

2017

Acéo 2015

cuidado e
integrando as
acoes
intersetoriais.

Realizar a
avaliacdo
oftalmologica
das criangas
matriculadas
nas UMEIs.

Planejar e
realizar as
acoles de
atencgdo a saude
de criancas de
abrigos, creches
e UMEls.

Planejar e
realizar as
acles da
estratégia
"Vocé nasceu a
saude te
abraca" com as
Gerencias de
Atengdo a
saude distritais.

Atender 100% de
criancgas e adolescentes
cujas familias sdo
acompanhadas pelo
Programa Familia
Cidada, Cidade
Solidéria, até 2016

Percentual de
adolescentes
e criangas
atendidos

60

100

100

Planejar as
acoes de
implementacéo
do Programa
Familia Cidada,
BH sem miséria
em todos 0s
distritos.

Implementar o Plano
de Atencdo a Saude do
adolescente em conflito
com a lei cumprindo
medida socioeducativa
em meio aberto e
fechado, até 2015

Plano de
Atencéo a
saude do
adolescente
elaborado e
implementado

0

Implementar o
Plano Atencdo
a salde do
adolescente.




Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta Indicador/ | 514 | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Implantar um programa
permanente de Capacitar
promocao da saude , multiplicadores
) Numero de .
sexual e satde Escolas em sexualidade
reprodutiva em 20 S 2 12 15 20 | por meio PSE e
Municipais L
escolas da rede a iniciativa "BH
S ~ | formadas. x
municipal de educagéo de méos dadas
de Belo Horizonte, nos contra a AIDS".
anos de 2014 a 2017.
Capacitar, ate 2015,
profissionais de dois
e e
para N treinamento nos
atendimento as criangas | ,, - .-
e Numero de hospitais de
e adolescentes vitimas o A .
de violéncia doméstica hosplt_als 0 2 0 0 refer_enua Julia
capacitados. Kubistchek e
e sexual e para )

x Odilon
formacé&o de Behrens
profissionais de saude '
no atendimento a esse
publico.

Capacitar 144 th:iar:;Zma[er?to dos
profissionais de saude rofissionais de
de hospitais de Belo , pro
Horizonte para N“”?er.o de_ saud(_a d_os
. N profissionais 0 48 48 48 | hospitais do
atendimento as criangas ; L
o capacitados. municipio, em
e adolescentes vitimas CoNiunto com o
de violéncia sexual, nos Miriistério da
anos de 2015 a 2017. .
Saude.
Organizar o _ nggr
atendimento a dlagnc_>st|co d9
demanda atendimento a
roaramada para o Elaborar um demanda
gco?n anhampento documento com as programada na
P diretrizes para a APS, em
dos portadores de o Documento .
A organizacdo da 0 1 0 0 conjunto com
doencas cronicas AU elaborado.
dentro dos assisténcia a demanda~ 0s ato_res
ArAMEtros programada na Atenc¢do envolvidos
grevistos n0s Priméria, até 2015. (profissionais
protocolos dasaEc?iI; 2 de
assistenciais. p
gestores).




Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta Indicador/ | 5,1, | 5015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Melhorar o acesso
dos usuérios com
- Estabelecer a
condicGes diretri
- iretriz para
cronicas aos |
. Percentual de metodologia de
grupos de Capacitar ~
X x s - Centros de condugédo dos
promogéo a saude, | multiplicadores de Satide com rUDoS de
mediante 100% dos Centros de € C 0 | 20 | 60 | 100 |9ruPOSC
S ! multiplicador promocao
definicdo da Saude, na nova es (operativos)
metodologia de metodologia até 2017. . perativos),
x capacitados. associada a
conducéo dos di %0 d
rupos de iscussdo de
g ~ agenda na APS.
promocao
(operativos).
Capacitar
profissionais
Percentual dos C.S paraa
dos CS que organizagao do
S cuidado,
iniciaram o utilizando as
Forta~lecer,a. Aumentar para 50%, de uso de ferramentas da
Gestao Clinica . alguma das . ~prs
- 2014 a 2017, o numero Gestdo Clinica.
como estratégia de . ferramentas
. de unidades da APS x
apoio e -~ . da Gestéo 12,5 25 37,5 50 | Acompanhar e
R iniciando ou ampliando | ;. "
qualificagdo do Clinica ou dar suporte aos
. 0 uso das ferramentas .
cuidado na rede A aps que CS capacitados,
da Gestdo Clinica.
SUS- BH. aumentaram o para a
nimero de implantacéo /
ferramentas expansdo do
empregadas. uso das
ferramentas da
Gestéo Clinica.
Ampliar a
divulgacéo dos
Percentual de fluxos de
- Implementar o .
Qualificar a g centros de encaminhament
P matriciamento pelo .
assisténcia ao Centro Mais Vida salide com 0 para 0s
idoso fragil na matriciament 25 40 55 70 | servigos de
s o .. | (CMV)em70% dos X L3
Atencdo Primaria , ) o realizado geriatria
\ oo Centros de Saude até x
a Saude. 2017 pelo Centro (Atencéo
' Mais Vida. Secundaria -
Centro Mais
Vida).

10




Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta ”F‘,d'cador/ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Ag#o 2015
roduto
Acompanhar a
realizacdo dos
Planos de
Cuidados do
CMV e envio
dos mesmos
aos Centros de
Saude.
Participar dos
Féruns do
Idoso
Adequa[ a Acompanhar a
proporgao don° NUmero de habilitacdo das
de equipes de Habilitar 24 Equipes |equipes 24 novas
NASF ao numero | de NASF, passando de | NASF equipes junto
de ESF, segundo | 58 equipes em 2013 habilitadas. 0 24 0 0 |aoMS ea
0S parametros para 82 equipes em Fonte - incorporagéo
definidos pelo 2015 relatorio dos novos
Ministério da CNES. profissionais
Saude (minimo 1 nas equipes .
equipe de NASF
para cada 5 ESF - | Compor 100% dos P?[Cerg“a' de Dimensionar a
méximo de 1 polos de NASF, com | PP 162" necessidade de
equipe de NASF | 20 horas das categorias : com cada categoria
para 9 ESF) e profissionais de gg E mengs profissional nos
cumprir a farmacéutico, ¢ oras de 70 80 90 100 |pdlose
exigéncia de pelo | fisjoterapeuta, fgr_maceutlco, viabilizar a
menos 200 h nutricionista e Isioterapeuta, incorporagao
semanais de carga | educador fisico, até ngtrlcgomsta ¢ dos
horgrla por 2017 educador profissionais.
equipe NASF. fisico
Fortalecer os
processos de Capacitar 30 Realizar curso
interface, profissionais e gestores de Apoio
supervisao, etc., do NASF BH em apoio | Nimero de Matricial na
entre os servicos | matricial para a profissionais 30 0 0 0 Atencdo Bésica

de referéncia e
Atencdo Primaria
a Saude (APS),
potencializando a
gestdo do cuidado.

multiplicacdo do
conteldo e articulacéo
entre equipes e
servicos, até 2014.

certificados
Nno curso

com Enfase no
NASF (parceria
coma
FIOCRUZ)

11




Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta Indicador/ | 514 | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Integrar as agoes
relacionadas a Elaborar um plano de
Politica Nacional |acédo na area de Plano de acdo 0 0 0 1 Elaborar o
de Alimentagdo e | Atencdo Nutricional no |elaborado plano de acé&o.
Nutri¢do no SUS- | SUS-BH até 2017 .
BH.
Elaborar plano de acéo
integrada da APS
Fortalecer a - ;
articipacio dos (adulto/idoso, crianga e
?amiliapreg n0S adolescente), Centro de | Plano de acéo 0 0 1 0 Elaborar o
. Educacdo em Saude elaborado plano de acéo.
cuidados em
satide (CES) e Conselho
' Municipal de Salde,
até 2016.
Melhorar a Elaborar documento
politica de atengdo | com as diretrizes da Elaborar,
. e . Documento :
aos ldosos e as politica municipal de publicar e
. X x elaborado e 0 1 0 0 ;
pessoas com salide de atengéo a : divulgar o
) ..~ . |publicado
necessidades pessoa com deficiéncia, documento.
especiais. até 2015.
Capacitar as
Capacitar profissionais equipes da
de 100% dos Centros atencdo basica
. Percentual de
de Salde em em
CScom
aconselhamento e e 70 100 aconselhamento
Fortalecer a x profissionais N
o - execucao de testes : e execucado de
Politica Municipal | _; id capacitados. bid
de Satide r{flp_l_ 0S para HIV e testes rapidos
. sifilis até 2015. para HIV e
ampliando os et
sifilis.
avancos e
- Servico
conquistados para .
. Implantar o ambulatorial Desenvolver
a Saude Sexual. -
ambulatorio de de protocolos
atendimento a atendimento a 0 0 0 1 assistenciais,
populacéo transsexual, | populacdo pactuar fluxos e
até 2017. transsexual propedéutica.
implantado.
Ampliar o Adquirir equipamento Nymgro de
. - . Distritos
atendimento odontolégico movel -
- . Sanitarios T
domiciliar para atendimento Distribuir os
com 2 4 6 7

odontolégico para
USU&rios restritos
ao leito.

domiciliarem 7
distritos sanitarios, até
2017.

equipamento
odontolégico
movel.

equipamento.

12




Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta Indicador/ |, | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Percentual de Elaborar e
x centros de divulgar o
Implantar a Atencdo .
e salide com protocolo de
Domiciliar . 0 0 100 100 X
. ] atendimento atendimento
Odontolégica até 2016. o -
domiciliar domiciliar na
implantado. Rede.
Capacitar em Realizar o
atendimento domiciliar | Percentual de curso de
odontoldgico 100% dos | profissionais 0 20 50 100 | capacitagéo
profissionais de salde | capacitados. com aulas
bucal da rede, até 2017. tedrico/praticas.
Intensificar a
integracdo dos
técnicos de
salde bucal
(TSB), das
equipes de
oL | Rl e s L ey
bECEﬂ o bucal em estudantes de | - I(DSE ) junto ao
100% escolas Goes 80 | 90 | 100 | 100 £
Programa de icinais de Bel sistematicas monitores da
Satde na Escola | Unictpals de Befo de saude educacio
Horizonte até 2016. Gao.
(PSE). bucal.
Implementar
acles de
integracdo
junto a equipe
de saude da
familia (ESF).

13




Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

2014

2015

2016

2017

Acéo 2015

Acompanhar e
ampliar as
acoes de
escovagao
supervisionada
nas escolas,
UMEIs, EMEIs
e creches
conveniadas;
(Acdo conjunta
com as TSBs,
ASB e
monitores da
educacao)

Realizar busca
ativa dos
estudantes com
necessidades
odontolégicas e
fazer
levantamento
anual de
necessidades
odontoldgicas
das criangas
(acdo conjunta
PSE e ESF).

Distribuir kits de
escovacdo em 100%
das escolas municipais
nos anos de 2014 a
2017.

Percentual de
escolas com
kits
recebidos.

80

90

100

100

Realizar a
distribuicdo dos
Kits nas escolas

Ampliar o acesso
e qualificar a
atengdo em saude
bucal na APS

Acompanhar o
desempenho de 100%
das equipes de satde
bucal dos centros de
saude, nos anos de
2014 a 2017.

Percentual de
equipes
acompanhada

S.

100

100

100

100

Organizar o
apoio técnico as
ESB de acordo
com as
necessidades
locais.

Realizar visitas
de apoio
técnico as ESB.

14




Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta Indicador/ | 514 | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Implantar 15 equipes
de ESB até 2017, Namero de ﬁntji?jz[ggsrc;giw 0
totalizando 315 equipes 0 5 5 5 -

. : material
equipes. (Depende de | implantadas. adauirido
previsdo orcamentaria) q '
Elaborar protocolo de Elaborar o
atendimento a demanda protocolo a
espontanea e Protocolo partir da

. . 0 0 1 0 -
planejamento da implantado. avaliagéo das
agenda da SB até experiéncias
2016. locais.
Atender 100% das
demandas dos

N Acompanhar e
profissionais, em X .

< . orientar in loco
questdes relacionadas | Percentual de L
ao suporte técnico para | demandas de 0S CIrurgioes-

N ! . 80 90 100 100 | dentistas da
realizacdo de Prétese tutoria APS que
Total Removivel (PTR) | atendidas. >

. realizam as
na APS, por meio da

. . . PTR.
tutoria em protese, até
2016.

Viabilizar a
construgdo e/ou
reforma de
espagos para o
funcionamento

Ampliar as Atingir 100 polos de Namero de das Academias.

Academias da Academias da Cidade | polos de 63 78 100 | 100 —

Cidade até 2016. Academias. Viabilizar a
incorporacgdo de
recursos

humanos para o
funcionamento
das Academias.

15




Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica

Objetivo

Indicador/

Meta Produto

2014 | 2015 | 2016 | 2017 Acéo 2015

Expandir a oferta
de Lian Gong em
18 Terapias para
USUArios e
trabalhadores da
Rede SUS/BH
com qualidade e
oferecer a prética
nos centros de
salide e em outros
espacos publicos.

Intensificar a
divulgacédo do
Lian Gong em
18 Terapias
como prética
corporal de
resultados
relevantes na
Promocéo da
Saude na rede
SUS-BH.

Articular acGes
com outras
frentes de
trabalho de
Assisténcia,
Prevencéo e
Promocgdo da
Numero de Salide dentro

Ampliar a oferta da centros de do PSF.

pratica de Lian Gong
em 18 Terapias em
outros espacos
publicos, chegando em
90 espagos até 2017.

salide com a _
pratica de 142 [147 |147 |147 | Reforcarjunto

Lian Gong a Gestéo
em 18 distrital e local

Terapias a importancia
dos beneficios
da prética de
Lian Gong na
Rede-SUS BH.

Manter a
qualidade da
pratica,
preservando 0s
padrdes da
técnica.

Investir na
melhoria da
infraestrutura
local e logistica
para pratica do
LG18T.

16




Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta Indicador/ | 514 | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto

Supervisionar e
acompanhar a
conducéo do
Programa Lian
Gongem 18
terapias nas
Unidades de
Saude,
qualificando o
repasse de
informacdes.

Promover a
capacitacao de
um profissional
por centro de
salde para a
pratica de LG
18T

Promover a
capacitacéo de
mais um
instrutor para
os Centros de
Salide com
nldmero acima
de 30
praticantes.

Realizar
eventos
comemorativos
Ampliar a oferta da Numero de das entradNas

, p . espacos das Estag_oes
pratica de Lian Gong B com praticantes
em 18 Terapias em publ,u?os com de LG18T
outros espacos a pratica de 80 85 88 90 |Ue :

pe Lian Gong

Manter a oferta
da pratica de
Lian Gong em
18 Terapias no
Parque
Municipal

publicos, chegando em em 18
100 espagos até 2017. .
Terapias
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta 'g‘:fggtoo” 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Realizar 2 oficinas Realizar
sobre praticas corporais | Nimero de Oficina do
para ampliar o oficinas 1 1 0 0 | Treinamento
conhecimento dos realizadas. Perfumado | e
instrutores, até 2015 I

Coordenar a
instalagdo do
Fornecer 50% dos mobiliario e
medicamentos dos
Ampliar a oferta | homeopéticos, Percentual de equipamentos
das Praticas fitoterapicos e Prescricoes . o | especificos e
Integrativas e antroposoficos do 0 0 | 30% | 50% alocagdo dos
Complementares | prescritos pelos PRHOAMA Recursos
em Salde (PICS): | medicos do atendidas. Humanos
ﬁcupuntu:.a, PRHOAMA, até 2017. necessarios ao
omeopatia e seu bom
m‘id'c'”a,f_ funcionamento.
antroposofica,
incluindo
2;:::222?6 Ter 20 profissionais Numer_o de_ Capacitar os
insumos e p(escreve_ndo u profissionais profissionais da
medicamentos Flt.oterz_:lpla na Atencao pfescreve.ndo 0 0 20 20 APS em
' Priméria a Salde até Fitoterapia na fitoterapia
2016. APS. '
Planejar e
Capacitar 440 NGmero de executar a
profissionais de nivel IR capacitacao de
médio dos Centros de prof[53|ona|s acordo com o
Saude, para abordagem de,n|_vel 80 il 200 | 200 Plano de
Ampliar a breve do fumante, até medlo_ Educagéo
abordagem breve |2017. capacitados. Permanente
e intensiva do Municipal.
tabagismo para
todos os Centros Planejar e
de Saude do Capacitar 720 NGmero de executar a
Municipio. profissionais de nivel IR capacitacao de
superior dos Centros de prof[53|ona|s acordo com o
Saude, para abordagem de myel 120 8 200 1200 Plano de
; ! superior x
intensiva do fumante, capacitados Educagéo
até 2017. ' Permanente
Municipal.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta Indicador/ | 514 | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Acompanhar
Atender 1.200/ano , trm}estralmente
. , Ndmero de 0 namero de
usuarios através de usuarios atendimentos
abordagem intensiva, . 1.200 {1.200 |1.200 |1.200 |. .
atendidos/ano intensivos
nos anos de 2014 a .
realizados nos
2017.
centros de
salide.
Prestar
assisténcia a
demanda
programada a
salde do adulto
e da mulher:
hipertenséo,
diabetes, Salde
Reprodutiva e
Salide Mental,
Promover a entre outros, de
atencio Promover a atencédo acordo com o0s
assisgtén,cia o primaria a salde para protocolos
L 100% dos detentos da assistenciais da
vigilancia a saude Penitenciaria Estevio Percentual de SMSA/SUS-
da populacéo . detentos 100 100 100 100 BH
rivada de Pinto — PIEP, Casa do atendidos '
P Albergado e DEOESP '
liberdade no
municipio de Belo Centro Sul, nos anos de Prostar
. 2014 a 2017. .
Horizonte. assisténcia
direta a
demanda

espontanea dos
casos agudos e,
em apoio, como
rede durante 0s
periodos em
que a Equipe de
Saude Prisional
da SMSA néo
estiver nos
presidios.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

2014

2015

2016

2017

Acéo 2015

Promover o
acesso dos
usuarios
privados de
liberdade aos
demais niveis
de atencgdo e/ou
exames
especializados,
de acordo com
a necessidade e
fluxos
pactuados, na
perspectiva da
integralidade
assistencial.

Desenvolver
acoes de
prevencéo,
promocéo e de
vigilancia a
salde na
Penitenciaria
Estevao Pinto —
PIEP, Casa do
Albergado e
DEOESP
Centro Sul.

Elaborar um Plano de
Acéo para a
Assisténcia a Saude
Prisional da
SMSA/PBH em
parceria coma SEDS e
SES/MG, até 2015.

Plano de
Acdo para a
Assisténcia a
Salide
Prisional
elaborado e
publicado.

Estabelecer a
co-
responsabilidad
e na gestdo do
cuidado a saude
prisional entre
SMSA, SEDS e
SES/MG.

Acompanhar as
familias
beneficiarias do
Programa Bolsa
Familia (PBF), em
relagdo as
condicionalidades

Monitorar 100% das
gestantes e nutrizes
beneficiarias para
recebimento do
Beneficio Variavel a
Gestacdo e Nutriz, nos
anos de 2014 a 2017.

Percentual de
gestantes
beneficiarias
acompanhada
s no pré-natal.

100

100

100

100

Identificar as
mulheres
gravidas e
nutrizes entre
os beneficiarios
do Programa
Bolsa Familia.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta ”F‘,d'cador/ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Agho 2015
roduto
relacionadas a Acompanhar o
salde. acesso das
gestantes as
consultas
previstas no
Protocolo de
pré-natal da
SMSA/SUS-
BH.
Identificar as
criangas de 0 a
7 anos entre 0s
beneficiarios do
Monitorar 100% das Percentual de E;(?girl?;na Bolsa
criancas beneficiarias | criangas Acomp:;mhar 5
em relacéo ao beneficiarias
cumprimento do acompanhada 100 [BE 100 1100 acesso da}s
Calendério vacinal nos |s pelo Cartdo criancas as
anos de 2014 a 2017. de Vacina. ;(r)g\jiilt?:no
Protocolo da
crianga da
SMSA/SUS-
BH.
Ofertar a Terapia Realizar as
Comunitaria
. Percentual de Rodas de
Integrativa (TCI) para .
80% dos centros de ceptros de Terapla_ -
, salde com 60 70 80 80 | Comunitéria
saude que possuam. oferta de Integrativa nos
Consolidara terapeuta comunitario | o .¢ 4o T centros de
pratica de Terapia | com formacao, ate satide
Comunitaria 2016. '
Integrativa na Executar o
Rede APS . Projeto de
SMSA/PBH - Ampliar em 50% o Formagio de
SUSBH namero de terapeutas | Percentual de Terapeutas
comunitarios na Rede | profissionais L
RN : 0 0 50 0 Comunitarios
de Atencdo Priméria da | capacitados para a Rede
SMSA/SUS-BH, até em TCI. APS -
2016. SMSA/SUS-
BH.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméaria a Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta Indicador/ | 514 | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Ofertar 10 encontros
anuais de Intervisdo ,
para os profissionais ja Nume_ro de Realizar a
Intervisdes 10 10 10 10 L
formados em TClI na ofertadas Intervisdo.
Rede, nos anos de 2014 )
a2017.

Plano Municipal de Saide 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméria a Saude

Diretriz 2. Promog¢ao da atencdo integral & sadde da mulher e crianca e implementacéo da Rede
Cegonha, com énfase nas &reas e popula¢des de maior vulnerabilidade.

Objetivo Meta Indicador/ | 1, | 5015 | 2016 | 2017 | Acfio 2015
Produto

Realizar
atividades de
supervisao e
monitoramento
do trabalho dos
ACS paraa
busca ativa das

. estantes.
Reduzir a Captar precocemente | Percentual de g

mortalidade (até 12 semanas de gestantes com

materna e a gestacdo) 78% das captagéo 79 74 76 78
mortalidade gestantes para o pré- precoce no Divulgar e
infantil em Belo | natal, na Atencéo pré-natal (1° realizar acBes
Horizonte. Primaria, até 2017. trimestre) de mobilizacio

para a
comunidade,
por meio do
Movimento BH
pelo Parto
Normal, sobre
a importancia
da realizacdo de
pré-natal.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencéo Primaria a Saude

Diretriz 2. Promocdo da atengdo integral a salide da mulher e crianca e implementagédo da Rede

Cegonha, com énfase nas areas e populacoes de maior vulnerabilidade.

Indicador/

Objetivo Meta 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Acéo 2015
Produto
Mobilizar as
ESF para a
realizacdo das
visitas
domiciliares.
Implementar
Realizar visita nas
domiciliar aos recém | Percentual de maternidades
nascidos e puérperas na | visitas do SUS-BH a
primeira semana ap6s a | realizadas aos | 30 a0 50 comunicagao
alta hospitalar em 50% | recém diéria de alta de
da populagio com IVS | nascidos e bebés e
de elevado e muito puérperas. puérperas para
elevado risco, até 2017. os Distritos
Sanitérios.
Implementar
registro da
visita
domiciliar no
SISREDE.
Realizar teste do Percentual de
pezinho em 95% das criangas com Monitorar as
criangas menores de 1 | teste do 95 95 95 95 acoes do teste
ano, nos anos de 2014 a | pezinho do pezinho.
2017. realizado.
Realizar no minimo 6 | Percentual de Rga_llzar
. atividades de
consultas de pré- natal | gestantes com ~
em 75% das gestantes, |6 consultas de “ e & S gaptagaq €
. . usca ativa das
a partir de 2015. pré-natal.
gestantes.
Monitorar as
praticas de
atencédo ao
Reduzir o percentual de Percgntual de parto nas
: de 52% para nfasumentos m,ate_rnldades
cesariana ds 927 Para ;05 52% [51% [51% |50% |publicas.
50% nascidos vivos em . -
ocorridos por Monitorar o

BH até 2017.

cesariana.

percentual de
cesariana nas
maternidades
privadas.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencéo Primaria a Saude

Diretriz 2. Promocdo da atengdo integral a salide da mulher e crianca e implementagédo da Rede

Cegonha, com énfase nas areas e populacoes de maior vulnerabilidade.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

2014

2015

2016

2017

Acéo 2015

Realizar
atividades de
divulgacédo e
mobilizacdo
sobre a
importancia do
parto normal
para a
comunidade
(Movimento
BH pelo parto
normal).

Realizar
atividades de
divulgacéo e
mobilizacdo
sobre a
importancia do
parto normal
para 0s
profissionais de
salde
(Movimento
BH pelo parto
normal).

Investigar 40% de

oObitos fetais e infantis,
nos anos de 2014 a

2017.

Percentual de
Obitos fetais
e infantis
investigados

40

40

40

40

Monitorar
quantitativa e
qualitativament
e 0 processo de
investigacao
hospitalar
realizado pela
instituicdo onde
ocorreu 0 Obito

Monitorar
quantitativa e
qualitativament
eo
preenchimento
do médulo do
SIM-Web pelos
Comités
Distritais
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencéo Primaria a Saude

Diretriz 2. Promocdo da atengdo integral a salide da mulher e crianca e implementagédo da Rede
Cegonha, com énfase nas areas e populacoes de maior vulnerabilidade.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

2014

2015

2016

2017

Acéo 2015

Investigar 70% Obitos
de mulheres em idade
fértil, nos anos de 2014
a 2017.

Percentual de
Obitos de
mulheres em
idade fértil
investigados

70

70

70

70

Monitorar
guantitativa e
qualitativament
e 0 processo de
investigacao
hospitalar
realizado pela
instituicdo onde
ocorreu o 6bito

Monitorar
quantitativa e
qualitativament
eo
preenchimento
do mddulo do
SIM-Web pelos
Comités
Distritais.

Investigar 100% de
6bitos maternos, nos
anos de 2014 a 2017.

Percentual de
Obitos
maternos
investigados

100

100

100

100

Monitorar
quantitativa e
qualitativament
e 0 processo de
investigacao
hospitalar
realizado pela
instituicdo onde
ocorreu 0 6bito.

Monitorar
quantitativa e
qualitativament
eo
preenchimento
do médulo do
SIM-Web pelos
Comités
Distritais.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencéo Primaria a Saude

Diretriz 2. Promocdo da atengdo integral a salide da mulher e crianca e implementagédo da Rede

Cegonha, com énfase nas areas e populacoes de maior vulnerabilidade.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

2014

2015

2016

2017

Acéo 2015

Aumentar o percentual
de puérperas
acompanhadas para
50% até 2017.

Percentual de
gestantes
captadas/
atendidas que
realizaram
consulta de
puerpério.

47

48

49

50

Realizar
atividades de
captacéo e
busca ativa de
puérperas.

Realizar agdes
de
sensibilizacdo e
divulgacéo para
a comunidade
sobre a
importancia da
realizagdo da
consulta de
puerpério.

Implementar
nas
maternidades
do SUS-BH a
comunicagdo
diéria de alta de
bebés e
puérperas para
os Distritos
Sanitarios.

Acompanhar o
primeiro ano de vida de
60% das criancas
adscritas, conforme a
agenda da crianca, até
2017.

Percentual de
criangas
adscritas
acompanhada
sem
puericultura

50

53

55

60

Ampliar a
Estratégia
"Vocé Nasceu a
Saude te
abraca" que
objetiva
qualificar a
atencdo a saude
da crianga na
primeira
infancia.

26




Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencéo Primaria a Saude

Diretriz 2. Promocdo da atengdo integral a salide da mulher e crianca e implementagédo da Rede

Cegonha, com énfase nas areas e populacoes de maior vulnerabilidade.

Indicador/

Objetivo Meta 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Acéo 2015
Produto
Implantar
Unidades de
coleta
Ampliar em 30% o conforme plano
namero de Centros de | Nimero de de adesdo
Saude com unidade de | unidades de pactuado com
coleta de leite materno | coleta de leite | 14 15 16 17 | os Distritos
implantado, passando | materno sanitarios, URS
de 12 em 2013 para 17 | implantadas. Saudade e
até 2017. Coordenacéo
de atengdo &
salde da
crianga/ GEAS
Planejar e
organizar junto
com 0s
Realizar 14 D|sFr!tgs
. sanitarios e
treinamentos para 420
R , Centro de
profissionais de salde, Ed x
. . , ucacdo em
enfermeiros e médicos | Nimero de .
o : Saude os quatro
de familia e treinamentos treinamentos
comunidade, em AIDPI 2 4 4 4

Atencdo Integral a
Doencas Prevalentes na
Infancia (AIDPI)
neonatal, nos anos de
2014 a 2017.

Neonatal
realizados.

anuais para 30
profissionais
(cada), junto
com 0s
Distritos
sanitarios e
Centro de
Educagdo em
Saude.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencéo Primaria a Saude

Diretriz 3. Fortalecimento da rede de atencéo psicossocial do SUS-BH, incluindo as atividades relativas

aos usuarios em uso prejudicial de alcool e outras drogas.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

2014

2015

2016

2017

Acéo 2015

Fortalecer a

politica de atengdo

a salde mental
dos cidaddos em

sofrimento mental

e/ou em uso
prejudicial de
alcool e outras

drogas, sejam eles

adultos,
adolescentes ou
criangas, na
perspectiva do
tratamento em
liberdade e énfase
dos principios da
reforma
psiquiatrica nos
Servicos
substitutivos
proprios.

Revisar e implantar os
protocolos da rede de
atencéo psicossocial até
2015.

Protocolo
revisado e
implantado

Revisar o
protocolo de
Salde Mental
dos Cersams.

Qualificar o
protocolo de
salide mental
no sistema
gestdo com
ampla
participacdo de
gestores e
trabalhadores.

Manter os atuais e criar
novos grupos de
familiares de usuarios
em sofrimento mental
nas UBSs, a partir de
diagndstico de
necessidade, de 2015 a
2017.

Grupos de
familiares

mantidos e
criados

Desenvolver
mecanismo de
consulta
validados que
afiram a
necessidade de
criacdo de
grupos de
familiares de
usuarios em
sofrimento
mental na
atencédo
priméria.

Analisar a
consulta
realizada e
implantar os
NOVOS grupos
de familiares de
usuarios em
sofrimento
mental nas
UBS.

Redimensionar o
quantitativo de
profissionais de saide
mental para a rede de
atencdo psicossocial do
SUS-BH até 2015.

Plano de
redimensiona
mento de RH
da saude
mental
implantado

Contratar
recursos
humanos de
acordo com as
necessidades da
politica de
saude mental
dos SUS-BH
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencéo Primaria a Saude

Diretriz 3. Fortalecimento da rede de atencéo psicossocial do SUS-BH, incluindo as atividades relativas

aos usuarios em uso prejudicial de alcool e outras drogas.

Indicador/

Objetivo Meta 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Acéo 2015
Produto
Implementar um plano
de acdo paraa
Residéncia Médica de x
o Plano de acdo
Psiquiatria e implementado 1 1 1 1
Multiprofissional em P
Saude Mental do SUS-
BH, a partir de 2014.
Implementar na rede
SUS-BH um plano de Definir as
acdo que valorize a principais
I6gica antimanicomial fragilidades
e a politica de salde enfrentadas
mental adotada no N pela politica de
s . Plano de acdo y
municipio, incluindoa |. salide mental e
e M implementado | 0 1 1 1 .
politica de reducdo de aplicar o plano
danos, na atengéo aos de valorizacéo
cidaddos em sofrimento da légica
mental e/ou em uso antimanicomial
prejudicial de &lcool e na rede SUS-
outras drogas a partir BH.
de 2015.
Pactuar com as demais
politicas publicas, até
2015, a adogdo da
I6gica antimanicomial -
S Definir as
e 0s principios da .
o, - Secretarias
politica de saude x N
. Reunido Municipais
mental do municipio, . 0 1 0 0 oL
realizada. prioritarias e
na abordagem e no .
- organizar as
acolhimento aos n
A . reunides.
cidaddos em sofrimento
mental e/ou em uso
prejudicial de &lcool e
outras drogas.
Executar 100% dos Monlt(_)rar 0
o cumprimento
convénios celebrados o
. ~ Convénio em do repasse
para a implementacéo x 0 1 0 0 - ;
q P , execucao. financeiro para
a politica de satde A
s 0s conveénios da
mental no municipio. ,
saude mental.
Realizar 1 (uma)
oficina de Saude Oficina de
Mental abrangendo Saude Mental 0 1 0 0
toda a rede SUS-BH realizada

em 2015.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencéo Primaria a Saude

Diretriz 3. Fortalecimento da rede de atencéo psicossocial do SUS-BH, incluindo as atividades relativas

aos usuarios em uso prejudicial de alcool e outras drogas.

Indicador/

Objetivo Meta 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Acdo 2015
Produto
| Encontro
dos
Realizar o | Encontro | Trabalhadores
dos Trabalhadores de | de Saude 1 0 0 0
Saude Mental de Belo | Mental de
Horizonte em 2014. Belo
Horizonte
realizado.
Viabilizar
recursos
NGmero de fin,an(_:eiros
Implantar 4 (quatro) Equipes de préprios (PBH)
novas Equipes de guipes ot € recursos
o Consultério 0 2 2 0
Consultérios na Rua na Rua humanos para
até 2017. . implantacéo de
implantadas.

Equipes de
Consultérios de
Rua.

Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Satde (PAS) 2015

Eixo I: Atencdo Priméria a Saude

Diretriz 4. Articulacao da Promocédo da Saude do SUS-BH, intra e intersetorialmente, para acgdes de
fortalecimento e desenvolvimento humano sustentével.

Objetivo Meta Indicador/ | 5414 | 2015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Desenvolver uma Identificar
politica de Implantar a Politica dados
promocéo da Municipal de epidemioldgico
salide como Promocdo da Salde Politica de s e evidéncias
estratégia de baseada em evidéncias | salde 1 |cientificas
amplo cientificas na implantada disponiveis
empoderamento | SMSA/SUS-BH até para a

dos usuarios e
trabalhadores do

2017.

Promocéo da
Saude.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencéo Primaria a Saude

Diretriz 4. Articulacdo da Promocéo da Saude do SUS-BH, intra e intersetorialmente, para acdes de
fortalecimento e desenvolvimento humano sustentével.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

2014

2015

2016

2017

Acéo 2015

SUS-BH na
autonomia do seu
auto-cuidado e no
seu
desenvolvimento
humano.

Elaborar um
plano de acdo
que preveja
acles conjuntas
com todo o
controle social
do SUS-BH,
em particular
com as
comissoes
locais de satde.

Realizar um
amplo
Seminario de
Promocgdo da
Salide com
participacéo
intra e
intersetorial
para
fortalecimento
das atividades
de implantacéo
da Politica
Municipal de
Promocgdo da
Salide do SUS-
BH.

Cumprir todas
as acdes
previstas no
Elenco 01 do
Projeto de
Fortalecimento
da Vigilancia
em Salide/SES-
MG.

Cumprir as
acles previstas
no "Plano de
Enfrentamento
da Doencas
Crobnicas Nao-
Transmissiveis"
, pactuado com
0 Ministério da
Salide
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I: Atencéo Primaria a Saude

Diretriz 4. Articulacdo da Promocéo da Saude do SUS-BH, intra e intersetorialmente, para acdes de
fortalecimento e desenvolvimento humano sustentével.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

2014

2015

2016

2017

Acéo 2015

Implantar e
institucionalizar
um Grupo de
Trabalho
intersetorial na
PBH para a
Promocgdo da
Salde.

Desenvolver
protocolos
assistenciais e
de prevencéo
da violéncia,
protegendo
criangas,
adolescentes,
adultos e
idosos, no
SUS-BH.

Desenvolver e

implantar um sistema
informatizado para a
coleta de dados das
acdes de Promocdo da

Salde até 2015.

Sistema
informatizado
e implantado

Validar com as
areas
envolvidas na
Promocéo da
Saude, em
particular com
0S responsaveis
no Nucleo da
Promocgdo da
Alimentacédo
Saudavel,
Tabagismo e
Atividade
Fisica
(Academias da
Cidade e Lian
Gong em 18
Terapias), 0
sistema
informatizado
desenvolvido.
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Eixo I1I: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocéo e vigilancia em saude.

Objetivo Meta ”F‘f:'ocg‘gtoor/ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Diagnosticar e
. tratar
_Re(_jupr a precocemente
lr)c_u_jenma Qa_ as gestantes
Zgl:%suz?;%?gl;ra Investigar 100% dos com sifilis
menor ou igual a rgqé_m nascidqs com congénita.
0,5 casos por mil S'fN'“S copgenlta, de
nascidos Vivos mées residentes em Percentual de ]
conforme ' Belo Horizonte, €asos 100 | 100 100 | 100 |Monitorar as
nascidos nas investigados. gestantes com
proposta do maternidades do SUS- sifilis, em
Ministério da BH, nos anos de 2014 a acompanhamen
Saude (MS) e 2017, to pré-natal
Organizacao pelas unidades
Mundial de Saude basicas de
(OMS). salde.
Institucionalizar o
Projeto Vida no Decreto
A . 1
Fortalecer agdes Transno em Selo publicado
de reducao da Horizonte, até 2014.
morbimortalidade
por acidentes de -
transito no Produzir
municipio, por Monitorar o perfil dos |\, relatarios
meio de atividades | scidentes de transito | e semestrais i
intersetoriais. fatais e graves em Belo | [C aworos 2 2 2 o | Sobre o perfi
- semestrais dos acidentes e
Horizonte, nos anos de elaborados vitimas de
2014 a 2017. ’ P
transito em
Belo Horizonte.
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Eixo I1I: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocéo e vigilancia em saude.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

2014

2015

2016

2017

Acéo 2015

Elaborar o
Plano de acéo
anual,
conforme
resultados dos
relatorios,
juntamente aos
parceiros do
projeto Vida no
Transito (BH
Trans, SMED,
Guarda
Municipal,
SEDS, Policia
Militar, Corpo
de Bombeiros,
DETRAN/MG
e SES/MG).

Qualificar
banco de dados
do SAMU para
vitimas de
acidente de
transito, em
parceria com a
GEUG.

Conhecer a
cobertura vacinal
da rede prépria da
SMSA/SUS-BH.

Registrar
nominalmente no
SISREDE 100% das
doses de vacinas

aplicadas nos Centros
de Saude, nos anos de

2015 a 2017.

Percentual de
registros de
doses
aplicadas por
Centro de
Salde, tendo
como
referéncia os
dados do
Fénix/2013.

50

100

100

100

Monitorar as
unidades,
identificando as
gue apresentam
pendéncias nos
registros.

Supervisionar
as unidades
sem adesao.

Fortalecer a
politica municipal
para o controle
ético da populacéo
de caes e gatos,
visando a salde
humana e sua

Ampliar em 10% a

cada ano, o nimero de

cirurgias de

esterilizacdo de cées e

gatos, tendo como
referéncia o ano de
2013.

Percentual de
cirurgias
ampliadas.

10

10

10

10

Ofertar o
agendamento
das cirurgias de
esterilizagdo
através do 156.
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Eixo I1I: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocéo e vigilancia em saude.

Objetivo Meta Indicador/ | 514 | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
relagdo com os Implantar o
animais, buscando P
2.CO- Centro de
S Esterilizacdo de
responsabilizacdo 9 d
da comunidade Caes e Gatos da
' Nordeste
Ampliar o programa de
adogdo dos animais do | Convénio 1 0 0 0
CCZ para 2 convénios, | celebrado
até 2014.
Avaliar e
Percentual de acompanhar as
Acompanhar 100% dos animais atividades
animais adotados na acompanhado 10 60 80 100 | desenvolvidas
rotina do CCZ até 2017 P pelas equipes
capacitadas em
2014.
Prover 100% das
equipes de zoonoses Percentual de Recompor as
com o quantitativo de | recurso 80 90 95 100 | equipes de
recurso humano (ACE | humano
- . ACE lell
I e Il) necessério, até adequado.
2017
Fortalecer e imol di . Capacitar as
aprimorar as mp antar o dispositivo , equipes de
. modvel para as NUmero de
politicas g controle da
municipai atividades de controle | DS com o
pais de . . o Dengue de 3
controle das vetorial da Dengue nos | dispositivo 1 4 9 0 DS para
nove Distritos mével L
Z00NOoses . , . utilizagéo do
Sanitérios (DS), até implantado : i
dispositivo
2016 .
movel
R.eallz,ar_novo Percentual de Visitar 75 dos
diagnostico em 100% espagos com ontos de apoio
dos locais de trabalho d.p GOS 25 80 100 |100 P ©ap
utilizados como ponto iagndstico com os técnicos
realizado da GSPM.

de apoio das equipes de
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Eixo I1I: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocéo e vigilancia em saude.

Objetivo Meta Indicador/ | 5,1, | 5015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
controle de zoonoses Verificar
(PA), até 2015, em alternativas de
conjunto com a melhorias para
GSPM/SMARH. 0s pontos de
apoio, a partir
do diagnostico
realizado, junto
ao
Gabinete/SMS
A.
Realizar acdes de
Vigilancia nos Viabilizar
Ambientes e Processos NGmero de logistica de
de Trabalho - VAPT vigilancias 750 | 785 820 | 820 transporte.
em empresas do :
L realizadas.
municipio, passando de
750 em 2013 para 820 Realizar as
até 2017. vigilancias.
Investigar os casos de
acidente de trabalho
grave notificados no Percentual de Realizar as
SINAN, passando de casos 30 40 50 50 investigacses
30% em 2013 (Elenco | investigados. gagoes.
1) para 50% em 2016
(Elenco 3).
Fortalzcer as Elaborar 4 artigos/ano
acoesde - do tema Salde do
vigilancia a satde Trabalhador, para N ;
do trabalhador. publicagdo em Boletins umero de
S artigos Escrever os
Epidemioldgicos ou . 4 4 4 4 ;
. publicados/ artigos.
postagem no site do ano
Observat6rio em Saude '
do Trabalhador, nos
anos de 2014 a 2017.
Capacitar em
Vigilancia Saude do
Trabalhador, 1
Referéncia Técnica por | ,,-
L o Namero de
distrito sanitario (9) e Referéncias Realizar a
60% das Referéncias . 24 24 0 0 o
Técni Técnicas capacitacéo.
écnicas dos )
Lo . capacitadas.
municipios da &rea de
abrangéncia (14) do
CEREST-BH, nos anos
de 2014 e 2015.
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Eixo I1I: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocéo e vigilancia em saude.

Objetivo Meta Indicador/ | 514 | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Capacitar 2 Referéncias
Técnicas de cada UPA
e dos Hospitais de
referéncia (Jodo XXIII,
HRTN e HOB) para NUmero de .
identificagdo e Referéncias 0 20 0 0 Reallz_ar a
. - capacitacdo.
notificacdo de capacitadas.
Acidentes de Trabalho
Grave e Acidente com
Material Bioldgico de
Risco, até 2015.
Cadastrar 100% de
estabelecimentos de Monitorar a
assisténcia a saude Percentual de adesdo dos
(hospitalares e estabelecimen estabelecimento
ambulatorios que tos 40 60 80 100 |s e registro
realizam cadastrados mensal dos
procedimentos no SIVISE dados no
invasivos) no SIVISE, SIVISE.
até 2017.
Percentual de
servigos com
nlcleo de
Monitorar a seguranga do
implantacédo dos paciente :
Qualificar o nacleos e programas de | (NSP) F{eallz_ar
. - 30 60 80 100 | vistoria nos
servigo de seguranca do paciente | nomeado e hospitais
controle de em 100% das unidades | programa de '
Infeccéo hospitalares, até 2017. | seguranca do
relacionada a paciente
assisténcia a saude (PSP)
e a gestdo do elaborado.
programa de .
seguranca do Re_a!lzar
paciente. oflcmgs para
capacitar 0s
membros que
compor&o 0s
Implantar 18 Ndcleos e nlcleos.
Programas de ,
Seguranca do Paciente Ndmero de I
g NSP e PSP 0 | 9 | 18 | o [Implantaro
(NSP e PSP) na implantados NSP no nivel
SMSA-SUS-BH, até ' central e nas
2016. UPAS e
programar a
implantacéo
dos demais
nlcleos nas
sedes dos
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Eixo I1I: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocéo e vigilancia em saude.

Objetivo Meta Indicador/ | 5,1, | 5015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Distritos
Sanitarios.
Estratificar as
acoes por
Fortalecer a segmento de
politica municipal set9[ regulado e
de controle de A regido.
bens, produtos e “”.‘e“ta.“ a (Eobertura
servicos de flscall_zagao em Percentual de Fazer
disponiveis no est}abeleumentos de ) cobgrtura de P]angamento
mercado, que sagde ede interesse a | servigos de 30 40 60 80 |tecnico
terham salide de maior risco | maior risco (levantamento
implicacdes sanitario para 80% até | sanitario de normas e
. 2017. reviséo de
dlrretas para a roteiros).
salde da
populagdo. Treinar a
equipe e iniciar
a acdo fiscal.
Fortalecer as
acoes de Aumentar para 80% o Pactuar as
vigilancia & salde | percentual de estratégias com
(zoonoses, cumprimento das a¢Bes | Percentual de as geréncias
vigilancia do Projeto de cumprimento 60 70 75 80 | distritais e
sanitéria, Fortalecimento da do projeto. reorganizar o
epidemioldgica e | Vigilancia em Salde processo de
outras agdes no (PFVS), até 2017. trabalho.
territdrio).
Efetivar a fiscalizacdo
Ampliar a agdo da san_itéria em 18§
vigilancia Unldadfes (_ie salde da
sanitaria rede propria da NUmero de <
SMSA/SUS-BH - . Executar a acdo
estendendo a sua UPAs (8), Nicleo de servicos 0 17 24 147 fiscal
atuacédo para as Lo . vistoriados. '
unidades de satide Cirurgia Ambulatorlal
do SUS de BH (1), Centrais de
' Esterilizacéo (8), CEM
(8), URS (5), CS (147)
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Eixo I1I: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocéo e vigilancia em saude.

Objetivo Meta ”F‘f:'ocg‘gtoor/ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
e CERSAM (11), até
2017.
Identificar as
possibilidades
de expansdo de
trabalho
conjunto com a
SLU, SMMA,
COPASA e
Participar de 80% das E:rr;?:?;zzgge SUDECAP,
Monitorar os reunides promovidas 40 tCnicos relgcionados ao
riscos ambientais pelos espagos da Vigilancia residuo,

: X intersetoriais que . 80 80 80 80 | esgotamento
relacionados as ~ Ambiental/S s
doencas ou tratam da_s questdes MSA nas sanitario e
agravos 4 satide ambientais, nos anos de reunives abastecimento

L 2014 a 2017. . . de agua,
nos territorios do intersetoriais principalmente
Sﬂ;ig‘l’qgom nas dreas de
ahordagem crescimento
. . desordenado e
intersetorial de maior
ecossistemica da vulnerabilidade
salde (influéncia social
da agua, ar, solo, Reoriéntar as
desastres, 565 do
produtos %g;):r?te
f:sr;gggg)s € Executar o "Projeto Comunitério de
' Izidora" no Centro de Saude e Agente
Saude Etelvina Projeto de Controle de
Carneiro/Distrito executado 0 1 0 0 Endemias, com

Sanitario Norte
(unidade piloto), até
2015.

vistas a
identificacdo da
situacdo/risco
ambiental na
area de
abrangéncia.
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Eixo I1I: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocéo e vigilancia em saude.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

2014

2015

2016

2017

Acéo 2015

Implantar o
plano de
gerenciamento
de residuos
(PGRSS) no
Centro de
Saude Etelvina
Carneiro
(unidade piloto,
em parceria
coma
Secretaria
Municipal do
Meio
Ambiente, o
Projeto
Manuelzéo e a
Escola de
Enfermagem da
UFMG.

Executar o plano de
acdo da etapa
"Guardides da Escola"
do Projeto Izidora, em
cinco Escolas
Municipais da Bacia da
Izidora (E.M. Francisco
Magalhdes Gomes,
E.M Lidia Angélica,
E.M. Tristdo da Cunha,
E.M. Professor Moacyr
Andrade e E.M.
Tancredo Phideas
Guimardées), até 2016.

N° de escolas
com plano de
acdo
executado.

Apresentar
temas de
saneamento
basico e meio
ambiente
urbano aos
professores,
tutores e
monitores do
Programa
Salide na
Escola (PSE)
das cinco
escolas
municipais da
Bacia da
Izidora, em
parceria com a
Secretaria
Municipal do
Meio
Ambiente.
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Eixo I1I: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocéo e vigilancia em saude.

Objetivo Meta Indicador/ | 514 | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Promover
palestras da
CEMIG
"Consumo de

energia elétrica
e desperdicio”,
COPASA
"Consumo e
desperdicio de
agua" e SLU
"Consumo
consciente,
geracdo dos
residuos solidos
e 0 caminho
dos residuos
s6lidos em
BH."

Expandir para
as quatro
demais escolas
envolvidas na
etapa
"Guardibes da
Escola", a
experiéncia
piloto da
insercdo
metodolégica
em sala de aula,
realizada na
E.M. Tristdo da
Cunha.

Monitorar a
execucdo do
plano de a¢do
da etapa
"Guardides da
Escola"” do
Projeto Izidora,
nas cinco
escolas
envolvidas.
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Eixo I1I: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocéo e vigilancia em saude.

Indicador/

Objetivo Meta Produto

2014 | 2015 | 2016 | 2017 Acéo 2015

Implantar o
Programa
SUStentabilida
de Ambiental
no nivel central
da SMSA.

Realizar
pesquisa com
os servidores da
sede de um
Distrito
Percentual de .
Implantar o programa unidades Sanitario sobre
Minimizar SUStentabilidade administrativa 0 tema
impactos Ambiental em 50% das sustentabilidade
. . . scomo -
ambientais unidades ambiental.

decorrentes das administrativas da Programa 40 80 100

Realizar
diagndstico da
situacdo de
consumo de
insumos e
gestdo de
residuos na
sede de um
Distrito
Sanitario.

atividades da SMSA (nivel central e gg:}Stentablhd
SMSA/SUS-BH | sedes dos Distritos

Sanitarios), até 2017 | Ampiental
implantado.

Implantar o
Programa
SUStentabilida
de Ambiental
na sede de um
Distrito
Sanitario.
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Eixo I11 - Rede de Cuidados Especializados Complementares a Salde

Diretriz 3. Fortalecimento da rede de atencéo psicossocial do SUS-BH, incluindo as atividades relativas

aos usuarios em uso prejudicial de alcool e outras drogas.

Objetivo Meta Indicador/ | 5,1, | 5015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Fortalecer os
centros de
convivéncia e arte
da satde como
espacos de
insercdo, cada vez Zﬁfﬁ&f Ses
mais qualificados necessé(r;ias
e frequentes, dos | Realizar 1 evento da
o Evento para a
usuarios no campo | Mostra de Arte realizado 0 0 1 1 realizacio da
da cultura e de Insensata até 2016. ' ¢
fomento a Mostra de Arte
inclusdo no setor Izrz)sleg sata de
produtivo, através '
da incubadora de
empreendimentos
solidarios da
salide mental.
Ampliar o acesso Iniciar as
dos cidaddos em | Implantar o Programa L
. N Programa de atividades da
sofrimento mental | de Educacdo de Jovens Educaciio de Educaciio de
a alfabetizacdo e a | e Adultos EJA no ¢ ¢
~ .~ . |Jovense 0 1 0 0 Jovens Adultos
educacdo, em Centro de Convivéncia
- - ) Adultos - EJA no Centro de
conformidade Cézar Campos, até . A
oM SUas 2015, implantado. anvwenma
especificidades. Cezar Campos.
Fortalecer a Providenciar as
politica de atencao condicdes
a satide mental legais,
dos cidados em _ materiais e
sofrimento mental | Implantar 2 CERSAM | Equipamento 1 1 0 0 contratagéo de
e/ou em uso AD Adulto até 2015. | implantado. recursos
prejudicial de humanos para a
&lcool e outras implantacao do
drogas, sejam eles CERSAM AD
adultos, Noroeste.
adolescentes ou Criar
criangas, na administrativa
perspectiva do Implantar 1 CERSAM mente a
tratamento em - .
. - Infantil/Adolescente Unidade
liberdade e énfase . .
d P com atendimento aos | Equipamento CERSAM AD
0s principios da - . 0 1 0 0 .
reforma Usuarios em uso implantado. [\Ioroeste junto
prejudicial de alcool e aPBHe

psiquiatrica nos
servicos
substitutivos
préprios.

outras drogas até 2015.

contratar os
profissionais
Necessarios.
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Eixo I11 - Rede de Cuidados Especializados Complementares a Salde

Diretriz 3. Fortalecimento da rede de atencéo psicossocial do SUS-BH, incluindo as atividades relativas
aos usuarios em uso prejudicial de alcool e outras drogas.

Objetivo Meta Indicador/ | 514 | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Iniciar as
Implantar o CERSAM %iziﬁyn:m 1 atividades do
NORTE até 2015. o CERSAM
' Norte.
Iniciar as
Implantar a nova sede | CERSAM em atividades do
do CERSAM Venda funcionament 0 1 0 0 CERSAM
Nova até 2015. 0. Venda Nova na
sua nova sede.
Implantar a Unidade de UnldaQe de
. Acolhimento
Acolhimento AD
AD adulto em 1 0 0 0
adulto, o D.5. funcionament
Barreiro, em 2014. o
Alugar imdvel,
contratar
Unidade de Licrz:?;s o
Implantar a Unidade de ﬁg)lizlfr;ntat?ro adquirir
Acolhimento AD em 0 1 0 0 equipamentos
infantil até 2015. . para o
funcionament .
o funcionamento
' da Unidade de
Acolhimento
AD infantil.
. Manter em dia
Realizar a
s . as obras de
reforma/ampliacdo do | Equipamento reforma e
CERSAM OESTE reformado e 0 0 1 0 .
. . ampliacdo do
prevista no Orcamento | implantado. CERSAM
Participativo até 2016. OESTE
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Eixo I11 - Rede de Cuidados Especializados Complementares a Salde

Diretriz 3. Fortalecimento da rede de atencéo psicossocial do SUS-BH, incluindo as atividades relativas
aos usuarios em uso prejudicial de alcool e outras drogas.

Objetivo Meta Indicador/ | 514 | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Ampliar os servicos Ofertar
1pliar o ¢ Servigos de
residenciais AN
o Residéncia
terapéuticos de acordo | Percentual de o
s ; Terapéutica
com critérios e Servicos
S . . . para todos os
exigéncias das portarias | Residenciais 5 UsUdrios da
ministeriais n® 3090/11 | Terapéuticos ,
X salide mental
e n° 106/08, passando |ampliados. .
internados na
de 29 em 2013 para 34 )
até 2015 unidade Carlos
Prates do HSF.

Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacao Anual de Satde (PAS) 2015

Eixo I11: Rede de Cuidados Especializados e Complementares a Saude

Diretriz 6. Garantia do acesso da populacgéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de satde, mediante aprimoramento da politica de Atencao
Especializada.

Objetivo Meta Indicador/ | 5,14 | 5015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Acompanhar a
identificacéo,
. elos Distritos
Implantar uma Unidade petos L
Ampliar e facilitar | de Referéncia lNJRS Vetor . §an|tar|os, de
0 dooso 2 Secundaria (URS) irr? r:Zntada Zzgazmveis
Atencdo Vetor Norte até 2017 P P
Especializada com para
a implantacéo de funcm_mamento
novos servicos de da unidade.
referencia
especializada Implantar um Servigo
territorializados.
errtorializados de Atencdo SAE Acompanhar
Especializada em DST/AIDS 1 processo de
DST/AIDS (SAE Noroeste licitacdo da
DST/AIDS) Noroeste |implantado reforma.
até 2017
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Eixo I11: Rede de Cuidados Especializados e Complementares a Saude

Diretriz 6. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao

Especializada.

Objetivo

Meta

Indicador/

Produto 2014

2015

2016

2017

Acéo 2015

Criar um Centro de
Especialidades
Odontoldgicas (CEO)
Paracatu até 2017

CEO Paracatu
implantado

Acompanhar o
processo de
habilitacdo

Implantar um Centro
de Referéncia em
Reabilitacdo (CREAB)
Barreiro até 2016

CREAB
Barreiro
implantado

Programar e
acompanhar a
compra de
material
permanente e
de consumo

Implantar um Centro
de Referéncia em
Reabilitacdo (CREAB)
Venda Nova até 2015

CREAB
Venda Nova
implantado

Programar e
acompanhar a
compra de
material
permanente e
de consumo

Ofertar consultas
e exames
especializados em
quantidade e
qualidade
adequadas, e de
modo oportuno.

Aumentar para 57% o
percentual de consultas
€ exames
especializados
agendados em até 60
dias, até 2017.

Percentual de
consultas e
exames
especializado
s agendados 54
em até 60
dias no
sistema
(SISREG).

55

56

57

Elaborar
proposta junto
com a GERG
para realizacdo
de mutirGes de
consultas e
exames
especializados
estrangulados.

Manter
atualizados e
disponiveis no
site de fluxos,
0s critérios de
prioridade e
protocolos para
acesso as
consultas,
exames e
procedimentos
na Rede
Complementar,
realizando
revisoes
quando
necessario.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I11: Rede de Cuidados Especializados e Complementares a Saude

Diretriz 6. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao
Especializada.

Indicador/

Objetivo Meta Produto

2014 | 2015 | 2016 | 2017 Acéo 2015

Monitorar a
oferta e fila de
espera das
consultas e
exames
especializados,
pelo SISREG.

Monitorar o
incremento da
demanda por
consultas e
exames
especializados.

Fazer a gestdo
constante das
filas e ofertas
de consultas e
exames
especializados.

Monitorar o
absenteismo
das consultas e
exames
especializados
de forma a
utilizar melhor
a oferta
disponivel.

Propor
intervencdes
junto com a
GERG para
ampliar as
consultas e
exames
especializados
disponiveis
para a rede,
bem como
otimizar e
qualificar a
utilizacdo
destes.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I11: Rede de Cuidados Especializados e Complementares a Saude

Diretriz 6. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao
Especializada.

Indicador/

Objetivo Meta Produto

2014 | 2015 | 2016 | 2017 Acéo 2015

Regular as filas
de espera mais
estranguladas.

Elaborar uma
proposta de
qualificacdo
das solicitacoes
de consultas e
exames
especializados
(demanda) e de
regulagdo em
especialidades
estratégicas, em
conjunto com a
GEASe
GERG.

Definir em
conjunto com a
GERG, o
processo de
regulacdo da
rede prépria,
incluindo
divulgacdo das
regras de
regulacdo.

Realizar
vigilancia de
casos suspeitos
de cancer nas
unidades
secundarias.

Elaborar nova
proposta para
agilizagdo do
acesso dos
usuarios as
consultas de
retorno.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I11: Rede de Cuidados Especializados e Complementares a Saude

Diretriz 6. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao

Especializada.

Objetivo Meta Indicador/ | 5,1, | 5015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Apresentar para
validacdo a
proposta
elaborada de
agilizagéo do
acesso dos
usuarios as
consultas de
retorno.
Alinhar as
Incluir um novo acles e metas
prestador na rede de NOVO com o conjunto
cuidados da salde restador de prestadores
Qualificar a auditiva para Eabilitado de Satde

P disponibilizacéo e 1 Auditiva.
assisténcia ao x pelo

- adaptacdo de aparelho S
usuario de auditivo e Ministério da Executar o
aparelhos Saude .

L acompanhamento dos plano de
auditivos usuarios até 2015 acompanhamen
disponibilizados : o5 .uﬁto ol
pelo SUS, assim reétadores
como a assisténcia P :
integral ao
usuério |mp|_aptar~ servico de Servico de Elaborar o

reabilitacdo auditiva no e
. . reabilitacdo plano para
conjunto de servicos do auditiva 1 implantacio do
CREAB Venda Nova, implantado ser[\)/i 0 ;
até 2016. P ' ¢
Monitorar a
confecgdo das
Aumentar a oferta de proteses Jurjt(_)
B} P ao Laboratdrio
. préteses odontologicas .
Ampliar o acesso Laborzil.
e qualificar a Cromo Cobalto nos NUmero de
atencio CEO, passando de 50 rbteses
oo lsgica proteses/més em 2013 | PTUPR 11440 | 1,680 | 1.800 | 1.800
es ecialigada na |Para 120/més nos anos as por ano Monitorar e
S|\F;|s ASus.pry | de 2014, 140/més em por ano. acompanhar a
" | 2015 e 150/més em producédo dos
2016 e 2017 . profissionais da
proétese dos
CEO.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I11: Rede de Cuidados Especializados e Complementares a Saude

Diretriz 6. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao

Especializada.

Objetivo Meta Indicador/ | 5,1, | 5015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Reformar e equipar o Viabilizar a
laboratdrio regional de L.
. o Laboratorio compra dos
protese dentaria .
. reformado e 0 0 1 0 insumos e
(LRPD) localizado no equipado equipamentos
CEO Centro Sul, até quipado. ngcegsérios
2016. '
Monitorar o
Percentual de desempenho do
. CEOs no que
Aumentar a oferta da préteses diz respeito a
prétese unitaria em unitarias 10 10 10 10 rodu %0 das
40% até 2017. confeccionad produg
proteses e

as. ' .
intervir quando
necessario.
Realizar a
aquisicéo e

NGmero de instalagdo nas

Aumentar de 4 para7 0 Unidades.
namero de aparelhos de apa_lrelhos de -

RX existentes nos eR;Is(ieTItes nos 4 ! ! ! 'r?ﬂnr:]pel:ir d?e
CEO, até 2015.

CEOs. cotas de RX
com as
instituicGes de
ensino.
Divulgar os
Novos Critérios

Revisar e divulgar os para rede.
10 protocolos de acesso Monitorar o
as especialidades atendimento no
odontoldgicas que diz respeito
(od(_)ntopedlatrla, NGmero de ao desempenho
paciente com orotocolos dos
necessmgdes especiais, | .\ icados e 0 10 0 0 profissionais.
ortodontia, i
... |divulgados. .
estomatologia, cirurgia, Monitorar o
prétese, traumatologia atendimento no
bucomaxilo-facial, que diz respeito
clinica geral, ao desempenho
radiologia) até 2015. dos
profissionais.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I11: Rede de Cuidados Especializados e Complementares a Saude

Diretriz 6. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao
Especializada.

Objetivo Meta 'g‘:‘()cggtoo” 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Promover agoes
de
sensibilizacdo
junto aos
profissionais da
rede SUS -

Ampliar a APS e rede

cobertura da secundaria para

atencéo 0 identificacdo
especializada aos A”*,“e“‘ar em 10%/ano dos agravos

0 nuimero de ;
trabalhadores - , relacionados ao

referenciados pela ate_ndlmentos nas Nume_ro de trabalho e

rede SUS - APS e unidades do CEREST- |atendimentos | 3.940 | 4.330 | 4.770 | 5.270 referenciament

L BH passando de 3.580 | realizados.
rede secundéria 0 ao CEREST-
. em 2013 para 5.270 em
nas unidades BH
. 2017.

Barreiro e Centro

Sul do CEREST-

BH. Realizar os
atendimentos
necessarios
Realizar a
contra-
referéncia dos
casos para as
unidades de
origem.
Monitorar a

Percentual de utilizacdo do
Implantar analise postos de indicador de
critica de desempenho coleta com desempenho
em 100% dos postos de analise critica | O 50 75 100 | Capacitar

Qualificar a oS P de profissionais

L coleta, até 2017.
supervisao dos desempenho que fazem
postos de coleta implantada. orientacdo de
da rede coleta nos CS
Numero de Viabilizar a
Expandir a supervisdo | postos de contratacio dos
para 100 postos de coleta com 93 95 100 100 rofissi(;;nais
coleta. supervisao de P -
bioguimico, Necessarios.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I11: Rede de Cuidados Especializados e Complementares a Saude

Diretriz 6. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao

Especializada.

Indicador/

Objetivo Meta Produto 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Acéo 2015
NUmero
profissionais Viabilizar
Implantar curso de ;
~ - dos junto ao CES a
gestdo da qualidade na - iy
- laboratérios 0 0 1 0 execucdo do
rede de laboratérios, . <
até 2016 capacnacjos curso dg gestdo
' em gestdo da da qualidade
qualidade
Aprimorar a
gestdo da
qualldafje_ nos Implantar a analise do | Percentual de Acompanhar a
laboratorios da N o
rede indicador de resultados _utll_lzagao do
desempenho do adequados indicador de
controle externo da aferidos pelo 80 80 83 85 | desempenho do
qualidade na rede de controle controle
laboratério, nos anos de | externo da externo da
2014 a 2017. qualidade qualidade
Nova Viabilizar a
Implantar nova metodologia ?r?suulrsr:gzo o8
metodologia semi- semi- L
automatizada de automatizada 0 0 1 0 C;’;ZESHS?;;?Z
o tipagem sanguinea até | em tipagem A
Qualificar a 2016. sanguinea aquisi¢do dos
estrutura e implantada insumos
processos de ' necessarios
trabalho dos Programar e
laboratdrios da Implantar os exames realizar compra
-BH. o dos insumos
rede SUS-BH :FtA Bs para sifilis, FtA Bs para necessarios
HTLV, Imuno.chagas |sifilis, HTLV, | 0 0 1 0 :
no lab.municipal até implantados Programar e

2016.

realizar compra
dos insumos
necessarios.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo I11: Rede de Cuidados Especializados e Complementares a Saude

Diretriz 6. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em tempo adequado
ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de Atencao
Especializada.

Objetivo Meta Indicador/ | 514 | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto

Qualificar o

retorno dos Implantar a integracdo | Resultados de Acompanhar o

resultados de dos resultados dos exames dos processo de

exames lab.contratados com o | laboratdrios integracdo dos

laboratoriais da SLPC e sis rede contratados 0 0 0 1 resultados de

rede contratada retornando para o integrados exames

com maior prontudrio eletrbnico, | com laboratoriais ao

agilidade e até 2017. SISREDE SISREDE.

eficacia.

Plano Municipal de Saide 2014 a 2017

Programacéao Anual de Satde (PAS) 2015

Eixo 1V: Melhoria do Atendimento Hospitalar e Especializado

Diretriz 3. Fortalecimento da rede de atencéo psicossocial do SUS-BH, incluindo as atividades relativas

aos usuarios em uso prejudicial de alcool e outras drogas.

Indicador/

Objetivo Meta 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Acéo 2015
Produto

Fortalecer a

politica de atengdo

a salde mental

dos cidaddos em

sofrimento mental | Implantar o Programa

e/ou em uso de Atencdo Domiciliar | Programa 1 0 0 0

prejudicial de Alcool e outras Drogas | implantado.

alcool e outras
drogas, sejam eles
adultos,
adolescentes ou
criangas, na

- PAD AD em 2014.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo IV: Melhoria do Atendimento Hospitalar e Especializado

Diretriz 3. Fortalecimento da rede de atencéo psicossocial do SUS-BH, incluindo as atividades relativas

aos usuarios em uso prejudicial de alcool e outras drogas.

Indicador/

Objetivo Meta 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Acéo 2015
Produto

perspectiva do

tratamento em

liberdade e énfase

dos principios da

reforma

psiquiatrica nos

Sservicos

substitutivos

préprios.

Fazer
Implementar um plano S
de qualificacdo g:igpnaosg(l)cgeda
assistencial de urgéncia usuérigs em
nas UPASs e nas frimento
internacdes nos leitos 50
hospitalares Plan_o _de « mer_1tal_ € uso
contratados e qua}llflca(_;ao 0 1 0 0 prejudlual de
conveniados ao SUS- gsswtenual alcool e outras
BH dos usuarios em implantado drogas nas
UPAS e leitos

sofrimento mental e
uso prejudicial de
alcool e outras drogas
até 2015.

hospitalares
conveniados e
contratados do
SUS-BH.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo IV: Melhoria do Atendimento Hospitalar e Especializado

Diretriz 3. Fortalecimento da rede de atencéo psicossocial do SUS-BH, incluindo as atividades relativas

aos usuarios em uso prejudicial de alcool e outras drogas.

Objetivo Meta 'gd'cador/ 2014 | 2015 Acdo 2015
roduto
Implementar o
plano de
qualificacdo
assistencial de
urgéncia nas
UPASs e nas
internacBes nos
leitos
hospitalares
contratados e
conveniados ao
SUS-BH dos
usuarios em
sofrimento
mental e uso
prejudicial de
alcool e outras
drogas .
Ampliar os leitos para
e e
intercorréncias nos ampliagdo d_a
estrutura fisica
CERSAMs com ,
. Numero de do SUP.
necessidade de .
N . leitos 0 0
observacdo e cuidados .
) . ampliados.
intensivos) para 0s
casos de urgéncia da
salide mental, passando Viabili
de 06 em 2013 para 10 labifizar a
até 2017 ampliacédo de
recursos
humanos para o
SUP.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo IV: Melhoria do Atendimento Hospitalar e Especializado

Diretriz 7. Aprimoramento das redes de atencéo hospitalar e de atencéo as urgéncias com expansao e
adequagdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articuladas as outras redes de atencéo.

Objetivo Meta Indicador/ | 51,4 | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Acompanhar a
construgdo da
UPA Noroeste
Il.
Implantar 3 novas
UPAs até 2017 (UPA | N° de UPAs 0 1 0 5
Noroeste |, Noroeste Il | construidas.
e Norte I1).
Viabilizar a
aquisicéo de
equipamentos e
Ampliar o acesso mobiliarios
dos cidaddos as para a UPA
Unidades de Noroeste I1.
Pronto
Atendimento
(UPA)
Viabilizar o
inicio da
construcao das
UPAs
Nordeste, Leste
Substituir a sede de 4 Numero de e Norte I.
UPAs, até 2017 (UPAs | UPAs com 0 3 1 0
Pampulha, Nordeste, sede
Leste e Norte I). substituida.

Viabilizar a
construcgdo da
UPA
Pampulha.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo IV: Melhoria do Atendimento Hospitalar e Especializado

Diretriz 7. Aprimoramento das redes de atencéo hospitalar e de atencéo as urgéncias com expansao e
adequagdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articuladas as outras redes de atencéo.

Objetivo Meta 'g?'(f;‘gfo” 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Ac8o 2015
Viabilizar o
inicio da
execucdo das
reformas das
UPAs Oeste e

Aumentar a capacidade | NUmero de Venda Nova.
Melhorar a infra- . P Unidades
estrutura dos opgracmnal das_ com
locais de urgéncia Unidades Barreiro, capacidade 0 2 ! !
e emer énciga Centro Sul, Oeste e 0 F:zracional
g ' Venda Nova até 2017. P
aumentada
Viabilizar a
reforma da
UPA Barreiro.
Atender
pacientes
Consolidar a dependentes de
cobertura do cquac_ios
Servigo de pa||at|y 0s
Atencio oncoldgicos
Domiciliar - SAD avangados, com
por meio das trauma medular
intervencgdes das ggg?e%tes
Equipes =~ | Acompanhar 10.000 \\anerode | 1000 | 10,00 | 10.00 | 10.00 | cronicos
Multiprofissionais | (dez mil) pacientes por . -
x . pacientes/ 0 0 0 0 |agudizados
de Atencgéo ano até 2017. limitacs
Domiciliar ?om_ |m|Ita(;ao
(EMAD e EMAD ir‘i]”c(;‘;t’;f] oo
Pediatrica) e P
Equipes pacientes
Multiprofissionais (criangas e
de Apoio adultos) com
(EMAP) demanda de
' cuidados

respiratorios
nao invasivos.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo IV: Melhoria do Atendimento Hospitalar e Especializado

Diretriz 7. Aprimoramento das redes de atencéo hospitalar e de atencéo as urgéncias com expansao e
adequagdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articuladas as outras redes de atencéo.

Objetivo Meta Indicador/ | 5,14 | 2015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Melhorar o
conhecn~nento da Diminuir em 30% o Divulgar as
populacéo sobre , de solicitacs Percentual de Ses d
atribuicBes e numero de solicitagoes diminuicBes acoes do
g de envio de transporte SAMU 192 nos
critérios para x = L de 0 10 10 10 .
- que ndo sdo atribuicdo S meios de
atendimentos do e solicitacGes N
: ) especifica do SAMU ; comunicagdo
servico movel de . inadequadas. JASSR
A 192, até 2017. audio visual.
urgéncia - SAMU
192,
Reavaliar as
clausulas, as
Repactuar 100% dos quantidades de
Planos Operativos Percentual de exames e
Anuais (POA) com os | repactuacoes procedimentos
hospitais contratados e | realizadas; 10 60 30 0 |ofertados de
conveniados, com Evento acordo com as
clausulas de sentinela necessidades
Aprimorar a penalidades, até 2016 identificadas na
regulacio presfca(;éo de
assistencial da Servigos
rede prépria,
contratada e
conveniada do
SUS-BH com Avaliar
vistas a equidade trimestralmente
€ a0 acesso Proceder a avaliacdo de o desempenho
oportuno a rede de | jesemnenho dos dos indicadores
atencdo asaude. | ingicadores de gestdo | Percentual de de acesso,
dos Planos Operativos | alcance dos 85 85 85 g5 | Processoe
Anuais (POA), para indicadores quantitativo de
que alcancem 85% do | do POA exames e

pactuado, nos anos de
2014 a 2017.

procedimentos
ofertados para

aos usuarios do
SUS-BH.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo IV: Melhoria do Atendimento Hospitalar e Especializado

Diretriz 7. Aprimoramento das redes de atencéo hospitalar e de atencéo as urgéncias com expansao e
adequagdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articuladas as outras redes de atencéo.

Objetivo Meta Indicador/ |, 4 | 2015 | 2016 | 2017 | Acao 2015
Produto
Desenvolver o
Sistema de sistema de
Implantar o sistema de x Gestéo da
x x Gestédo da N
Gestdo da Regulacéo x 0 0 0 1 Regulacdo em
. Regulacéo .
até 2017. implantado conjunto com a
P : PRODABEL e
ALGAR.
Realizar
Criar os critérios de Critérios de diagndstico das
priorizacdo do acesso | priorizagédo 0 0 1 0 |dificuldades de
as internagdes até 2016. | implantados. priorizacdo do
acesso.
Rever os
protocolos das
Rever 100% dos Percentual de ??eusj:nrgaslze
protocolos de acesso da | protocolos 10 30 30 30 intgrna %0 com
Cinte CMC até 2017. | revisados. rernag
vistas a
qualificacdo do
instrumento.
Implantar sistema de .

.. . Negociar
telemedicina nas linhas reCUISOS para
de cuidado da Sistema de im Iantape”lo da
cardiologia e do telemedicina 0 0 0 1 plantaca

. . telessalide junto
Acidente Vascular implantado. 20 Estado e
Cerebral (AVC), até MS

2017.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo IV: Melhoria do Atendimento Hospitalar e Especializado

Diretriz 7. Aprimoramento das redes de atencéo hospitalar e de atencéo as urgéncias com expansao e
adequagdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articuladas as outras redes de atencéo.

Objetivo Meta Indicador/ | 5,14 | 2015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
g%ﬂé%?i:g';os de NUmero de Implantar leitos
; para . leitos 0 13 0 50 | no Hospital
paciente cronico até .
ampliados. Paulo de Tarso.
2017.
) Identificar os
Expandir a oferta casos de
de leitos em internagao
hospital geral de social com
acordo com o diagnostico
perfil situacional
epidemioldgico da Percentual de individualizado
populacao. Reduzir em 20% as reducdo de para efetivar a
internacdes de internagdo de desospitalizaca
pacientes crénicos em | pacientes 3 5 6 6 0 para locais
hospitais gerais até cronicos adequados a
2017. desospitalizad condicéo social
0S. e clinica do
cidaddo, em
parceria com a
Secretaria
Municipal de
Assisténcia
Social
Realizar 50%
Percentual d dos novos
Realizar 100% dos ngvcoes ual de procedimentos
. novos procedimentos .
Ampliar o0 acesso procedimento
R pactuados com os .
as cirurgias L s realizados 50 50
. hospitais Lo
eletivas . de cirurgias
contratados/conveniado .
. eletivas
s até 2016. .
realizados.
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo IV: Melhoria do Atendimento Hospitalar e Especializado

Diretriz 7. Aprimoramento das redes de atencéo hospitalar e de atencéo as urgéncias com expansao e
adequagdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articuladas as outras redes de atencéo.

Objetivo Meta Indicador/ | 5,14 | 2015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto

Selecionar,
contratar e
capacitar os
recursos
humanos

:_T(‘)FS’:)"’}?;? 0 especializados;

Metropolitano Dr.

Célio de Castro Adquirir

(HMDCC), com medicamentos

:;'Stas a ampllagzio Iniciar as atividades do . ¢ f,"a_tef!a'

a rede de atencéo - - Hospital médico;
. Hospital Metropolitano | .
hospitalar de 0 inaugurado 1 1 1
emergéncias no Dr. Celio de Castro a em 2015
merg | : partir de 2015. : Implantar

elx? su ga cidade sistema de

e oferta de informagao

cobertura para 0s hospitalar;

municipios da

regido

metropolitana.
Pactuar o

Contrato de
Gestdo junto a
SMSA e
SESMG
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Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo IV: Melhoria do Atendimento Hospitalar e Especializado

Diretriz 7. Aprimoramento das redes de atencéo hospitalar e de atencéo as urgéncias com expansao e
adequagdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articuladas as outras redes de atencéo.

Objetivo Meta Indicador/ | 51,4 | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Colocar em
operacéo, de
Percentual de f(?gm?e ssiva. o
Atender 320 pacientes- | atendimentos grogto—soco'rro
dia no Pronto-socorro | realizados no 0 50 100 100 do hospital
do HMDCC, até 2016. | Pronto ) hospital,
atingindo 50%
Socorro. ’
da capacidade
maxima até
final de 2015.
Disponibilizar
inicialmente 70
leitos de
N o i
Disponibilizar 320 leitos de e finalizar o
leitos de Enfermarias, |enfermaria 0 160 320 320 ano de 2015
do HMDCC), até 2016. | disponibilizad -
com 120 leitos
0S. .
clinicos e 40
leitos de
cirurgia de
urgéncia.
Disponibilizar
. e . NuUmero de inicialmente 10
Disponibilizar 80 leitos leitos de CTI leitos de CTl e
de CTl,para o disponibilizad 0 28 80 80 finalizar o0 ano
HMDCC, ate 2016. 0S. de 2015 com 20
leitos de CTI.
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Eixo IV: Melhoria do Atendimento Hospitalar e Especializado

Diretriz 7. Aprimoramento das redes de atencéo hospitalar e de atencéo as urgéncias com expansao e
adequagdo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servicos de Atendimento Movel de Urgéncia
(SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulagéo, articuladas as outras redes de atencéo.

Objetivo Meta Indicador/ |, 4 | 2015 | 2016 | 2017 | Acao 2015
Produto
Reallzar_700 CIUrgIas | percentual de Implantar bloco
mensais no Bloco cirurgias 0 30 100 100 | cirdrgico com 4
Cirtrgico do HMDCC, irg g
. realizadas. salas.
até 2016.
Plano Municipal de Saide 2014 a 2017
Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015
Eixo V: Gestdo do SUS
Diretriz 8. Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.
Objetivo Meta Indicador/ | 51,4 | 2015 | 2016 | 2017 | Acdio 2015
Produto
Viabilizar a
Prover 100% dos Percentual de |Qcorpotag§o de
Centros de Satide com Ceptros de armacéuticos
L Salde com 45 80 90 100 | em quantitativo
um farmacéutico (20 A -
h), até 2017 farmacéutico necessario para
' ' (20 h) atingir 80% da
Qualificar a meta.
Assisténcia
Farmacéutica,
ampliando o
acesso ao
medicamento e
promovendo seu Viabilizar a
uso racional. Prover 100% das Percentual de ;Zf%r;)c%r&%ggsde
farmécias das UPAS UPAs com L
100 em quantitativo

com um farmacéutico
(20 h), até 2014.

farmacéutico
(20 h).

necessario para
atingir 100%
das UPAs.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 8. Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Objetivo Meta ”F‘f:'ocg‘gtoor/ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Percentual de i\;ﬁ)brlpljlcfgggo de
Prover 100% das unidades da farmacéuticos
unidades da Rede Rede em quantitativo
Complementar e Complementa necessario para
re 100 S
CERSAMs com um atingir 100%
farmacéutico (20 h) até SOEHITSAMS das unidades da
2014. farmacéuticos N
(20 h) Complementar
' e CERSAMs.
Percentual
das farmacias
Prover 100% das locais e Viabilizar a
farmacias locais e distritais com aquisicio de
distritais de estrutura - 40 80 100 quisica
. materiais e
infraestrutura adequada | adequada )
para equipamentos.
funcionament
0.
Viabilizar a
execucdo de
melhorias nos
sistemas
informatizados
da Assisténcia
Farmacéutica.
Reestruturar o
processo de
Percentual de distribuicao de
Ampliar o indice de abastecimento medicamentos.
abastecimento de (rjr?e dicamento
medicamentos nas s nas 85 90 95 95
oara o5 ot 2016, | Tarmacias das inice de.
P ’ . unidades de abastecimento
saude.

das farmacias
locais.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 8. Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Objetivo Meta Indicador/ | 51,4 | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Aderir ao
Projeto
Farmaécias
- Notificadoras
Implantar Ifarmacowgll da ANVISA.
o ancia
farmacovigilancia na implantada na 0 0 1
SMSAJ/BH, até 2017. P
rede.
Implantar o projeto de Viabilizar as
reestruturacdo da Projeto da publicacdes da
Comissao de Farméacia | CFT 0 0 1 0 CFT (boletins
e Terapéutica (CFT) da | implantado. de informacéo
SMSA/BH, até 2016. terapéutica).
. Projeto de Viabilizar a
Implantar projeto de L . x
P comunicagéo implantagéo do
comunicagdo sobre a q . - N
RO a projeto, junto a
Assisténcia T 0 1 0 0 N
o Assisténcia Geréncia de
Farmacéutica na o .
SMSA/BH !:armaceutlca Comunicagéo
' implantado. da SMSA.
Implantar o Projeto de Mon_ltorar €
Integrar a x . avaliar as
R Reestruturacdo da Projeto de .
Assisténcia P A atividades
o Assisténcia Assisténcia . .
Farmacéutica ao o o 1 1 1 1 assistenciais do
rocesso de Farmacéutica na Farmacéutica farmacéutico
prc s SMSA/BH, nos anos de | implantado. .
cuidado a saude nas unidades de
2014 a 2017. satde
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestao e instrumentos de relacdo intramunicipal, com centralidade
na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento

estavel.
Objetivo Meta Indicador/ | 514 | 2015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Substituir 1.800
equipamentos de
informatica obsoletos e | Percentual de Acompanhar a
incorporar 600 em equipamentos compraea
. . - 50 50 0 0 S
servicos e unidades adquiridos e distribuicdo dos
ampliadas e instalados equipamentos.
inauguradas no ano de
2014 até 2015
Modernizar o
i
SMSA/PBH Informatizar 100% das nggimlij;; de ?;SLESE.E;E 0s
Academias da Cidade | . - 0 50 50 0 quisttos
. informatizada funcionais das
até 2016. .
S academias da
cidade
Implantar o
Informatizar o Percentual de sistema
atendimento de 100% | equipes 10 90 0 0 informatizado
das equipes de saude atendendo no para 270
bucal até 2015. sistema equipes de
saude bucal
Incorporar
tecnologia de Informatizar os Percentual de
informagédo e servigos de urgéncia: unidades 0 20 40 40 Implantar o
comunicagdo para | SAMU e UPAs, até informatizada sistema
area de urgéncia | 2016 S
da SMSA.
Elaborar,
construir e
fazer a
Modernizar a Desenvolver e tra,nsu;ao. dos
N . ; Percentual do médulos: 1)
gestdo da implantar o Sistema de : N
~ 9 ~ projeto 10 30 30 30 Gestéo
regulacdo em Gestdo da Regulagdo . .
y . executado. Financeira; 2)
salde. até 2017. x
Gestdo de
Contratos; 3)
Modulos
Comuns
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestao e instrumentos de relacdo intramunicipal, com centralidade
na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento

estavel.
Objetivo Meta Indicador/ | 541, | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Promover a
atualizacéo
conceitual e
tecnoldgica do
SISREDE, _ Desenvolver a
incorporando Evoluir _ Perg:entual de nova
funcionalidades tecnologlcamente 0 projeto 10 30 30 30 platafqrma
- ~ SISREDE até 2017 executado tecnologica do
ainda ndo
SISREDE
contempladas na
atual plataforma,
conforme plano
elaborado.
. Percentual de
Incorporar Implantar o sistema de ACS Implantar o
tecnologia movel | coleta movel de dados utilizando o 0 100 0 0 sistema de
para as atividades | para 100% dos ACS até dispositivo coleta movel
do ACS 2015. . para o ACS
mével.
Prover ao Hospital
Metropolitano
Infraestrutura de
tecnologia de
comunicagdo e Executar o projeto de | Percentual de Disponibilizar a
informagdo incorporagdo de TIC projeto 0 100 0 0 |infraestrutura
(servigos de back | até 2015. executado de contingéncia
upe
contingéncia),
conforme projeto
executivo.
Ampliar,
sistematizar e Divulgar, Elaborar junto
qualificar a regularmente, nas NUmero de as areas
comunicagéo diversas midias locais | releases e técnicas
sobre as acdes, (jornais, radios, TVs), | sugestBes de conteldo das
X 80 80 80 80 |. ~
programas, temas referentes a pauta informacoes a
servicos, eventos | promocao a saude do enviados por serem
e experiéncias SUS-BH, nos anos de | ano. trabalhadas
exitosas do SUS- |2014 a 2017. junto & midia.
BH, junto aos
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestao e instrumentos de relacdo intramunicipal, com centralidade
na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento

estavel.
Objetivo Meta Indicador/ | 541, | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto

USUArios,
trabalhadores e a
populagdo em Buscar apoio de
gera_l de Belo formadores de
Horizonte. opinido para

divulgacéo de
programas e
acoes positivas
da Rede SUS-
BH

Diagramar e
elaborar
conteido
sistematico e
48 48 48 48 | programético

Manter a publicacéo NUmero de
eletronica do boletim boletins
semanal on-line "Salde | elaborados e

na Rede" para 0s divulgados ara os
servidores nos anos de | eletronicamen Eoletins além
2014 a 2017. te por ano. e
das noticias da
Rede SUS-BH.
Publicizar os
instrumentos de
Manter atualizado o Portal da gestdo, divulgar

Portal da Sadde no site 0S programas,

da PBH, nos anos de 2& lﬁieza do ! o ! ! acoes, servicos

2014 a 2017. e divulgar
noticias da rede
SUS-BH.

68




Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacéao Anual de Saude (PAS) 2015

Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestao e instrumentos de relacdo intramunicipal, com centralidade
na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento

estavel.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

2014

2015

2016

2017

Acéo 2015

Criar produgdo visual
dos programas,
campanhas, eventos e
Servigos existentes no
SUS-BH, num total de
9.000.000 de pecas
graficas impressas, nos
anos de 2014 a 2017.

Namero de
pecas gréaficas
impressas.

2.500.
000

2.500.
000

1.500.
000

2.500.
000

Planejar e
desenvolver,
junto as areas
técnicas, a
producéo visual
dos programas,
Servicos e
eventos,
apresentando os
recursos
conceituais da
comunicagdo
visual.

Criar pecas
graficas, identid
ades visuais e
desenvolver
ilustracdes
tematicas a
partir dos
contedidos
elaborados
pelas areas
técnicas.

Estender as agdes
de promocdo a
saude, controle de
endemias e
prevencédo de
acidentes no
transito, para além
dos espagos
institucionais, no
ambito do
MobilizaSUS e
outras abordagens
de comunicacéo.

Executar o Projeto
"Salde em Forma" em
espacos de grande
circulagdo de pessoas,
num total de 70
eventos/ano, nos anos
de 2014 a 2017.

N° de acoes
executadas.

70

70

70

70

Planejar a
execucdo anual
do Projeto
"Salde em
Forma",
considerando a
especificidade
dos locais e a
diversidade de
temas e
abordagens.

Realizar
eventos no
BH Resolve

Realizar
eventos no
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestao e instrumentos de relacdo intramunicipal, com centralidade
na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento

estavel.
Objetivo Meta Indicador’ | 5514 | 2015 | 2016 | 2017 | Agdio 2015
Produto
Mercado
Central
Realizar
eventos na
Praca 7
Realizar
eventos no
Restaurante
Popular.
Estruturar os
mecanismos de
_ monitoramento
Executar o projeto e avaliacdo das
intersetorial "Vida no atividades e dos
Transito - Um minuto resultados
pode valer uma vida", alcancados, a
na vertente da Nudmero de partir da ’
educacdo, em espacos | pessoas 6.000 | 6.000 | 6.000 | 6.000 metodologia
onde os idosos sdo beneficiadas. proposta no
pablico preferencial, projeto iniciado
beneficiando um total em 2011.
de 24.000 pessoas até
2017. Capacitar
multiplicadores
para a execugéo
do Projeto.
Participar de
Executar o Projeto S\I,Zﬁ{l—: °
Empresa sem o empresariais
Dengue", em potenciais | Nimero de através de
empresas da cidade, empresas 90 90 90 90 palestras e
num total de 360 beneficiadas oficinas de
empresas, nos anos de conscientizagio
2014 a 2017. fi
irmando
vinculos.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestao e instrumentos de relacdo intramunicipal, com centralidade
na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento
estavel.

Indicador/

Objetivo Meta Produto

2014 | 2015 | 2016 | 2017 Acéo 2015

Acompanhar e
monitorar as
empresas ja
beneficiadas,
facilitando a
sustentabilidade
dos resultados.

Planejar a
realizacdo
anual dos
eventos de
acordo com a
agenda
programatica
da salde.

Realizar o
evento "Dia
Mundial da
Salde".

Organizar e
acompanhar os
eventos do
Percentual de programa Lian
eventos Gong "Entradas
realizados/an 100 el 100 100 estacdes".
0.

Realizar 100% dos
eventos programaticos
relacionados a
promocéo, prevencéo e
controle de endemias,

nos anos de 2014 a
2017. Realizar os
eventos das
Campanhas de
Vacinagdo.

Realizar o
evento "Dia
Mundial de
Combate ao
Diabetes".

Realizar o
evento "Dia
Mundial da
Consciéncia
Negra".
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestao e instrumentos de relacdo intramunicipal, com centralidade
na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento

estavel.
Objetivo Meta Indicador/ | 514 | 2015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Realizar o
evento "Dia
Mundial de
Luta contra a
AIDS".
Definir os
Fortalecer a canais oficiais
comunicacdo Implementar 0 "Plano | o, p?ra egecutar 0
interna entre os de Comunicagéo comunicagio plano ae .
diversos niveis Interna™ da Secretaria interna 0 1 0 0 _cotmunlcagao
gerenciais e Municipal de Saude de implementado Interna.
técnicos das Belo Horizonte, até Realizar aces
Unidades da 2015. ' de melhoria de
SMSA/SUS-BH. comunicagio
interna.
Organizar a
Realizar 24 plenérias realizagdo das
ordinérias NGmero de reunides,
[extraordinérias/ano, reunices 24 24 24 24 mediante a
no Conselho Municipal lizadas identificacdo de
Fprtalecer 0s de Saude, no periodo rea pautas
];c;rrltjircl:si;aegéo 2014 a 2017. prioritarias e
popular e de agenda.
controle social do :
. Organizar a
SUS-BH como Realizar 180 S
espacos politicos reunides/ano, das ::gzlr:lzgg:o das
estratégicos camaras técnicas e Namero de mediante a
fundamentais de | comissdes especificas | reunies 180 180 180 180 identificacio de
processos de do conselho municipal | realizadas autas
debates e de saude, no periodo Erioritérias o
deliberagdes de 2014 a 2017. agenda
diretrizes para a i
salde publica Organizar a
dgmz?us politicas Realizar 11 plenérias reah_z:’:l(;ao das
publicas de BH. L , reunies,
ordinarias/ano, por Namero de mediante a
Conselho Distrital de reunibes 11 11 11 11 identificaco de
Saude, no periodo 2014 | realizadas
a2017. pautas
prioritarias e
agenda.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestao e instrumentos de relacdo intramunicipal, com centralidade
na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento

estavel.

Objetivo Meta 'g?'(;’ggtoor/ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Avaliar o
resultado
obtido pelas
capacitacoes
realizadas em
2014 e fazer os
ajustes
necessarios

Fortalecer os para as
féruns de préximas
participacéo capacitacdes.
popular e de
controle social do Divulgar a
SUS-BH como , realizacdo das
s NUmero de s
:t)rzct;gsiggytlcos Capacitar e formar conse!heiros gzglli??saggo na
fundamentais de 1.3135 copselhelros de |capacitadose | 200 400 400 435 cidade para
zr(t))cessos de salde até 2017. Z;romados por captagio de
ebates e pessoas
deliberagdes de interessadas.
diretrizes para a Organizar as
salde publica turmas,
demais politicas mediante
publicas de BH. critérios
estabelecidos
pela Comisséo
de Educacéo
Permanente
para o Controle
Social do
SUS/BH e
realizar as
capacitacdes.
Fortalecer os
féruns de
participacdo
popular e de Retomar a
controle social do Atender 100% da artlcul_au;ao das
SUS-BH como demanda de inclusio Percentual de parcerias com
espacos politicos digital para os conselheiros | 100% |100% |100% |100% |as IES para dar
estratégicos . , capacitados. continuidade a
fundamentais de conselheiros de saude. execucdo do
¢
processos de projeto.
debates e
deliberagdes de
diretrizes para a
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestao e instrumentos de relacdo intramunicipal, com centralidade
na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento

estavel.
Objetivo Meta Indicador/ | 541, | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
salde pablica Organizar a
demais politicas execucdo do
publicas de BH. Projeto
"Conselho na
Praca" em cada
um dos nove
Distritos
Executar 28 atividades .Suan'lgag%SM SA
do Projeto "Conselho Namero de y '
" - CMS,
na Praca” nos nove atividades 1 9 9 9 Geréncia do
distritos sanitarios até | executadas s
Distrito
2017. o
Sanitario,
Secretaria
Municipal
Adjunta de
Administracéo,
Faculdades e
empresas
locais.
Atender 100% dos
convites das Elaborar a
Instituicdes de Ensino apresentacio da
Superior (IES), dos P ¢
cursos da 4rea da satide Percentual de palestra de
ou Areas afins para palestras 100% | 100% | 100% | 100% | acordo com a
ministrar palesFt)ras ministradas temaética
sobre a Tematica do fggutada pele
Controle Social do '
SUS/BH.
Fortalecer os
foruns de .
L Padronizar a estrutura
participacdo dos nove conselhos NuUmero de Manter o
opular e de o g . quadro de
P . distritais de saide em | quesitos A
controle social do trés quesitos: recursos | atendidos nos profissionais
SUS-BH como . ' 1 1 1 0 nos conselhos
. humanos, nove o
espacos politicos . distritais de
- equipamentos e espaco | conselhos .
estratégicos . . s salde sempre
fisico adequado, até distritais

fundamentais de
processos de
debates e

2016.

que necessario.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestao e instrumentos de relacdo intramunicipal, com centralidade
na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento

estavel.
Objetivo Meta Indicador/ | 5,1, | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
dglibgragﬁes de Adaquirir
dlr’etrIZE'S paraa equipamentos e
salide publica mobiliarios
dgmgls politicas para os
publicas de BH. conselhos
distritais de
salide de acordo
com o
inventario
elaborado e
padronizado
pelo Conselho
Municipal de
Saude.
Ampliar o quadro de
recursos humanos do
Conselho Municipal de Contratar um
Saude, com a NUmero de office-boy e um
incorporagdo de 04 profissionais |0 2 1 1 profissional de
profissionais incorporados relagdes
(advogado, relagGes publicas.
publicas, jornalista e
office-boy) até 2017.
Distribuir 80.000 Numero de Produzir as
Jornais Consatde/ano | Jornais edicOes do
no periodo 2014 a Consalde 80000 EEEEERy 80000 | 80000 Jornal
2017. distribuidos Consalde.
Fortalecer os
foruns de L Langar a
L Distribuir 45.000 Numero de cartilha da
partltilpag?jo cartilhas com tematicas | Jornais 5.000 120000 | 10000 | 10000 Comissao
E:)(())r?tL: (?I:eesosial do do controle social do Consalde ’ Interinstitucion
SUS/BH,até 2017. distribuidos. al de Saude do
SUS-BH como
oy Trabalhador.
espacos politicos
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestao e instrumentos de relacdo intramunicipal, com centralidade
na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento

estavel.

Objetivo Meta 'g?'(;’ggtoor/ 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
estratégicos Distribuir
fundamentais de 10.000 cartilhas
processos de "Direito dos
debates e Usuérios do
deliberagdes de SUS" e
diretrizes para a distribuir
salde publica 10.000 cartilhas
demais politicas da Comissao
publicas de BH. Interinstitucion

al de Salde do
Trabalhador.
Realizar o
Realizar 04 seminarios | Nimero de §F?Fe1:/?32r?cia
tematicos, nos anos de | seminérios 1 1 1 1 Social: missio
2014 a 2017. realizados. L '
beneficios e
indicadores".
Realizar 3 , RealizaAr a .13a
Conferéncias Numer9 d? Conf_er_enua
S . Conferéncias 1 1 0 1 Municipal de
Municipais de Saude . .
até 2017, realizadas Sau<_1le de Belo
Horizonte.
Participar de 80% das Acompanhar e
reunides intersetoriais deliberar sobre
com os conselhos de Percentual de ~
i politicas publicas, com | participagao 80% | 80% | 80% | 80% ques/t(_)es q
Ampliar a tematicas afins a saude, | nas reunides tematicas da
participacdo do | noq anos de 2014 a salde e areas
Controle Social do | 5917 afins.
SUS-BH para
além de suas
fronteiras. Participar de 100% dos
. J Percentual de ..
Foruns Nauc_)nals e participacoes Participar d_o
Internacionais de do Conselho | 100% | 100% | 100% | 1009 | Foram Social
Contr_ole S_oual de Municipal de Mundial edigéo
tematicas inerentes a Sadde Manaus.
salde ou areas afins. '
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestao e instrumentos de relacdo intramunicipal, com centralidade
na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento

estavel.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

2014

2015

2016

2017

Acéo 2015

Participar dos
eventos
promovidos
pela
ABRASCO,CO
NASENS,
SINBRAVISA.

Participar da
Plenaria Anual
dos Conselhos
de Saude
realizada em
Brasilia pelo
Conselho
Nacional de
Salde.

Propor,
acompanhar e
fiscalizar os
recursos
destinados para o
financiamento do
SUS/BH.

Realizar 8 reunides no
CMSBH para propor e
apreciar a proposta do
orcamento anual para o
SUS/BH nos anos de
2014 a 2017.

NuUmero de
reunides
realizadas

Organizar as
reunibes para
apreciar e
emitir parecer e
aprovar a
proposta
orcamentaria
financeira do
SUS/BH para o
ano de 2016.

Participar de 100% dos
féruns estaduais e
municipais cuja
tematica sobre
orcamento e
financiamento para a
saude publica do
SUS/BH, nos anos de
2014 a 2017.

Percentual de
participacdes
do Conselho

Municipal de
Salide

80%

100%

100%

100%

Designar
representantes
para participar
das Audiéncias
Plblicas na
Assembleia
Legislativa de
Minas Gerais e
Camara
Municipal de
BH.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestao e instrumentos de relacdo intramunicipal, com centralidade
na garantia do acesso, gestdo participativa com foco em resultados, participacdo social e financiamento

estavel.
Objetivo Meta Indicador/ | 541, | 9015 | 2016 | 2017 | Acdo 2015
Produto
Realizar 12 reunies Realizar estudo
das Camaras Técnicas prévio para
para apreciacdo e apreciacdo dos
acompanhamento dos | NUmero de Relatérios
RDQA, dos relatorios | reunides 3 3 3 3 Detalhado do
de Gestdo e da realizadas Quadrimestre
Programacéo Anual de Anterior
Saude (PAS), até (RDQA), fisico
2017. e financeiro.
Realizar visitas
Realizar 12 visitas as NUmero de gzoudrgc(ij%des de
unidades de salde do | visitas 3 3 3 3 SUS/BH. em
SUS/BH, até 2017. realizadas o
funcionamento
e em obras.
Realizar 12 reunides da Reestruturar e
Comissdo de revitalizar a
Acompanhamento da Namero de comissdo de
Implantacéo da reunides 1 4 3 3 acompanhamen
Parceria Publica realizadas to da parceria

Privada (PPP), no

SUS/BH, até 2017.

publico privada
na saude.

Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacao Anual de Sadde (PAS) 2015

Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 10. Contribuicdo & adequada alocacao, qualificacdo, desenvolvimento profissional, valorizagdo

e democratizacdo das relagdes de trabalho no SUS/BH.

Objetivo Meta Indicador/ | 541, | 5015 | 2016 | 2017 | Agfo 2015
Produto
Forta~lecer as Realizar 12 Oficinas NuUmero de De~f|n|r as
relacGes de o - acOes a serem
. para consolidacdo do | oficinas sobre X
trabalho através L realizadas nas
acompanhamento socio | acompanham e
do . . 2 10 0 0 reunides
funcional (ASF) nos 09 | ento sécio- S
acompanhamento L s . técnicas junto
sécio funcional Distritos Sanitarios da | funcional 205 distritos
! SMSA até 2015 realizadas

coma

sanitarios.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 10. Contribuicéo a adequada alocacao, qualificacdo, desenvolvimento profissional, valorizacao
e democratizacao das relagdes de trabalho no SUS/BH.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

2014

2015

2016

2017

Acdo 2015

incorporagdo de
diretrizes da
Politica Nacional
de Humanizagéo,
propiciando
relaces mais
saudaveis entre
trabalhadores,
gestores e
usuarios do
sistema Unico de
Salde de BH

Alinhar com os
Gerentes da
GERGETRs a
missdo da
Gestao do
Trabalho.

Capacitar em
Servico as
referéncias
técnicas das
Geréncias
Distritais de
Gestdo do
Trabalho
(GERGETR).

Elaborar relatério anual
com anélise de dados

quantitativos e
qualitativos de
acompanhamento

socio-funcional (ASF),

nos anos de 2015 a
2017

NuUmero de
relatérios de
acompanham
ento socio-
funcional
elaborados

Padronizar os
registros dos
acompanhamen
tos sécio
funcional com
0 objetivo de
alinhar
processos e
construir fluxos
para andlise
anual.

Consolidar o
banco de dados
central do
acompanhamen
to socio-
funcional de
forma a
permitir a
extracdo de
relatérios e
analise dos
dados.
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Eixo V: Gestdo do SUS
Diretriz 10. Contribuicéo a adequada alocacao, qualificacdo, desenvolvimento profissional, valorizacao
e democratizacao das relagdes de trabalho no SUS/BH.
Objetivo Meta Indicador/ | 514 | 5015 | 2016 | 2017 | Agfio 2015
Produto
Identificar as
especificidades
locais das
gg%r?r?;ﬁgg%istritais Nﬂmero .de unida_ldes
sobre Seminarios relacionadas ao
Acompanhamento sobre acorppanhamen
Sécio Funcional para Acompanham |1 4 4 0 |tosacio-
0s Gerentes das ento _Sécm funcional para
Unidades de Saude até Funcional programacdo
promovidos dos Seminarios.
2016.
Promover os
seminarios
distritais.
Elaborar as
diretrizes da
Politica de
Humanizagdo a
serem
desdobradas na
, SMSA para
Realizar 06 Oficinas | Numero de constituicdo
i Oficinas dos grupos de
para ampllar 0 sobre o tema grup
conhecimento da Politica de trabalho de
Politica de Humanizacio 2 4 0 0 |acompanhamen
Humanizagio/ | Humaniza to socio-
Humaniza SUS na SUS funcional.
SMSA até 2016 .
realizadas :
Realizar as
oficinas
conforme temas
definidos pelos
grupos de
trabalho.

80



Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacao Anual de Sadde (PAS) 2015

Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 10. Contribuicéo a adequada alocacao, qualificacdo, desenvolvimento profissional, valorizacao
e democratizacao das relagdes de trabalho no SUS/BH.

Indicador/

Produto 2014 | 2015

Objetivo Meta

2016

2017

Acdo 2015

Proposta com
acoes de
Criar proposta de acompanham
acompanhamento sécio | ento sécio-
funcional para os funcional
empregados publicos para as 0 1
da Secretaria categorias de
Municipal de Saide - | ACE e ACS/
SMSA/BH até 2015 Empregados
Publicos
elaborada

Realizar
levantamento
da situacédo
atual das
relacbes de
trabalho dos
empregados
publicos na
SMSA

Validar a
proposta de
acOes de
acompanhamen
to socio
funcional para
0s empregados
publicos na
SMSA

Manter
acompanhamen
to sistemético
junto a
Geréncia de
Z00noses, a
abordagem das
relacBes de
trabalho,
considerando o
alto indice de
readaptacGes
funcionais do
Agente
Sanitario e de
absenteismo do
ACE I.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 10. Contribuicéo a adequada alocacao, qualificacdo, desenvolvimento profissional, valorizacao
e democratizacao das relagdes de trabalho no SUS/BH.

Objetivo Meta Indicador/ | 5414 | 2015 | 2016 | 2017 | Agéo 2015
Produto
Criar proposta de Plano
Ampliar as de @a}rreira, Cargos e
estratégias de Sala_r 10S para 0s
fixacao dos prof|SS|_ona|§ d_a Proposta de
profissionais na categorlg med]ca da PCCS para
Secretaria SMS_A, junto a ca@egorla 1 0 0 0
Municipal de com|s§:§_o de estudo das | medica na
Satide - o_astrgteg_las _ SMSA criada
SMSA/BH institucionais para
adesdo e fixacdo de
médicos, até 2014
Definir os
critérios, regras
e possibilidades
de evolugdo
dos niveis
salariais dos
ACSe ACE
Criar proposta de Plano E;?S:ﬁ;r?tz sde
gglgﬁgfg:}ac:;gos ¢ Proposta de avaliacdo de
profissionais das P?CS para das erg mgenho ¢
. categorias de indicadores
gitrig;g;?t@i%sg%:\;i profissionais 0 v 1 0 para progre_sséo
Areas técnicas da AF:S e ACE das categorias
SMSA e SMARH até criada de ACS e ACE.
2016
Elaborar a
proposta para
apresentagao
aos Secretarios
do
Planejamento,
Adjunta de
Recursos
Humanos e de
Salde para
validacdo final.
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Eixo V: Gestdo do SUS
Diretriz 10. Contribuicéo a adequada alocacao, qualificacdo, desenvolvimento profissional, valorizacao
e democratizacao das relagdes de trabalho no SUS/BH.
Objetivo Meta Indicador/ | 5414 | 2015 | 2016 | 2017 | Agéo 2015
Produto
Estudo da
Apresentar estudo para | revisdo da
reavaliacdo da classificagdo
classificagdo de 100% | das unidades
das unidades de saude | de saude 1 0 0 0
da SMSA quanto ao quanto ao
abono de fixacdo dos | abono de
profissionais até 2014 | fixacéo
apresentado
Definir o modelo de g/l:siiae(ljo c(J)er
Gestéo por por
N . Competéncias
Competéncias até 0 1 0 0
a ser adotado
2015, a ser adotado na
- na SMSA
Redirecionar e SMSA definido
aprimorar a
politica e as
praticas da gestao
do trabalho com
introducdo de Realizar o
ferramentas do planeja_mento
o con detgest_ao Elaborar projeto de Projeto de Sgnl:gﬁjdec:iodas
por competencias implantacdo da Gestéo | . ) x ~
A implantacdo as acles
por Competencias na da Gestéo por necessarias
SMSA, para o Competénfias 0 L 0 0 para
aprimoramento da : x
x na SMSA implantacdo do
gestdo do trabalho na elaborado modelo da
SMSA até 2015. ~
Gestdo por
Competéncias
na SMSA.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 10. Contribuicéo a adequada alocacao, qualificacdo, desenvolvimento profissional, valorizacao

e democratizacao das relagdes de trabalho no SUS/BH.

Indicador/

Produto 2014 | 2015

Objetivo Meta

2016

2017

Acdo 2015

Percentual de
postos de
trabalho com
a matriz base
de
competéncias 0 30
essenciais e
comportamen
tos de entrega
a SMSA
criada

Criar matriz base de
competéncias
essenciais e de
comportamentos de
entregas necessarias a
SMSA, para 100% dos
postos de trabalho das
unidades de salde e
administrativas, até
2017.

30

40

Sistematizar os
documentos
existentes e
pertinentes as
orientaces
guanto as
atribuicGes
legais ja
estabelecidas,
determinacgdes
de normas
ministeriais,
orientacdo de
programas e
projetos
especiais.

Identificar as
areas de
atuacdo mais
criticas da
SMSA.

Caracterizar as
modalidades de
competéncias
essenciais.

Mapear as
competéncias, a
partir da
definicdo das
modalidades.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 10. Contribuicéo a adequada alocacao, qualificacdo, desenvolvimento profissional, valorizacao

e democratizacao das relagdes de trabalho no SUS/BH.

Objetivo Meta Indicador/ | 5414 | 2015 | 2016 | 2017 | Agéo 2015
Produto
Estabelecer os
conhecimentos,
habilidades,
atitudes e
comportamento
s de entrega por
competéncias
para cada posto
de trabalho
estudado.
Qualificar as Criar proppsta de Proposta qe
) ~ desenvolvimento da desenvolvime
informac@es da base (nica de R dab
estio do trabalho | aSe Unica de Recursos r)tq a base
g - Humanos da SMSA Unica de 1 0 0 0
para melhoria L x
. para subsidiar a gestdo | Recursos
continua dos
[0CESSOS dos postos de trabalho | Humanos da
P : até 2014, SMSA criada.
Politica Elaborar
Implantar a Politica Municipal de agenda anual
Municipal de Educagéo " do PLANEP e
. Educacéo 0 1 0 0 ,

o Permanente até o ano Permanente pactué-la no
Otimizar os 2015. i plantad colegiado de
processos de Implantada. G1.

Educacdo

Permanente na

rede SUS-

SMSA/PBH, com

vistas a

qu%hfcljcagao do Ampliar em 200% o Implantar o

C.uc; 3~0 a0 nimero de GAPs PEP

cidadao. (Grupo de Apoio Percentual de Enfermagem
Profissional) do aumento de 50 100 150 200 | para Auxiliares
Programa de Educacdo | GAPs e Técnicos de
Permanente (PEP) até Enfermagem
0 ano de 2017. da APS.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 10. Contribuicéo a adequada alocacao, qualificacdo, desenvolvimento profissional, valorizacao
e democratizacao das relagdes de trabalho no SUS/BH.

Objetivo Meta Indicador/ | 41, | 5015 | 2016 | 2017 | Acko 2015
Produto

Pleitear
financiamento
visando a
manutengdo e
fortalecimento
dos PEPs.

Ofertar acdes
educativas para
0S
Conselheiros
de Salde.

Ofertar acdes
educativas com
foco na
valorizacdo da
enfermagem.

Ofertar
capacitacdo
com foco na
NUmero de humanizacéo
vagas para 0s

ofertadas em | 4000 [4000 |4000 |4000 |trabalhadores
acoes do Centro de

educativas. Especialidades
Odontoldgicas
(CEO) da rede
SUS-
SMSA/PBH.

Ofertar 16.000 vagas
para participacdo em
acdes educativas a
profissionais da
SMSA/SUS-BH, até o
ano de 2017.

Ofertar
capacitacdo
com foco na
humanizacéo
para 0s
trabalhadores
do Centro de
Especialidades
Odontologicas
(CEO) da rede
SUS-
SMSA/PBH.

86




Plano Municipal de Satde 2014 a 2017

Programacao Anual de Sadde (PAS) 2015

Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 10. Contribuicéo a adequada alocacao, qualificacdo, desenvolvimento profissional, valorizacao

e democratizacao das relagdes de trabalho no SUS/BH.

Objetivo Meta Indicador/ | 41, | 5015
Produto

2016

2017

Acdo 2015

Ofertar curso
introdutério
com foco na
rede de atencdo
municipal e
processos de
trabalho, para
os servidores
recém
nomeados da
SMSA/PBH.

Incluir no curso
introdutério
para novos
servidores da
SMSA/PBH os
temas: direitos,
deveres e
politicas de
saude.

Ofertar curso
introdutério
para ACS e
ACE da
SMSA/PBH.

Oferecer
capacitacdo em
Comunicagéo
Assistiva para
profissionais da
SMSA/PBH.

Qualificar o
atendimento ao
publico da
SMSA/PBH
com foco na
recepcao.

Ofertar web
conferéncias
conforme o
Plano de
Educagéo
Permanente
municipal.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 10. Contribuicéo a adequada alocacao, qualificacdo, desenvolvimento profissional, valorizacao

e democratizacao das relagdes de trabalho no SUS/BH.

Objetivo Meta Indicador/ | 5414 | 2015 | 2016 | 2017 | Agéo 2015
Produto
Ofertar web
conferencias
com os temas:
salde mental e
zoonoses
Implantar a Escola de
Saude Publica Escola de .
- . - - Criar Escola de
Municipal como eixo | Salde Publica . g
. ~ - 0 1 0 0 | Saude Pdblica
operativo das a¢des de | Municipal o
« : Municipal
Educacdo Permanente | criada
até o ano de 2015.
Propiciar o
compartilhamento | Implantar a Gestdo do x Elaborar o
. - Gestdo do .
do conhecimento | Conhecimento na Conheciment 0 0 0 1 projeto de
conforme a SMSA/PBH até 0 ano o implantada Gestdo do
necessidade da de 2017 P Conheci mento.
gestdo.
Utilizar de
tecnologias da
Percentual de informacédo
Otimizar a Divulgar 100% das agoes para _dllvFJIgar
. x ~ . educativas de 0s critérios de
divulgacéo das acdes educativas de o
~ N - ambito escolha dos
acOes ambito municipal - 0 1 0 0
. municipal, trabalhadores
desenvolvidas no | pertencentes ao pertencentes para
CES até 2015. PLANEP ao PLANEP, participacdo
divulgadas. em cursos /
eventos
externos.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 10. Contribuicéo a adequada alocacao, qualificacdo, desenvolvimento profissional, valorizacao

e democratizacao das relagdes de trabalho no SUS/BH.

Objetivo Meta Indicador/ | 5414 | 2015 | 2016 | 2017 | Agéo 2015
Produto
Negociar
contrapartida
das instituicdes
de ensino
conveniadas
coma
SMSA/PBH
. conforme
FormAaI!zar 100% dos Percentual de necessidade da
convenios com convénios de PBH.
estabelecimentos de - 0 20 50 100
U estagio
ensino ligados a formalizados
SMSA/PBH
Viabilizar a
ampliacéo do
quantitativo de
Ressaltar a estagiarios na
responsabilidade rede SUS-
do SUS como SMSA/PBH.
ordenador da
formacdo de
Recursos
Humanos (RH) em
salde. )
Ampliarem 150 Nimero de
., vagas de
namero de vagas das residancias 0 0 0 15
residéncias até 2017. :
ampliadas.
Elaborar as
Politica de diretrizes da
Implantar a politica de | valorizagéo politica de
valorizacdo dos dos 0 0 0 1 |valorizacdo do
preceptores até 2017. | preceptoresim preceptor para
plantada.. apreciacdo do

Gabinete.
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