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APRESENTACAO

O presente documento contém a Programacao Anual de Saltde (PAS) para o exercicio
de 2014. Segue as diretrizes, objetivos e metas do Plano Municipal de Salde para o quadriénio
2014 a 2017.

A PAS é o instrumento que operacionaliza as intencdes expressas no Plano de Saude,
a luz do Relatorio de Gestdo do exercicio anterior. Indica as acfes necessarias a execucao das
metas propostas, bem como 0s recursos or¢camentarios. Mantém uniformidade com o Plano
Plurianual de Agdo Governamental (PPAG), a Lei de Diretrizes Orgcamentérias (LDO) e a Lei
Orcamentéria Anual (LOA).

Os recursos destinados a execucdo das acdes do Sistema Unico de Salde de Belo
Horizonte (SUS-BH) sdo movimentados pelo Fundo Municipal de Saude (FMS), que recebe

transferéncias municipais, estaduais e federais.



1.  PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

Os recursos orcamentarios para o exercicio de 2014 totalizam R$ 3.184.881.822,00 (trés
bilhGes, cento e oitenta e quatro milhdes, oitocentos e oitenta e um mil, oitocentos e vinte e dois

reais) conforme quadro abaixo.

Orgamento exercicio 2014 - Fundo Municipal de Saude

Discriminagao

Valor

Administracdo Geral

Atencgdo Basica

Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
Suporte Profilatico e Terapéutico
Vigilancia Sanitdria

Vigilancia Epidemioldgica

1.324.343.948,00
128.249.447,00
1.619.812.069,00
45.372.410,00
2.285.644,00

64.818.304,00

Total

3.184.881.822,00

Fonte: Sistema Orgamentdrio e Financeiro (SOF).




2. PROGRAMACAO FiSICA

Horizonte

Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servigos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento
da politica de Atencdo Basica

Atencdo Priméria
a Saude da
SMSA/SUS-BH.

Manchester em 100%
dos Centros de Saude
até 2017.

classificacédo de
risco
implantadas.

_ Indicador/ ~
Objetivo Meta Produto Meta Acao
Implantar 58 novas Realizar estudo
Equipes de Saude da . com base no
e Numero de .
Familia (ESF), no equibes 4 impacto do novo
periodo de 2014 a 2017. ir?] IFe)mta o IVS 2012 -
(Depende de previséo P ' Censo IBGE
orcamentaria) 2010.
Elaborar edital de
selecdo para o
Manter a cobertura de profissional
90% de ACS nas Percentual de Agente
Equipes de Salude da cobertura de 90 Comunitéario de
Familia (ESF), nos anos [ ACS. Saude (ACS) e
Ampliar 0 acesso |de 2014 a 2017. acompanhar a sua
dos usuarios as publicagdo pela
ESF a atencéo SMARH.
priméaria da Promover a
SMSA/SUS-BH. capacitacdo
introdutoria para
. 0s estagiarios
Capaf:,ltgr 1.00%.d03 inseridos em
estagiarios inseridos no
« 2014.
Programa Posso Percentual de Promover
Ajudar?”, nos anos de | estagiarios 100 capacitacses de
2014 a 2017, coma capacitados. acgr do c%m 3
participacdo efetiva dos realidade
SUpervisores. NI
epidemiologica
do municipio e a
necessidade
local.
Quall_flcar . Implantar a Percentual de Trel_nar_ oS
atendimento a e o . profissionais
classificacéo de risco Centros de g
demanda . . médicos e
N através do Protocolo de |Salde com .
esponténea na 36 enfermeiros dos

centros de saude
no Protocolo de
Manchester.




Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento
da politica de Atencao Basica

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

Meta

Acéo

Quialificar o
atendimento aos
usuarios
acometidos por
doengas
epidémicas e
evitar que os
surtos e/ou
epidemias
comprometam as
acoes e servigos
realizados nos
Centros de Saude
da SMSA/SUS-
BH.

Atualizar anualmente os
instrumentos de
controle e
enfrentamento dos
surtos e das doencas
epidémicas, para
suporte aos Centros de
Saude, nos anos de
2014 a 2017.

Instrumentos de
controle e
enfrentamento
dos surtos e das
doencas
epidémicas
atualizados.

Revisar o Plano
de Contingéncia
da Dengue e da

Influenza.

Revisar 0
Protocolo Clinico
de Atendimento a
Dengue,
Chikungunya e
Influenza.

Revisar a tabela
de controle de
insumos da
Dengue e da
Influenza.

Revisar 0s
critérios para
incremento de
recursos
humanos e os
critérios para
abertura de
Centros de Saude
nos finais de
semana para
atendimento da
Dengue e da
Influenza.

Realizar duas
capacitacoes distritais
por ano, em
atendimento as doencas
epidémicas, para 0s
médicos e enfermeiros,
nos anos de 2014 a
2017.

Ndmero de
capacitacOes
realizadas.

18

Realizar web-
conferéncias
sobre os temas
relacionados as
doencas
epidémicas.

Realizar
treinamentos
locais.




Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento
da politica de Atencao Basica

Indicador/

Objetivo Meta Produto Meta Acéo
Planejar a
implantacdo do
Programa de

Reduzir o nimero de Prevencdo da
criangas com Ndmero de Toxoplasmose:
toxoplasmose criangas com 50 Triagem da

Fortalecer a
politica municipal
de atencdo a
salde da crianga e
do adolescente,
com énfase as
condicdes de
vulnerabilidade
(doengas cronicas,
trajetdria de vida
nas ruas,
violéncia,
violagéo de
direitos,
adolescentes em
conflito com a
lei), propiciando a
continuidade do
cuidado e
integrando as
acoes
intersetoriais.

congénita, passando de
50 em 2013 para 35 em
2017.

toxoplasmose
congénita.

toxoplasmose na
gestante no Pre-
natal e triagem da
toxoplasmose
congénita no
Teste do Pezinho.

Implantar a estratégia
"Voceé nasceu a saude te
abraca" no municipio
até 2016.

Estratégia
implantada.

Planejar as acOes
intersetoriais
visando
seguranca
alimentar e
nutricional na
Educacéo
Infantil.

Planejar e
executar as agoes
de avaliacdo
oftalmoldgica das
criancas
matriculadas nas
UMElIs, com o
Centro Municipal
de Oftalmologia.

Planejar e
realizar as acOes
de atencéo a
salde de criangas
de abrigos,
creches e UMEIs.




Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento
da politica de Atencao Basica

. Indicador/ ~
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
Planejar e
realizar as acOes
da estratégia
"Vocé nasceu a
salde te abraca"
com as Gerencias
de Atencéo a
salde distritais.
Atender 100% de géanejar 85 aGoes
criancas e adolescentes ) «
. e Percentual de implementacéao
cujas familias séo
adolescentes e do Programa
acompanhadas pelo . 0 R
o criancas Familia Cidada,
Programa Familia : o
AN atendidos. BH sem miséria
Cidada, Cidade em todos o5
Solidaria, até 2016. .
distritos.
Elaborar e
organizar de
forma
Implementar o Plano de interssetorial
Atencdo a Saude do Plano de (saude e defesa
adolescente em conflito | Atencdo a salde social) o Plano de
com a lei cumprindo do adolescente 0 atencdo a saude
medida socioeducativa |elaborado e do adolescente
em meio aberto e implementado. em conflito com
fechado, até 2015. a lei com medida
socioeducativa
em meio aberto e
meio fechado.
Planejar, junto
Implantar um programa com a Secretaria
permanente de Municipal de
promog&o da saude . Educacéo, a
, Numero de . «
sexual e saude implantacéo do
. Escolas
reprodutiva em 20 s 2 Programa
Municipais . .
escolas da rede Sexualidade e
formadas.

municipal de educagéo
de Belo Horizonte, nos
anos de 2014 a 2017.

Afetividade: para
acOes de
multiplicacdo, em
promocao da




Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento
da politica de Atencao Basica

. Indicador/ ~
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
salde sexual e
salde
reprodutiva” em
escolas
municipais.
Capacitar, até 2015, .
S . Planejar o
profissionais de dois .
o A treinamento dos
hospitais de urgéncia o
. hospitais de
para referéncia em A :
. N referéncia (Julia
atendimento as criancas | ., . :
o Numero de Kubistchek e
e adolescentes vitimas o :
NN . hospitais 0 Odilon Behrens)
de violéncia domestica . .
capacitados. junto com o
e sexual e para NP
" Ministério da
formacéo de . .
RSN . Saude, ap6s
profissionais de salde «
. pactuagdo com 0s
no atendimento a esse o
- Hospitais.
publico.
Planejar o
Capacitar 144 treinamento e
profissionais de salde recrutamento dos
de hospitais de Belo . profissionais de
. Numero de .
Horizonte para N saude dos
) s profissionais 0 e
atendimento as criangas : hospitais do
. capacitados. A
e adolescentes vitimas municipio, em
de violéncia sexual, nos conjunto com o
anos de 2015 a 2017. Ministério da
Saude.




Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento

da politica de Atencao Basica

.. Indicador/ N
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
Organizar o
atendimento a
demanda
grogramada para Elaborar um documento
com as diretrizes para a Realizar rodas de
acompanhamento N
organizacéo da Documento conversas sobre 0
dos portadores de NS 0
q . assisténcia a demanda | elaborado. processo de
oencas cronicas .
programada na Atencéo trabalho na APS.
dentro dos o ,
N Priméria, até 2015.
parametros
previstos nos
protocolos
assistenciais.
Melhorar o acesso
dos usuarios com
condigdes
cronicas aos Fazer diagnéstico
grupos de Capacitar Percentual de g
. s . sobre a atual
promocdo a multiplicadores de Centros de metodoloaia de
saude, mediante [100% dos Centros de Saude com 0 N g
A . - conducéo de
definicdo da Saulde, na nova multiplicadores
. Ny . Grupos de
metodologia de metodologia até 2017. |capacitados. ~
~ Promocao.
conducéo dos
grupos de
promocao
(operativos).
Capacitar
rofissionai
Percentual dos Eg Issionais dos
CS que paraa
Fortalecer a iniciaram 0 uso organizagao do
Gestdo Clinica Aumentar para 50%, de de alguma das cuidado,
oMo estratédia 2014 a 2017, o nUmero ferrar%entas da utilizando as
. 9 de unidades da APS - .. ferramentas da
de apoio e Gestéo Clinica 12,5

qualificacdo do
cuidado na rede
SUS- BH.

iniciando ou ampliando
0 uso das ferramentas
da Gestdo Clinica.

ou que
aumentaram o
nimero de
ferramentas
empregadas.

Gestao Clinica.

Acompanhar e
dar suporte aos
CS capacitados,
para a
implantacéo /
expansdo do uso

10



Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento
da politica de Atencao Basica

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

Meta

Acéo

das ferramentas
da Gestéo
Clinica.

Qualificar a
assisténcia ao
idoso fragil na
Atencdo Priméria
a Saude.

Implementar o
matriciamento pelo
Centro Mais Vida
(CMV) em 70% dos
Centros de Saude até
2017.

Percentual de
centros de
salde com
matriciamento
realizado pelo
Centro Mais
Vida.

25

Ampliar a
divulgacdo dos
fluxos de
encaminhamento
para oS Servicos
de geriatria
(Atencéo
Secundaria -
Centro Mais
Vida).

Acompanhar a
realizacdo dos
Planos de
Cuidados do
CMV e envio dos
mesmos aos
Centros de
Saude.

Participar dos
Foruns do Idoso.

Adequar a
proporcao do n°
de equipes de
NASF ao numero
de ESF, segundo
0S parametros
definidos pelo
Ministério da
Saude (minimo 1
equipe de NASF
para cada 5 ESF -
maximo de 1
equipe de NASF
para 9 ESF) e

Habilitar 24 Equipes de
NASF, passando de 58
equipes em 2013 para
82 equipes em 2015.

NUmero de
equipes NASF
habilitadas.
Fonte - relatorio
CNES.

Dimensionar a
necessidade de
habilitacdo de
novas equipes de
NASF e sua
composicao, nas
Unidades da rede
de APS.

Planejar junto aos
distritos
sanitarios a
incorporagéo dos
novos
profissionais e

11



Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento
da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta IEC:I(;:SSS) r/ Meta Acéo
cumprir a composicao das
exigéncia de pelo novas equipes.
menos 200 h
semanais de carga
horéria por equipe
NASF.

Aprovar a
proposta de
ampliacédo das 24
novas equipes
junto ao
Conselho
Municipal de
Saude e CIB MG.
Acompanhar a
habilitacdo das
equipes junto ao
MS.
Compor 100% dos Percentual de Dimensionar a
polos de NASF, com 20 | p6los de NASF necessidade de
horas das categorias com pelo menos cada categoria
profissionais de 20 horas de .
farmacéutico farmacéutico 70 pr,oflssmr_]al nos
. ’ - ' polos e viabilizar
fisioterapeuta, fisioterapeuta, a incorporacio
nutricionista e educador | nutricionista e dos profissionais
fisico, até 2017. educador fisico. '
Fortalecer os
processos de Capacitar 30 .
interface, P Realizar curso de
S profissionais e gestores . o
supervisao, e_tc., do NASF BH em apoio | Namero de Apoio Miitl’ICIal
entre 0s servigos . L na Atencdo
N matricial para a profissionais g
de referéncia e 30 Basica com

Atencdo Priméria
a Saude (APS),
potencializando a
gestdo do
cuidado.

multiplicacdo do
conteddo e articulagdo
entre equipes e
servicos, até 2014,

certificados no
Curso.

Enfase no NASF
(parceria com a
FIOCRUZ).

12



Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento

da politica de Atencao Basica

. Indicador/ ~
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
Integrar as ac¢oes
relacionadas a Elaborar um plano de -

i ! ~ . « < Definir as
Politica Nacional |[acéo na area de Atencéo | Plano de acdo 0 diretrizes do
de Alimentacdo e |Nutricional no SUS-BH |elaborado. lano de acio
Nutricdo no SUS- |até 2017. P ¢ao.
BH.

Elaborar plano de acéo
integrada da APS
Fortalecer a . :

L (adulto/idoso, crianca e -
participagdo dos < Definir as

i adolescente), Centro de |Plano de acdo .
familiares nos ~ . 0 diretrizes do
cuidados em Educacao em Saude elaborado. plano de acio
satde (CES) e Conselho '

' Municipal de Salde, até
2016.
Me!horar a Elaborar documento
politica de S
x com as diretrizes da -
atencao aos s L Documento Definir as
. politica municipal de o
Idosos e as . x elaborado e 0 diretrizes do
salde de atencdo a -
pessoas com ..~ . |publicado. documento.
) pessoa com deficiéncia,
necessidades ;
- até 2015.
especiais.
Capacitar profissionais eCalE)iatzgadraas
de 100% dos Centros de quipes da
; Percentual de atencdo basica
Saude em
Fortalecer a aconselhamento e CS com 70 em
- x profissionais aconselhamento e
Politica execucdo de testes ; ~
g . capacitados. execucao de
Municipal de répidos para HIV e pid
Satde ampliando | sifilis até 2015 testes rapidos
' para HIV e sifilis.
0S avangos Servico
conquistados para L. c©
2 Implantar o ambulatério | ambulatorial de : .
a Saude Sexual. . X . Dimensionar a
de atendimento a atendimento a .
< < 0 composicao do
populacéo transsexual, |populagéo servico
até 2017. transexual ¢0-
implantado.
Ampliar o Adquirir equipamento [ Namero de Iniciar e
. . . I acompanhar
atendimento odontologico movel Distritos
- . C 2 processo de
domiciliar para atendimento Sanitarios com
compra dos

odontoldgico para

domiciliarem 7

equipamento

equipamentos.

13



Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento

da politica de Atencao Basica

. Indicador/ ~
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
usuarios restritos | distritos sanitarios, até | odontoldgico
ao leito. 2017. movel.
Percentual de . .
Realizar projeto
« centros de .
Implantar a Atencao . piloto no CS
- saude com . \
Domiciliar atendimento 0 Tirol integrado a
Odontoldgica até 2016. I especialidade de
domiciliar
. PNE.
implantado.
Capacitar em Elaborar proposta
: - do Curso de
atendimento domiciliar | Percentual de Capacitacio em
odontolégico 100% dos | profissionais 0 P ¢
LY . ) cuidados
profissionais de salde |capacitados. o
. domiciliares em
bucal da rede, até 2017. .
saude bucal.
Intensificar a
integragao dos
técnicos de saude
bucal (TSB), das
equipes de saude
bucal (ESB)
Fortalecer as junto ao PSE e
acdes de sadde Realizar a¢Ges de satde | Percentual de monitores da
¢ bucal em estudantes de |[escolas com educacdo.
bucal no 9
100% escolas acoes 80 Implementar
Programa de icinais d I . sticas d 505 d
Sadde na Escola | municipais de Belo 5|s,temat|cas e acOes de \
Horizonte ate 2016. saude bucal. integracdo junto a

(PSE).

equipe de salde
da familia (ESF).

Ampliar o
namero de
escolas
municipais com
escovacdo diaria.

14



Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento
da politica de Atencao Basica

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

Meta

Acéo

Realizar busca
ativa dos
estudantes com
necessidades
odontolégicas e
fazer
levantamento
anual de
necessidades
odontoldgicas
das criancas
(acdo conjunta
PSE e ESF).

Distribuir kits de
escovacgdo em 100%
das escolas municipais
nos anos de 2014 a
2017.

Percentual de
escolas com Kkits
recebidos.

80

Realizar a
distribuicéo dos
Kits nas escolas.

Ampliar o acesso
e qualificar a
atencdo em salude
bucal na APS.

Acompanhar o
desempenho de 100%
das equipes de saude
bucal dos centros de
salide, nos anos de 2014
a 2017.

Percentual de
equipes
acompanhadas.

100

Desencadear o
processo de
monitoramento e
acompanhamento
das ESB com
participagao dos
distritos e
gestores locais.

Monitorar 0
desempenho das
ESBs, avaliando
0 processo de
trabalho e
identificando
localmente as
potencialidades e
dificultadores /
problemas.

Implantar 15 equipes de
ESB até 2017,
totalizando 315

NUmero de
equipes
implantadas.

Programar
aquisicdo de
insumos e

15



Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento

da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta IEC:I(;:SSS) r/ Meta Acéo
equipes. (Depende de materiais para as
previsdo orcamentaria) novas equipes.

Conhecer as
experiéncias bem
sucedidas em
Elaborar protocolo de organizacéo do
atendimento a demanda processo de
N Protocolo
espontanea e . 0 trabalho para
) implantado. . N
planejamento da agenda atendimento a
da SB até 2016. demanda
espontanea nas
diversas
realidades locais.
Atender 100% das
demandas dos
profissionais, em Acompanhar e
questdes relacionadas | Percentual de orientar in loco
ao suporte técnico para |demandas de 80 0s cirurgides-
realizacdo de Protese tutoria dentistas da APS
Total Removivel (PTR) |atendidas. que realizam as
na APS, por meio da PTR.
tutoria em protese, até
2016.
Ampliar as Atingir 100 polos de Ndmero de
Academias da Academias da Cidade |polos de 63
Cidade. até 2016. Academias.
Expandir a oferta (Ijr}tensmtzar a
de Lian Gong em , . |_vulgagao do
18 Terapias para Ampllar a oferta da Numero de Lian C_aong em 18
USUAIOS e pratica de Lian Gong centros de Terapias como
em 18 Terapias em salde com a pratica corporal
trabalhadores da o, . 142
Rede SUS/BH ogtrqs espacos pratica de Lian de resultados
com qualidade e publicos, chegando em [Gong em 18 relevant~e3 na
oferecer a pratica 90 espacos até 2017. Terapias. grqr(rjwogao d;
aude na rede
nos centros de SUS-BH.

16




Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento
da politica de Atencao Basica

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

Meta

Acéo

saude e em outros
espacos publicos.

Articular acdes
com outras
frentes de
trabalho de
Assisténcia,
Prevencéo e
Promocéo da
Saude dentro do
PSF.

Reforgar junto a
Gestao distrital e
local a
importancia dos
beneficios da
pratica de Lian
Gong na Rede-
SUS BH.

Manter a
qualidade da
pratica,
preservando 0s
padrdes da
técnica.

Investir na
melhoria da
infraestrutura
local e logistica
para préatica do
LG18T.

Supervisionar e
acompanhar a
conducéo do
Programa Lian
Gong em 18
terapias nas
Unidades de
Saude,
qualificando o
repasse de
informagoes.
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Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento
da politica de Atencao Basica

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

Meta

Acéo

Promover a
capacitacédo de
um profissional
por centro de
salde para a
pratica de LG
18T.

Promover a
capacitacdo de
mais um instrutor
para os Centros
de Saude com
numero acima de
30 praticantes.

Ampliar a oferta da
pratica de Lian Gong
em 18 Terapias em
outros espagos
publicos, chegando em
100 espacos até 2017.

NUmero de
espacos
publicos com a
pratica de Lian
Gong em 18
Terapias.

80

Realizar eventos
comemorativos
das entradas das
Estacdes com
praticantes de
LG18T.

Manter a oferta
da pratica de
Lian Gong em 18
Terapias no
Parque
Municipal.

Realizar 2 oficinas
sobre praticas corporais
para ampliar o
conhecimento dos
instrutores, até 2015.

Ndmero de
oficinas
realizadas.

Realizar Oficina
de Auto
Percusséo para
Vitalidade.
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Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento
da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta IEC:I(;:SSS) r/ Meta Acéo
Realizar o
acompanhamento

Ampliar a oferta | Fornecer 50% dos técnico
das Praticas medicamentos farmacéutico da
Integrativas e homeopaéticos, Percentual de construgéo da
Complementares | fitoterapicos e prescricdes do 0 Farmacia Publica
em Salde (PICS): | antroposoficos PRHOAMA de Manipulagéo
acupuntura, prescritos pelos atendidas. de Medicamentos
homeopatia e médicos do Homeopéticos,
medicina PRHOAMA, até 2017. Fitoterapicos e
antroposofica, Antroposoficos
incluindo do SUS-BH.
g;grtggiﬁldaé Ter 20 profissionais Nl’Jrr_\er_o de_ ::rirlg![g?etgliraanas
iNSUMOS e p(escreve_ndo ) profissionais Praticas
medicamentos. F|t_ote:r§1p|\a na,Atenglao p(escreve_ndo 0 Integrativas e
Primaria a Saude até Fitoterapia na
2016. APS. Complementares
do SUS-BH.
Planejar e
Capacitar 440 executar a
profissionais de nivel Numero de capacitacdo de
médio dos Centros de | profissionais de 80 acordo com o
Salde, para abordagem | nivel médio Plano de
breve do fumante, até | capacitados. Educacéo
2017. Permanente
Ampliar a I\/Iuni(_:ipal.
abordagem breve _ Planejar e
e intensiva do Capgm_tar 7_20 execuj[ar a
tabagismo para profls_smnals de nivel NUmer_o de_ capacitacdo de
todos os Centros | SUPerior dos Centros de | profissionais de 120 acordo com o
de Satde do fSaL'Jde_, para abordagem | nivel guperior Plano de
Municipio. intensiva do fumante, |capacitados. Educacéo
até 2017. Permanente
Municipal.
Atender 1.200/ano Acompanhar
usuarios atraves de NUmero de trimestralmente o
abordagem intensiva, usuarios 1.200 [numero de
nos anos de 2014 a atendidos/ano. atendimentos
2017. intensivos
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Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento

da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta ' g?ggggl Meta Acio
realizados nos
centros de saude.
Prestar
assisténcia a
demanda
programada a
saude do adulto e
da mulher:
hipertensao,
diabetes, Saude
Reprodutiva e

Promover a 3 Salde Mental,
atenco Promover a atencao entre outros, de
assistén’ci ae primaria a satde para acordo com 0s
vigilancia a saude | 0070 dos detentosda 5 o o e protocolos

da populagio P_enltenmarla Estevao detentos 100 assistenciais da
privada de Pinto — PIEP, Casa do atendidos. SMSA/SUS-BH.
liberdade no Albergado e DEOESP Prestar

C . Centro Sul, nos anos de assisténcia direta

municipio de Belo 5014 4 2017 i
Horizonte. '

espontanea dos
casos agudos e,
em apoio, como
rede durante os
periodos em que
a Equipe de
Saude Prisional
da SMSA néo
estiver nos
presidios.
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Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento
da politica de Atencao Basica

Indicador/

Objetivo Meta Produto

Meta Acéo

Promover o
acesso dos
usuarios privados
de liberdade aos
demais niveis de
atencdo e/ou
exames
especializados,
de acordo com a
necessidade e
fluxos pactuados,
na perspectiva da
integralidade
assistencial.
Desenvolver
acOes de
prevencao,
promogéao e de
vigilancia a saude
na Penitenciaria
Estevéo Pinto —
PIEP, Casa do
Albergado e
DEOESP Centro
Sul.

Planejar a
ampliacédo
assistencial a
Elaborar um Plano de | Plano de Acéo saude prisional,
Acdo para a Assisténcia |para a na perspectiva de
a Saude Prisional da Assisténcia a acdo intersetorial,
SMSA/PBH em Saude Prisional entre as equipes
parceria com a SEDS e |elaborado e de salde da
SES/MG, ate 2015. publicado. SMSA/SUS-BH
e as equipes de
salde da SEDS e
SES/MG.
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Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento

da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta IEC:I(;:SSS) r/ Meta Acéo
Identificar as
mulheres
gravidas e
nutrizes entre 0s

Monitorar 100% das beneficiarios do
gestantes e nutrizes Percentual de Programa Bolsa
beneficiarias para gestantes Familia.
recebimento do beneficiarias 100 | Acompanhar o
Beneficio Variavel a acompanhadas acesso das
Gestacdo e Nutriz, nos | no pré-natal. gestantes as
Acompanhar as |anos de 2014 a 2017. consultas
familias previstas no
beneficiarias do Protocolo de pre-
Programa Bolsa natal da
Familia (PBF), SMSA/SUS-BH.
em relacdo as Identificar as
condicionalidades criangasdeOa7
relacionadas a anos entre 0s
salde. beneficiarios do
Monitorar 100% das Percentual de Programa Bolsa
criancas beneficiarias | criancas Familia.
em relacdo ao beneficiarias 100 Acompanhar o
cumprimento do acompanhadas acesso das
Calendaério vacinal nos |pelo Cartdo de criangas as
anos de 2014 a 2017. Vacina. consultas
previstas no
Protocolo da
crianca da
SMSA/SUS-BH.
Consolidar a Ofertar a Terapia
pratica de Terapia | Comunitaria Integrativa | Percentual de Realizar as Rodas
Comunitéaria (TCI) para 80% dos centros de de Terapia
Integrativa na centros de salde que saude com 60 Comunitaria
Rede APS possuam terapeuta oferta de rodas Integrativa nos
SMSA/PBH — comunitario com de TCI. centros de saude.
SUSBH. formacao, até 2016.
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Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte

Programacdo Anual de Saude - 2014

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 1. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de salde, mediante aprimoramento
da politica de Atencao Basica

Objetivo Meta IEC:I(;:SSS) r/ Meta Acéo
Acompanhar o
andamento do

Ampliar em 50% o Projeto de

namero de terapeutas | Percentual de Formacao de

comunitarios na Rede | profissionais Terapeutas

de Atencdo Priméaria da | capacitados em Comunitarios

SMSA/SUS-BH, ate TCI. para a Rede APS

2016. - SMSA/SUS-
BH, junto a
Gestao.

Ofertar 10 encontros

anuais de Intervisao .

.. " . [NUmero de .

para os profissionais ja Intervises 10 Realizar a

formados em TClI na ofertadas Interviséo.

Rede, nos anos de 2014 '

a 2017.

Plano Municipal de Satde 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte - SUS-BH

Eixo I: Atencdo Primaria a Saude

Diretriz 2. Promocédo da atencao integral a saude da mulher e criancga e implementacao
da Rede Cegonha, com énfase nas areas e populaces de maior vulnerabilidade.

Objetivo Meta Ir;?:)c;l(jlg r/ Meta Acao
Realizar atividades de
superviséo e
monitoramento do
Reduzir a Captar trabalho d_os ACS para
. . a busca ativa das
mortalidade |precocemente (até | Percentual de gestantes
maternaea |12 semanas de gestantes com Divulaar .e realizar
mortalidade |gestacdo) 78% das | captacdo precoce 72 vulg e
infantil em gestantes para o pré- |no pré-natal (1° agbes de mob_lllzagao
Belo natal, na Atencéo trimestre). para a c_omunldade,
Horizonte. Primaria, até 2017. por Melo do
Movimento BH pelo
Parto Normal, sobre a
importancia da
realizacdo de pré-natal.
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Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte - SUS-BH

Eixo I: Atengdo Priméria a Saude

Diretriz 2. Promocé&o da atencao integral a saude da mulher e crianga e implementacao
da Rede Cegonha, com énfase nas areas e populaces de maior vulnerabilidade.

. Indicador/ x
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
Realizar visita Mobilizar as ESF para
domiciliar aos recem a realizacéo das visitas
nasm_dos € PUErperas | oo ool de domiciliares.
na primeira semana | ;qitas realizadas
apos a alta hospitalar . 0 Implanjtar nas
em 50% da aos r_edcem maternidades do SUS-
populagéo com Ivs |hascldos € BH a comunicagdo
de elevado e muito | PUerperas. diaria de alta de bebés
elevado risco, até € puerperas para 0s
2017. Distritos Sanitarios.
Realizar teste do
: 0 Percentual de
pezinho em 95% das | _ - . N
; criangas com Monitorar as a¢des do
criangas menores de . 95 )
teste do pezinho teste do pezinho.
1 ano, nos anos de :
realizado.

2014 a 2017.
Realizar no minimo
6 consultas de pré-
natal em 75% das
gestantes, a partir de

Percentual de
gestantes com 6
consultas de pré-

Realizar atividades de
74 captacao e busca ativa
das gestantes.

2015. natal.
Monitorar as préaticas
de atencdo ao parto nas
maternidades publicas.
Monitorar o percentual

Reduzir o percentual | ld de cesariana nas

de cesariana de 529 | creentual de maternidades privadas.

para 50% nascidos nascimentos 52% |Realizar atividades de
vivos em BH até vivos ocorridos divulgacdo e

por cesariana. 'gacao
2017. mobilizacdo sobre a
importancia do parto
normal para a
comunidade
(Movimento BH pelo

parto normal).
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Horizonte - SUS-BH

Eixo I: Atengdo Priméria a Saude

Diretriz 2. Promocé&o da atencao integral a saude da mulher e crianga e implementacao
da Rede Cegonha, com énfase nas areas e populaces de maior vulnerabilidade.

Objetivo Meta

Indicador/
Produto

Meta

Acéo

Realizar atividades de
divulgacéo e
mobilizacdo sobre a
importancia do parto
normal para os
profissionais de saude
(Movimento BH pelo
parto normal).

Investigar 40% de
oObitos fetais e
infantis, nos anos de
2014 a 2017.

Percentual de
Obitos fetais e
infantis
investigados.

40

Descentralizar a
realizacdo das
investigacoes
hospitalares dos 6bitos
para 0s
hospitais/maternidades
de ocorréncia.

Descentralizar o
processo de insergéo
oportuna das
investigacdes no
modulo do SIM-Web
para 0s Comités
Distritais.

Investigar 70%
Obitos de mulheres
em idade fértil, nos
anos de 2014 a
2017.

Percentual de
Obitos de
mulheres em
idade fértil
investigados.

70

Descentralizar a
realizacdo das
investigacOes
hospitalares dos 6bitos
para 0s
hospitais/maternidades
de ocorréncia.

Descentralizar o
processo de inser¢ao
oportuna das
investigacoes no
modulo do SIM-Web
para 0s Comités
Distritais.
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Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte - SUS-BH

Eixo I: Atengdo Priméria a Saude

Diretriz 2. Promocé&o da atencao integral a saude da mulher e crianga e implementacao
da Rede Cegonha, com énfase nas areas e populaces de maior vulnerabilidade.

. Indicador/ ~
Objetivo Meta Produto Meta Acéo

Descentralizar a
realizacdo das
investigacoes
hospitalares dos 6bitos
para 0s
hospitais/maternidades
de ocorréncia.

Investigar 100% de

L Percentual de
Obitos maternos, nos

Obitos maternos 100

anos de 2014 a investigados. Descentraliz_ar o
2017. processo de insercao
oportuna das
investigacdes no
maodulo do SIM-Web
para 0s Comités
Distritais.
Realizar atividades de
captacao e busca ativa
de puérperas.
Realizar agdes de
sensibilizacdo e
Percentual de divulgagio para a
Aumentar o gestantes comunidade sobre a
percentual de captadas/ importancia da
puérperas atendidas que 47 realizacdo da consulta
acompanhadas para |realizaram de puerpério.
50% até 2017. consulta de
puerpério. Implantar nas

maternidades do SUS-
BH a comunicacéo
diaria de alta de bebés
e puérperas para 0s
Distritos Sanitarios.

Implementar a
Estratégia "Vocé
Nasceu a Salde te
50 abraca” que objetiva
qualificar a atengéo a
salde da crianga na
primeira infancia.

Acompanhar o
primeiro ano de vida | Percentual de

de 60% das criancas |criancas adscritas
adscritas, conforme |acompanhadas
a agenda da crianca, |em puericultura.
até 2017.
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Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte - SUS-BH

Eixo I: Atengdo Priméria a Saude

Diretriz 2. Promocé&o da atencao integral a saude da mulher e crianga e implementacao
da Rede Cegonha, com énfase nas areas e populaces de maior vulnerabilidade.

. Indicador/ x

Objetivo Meta Produto Meta Acéo
Ampliar em 30% o Implantar Unidades de
namero de Centros coleta conforme plano
de Salde com Numero de de adesdo pactuado
unidade de coleta de |unidades de com os Distritos
leite materno coleta de leite 14 sanitarios, URS
implantado, materno Saudade e
passando de 12 em |implantadas. Coordenacdo de
2013 para 17 até atencdo & saude da
2017. crianca/ GEAS.
Realizar 14
treinamentos para
420 profissionais de Planejar e organizar 0s
salde, enfermeirose |, . quatro treinamentos

. . NUmero de .
médicos de familia e . anuais para 30
: treinamentos o

comunidade, em 2 profissionais (cada),

x AIDPI Neonatal : L
Atenc&o Integral a realizados junto com os Distritos
Doencas Prevalentes ' Sanitarios e Centro de
na Infancia (AIDPI) Educacdo em Salde.
neonatal, nos anos
de 2014 a 2017.

Plano Municipal de Satde 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte -
SUS-BH

Eixo I: Atencdo Primaria a Saude

Diretriz 3. Fortalecimento da rede de atencéo psicossocial do SUS-BH, incluindo as
atividades relativas aos usuarios em uso prejudicial de alcool e outras drogas.

Objetivo Meta IE?L)C;SS) v/ Meta Acao
SRl el |
atencdo a salde |rede de atengéo Pr_otocolo revisado 0 satide rpen_tal d9 S_e,r vico

. . ] e implantado. de Urgéncia Psiquiatrica
mental dos psicossocial até ISUP
cidad&os em 2015. '
sofrimento Manter os atuais e
mental e/ou em | criar novos grupos Realizar diagnostico da
uso prejudicial de | de familiares de Grupos de necessidade de criagdo de
alcool e outras usuarios em familiares 0 grupos de familiares de
drogas, sejam sofrimento mental | mantidos e criados. usuarios em sofrimento
eles adultos, nas UBSs, a partir mental nas UBS.
adolescentes ou [ de diagndstico de
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Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte -

SUS-BH

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 3. Fortalecimento da rede de atencdo psicossocial do SUS-BH, incluindo as
atividades relativas aos usuarios em uso prejudicial de alcool e outras drogas.

Indicador/

Objetivo Meta Produto Meta Acéo
criancas, na necessidade, de
perspectiva do 2015 a 2017.
tratamento em
liberdade e
énfase dos
principios da
reforma Redimensionar o
psiquidtrica nos | quantitativo de Plano de
servicos profissionais de redimensionamento
supst|_tut|vos saude mental paraa | B da sadde 0
proprios. rede de atencdo mental implantado.
psicossocial do
SUS-BH até 2015.
Implementar um Redimensionar o nimero
plano de acdo para a de prec ep_tores, para
R Residéncia Médica de
Residéncia Médica Psiquiatria e
de Psiquiatria e Plano de acdo e
P . 1 Multiprofissional em
Multlp,roflssmnal implementado. Satde Mental do SUS-
S
de 2014 ’ pratica quallflcgda com
' horéarios protegidos.
Implementar na
rede SUS-BH um
plano de acéo que
valorize a légica
antimanicomial e a
politica de saude
mental adotada no
municipio, «
incluindo a politica Plano de agao 0

de reducéo de
danos, na atencao
aos cidadaos em
sofrimento mental
e/ou em uso
prejudicial de alcool
e outras drogas a
partir de 2015.

implementado.
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SUS-BH

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 3. Fortalecimento da rede de atencdo psicossocial do SUS-BH, incluindo as
atividades relativas aos usuarios em uso prejudicial de alcool e outras drogas.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

Meta

Acéo

Pactuar com as
demais politicas
publicas, até 2015,
a adocdo da logica
antimanicomial e 0s
principios da
politica de saude
mental do
municipio, na
abordagem e no
acolhimento aos
cidadaos em
sofrimento mental
e/ou em uso
prejudicial de alcool
e outras drogas.

Reunido realizada.

Executar 100% dos
convénios
celebrados para a
implementacédo da
politica de saude
mental no
municipio.

Convénio em
execucao.

Realizar 1 (uma)
oficina de Salde
Mental abrangendo
toda a rede SUS-
BH em 2015.

Oficina de Saude
Mental realizada.

Preparar os contelidos
fundamentais para a
Oficina de Saude Mental
e viabilizar as condicbes
materiais para a sua
realizacao.

Realizar o |
Encontro dos
Trabalhadores de
Salde Mental de
Belo Horizonte em
2014,

| Encontro dos
Trabalhadores de
Saude Mental de
Belo Horizonte
realizado.

Viabilizar todos 0s
recursos materiais e
logisticos para o |
Encontro dos
Trabalhadores de Salude
Mental.

Implantar 4 (quatro)
novas Equipes de
Consultérios na Rua
até 2017.

Numero de
Equipes de
Consultério na Rua
implantadas.
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SUS-BH

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 3. Fortalecimento da rede de atencdo psicossocial do SUS-BH, incluindo as
atividades relativas aos usuarios em uso prejudicial de alcool e outras drogas.

Objetivo Meta Ir;?g:;sl& r/ Meta Acéo
Fortalecer os
centros de
convivéncia e
arte da saude
como espacos de
insercdo, cada
vez mais
qualificados e
frequentes, dos | Realizar 1 evento
usuarios no da Mostra de Arte | Evento realizado. 0 -
campo da cultura [Insensata até 2016.
e de fomento a
incluséo no setor
produtivo,
através da
incubadora de
empreendimentos
solidarios da
salide mental.
Ampliar 0 acesso Artlcular Junto ? .
dos cidads Secretaria Municipal de
0S _csldadaos em |Implantar o Educacio (SMED) a
?T(]);ltrzlegto E[ﬂ%:égg 32 Jovens Prograrrja de disponibilizacéo de
alfabetizacdo e a |e Adultos EJA no Educagdo de 0 professor para o <
educacio, em Centro de Jover)s e Adultos - Programa de Educacao
) NS EJA implantado. de Jovens e Adultos -
conformidade Convivéncia Cézar EJA no Centro de
com suas Campos, até 2015. Convivencia Cézar
especificidades. Campos
Fortalecer a Providenciar as
politica de Implantar 2 . condicdes materiais para
atencdo a saide |CERSAM AD ﬁg;gﬁg g(r;to 1 a mudanga do CERSAM
mental dos Adulto até 2015. ' AD Nordeste para a nova
cidaddos em sede.
sofrimento Implantar 1 . .
mental e/ou em CERSAM Prow_dgnmar as
uso prejudicial de Infantil/Adolescente | Equipamento condigbes materiais
alcool e outras 0 (compra de

drogas, sejam
eles adultos,

com atendimento
a0s USUArios em uso

prejudicial de alcool

implantado.

equipamentos, rouparia,
etc. em geral).
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SUS-BH

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 3. Fortalecimento da rede de atencdo psicossocial do SUS-BH, incluindo as
atividades relativas aos usuarios em uso prejudicial de alcool e outras drogas.

. Indicador/ ~
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
adolescentes ou | e outras drogas até
criancas, na 2015.
perspectiva do
tratamento em
liberdade e
énfase dos Implantar o Contratar recursos
principios da CEFI)?SAM NORTE CERSAM em humanos e realizar a
reforma até 2015 funcionamento. compra de equipamentos
psiquiatrica nos ' para 0 CERSAM Norte
Servigos —
substitutivos Implantar a nova Viabilizar recursos
proprios. sede do CERSAM [ CERSAM em financeiros para a
) . 0 reforma/ampliacdo da
Venda Nova até funcionamento. P
2015 nova sede prépria do
' CERSAM Venda Nova.
Implantar a Alugar imével, contratar
Unri)dade de Unidade de recursos humanos e
Acolhimento AD Acolhimento AD 1 adquirir equipamentos
adulto. 10 D.S adulto em para o funcionamento da
Barrei'ro em. 2614 funcionamento. Unidade de Acolhimento
’ ' AD adulto.
Implantar a Unidade de
Unidade de Acolhimento AD 0
Acolhimento AD infantil em
infantil até 2015. funcionamento.
ﬁﬁl‘ﬂ aampliagéo Viabilizar junto a
do CERSAM Equipamento rseﬁ‘JcE?rE]g/':\rz a“a 30 do
OESTE previstano |reformado e 0 pliag
. CERSAM OESTE
Orgamento implantado.

Participativo até
2016.

prevista no Orgamento
Participativo.

Ampliar os servigos
residenciais
terapéuticos de
acordo com
critérios e
exigéncias das
portarias
ministeriais n°
3090/11 e n°

Percentual de
Servigos
Residenciais
Terapéuticos
ampliados.

Fechar as atividades do
Hospital Sofia Feldman
(Unidade Carlos Prates)
para usuarios crénicos ou
agudos em sofrimento
mental.
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SUS-BH

Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 3. Fortalecimento da rede de atencdo psicossocial do SUS-BH, incluindo as
atividades relativas aos usuarios em uso prejudicial de alcool e outras drogas.

Indicador/

Objetivo Meta Produto Meta Acéo
106/08, passando de
29 em 2013 para 34
até 2015.
Acrticular as a¢des para a
contratacdo dos recursos
humanos e a liberacdo de
veiculos para o
funcionamento do PAD
Implantar o AD.
Fortalecer a Programa de
politica de Atencao Domiciliar | Programa 1 Definir o modelo para
atencdo a salide |Alcool e outras implantado. implantacéo do PAD AD
mental dos Drogas - PAD AD (equipe piloto OU
cidaddos em em 2014. implantar quatro equipes
sofrimento de uma s6 vez).
mental e/ou em
uso prejudicial de Realizar o Seminario de
alcool e outras avaliacdo inicial do PAD
drogas, sejam AD.
eles adultos, Implementar um
adolescentes ou | plano de
criangas, na qualificagéo
perspectivado | assistencial de
tratamento em | urgéncia nas UPAs
liberdade e e nas internagdes
énfase dos nos leitos Plano de
principios da hospitalares qualificacdo 0
reforma contratados e assistencial
psiquiatrica nos | conveniados ao implantado.
servicos SUS-BH dos
substitutivos usuarios em
proprios. sofrimento mental e
uso prejudicial de
alcool e outras
drogas até 2015.
Ampliar os leitos NUmero de leitos
para retaguarda 0

noturna

ampliados.
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Eixo I: Atengdo Priméria & Saude

Diretriz 3. Fortalecimento da rede de atencdo psicossocial do SUS-BH, incluindo as
atividades relativas aos usuarios em uso prejudicial de alcool e outras drogas.

. Indicador/ ~
Objetivo Meta Produto Meta Acéo

(acolhimento e
intercorréncias nos
CERSAMSs com
necessidade de
observacao e
cuidados
intensivos) para 0s
casos de urgéncia
da satde mental,
passando de 06 em

2013 para 10 até
2017.
Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte - SUS-BH
Eixo I: Atencdo Primaria a Saude
Diretriz 4. Articulacio da Promocéo da Saude do SUS-BH, intra e intersetorialmente,
para acOes de fortalecimento e desenvolvimento humano sustentavel.

_— Indicador/ ~
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
Desenvolver uma Institucionalizar o

politica de Nucleo de

promogao d‘:i s_aude Implantar a Politica Prqmogao da

como estratégia de Municipal de Saude da

amplo P , SMSA/SUS-BH.
Promocao da Saude [ . -

empoderamento .. |Politica de satde Organizar e

L baseada em evidéncias | . ,

dos usuarios e o implantada. expandir todas as

trabalhadores do cientificas na acOes de
SMSA/SUS-BH até ~

SUS-BH na Promocéo da

. 2017. g

autonomia do seu Saude em

auto-cuidado e no andamento no

seu SUS-BH.
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Eixo I: Atengdo Priméria a Saude

Diretriz 4. Articulacio da Promocéo da Saude do SUS-BH, intra e intersetorialmente,
para acOes de fortalecimento e desenvolvimento humano sustentavel.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

Meta

Acéo

desenvolvimento
humano.

Desenvolver
intensa parceria
com a area
académica e de
formacéo
profissional dos
trabalhadores e
gestores do SUS-
BH,
particularmente
com o mestrado
de Promocdo da
Salde e Prevencdo
da Violéncia da
UFMG,
qualificando o
SUS-BH.

Implementar o
Plano de
Fortalecimento da
Vigilancia a Saude
pactuado com a
SES-MG.

Implementar o
"Plano de
Enfrentamento da
Doencas Croénicas
Nao-
Transmissiveis",
pactuado com o
Ministério da
Saude.

Identificar na
Prefeitura de Belo
Horizonte as areas
de interseccéo e
de possivel
atuacdo conjunta
para o
desenvolvimento
da Politica
Municipal de
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Horizonte - SUS-BH

Eixo I: Atengdo Priméria a Saude

Diretriz 4. Articulacio da Promocéo da Saude do SUS-BH, intra e intersetorialmente,
para acOes de fortalecimento e desenvolvimento humano sustentavel.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

Meta

Acéo

Promocéo de
Saude.

Praticar e
valorizar a¢bes no
sentido de uma
cultura de paz e de
prevencao da
violéncia.

Desenvolver e

informatizado para a
coleta de dados das

Saude até 2015.

implantar um sistema

acoes de Promocdo da

Sistema
informatizado e
implantado.

Identificar em
conjunto com a
GTIS as
oportunidades e
desafios para o
desenvolvimento
de um sistema de
informacdo que
contemple as
acoes
desenvolvidas na
Promocéo da
Saude

Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte - SUS-BH

Eixo I1: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéao de riscos e agravos por meio de promocao e vigilancia em saude.

_ Indicador/ ~
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
Reduzir a Investigar 100% Diagnosticar e
incidéncia da dos recém nascidos tratar
et X Pt Percentual de
sifilis congénita [ com sifilis 100  |precocemente as

no municipio para
menor ou igual a

congénita, de maes
residentes em Belo

casos investigados.

gestantes com
sifilis congénita.
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Eixo I1: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocao e vigilancia em saude.

. Indicador/ x

Objetivo Meta Produto Meta Acéo
0,5 casos por mil |Horizonte, nascidos
nascidos Vvivos, nas maternidades Monitorar as
conforme do SUS-BH, nos gestantes com
proposta do anos de 2014 a sifilis, em
Ministério da 2017. acompanhamento
Saude (MS) e pré-natal pelas
Organizacao unidades basicas
Mundial de Salde de saude.

(OMS).
Instituir, por meio
Institucionalizar o de decreto, 0
Projeto Vida no Comité
Fortalecer acBes Transito em Belo Decreto publicado. 1 Intersetorial do
de reducio él;a Horizonte, até Projeto Vida no
morbimgortalidade 2014. Transito em Belo
. Horizonte.
por acidentes de Produzir
transito no . . -

- Monitorar o perfil relatorios
Municipio, por dos acidentes de semestrais sobre o
meio de atividades transito fatais e N° de relatérios erfil dos
intersetoriais. semestrais 2 pel

graves em Belo acidentes e
. elaborados. . A
Horizonte, nos anos vitimas de transito
de 2014 a 2017. em Belo
Horizonte.
Sensibilizar
gerentes e
representantes dos
Redistrar distritos quanto a
nor%inalmente no Percentual de importancia da
Conhecer a SISREDE 100% registros de doses Iadesao e pac(;uar 0
cobertura vacinal |das doses de aplicadas por ancamento dos
o . . Centro de Salde, 50 dados no
da rede propria da |vacinas aplicadas tendo como SISREDE
SMSA/SUS-BH. |nos Centros de A .
. referéncia os dados Promover
Saude, nos anos de . X
2015 a 2017 do Fénix/2013. treinamento para
' GERASAs e
GEREPIs sobre 0
SISREDE-

Modulo Farméacia
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Eixo I1: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocao e vigilancia em saude.

Objetivo Meta |g?§§3§) r/ Meta Acéo
Otimizar a
utilizacdo dos

Ampliar em 10% a Centros de
cada ano, o0 nimero Esterilizacdo e
de cirurgias de Percentual de Unidade Movel ja
esterilizacdo de cirurgias 10 existentes.
Fortalecer a cdes e gatos, tendo |ampliadas. Implantar o
politica municipal |como referéncia o Centro de
para o controle ano de 2013. Esterilizagéo de
ético da populagédo Cées e Gatos do
de caes e gatos, Barreiro
visando a satde | Ampliar o Identificar ONG
humana e sua programa de adogéo com capacidade e
relagdo com o0s dos animais do Convénio 1 estrutura legal
animais, buscando | CCZ para 2 celebrado. para participar do
a co- convénios, até programa de
responsabilizacdo |2014. adogéo.
da comunidade. Capacitar as
Acompanhar 100% equipes de
dos animais Pe_rcer?tual de Zoo_noses para
adotados na rotina | 2Mimais 10 realizar o
do CCZ até 2017, acompanhados. 3comp_anh§1mento
0s animais
adotados.
Redimensionar o
numero de ACE |
Prover 100% das e Il necessérios a
equipes de realizacdo das
Z0oNoses com 0 atividades de
o Percentual de
Fortalecer e quantitativo de recurso humano 80 controle de
aprimorar as recurso humano adequado. zoonoses, de
noliticas (ACE I,e_ i) , aco[do com 0s
municipais de necessario, até parametros e
controle das 2017. dlrgtr_lzes
2 OONOSES. definidas nos
programas.
Implantar o Capacitar as
dispositivo movel | Numero de DS equipes de
para as atividades | com o dispositivo 1 controle da
de controle vetorial | mével implantado. Dengue do DS
da Dengue nos nove Norte para
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Eixo I1: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocao e vigilancia em saude.

Objetivo Meta |g?§§3§) r/ Meta Acéo
Distritos Sanitarios utilizacdo do
(DS), até 2016. dispositivo movel.
Realizar novo Planejar com a
diagnostico em GSPM um
100% dos locais de cronograma de
trabalho utilizados Percentual de visitas a todos_ 0S
como ponto de espacos com pontos de apoio.
apoio das equipes LS 25
de controle de diagnostico Visitar 25 dos
.| realizado. .
zoonoses (PA), até pontos de apoio
2015, em conjunto com os técnicos
com a da GSPM.
GSPM/SMARH.
Realizar acdes de Viabilizar
Vigilancia nos logistica de
Ambientes e transporte.
Processos de NGmero de
Trabalho - VAPT vigilancias 750
em empresas do realizadas. Realizar as
municipio, .
passando de 750 em vigilancias.
2013 para 820 até
2017.
Investigar 0s casos
Fortalecer as de acidente de
acOes de trabalho grave
vigilancia a saude |notificados no Percentual de Realizar as
do trabalhador. SINAN, passando casos investigados 30 investigacoes
de 30% em 2013 ' '
(Elenco 1) para
50% em 2016
(Elenco 3).
Elaborar 4
artigos/ano do tema
Saude do Numero de artigos Escrever 0s
Trabalhador, para 4

publicacdo em
Boletins
Epidemiologicos ou

publicados/ano.

artigos.

38



Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte - SUS-BH

Eixo I1: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocao e vigilancia em saude.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

Meta

Acéo

postagem no site do
Observatério em
Saude do
Trabalhador, nos
anos de 2014 a
2017.

Capacitar em
Vigilancia Sadde do
Trabalhador, 1
Referéncia Técnica
por distrito sanitario
(9) e 60% das
Referéncias
Técnicas dos
municipios da area
de abrangéncia (14)
do CEREST-BH,
nos anos de 2014 e
2015.

NUmero de
Referéncias
Técnicas

capacitadas.

24

Realizar a
capacitacéo.

Capacitar 2
Referéncias
Técnicas de cada
UPA e dos
Hospitais de
referéncia (Jodo
XX, HRTN e
HOB) para
identificacédo e
notificacdo de
Acidentes de
Trabalho Grave e
Acidente com
Material Bioldgico
de Risco, até 2015.

NUmero de
Referéncias

capacitadas.

Realizar a
capacitacéo.

Qualificar o
servicgo de
controle de
Infeccéo
relacionada a
assisténcia a saude
e a gestdo do

Cadastrar 100% de
estabelecimentos de
assisténcia a saude
(hospitalares e
ambulatorios que
realizam
procedimentos

Percentual de
estabelecimentos
cadastrados no

SIVISE.

40

Monitorar a
adesdo dos
estabelecimentos
e registro mensal
dos dados no
SIVISE.
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Eixo I1: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocao e vigilancia em saude.

Objetivo Meta ! g?gggg) r/ Meta Acéo
programa de invasivos) no
seguranca do SIVISE, até 2017.
paciente.
Monitorar a Percentual de cromover o U
implantacdo dos servicos com Seminario sobre
icleos o ntcleo de Seguranga do
programas de seguranca do Paciente:
paciente (NSP) sensibilizagéo de
seguranca do 30 estores e
paciente em 100% nomeado e o
Has unidades programa de tecnlgos da rede
hospitalares, até seguranca do de sa_ude d_e BI_.L
2017 ’ paciente (PSP) Realizar vistoria
' elaborado. nos hospitais.
Promover o 1°
Seminario sobre
Seguranca do
Yk Pt
Programas de , sensibilizacdo de
Seguranca do Num_ero de NSP e 0 ggstpres e
Paciente (NSP e PSP implantados. tecnicos da rede
PSP) na SMSA- de saude de BH.
SUS-BH, até 2016. Elaborar a
proposta de
portaria de criacéo
dos nucleos.
Fortalecer a Definir critérios
politica municipal de classificacao
de controle de Aumentar a de risco sanitario.
bens, produtos e | cobertura de
Servicos fiscalizacdo em Percentual de
disponiveis no estabelecimentos de | cobertura de 30

mercado, que

tenham a salde de maior | risco sanitario. Servicos por grau
implicacOes risco sanitario para de risco sanitario.
diretas para a 80% até 2017.

salde da

populagéo.

saude e de interesse

servigos de maior

Classificar os
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Horizonte - SUS-BH

Eixo I1: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocao e vigilancia em saude.

Objetivo Meta |g?§§3§) r/ Meta Acéo
Definir com as
geréncias

Fortalecer as envolvidas
acOes de ngigaiagla (;?a 80% prioridades e
vigilancia a saude cul?n fimento das estratégias para o
(zoonoses, mp . Percentual de alcance das metas.
vigilancia acoes do_ Projeto de cumprimento do 60 Pactuar as
L Fortalecimento da . -
sanitaria, Vigilancia em projeto. estratégias com as
epldemlo!oglca € | satde (PFVS), até geréncias
outras agdes no 2017 dlstrltal§ e
territdrio). ' reorganizar o
processo de
trabalho.
Pactuar com
gestores o
acompanhamento
Efetivar a da_\d/ICSiA nas
A unidades e os
z:ﬁﬁgrzizg:r?] 188 encanjinhamentos
Unidades de satde gTai%a}zrf;Sga;o
Ampliar a acdo da | da rede propria da fiscalj(conhgcer 0
vigilancia SMSA/SUS-BH - N
sanitaria UPAs (8), Nucleo [ NUmero de quantitativo de
estendendo asua |de Cirurgia Servigos 0 unidades por
atuacdo para as Ambulatorial (1), |vistoriados. segmento,
unidades de satde |Centrais de SEIVICOs
prestados,

do SUS de BH.

Esterilizacdo (8),
CEM (8), URS (5),
CS(147)e
CERSAM (11), até
2017.

complexidade,
etc.) com revisao
dos roteiros de
inspecéo e
capacitacdo da
equipe para
aplicacéo do
roteiro.
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Eixo I1: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocao e vigilancia em saude.

Objetivo Meta |g?§§3§) r/ Meta Acéo
Manter a
participagao da
SMSA no Grupo
Executivo de Area
de Risco (GEAR),
Comités de
Bacias, Comités

Participar de 80% de_MyQangas
. das reunides Percentual de Climaticas,
l\_/Iomtorar oS promovidas pelos | participacdo dos PBOPA'\/I: .
riscos ambientais P Camara Técnica
relacionados as espagos tepn_lcios d a de Saneamento e
doencas ou intersetoriais que Vlgllgnua 80 Politicas
C o tratam das questdes | Ambiental/SMSA -
agravos a saude o o~ Intersetoriais do
nos territérios do ambientais, nos nas reunioes Conselho
anos de 2014 a intersetoriais. L
SUS-BH, com 2017 Municipal de
enfoque na ' Saude/BH e
abordagem Grupo da
intersetorial Promocao a
ecossistémica da Saude da SMSA
saude (influéncia em busca de
da agua, ar, solo, solugdes para 0s
desastres, problemas
produtos ambientais.
perigosos e Realizar
residuos). diagndstico das
Executar o "Projeto condicdes de risco
Izidora" no Centro ambiental
de Salde Etelvina (residuos e
Carneiro/Distrito Projeto executado 0 esgotamento

Sanitario Norte
(unidade piloto), até
2015.

sanitario) na area
do Centro de
Salde Etelvina
Carneiro (unidade
piloto).
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Eixo I1: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocao e vigilancia em saude.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

Meta

Acéo

Elaborar Plano de
Acdo, a partir do
diagnostico
levantado, com
vistas a
incorporagéo das
acOes da
Vigilancia em
Saude Ambiental
no contexto da
Vigilancia em
Saude, em
conjunto com o
Distrito Sanitario
Norte e em
parceria com a
Secretaria
Municipal do
Meio Ambiente, o
Projeto
Manuelzdo e a
Escola de
Enfermagem da
UFMG.

Executar o plano de
acao da etapa
"Guardides da
Escola” do Projeto
Izidora, em cinco
Escolas Municipais
da Bacia da lIzidora
(E.M. Francisco
Magalhdes Gomes,
E.M Lidia
Angélica, E.M.
Tristdo da Cunha,
E.M. Professor
Moacyr Andrade e
E.M. Tancredo
Phideas
Guimardes), até
2016.

N° de escolas com
plano de agédo
executado.

Elaborar cartilha
da metodologia de
implantacéo da
etapa "Guardides
da Escola”.
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Eixo I1: Vigilancia em Saude

Diretriz 5. Reducéo de riscos e agravos por meio de promocao e vigilancia em saude.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

Meta

Acéo

Minimizar
impactos
ambientais
decorrentes das
atividades da

SMSA/SUS-BH.

Implantar o
programa
SUStentabilidade
Ambiental em 50%
das unidades
administrativas da
SMSA (nivel
central e sedes dos
Distritos
Sanitéarios), até
2017.

Percentual de
unidades
administrativas
com o Programa
SUStentabilidade
Ambiental
implantado.

Realizar pesquisa
com 0s servidores
do nivel central da
SMSA sobre 0
tema
sustentabilidade
ambiental.

Realizar
diagnostico da
situacéo de
consumo de
iNsUMoS e gestao
de residuos na
sede da SMSA.

Elaborar material
de divulgacdo em
parceria para
campanhas de
sensibilizacédo
para midia
impressa e
internet.

Planejar a
implantagéo do
Programa no nivel
central da SMSA
e nas sedes dos
Distritos
Sanitarios.

Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte - SUS-BH

Eixo I11: Rede de Cuidados Especializados e Complementares a Saude

Diretriz 6. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento

da politica de Atencao Especializada.

_— Indicador/ ~
Objetivo Meta Produto Meta Acao
Ampliar e Implantar uma Unidade de [URS Vetor Norte
facilitar o acesso | Referéncia Secundaria implantada.
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Horizonte -

SUS-BH

Eixo I11: Rede de Cuidados Especializados e Complementares a Saude

Diretriz 6. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento

da politica de Atencao Especializada.

Objetivo Meta Ig?fggg) r/ Meta Acéo
a Atencao (URS) Vetor Norte até
Especializada 2017.
coma Implantar um Servico de
|mplantaga_o de Atencdo Especializadaem |[SAE DST/AIDS
NOVOS SEIVICOS | hsT/AIDS (SAE Noroeste
de ref_er(?nua DST/AIDS) Noroeste até [ implantado.
espgma_llz_ada 2017,
territorializados. Criar um Centro de
Especialidades CEO Paracatu
Odontoldgicas (CEO) implantado.
Paracatu até 2017.
Implantar um Centro de
Referéncia em Reabilitacdo | CREAB Barreiro
(CREAB) Barreiro até implantado.
2016.
Implantar um Centro de
Referéncia em Reabilitacdo | CREAB Venda
(CREAB) Venda Nova até | Nova implantado.
2015.
Manter

Ofertar consultas
e exames
especializados
em quantidade e
qualidade
adequadas, e de
modo oportuno.

Aumentar para 57% o
percentual de consultas e
exames especializados
agendados em ate 60 dias,
até 2017.

Percentual de
consultas e exames
especializados
agendados em até
60 dias no sistema
(SISREG).

54

atualizados e
disponiveis no
site de fluxos,
0s critérios de
prioridade e
protocolos para
acesso as
consultas,
exames e
procedimentos
na Rede
Complementar,
realizando
revisoes
quando
necessario.

Monitorar a
oferta e fila de
espera das
consultas e
exames
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Eixo I11: Rede de Cuidados Especializados e Complementares a Saude

Diretriz 6. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento

da politica de Atencao Especializada.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

Meta

Acéo

especializados,
pelo SISREG.

Monitorar o
incremento da
demanda por
consultas e
exames
especializados.

Fazer a gestdo
constante das
filas e ofertas
de consultas e
exames
especializados.

Monitorar o
absenteismo
das consultas e
exames
especializados
de forma a
utilizar melhor
a oferta
disponivel.

Realizar
vigilancia de
casos suspeitos
de cancer nas
unidades
secundarias.

Quialificar a
assisténcia ao
usuario de
aparelhos
auditivos
disponibilizados
pelo SUS, assim
como a

Incluir um novo prestador
na rede de cuidados da
salde auditiva para
disponibilizagéo e
adaptacéo de aparelho
auditivo e
acompanhamento dos
usuarios até 2015.

Novo prestador
habilitado pelo
Ministério da
Saude.

Elaborar e
aprovar a
proposta de
incluséo de um
novo prestador
junto ao Grupo
Condutor
Estadual, CIB e
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Horizonte - SUS-BH

Eixo I11: Rede de Cuidados Especializados e Complementares a Saude

Diretriz 6. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento

da politica de Atencao Especializada.

Objetivo Meta Ig?fggg) r/ Meta Acéo
assisténcia Ministério da
integral ao Saude.
usuario.

Elaborar plano
de
acompanhamen
to de metas
fisicas e
financeiras dos
prestadores da
rede de
cuidados em
Saude
Auditiva/
Reabilitacdo.
Implantar servico de . P_actu_ar
N o Servigo de diretrizes e
reabilitacdo auditiva no S
: : reabilitacdo metas do
conjunto de servicos do auditiva Servigo junto ao
CREAB Venda Nova, até |. 160
2016, implantado. gabinete da
SMSA.
Aumentar a oferta de Credenciar 2
préteses odontoldgicas NOVOS
Cromo Cobalto nos CEO, | Numero de laboratérios
passando de 50 proteses 1.440 | paraa
Ampliar o proteses/més em 2013 para |confeccionadas por | ™ confeccio de
acesso e 120/més nos anos de 2014, |ano. Oroteses
qualificar a 140/més em 2015 e dentarias
atencao 150/més em 2016 e 2017. '

odontoldgica
especializada na
SMSA/SUS-BH.

Reformar e equipar o
laboratério regional de
protese dentaria (LRPD)
localizado no CEO Centro
Sul, até 2016.

Laboratério
reformado e
equipado.

Dimensionar a
necessidade de
aquisicéo de
insumos e
equipamentos e
realizar a
reforma.
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Horizonte -

SUS-BH

Eixo I11: Rede de Cuidados Especializados e Complementares a Saude

Diretriz 6. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento

da politica de Atencao Especializada.

. Indicador/ x
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
Capacitar
Aumentar a oferta da Percentual de profissionais
; o o a dos CEOs para
protese unitaria em 40% até | proteses unitarias 10 |. ~
. incorporagéo de
2017. confeccionadas.
nova
tecnologia.
Aumentar de 4 para 7 0 Numero de Planejar a
namero de aparelhos de RX | aparelhos de Raio 4 aquisicéo dos
existentes nos CEO, até X existentes nos aparelhos de
2015. CEOQs. RX.
Estudar e
definir novos
critérios de
prioridade de
Revisar e divulgar os 10 encaminhament
protocolos de acesso as 0 para as
especialidades especialidades.
odontologicas NGmero de Incorporar
(odontopediatria, paciente rotocolos novas
com necessidades pro 0 [tecnologias:
. . revisados e f
especiais, ortodontia, divuloados técnica
estomatologia, cirurgia, g ' rotatoria para
prétese, traumatologia Endodontia.
bucomaxilo-facial, clinica Incorporar
geral, radiologia) até 2015. novas
tecnologias:
técnica
rotatoria para
Endodontia.
Ampliar a Promover agoes
cobertura da de
atencao sensibilizagéo
especializada Aumentar em 10%/ano o Junt(_) aos
aos . . . profissionais da
trabalhadores namero de atendimentos Nume_ro de rede SUS -
) nas unidades do CEREST- |atendimentos 3.940
referenciados . APS e rede
BH passando de 3.580 em | realizados. -
pela rede SUS - 2013 para 5.270 em 2017 secundaria para
APS e rede P ' ' identificacdo
secundaria nas dos agravos
unidades relacionados ao
Barreiro e trabalho e
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Horizonte - SUS-BH

Eixo I11: Rede de Cuidados Especializados e Complementares a Saude

Diretriz 6. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento

da politica de Atencao Especializada.

Objetivo Meta Ig?fggg) r/ Meta Acéo
Centro Sul do referenciament
CEREST-BH. 0 ao CEREST-

BH.
Realizar os
atendimentos
necessarios.
Realizar a
contra-
referéncia dos
casos para as
unidades de
origem.
Definir
Percentual de indicador de
Implantar analise critica de |postos de coleta desempenho.
Qualificar a desempenho em 109% dos [com anélise critica 0 Implantar a
supervisio dos postos de coleta, até 2017. gle desempenho gtll !zagéo do
implantada. indicador de
postos de coleta q
da rede. £semp enho.
NUmero de postos Viabilizar a
Expandir a supervisdo para |de coleta com 93 contratacdo dos
100 postos de coleta. supervisédo de profissionais
bioquimico. necessarios.
Numero Viabilizar junto
Implantar curso de gestdo Frg ﬂrss,’[',or nais dos ao CES a
da qualidade na rede de 021 Zce;tg dlgs - 0 |execucdo do
Aprimorar a laboratorios, até 2016. gegtéo da curso de gestéo
gesthg (ilja qualidade. da qualidade.
?aubaolra? ér? onsoga _Implantar a analise do Percentual de Elaborar _
rede. indicador de desempenho | resultados _ metqdologla de
do controle externo da adequados aferidos 80 analise do
qualidade na rede de pelo controle indicador de
laboratério, nos anos de externo da desempenho do
2014 a 2017. qualidade. controle
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Horizonte - SUS-BH

Eixo I11: Rede de Cuidados Especializados e Complementares a Saude

Diretriz 6. Garantia do acesso da populacéo a servicos de qualidade com equidade e em
tempo adequado ao atendimento das necessidades de saude, mediante aprimoramento

da politica de Atencao Especializada.

. Indicador/ x
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
externo da
qualidade.
Realizar estudo
de viabilidade
Implantar nova Nova metodologia da implantacao
P . . semi-automatizada da metodologia.
metodologia semi- em tipagem 0 |Negociar com
automatizada de tipagem sanglfingea gabginete 3
Qualificar a sanguinea até 2016. implantada. implantacao da
estrutura e
rocessos de nova .
p metodologia.
trabalho dos Fazer estudo de
laboratdrios da A
viabilidade da
rede SUS-BH. . ~
Implantar os exames :FtA FtA Bs para sifilis implantacédo da
Bs para sifilis, HTLV, HTLY P ' 0 metodologia.
Imuno.chagas no : ’ Programar e
lab.municipal até 2016. implantados. realizar compra
dos insumos
necessarios.
Quialificar o
retorno dos Implantar a integracdo dos | Resultados de Acompanhar o
resultados de processo de
resultados dos exames dos ' «
exames -~ integracao dos
.. lab.contratados com o laboratdrios
laboratoriais da . 0 [resultados de
SLPC e sis rede retornando | contratados
rede contratada L ) exames
com maior para o prontuario integrados com laboratoriais a0
agilidade e eletrénico, até 2017. SISREDE. SISREDE.
eficacia.
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Horizonte - SUS-BH

Eixo 1V: Melhoria do Atendimento Hospitalar e Especializado

Diretriz 7. Aprimoramento das redes de atencéo hospitalar e de atencéo as urgéncias

com expansao e adequacgéo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacao,
articuladas as outras redes de atencéo.

_— Indicador/ ~
Objetivo Meta Produto Meta Acao
Viabilizar a
construcdo das
UPAs Noroeste
Implantar 3 novas UPAS I, Noroeste Il e
Ampliar o0 acesso |até 2017 (UPA Noroeste | N° de UPAS 0 Norte 11.
dos cidadéos as I, Noroeste Il e Norte construidas. Viabilizar o
Unidades de . inicio da
Pronto construgdo da
Atendimento UPA Noroeste
(UPA). .
Substituir a sede de 4 NGmero de Viabilizar a
UPAs, até 2017 (UPAs construcao das
UPAs com sede 0
Pampulha, Nordeste, substituida UPAs Nordeste,
Leste e Norte I). ' Leste e Norte I.
Avaliar a
necessidade de
melhorias na
: Aumentar a capacidade |Numero de estrutura fisica
Melhorar a infra- . . de cad
estrutura dos ope_raC|onaI das_ Unlda_des com e cada
. ~ . | Unidades Barreiro, capacidade 0 Unidade.
locais de urgéncia X ——
& EMEraéncia Centro Sul, Oeste e operacional Viabilizar as
g ' Venda Nova até 2017.  [aumentada. reformas
necessarias nas
UPAs Oeste e
Venda Nova.
Consolidar a Atender
cobertura do pacientes
Servigo de dependentes de
Atencéo cuidados
Domiciliar — SAD paliativos
por meio das NGmero de oncoldgicos
intervengdes das | Acompanhar 10.000 , avancados, com
. : . pacientes/ano
Equipes (dez mil) pacientes por 10.000 |trauma medular
e . acompanhados
Multiprofissionais |ano até 2017. agudo,
N pelo SAD. )
de Atencéo pacientes
Domiciliar crénicos
(EMAD e EMAD agudizados com
Pediatrica) e limitacdo
Equipes funcional

Multiprofissionais

importante e
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Horizonte - SUS-BH

Eixo 1V: Melhoria do Atendimento Hospitalar e Especializado

Diretriz 7. Aprimoramento das redes de atencéo hospitalar e de atencéo as urgéncias
com expansao e adequacgéo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacao,

articuladas as outras redes de atencéo.

_— Indicador/ ~
Objetivo Meta Produto Meta Acao
de Apoio pacientes
(EMAP). (criangas e
adultos) com
demanda de
cuidados
respiratorios
ndo invasivos.
Melhorar o
conhecnpento da Diminuir em 30% o Elabor_ar projeto
populagéo sobre , SR para divulgar as
s namero de solicitacdes | Percentual de ~
atribuicdes e ; AN acOes do
s de envio de transporte | diminuicGes de
critérios para X o~ S L 0 SAMU 192 nos
. que ndo sdo atribuicdo | solicitacbes .
atendimentos do e . meios de
. ] especifica do SAMU inadequadas. S
servigo movel de 192 até 2017 comunicagéo
urgéncia - SAMU ' ' audio visual.
192.
Aprimorar a Reavaliar as
repula 30 clausulas, as
asgiste%cial da Repactuar 100% dos quantidades de
A Planos Operativos exames e
rede propria, ) Percentual de X
Anuais (POA) com 0s ~ procedimentos
contratada e . repactuacoes
. hospitais contratados e . _ 10 ofertados de
conveniada do . realizadas;
conveniados, com . acordo com as
SUS-BH com , Evento sentinela. :
vistas 2 equidade clausglas de pecegs!dades
£ 20 ACESSO penalidades, até 2016 identificadas na

oportuno a rede

prestacdo de
SEervigos.

52



Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte - SUS-BH

Eixo 1V: Melhoria do Atendimento Hospitalar e Especializado

Diretriz 7. Aprimoramento das redes de atencéo hospitalar e de atencéo as urgéncias

com expansao e adequacgéo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacao,
articuladas as outras redes de atencéo.

_ Indicador/ x
Objetivo Meta Produto Meta Acao
de atencdo a Avaliar
saude. trimestralmente
Proceder a avaliagdo de 0 desempenho
desempenho dos dos indicadores
indicadores de gestdo Percentual de de acesso,
dos Planos Operativos | alcance dos 85 processo e
Anuais (POA), para que |indicadores do quantitativo de
alcancem 85% do POA. exames e
pactuado, nos anos de procedimentos
2014 a 2017. ofertados aos
usuérios do
SUS-BH.
Desenvolver o
. sistema de
. Sistema de <
Implantar o sistema de « Gestao da
~ ~ ... | Gestdo da «
Gestdo da Regulacéo até « 0 Regulacdo em
Regulacéo .
2017. implantado conjunto com a
P ' PRODABEL e
ALGAR.
Criar os critérios de Critérios de
priorizacdo do acesso as | priorizacdo 0
internacOes até 2016. implantados.
Rever 0s
protocolos das
Rever 100% dos Percentual de causas mais
frequentes de
protocolos de acesso da | protocolos 10 internacio com
Cinte CMC até 2017. | revisados. ernag
vistas a
qualificacéo do
instrumento.
Implantar sistema de .
.. . Construir as
telemedicina nas linhas .
. . diretrizes da
de cuidado da Sistema de .
X ) . linha de
cardiologia e do telemedicina 0 cuidado em
Acidente Vascular implantado.

Cerebral (AVC), ate
2017,

todos os pontos
da rede.
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Horizonte - SUS-BH

Eixo 1V: Melhoria do Atendimento Hospitalar e Especializado

Diretriz 7. Aprimoramento das redes de atencéo hospitalar e de atencéo as urgéncias
com expansao e adequacgéo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacao,

articuladas as outras redes de atencéo.

Objetivo Meta IE?IOCC?SSJ v/ Meta Acao
Viabilizar junto
ao Ministério da

Ampliar 63 leitos de . . Saude a
. . Numero de leitos e
cuidados para o paciente ampliados 0 habilitacdo dos
crénico até 2017. ' leitos do
Hospital Paulo
de Tarso.
Identificar os
casos de
Expandir a oferta mte_rr:agao
de leitos em social com
hospital geral de d_|agnc_)st|co
acordo com o §|tu_a9|ona!
perfil Percentual de mdwu:utghzado
epidemioldgico Reduzir em 20% as reducdo de 3222: ﬁ;ﬁi;aéo
da populacéo. internacOes de pacientes [internagéo de 3 ara Igcais ¢
crénicos em hospitais pacientes gde uados A
gerais até 2017. cronicos d

desospitalizados.

condig&o social
e clinicado
cidad&o, em
parceria com a
Secretaria
Municipal de
Assisténcia
Social.

Ampliar o acesso
as cirurgias
eletivas.

Realizar 100% dos
novos procedimentos
pactuados com os
hospitais
contratados/conveniados
até 2016.

Percentual de
novos
procedimentos
realizados de
cirurgias eletivas
realizados.

Realizar
diagnostico de
procedimentos
com demanda
reprimida.

Definir novos
procedimentos a
serem incluidos
no projeto.

Repactuar com
0s hospitais a
inclus&o dos
novos
procedimentos.
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Horizonte - SUS-BH

Eixo 1V: Melhoria do Atendimento Hospitalar e Especializado

Diretriz 7. Aprimoramento das redes de atencéo hospitalar e de atencéo as urgéncias
com expansao e adequacgéo de Unidades de Pronto Atendimento (UPA), de Servigos de
Atendimento Mdvel de Urgéncia (SAMU), de prontos-socorros e centrais de regulacao,

articuladas as outras redes de atencéo.

Objetivo Meta IE?IOCC?SSJ r/ Meta Acao
Criar a
personalidade
juridica e
estruturar a
governanca do
HMCC.

Iniciar as atividades do Hospital Desenvolver os

Hospital Metropolitano |. P Macroprocessos
Implantar o Dr. Célio de Castro a |2naugurado em gerenciais.
Hospital partir de 2015. 015. Preparar o
Metropolitano Dr. Processo
Célio de Castro seletivo de RH.
(HMDCC), com Preparar 0s
vistas a ampliacao processos de
da rede de o

« . aquisicédo de

atencdo hospitalar iNSUMOS
de emergencias Percentual de .
no eixo sul da Atender 320 pacientes- .
cidade e oferta de |dia no Pronto-socorro do aten_dlmentos 0
cobertura paraos |HMDCC, até 2016. realizados no
municipios da . — . Pr9nto SOCO”.O'
regido Dlsponlblllzgr 320 leitos | Numero de I_eltos
metropolitana. de Enfermarias, do de enfermaria 0

HMDCC, até 2016. disponibilizados.

Disponibilizar 80 leitos [ Numero de leitos

de CTl,para o HMDCC, |de CTI 0

até 2016. disponibilizados.

Reallzgr 700 cirurgias Percentual de

mensais no Bloco cirurgias 0

Cirargico do HMDCC, .

realizadas.

até 2016.
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Horizonte - SUS-BH

Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 8. Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Objetivo Meta Indicador/ Produto | Meta Acéo
Dimensionar a
necessidade de

Prover 100% dos Percentual de {?{;E?ﬁg::';os'
Centros de Saude com | Centros de Saude 45 |incornoracio de
um farmacéutico (20 h), [ com farmacéutico farmzfcéu t%cos oS
até 2017. (20 h). .
10 novos Nucleos
de Apoio a Saude
da Familia.
0,
Provgr .100/0 das Percentual de UPAs Dimensionar a
farmacias das UPAS N .
ik com farmacéutico 100 [necessidade de
com um farmacéutico (20 h) farmactuticos
(20 h), até 2014. ' '
Prover 100% das
: Percentual de
unidades da Rede . . .
unidades da Rede Dimensionar a
Complementar e Complementar e 100 |necessidade de
Qualificar a CERSAMSs com um P -
s N ., |CERSAMS com farmacéuticos.
Assisténcia farmacéutico (20 h) até farmacauticos (20 h)
Farmacéutica, |[2014. '
ampliando o Viabilizar a
acesso ao aplicacdo de 15%
medicamento e do recurso do
promovendo Componente
Seu uso Bésico da
racional. Assisténcia

Prover 100% das
farmaécias locais e
distritais de
infraestrutura adequada.

Percentual das
farmacias locais e
distritais com
estrutura adequada
para funcionamento.

Farmacéutica na
estruturacdo das
farmécias.

Dimensionar a
necessidade de
materiais e
equipamento para
as farmacias
locais e distritais.

Identificar as
necessidade de
adequacao dos
sistemas
informatizados
para atendimento
das demandas da
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Horizonte - SUS-BH

Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 8. Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Objetivo

Meta

Indicador/ Produto

Meta

Acéo

Assisténcia
Farmacéutica.

Ampliar o indice de
abastecimento de
medicamentos nas
Unidades de Salude para
95% até 2016.

Percentual de
abastecimento de
medicamentos nas
farmacias das
unidades de saude.

85

Reestruturar o
processo de
planejamento de
medicamentos.

Otimizar o
processo de
compra de
medicamentos.

Implantar
farmacovigilancia na
SMSA/BH, até 2017.

Farmacovigilancia
implantada na rede.

Elaborar, em
conjunto com a
Vigilancia
Sanitéria, um
plano de
implementacdo da
farmacovigiancia
no municipio.

Incluir a
Assisténcia
Farmacéutica nas
discussdes sobre
Seguranca do
Paciente da
SMSA/BH.

Implantar o projeto de
reestruturacéo da
Comisséo de Farmaécia
e Terapéutica (CFT) da
SMSA/BH, até 2016.

Projeto da CFT
implantado.

Prover
infraestrutura
adequada para o
funcionamento da
CFT.

Estruturar o
funcionamento
legal e
operacional da
CFT.

Implantar projeto de
comunicagéo sobre a

Projeto de
comunicacdo da

Elaboragéo do
projeto.
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Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo

Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 8. Garantia da assisténcia farmacéutica no ambito do SUS.

Objetivo Meta Indicador/ Produto | Meta Acéo
Assisténcia Assisténcia
Farmacéutica na Farmacéutica
SMSA/BH. implantado.
Integrar a Implantar o Projeto de Int~e nsificar as
VI « . acoes do cuidado
Assisténcia Reestruturacao da Projeto de A e
- . AR farmacéutico,
Farmacéutica ao | Assisténcia ASSISténcia . N n
- A e 1 |integrada as acdes
processo de Farmacéutica na Farmacéutica das equines das
cuidado a SMSA/BH, nos anos de | implantado. - equip
, Unidade de
salde. 2014 a 2017. Satde

Plano Municipal de Saude 2013 a 2017 — Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte — SUS-BH

Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestdo e instrumentos de relacdo intramunicipal,
com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa com foco em resultados,

participacdo social e financiamento estavel.

. Indicador/ N
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
Substituir 1.800
equipamentos de
informatica
Percentual de
obsoletos e eqUIpAMeNtos Acompanhar a compra e a
incorporar 600 em quipa 50 distribuicdo dos
. : adquiridos e .
servicos e unidades |. equipamentos.
; instalados.
Moderni ampliadas e
. (: ernldzar 0 inauguradas no ano
f"'} ema de 4, [de 2014 até 2015.
htormacao da Informatizar 100% | Percentual de
SMSA/PBH. . .
das Academias da [academias 0
Cidade até 2016. informatizadas.
Informatizar o
) Percentual de ]
atendimento de equines Implantar o sistema
100% das equipes quip 10 informatizado para 30%
g ! atendendo no . ,
de saude bucal até . equipes de saude bucal.
sistema.
2015.
Incorporar .
: Informatizar os
tecnologia de . Percentual de L
. x servigos de . Definir sistema a ser
informacéo e A unidades 0 .
comunicagio | -asncia: SAMU e informatizadas implantado.
nicag UPAs, até 2016. '
para area de
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Plano Municipal de Saude 2013 a 2017 — Secretaria Municipal de Saude de Belo

Horizonte — SUS-BH

Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestdo e instrumentos de relacdo intramunicipal,
com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa com foco em resultados,
participacdo social e financiamento estavel.

Objetivo Meta ! g?fc?gg) r/ Meta Acéo
urgéncia da
SMSA.
Modernizar a | Desenvolver e «
« . ; Percentual do Conceber a solucéo
gestédo da implantar o Sistema . L <
« < projeto 10 tecnoldgica da Gestéo da
regulagao em | de Gestdo da executado Regulacdo em Saude
salde. Regulacdo até 2017. ' '
Promover a
atualizacao
conceitual e
tecnoldgica do
SISREDE,
incorporando | Evoluir Percentual de Elaborar e aprovar o
funcionalidades | tecnologicamente o | projeto 10 projeto de atualizagéo
ainda nao SISREDE até 2017. |executado. tecnoldgica do SISREDE.
contempladas
na atual
plataforma,
conforme plano
elaborado.
Desenvolver sistema para
Incorporar : coleta movel de dados
tecnologia Implantar o sistema | Percentual de para 0 ACS.
movel para as de coleta movel de AC.S ut|I_|;ando 0 Adquirir dispositivo
atividades do dados para %00% 0 qllsposmvo movel
ACS dos ACS até 2015. | movel. ' -
. Implantar o sistema de
coleta movel para o ACS.
Prover ao
Hospital
Metropolitano
Infraestrutura
de tecnologia | Executar o projeto | Percentual de
de de incorporacédo de |projeto 0
comunicacdo e |TIC até 2015. executado.
informacao
(servigos de
back up e

contingéncia),
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Plano Municipal de Saude 2013 a 2017 — Secretaria Municipal de Saude de Belo
Horizonte — SUS-BH

Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestdo e instrumentos de relacdo intramunicipal,
com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa com foco em resultados,
participacdo social e financiamento estavel.

Objetivo Meta Ig?fc?gg) r/ Meta Acéo
conforme
projeto
executivo.
Divulgar, Elaborar junto as areas
regularmente, nas técnicas contetdo das
diversas midias NGmero de informagdes a serem
locais (jornais, releases e trabalhadas junto a midia.
radios, TVs), temas N
referentes a sugestoes de 80 | Enviar para a imprensa
promogo 4 satide pilrjt:ninwados dados regulares sobre a
Ampliar do SUS-BH, nos P : evolucéo de programas da
sistematizar e | 2O de 2014 2 Rede SUS-BH e ag0es
o 2017. positivas.
qualificar a —
comunicagao Manter a publicagao | \ g mero e Diagramar e elaborar
sobre as ages, | €letronica do boletins contetido sistematico e
programas, Ib.OIeF,'m semanal on- elaborados e programatico para 0s
SErvicos, Ine "Satide na divulgados 48 boletins, além das
Rede" para 0s : Ca
ergtr(i)ésniias servi dopres nos anos._ | Eletronicamente noticias da Rede SUS-
oo |de2014a2017.  |POrane. BH.
SUS-BH, junto | Manter atualizado o Publicizar os
aos usuarios, | portal da Satide no Portal da Sadd instrumentos de gestéo,
trabalhadores e |sjte da PBH, nos or? 3 aude 1 divulgar os programas,
a populagao em | anos de 2014 a atualizado. acoes, servicos e noticias
geral de Belo | 9017. da rede SUS-BH.
Horizonte. _ _
Sirsljglpégg%ao I_Z’Ianej‘ar e deser,wo_lver,
orogramas , junto as areas técnicas, a
campanhas: eventos NUmero dg producdo visual _dos
’ pecas graficas |2.500.000 | programas, servigos e

e servicos existentes
no SUS-BH, num
total de 9.000.000
de pecas graficas

impressas.

eventos, apresentando 0s
recursos conceituais da
comunicagéo visual.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestdo e instrumentos de relacdo intramunicipal,
com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa com foco em resultados,
participacdo social e financiamento estavel.

. Indicador/ ~
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
impressas, Nos anos Criar pecas
de 2014 2 2017. graficas, identidades
visuais e desenvolver
ilustracdes tematicas a
partir dos contetudos
elaborados pelas areas
técnicas.
Planejar a execucéo anual
do Projeto "Salde em
Forma", considerando a
especificidade dos locais
Executar o Projeto eba déver3|dade de temas e
"Salde em Forma" ahoraagens.
em espacos de ) Realizar eventos na
EsEendder as g;angsesg;;cur:ﬂcfso NC de acdes - CBTU.
acoes de P 1 executadas. Realizar eventos no BH
promogao a total de 70 Resolve
salde, controle |eventos/ano, nos —
de endemias e |anos de 2014 a Realizar eventos no
prevencdo de |2017. Mercado Central.
amde_ntes no Realizar eventos na Praca
transito, para 7.
além dos -
espacos Realizar eventos no
institucionais, . Restaurante Popular.
rl\]/(l) ambito do !Er:;ercutflrrp FE(\J}?(;O Aplicar as acBes voltadas
obilizaSUS e | Intersetorial “vida ara a reducao das lesdes
outras no Transito - Um P ¢ ¢ q |
abordagens de | minuto pode valer wansito,prioritariamente
comunicagdo. |uma vida®, na 0 b Academi
vertente da Numero de ggscli d(;sao;:aelzcoﬁirggmas
educagéo, em pessoas 6.000

espacos onde 0s
idosos sdo publico
preferencial,
beneficiando um
total de 24.000
pessoas até 2017.

beneficiadas.

destinados aos idosos.

Capacitar multiplicadores
para a execucao do
Projeto.
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Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestdo e instrumentos de relacdo intramunicipal,
com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa com foco em resultados,
participacdo social e financiamento estavel.

Objetivo Meta Ig?fc?gg) r/ Meta Acéo
Participar de SIPATs e
eventos empresariais

Executar o Projeto através de palestras e

"Empresa sem oficinas de

D s i

da cidade, num total empresas %0 .

de 360 empresas, beneficiadas. Acompanhar_/e monitorar

nos anos de 2014 a asempresasja

2017, benef|C|a<_qu, facilitando a
sustentabilidade dos
resultados.
Planejar a realizacdo
anual dos eventos de
acordo com a agenda
programética da salde.
Realizar o evento "Dia
Mundial da Saude".
Organizar e acompanhar

Realizar 100% dos 0s eventos do programa

eventos Lian Gong "Entradas

programatlcos estag()es"_

relacionados a Percentual de Realizar 05 eventos das

promocao, eventos 100

prevencgéo e realizados/ano. Carr}panbas de

controle de Vacinagdo.

endemias, nos anos Realizar o evento "Dia

de 2014 a 2017. Mundial de Combate ao
Diabetes".
Realizar o evento "Dia
Mundial da Consciéncia
Negra".
Realizar o evento "Dia
Mundial de Luta contra a
AIDS".

Fortalecer a Implementar o Plano de Elaborar o plano de
comunicacdo |"Plano de 0 comunicagéo interna da

interna entre os

Comunicacao

comunicagéo

SMSA/SUS-BH.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestdo e instrumentos de relacdo intramunicipal,
com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa com foco em resultados,
participacdo social e financiamento estavel.

_ Indicador/ x
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
diversos niveis |Interna™ da interna
gerenciais e Secretaria implementado. Realizar acies de
técnicos das Municipal de Saude melhoria (;;e comunicacio
Unidades da de Belo Horizonte, interna ¢
SMSA/SUS-  |até 2015. '
BH.
Realizar 24
plenarias ordinarias Organizar a realizagdo
Fprtalecer os |/extraordinarias/ano, Num_eNro de das reunides, mediante a
foruns de no Conselho reunies 24 P
N o , . identificacdo de pautas
participacao Municipal de Saude, | realizadas. PN
. prioritarias e agenda.
popular e de no periodo 2014 a
controle social |2017.
do SUS-BH Realizar 180
como espacgos | reunides/ano, das
politicos camaras técnicas e . N
- - . Organizar a realizagdo
estratégicos comissoes NUmero de i ;

. e ~ das reunides, mediante a
fundamentais | especificas do reunides 180 identificacio de pautas
de processos de | conselho municipal |realizadas. entiticag P
debates e de saiide, no prioritarias e agenda.
deliberacdes de |periodo 2014 a
diretrizes para |2017.

a saude publica |Realizar 11

demais plenarias Organizar a realizagdo

politicas ordinérias/ano, por | Numero de das?reuniées mediz;;nte 3

publicas de Conselho Distrital | reunides 11 P

BH. de Saude, no realizadas ld(_ant!flcggao de pautas
periodo 2'014 3 ' prioritarias e agenda.
2017.

Fprtalecer 0s Promover as condicGes

foruns de politicas internas, legais e

participacao NGmero de de infra-estrutura para a

E(c)’r?tur I(?Irei,g::aial Capacitar e formar | conselheiros realizacao das

do SUS.BH | 1-335 conselheiros | capacitados e 200 |capacitacoes.

COMO espagos de saude ate 2017. gtr)]romados por Divulgar a realizagéo das

politicos : oficinas de qualificagédo

estratégicos na cidade para captagéo

fundamentais de pessoas interessadas.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestdo e instrumentos de relacdo intramunicipal,
com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa com foco em resultados,
participacdo social e financiamento estavel.

. Indicador/ x

Objetivo Meta Produto Meta Acéo
de processos de )
debates e Organizar as turmas,
deliberactes de mediante critérios
diretrizes para estabelecidos pela
a sadde piblica Comissao de Educacao
demais Permanente para o
politicas Controle Social do
plblicas de SUS/BH e realizar as
BH capacitagoes.

Atender 100% da Estabelecer parcerias com
demanda de Percentual de Instituicoes de ensino
) e . superior interessadas em
inclusdo digital para |conselheiros 100% . «
. . executar de inclusao
os conselheiros de | capacitados. diai .
satide. |g|ta,l para conselheiros
Fortalecer 0s de saude.
foruns de
participacao Organizar a execugéo do
popular e de Projeto "Conselho na
controle social Praca"no Distrito
do SUS-BH E[?Sicdu;gg SZ 3 0 Sanitario de Venda Nova,
COMO espacos C NUmero de junto a SMSA, CMS,

P Projeto "Conselho o A .
politicos na Praca” nos nove atividades 1 Geréncia do Distrito
estratégicos arraca nos n executadas. Sanitario, Secretaria

gicos distritos sanitarios - .
fundamentais até 2017 Municipal Adjunta de
de processos de ' Administracdo Regional
debates e Venda, Faculdades e
deliberacdes de empresas locais.
diretrizes para
a saude publica Atender 100% dos
demais convites das
politicas Instituicdes de
publicas de Ensino Superior x
BH. (IES), dos cursos da | Percentual de Egab;;asrtéa:jr;rzﬁr;gagi%m
area da saude ou palestras 100% pares o
. : . a tematica solicitada pela
areas afins para ministradas.

ministrar palestras
sobre a Tematica do
Controle Social do
SUS/BH.

IES.
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Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestdo e instrumentos de relacdo intramunicipal,
com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa com foco em resultados,
participacdo social e financiamento estavel.

. Indicador/ ~
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
Contratar secretaria
Padronizar a executiva para 0s
estrutura dos nove conselhos distritais de
S , salide com vaga em
conselhos distritais | Numero de
, A . aberto.
Fortalecer os  |de salde em trés quesitos
foruns de quesitos: recursos | atendidos nos 1 Identificar as
participacdo humanos, nove conselhos nece_:ssidades de
popular e de equipamentos e distritais. equipamentos e
controle social |espaco fisico mobiliarios dos conselhos
do SUS-BH adequado, até 2016. distritais de salde,
COMO espagos mediante a elaborag&o de
politicos inventario.
estratégicos Ampliar o quadro
fundamentais | de recursos
de processos de (humanosdo
deb_ates € Conse]ho Municipal . Identificar a necessidade
deliberacdes de |de Sadde, com a Namero de das categorias
d|ret,r|ze3 para incorporacéo de 04 proflssmnals 0 orofissionais a serem
a salde publica | profissionais incorporados )
. ~ incorporadas.
demais (advogado, relagdes
politicas publicas, jornalista e
publicas de office-boy) até
BH. 2017.
Distribuir 80.000 ,
. Numero de
Jornais Jornais Produzir as edic¢des do
Consalde/ano no . 80.000 .
. Consaude Jornal Consaude.
periodo 20142 | i ribuidos
2017. '
Fprtalecer 0S Dlst_rlbuw 45.000 NGmero de o _
foruns de cartilhas com . Distribuir cartilhas
L L Jornais —~ - L
participacao tematicas do , 5.000 Direito dos Usuérios do
. Consaude "
popular e de controle social do distribuidos SUS
controle social |SUS/BH,até 2017. '
do SUS-BH Real_lzfar_ 04 Ndmero de Realizar o 1° Seminario
COMO espagos | seminarios L .
s -, seminarios 1 sobre Formato Juridico de
politicos tematicos, nos anos realizados Gestdo Hospitalar
estratégicos de 2014 a 2017. ' P :
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Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestdo e instrumentos de relacdo intramunicipal,
com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa com foco em resultados,
participacdo social e financiamento estavel.

Objetivo Meta Ig?fc?gg) r/ Meta Acéo
fundamentais
de processos de
debates e . o
deliberacdes de | Realizar 3 . Reallz,ar a 1? Conferéncia
diretrizes para |Conferéncias NumerE) de_ de Satide do Trabalhador
a satde piblica | Municipais de Con_ferenmas 1 eda Traba!tladora da
demais Satde até 2017, realizadas. Mgcrorregla}o Centro de
ooliticas Minas Gerais.
publicas de
BH.
Participar de 80%
das reunides
:)nstir:r?;ce)lrr'%': ((j:gm Perc_entual~ de Acompanha~r e delil?e_rar
politicas publicas part|C|pa_(;~ao 80% sobre/questpes tem_atlcas
com tematicas afi,ns nas reunides. da saude e areas afins.
a saude, nos anos de
2014 a 2017.
Ampliar a Participar do Férum
?:artltcuc:agsao dol Social Mundial edigao
ontrole Socia
do SUS-BH  |Participar de 100% Porto Alegre/RS.
paraalémde |dos Foruns percentual de Participar dos eventos
suas fronteiras | Nacionais e (einacs promovidos pela
Internacionais de g?rég'r?;ﬁ%is 100% ABRASCO,CONASEN,
Controle Social de Municipal de SINBRAVISA.
tematicas inerentes Sadde . L.
a salide ou &reas . Participar da Plenaria
afins. Anual dos Conselhos de
Salde realizada em
Brasilia pelo Conselho
Nacional de Saude.
Propor, Realizar 8 reunides
acompanhar e [no CMSBH para Organizar as reunides
fiscalizar os propor e apreciar a NGmero de para apreciar e emitir
recursos proposta do reunises 5 parecer e aprovar a
destinados para | orcamento anual realizadas proposta orcamentaria

0
financiamento
do SUS/BH.

para 0 SUS/BH nos
anos de 2014 a
2017.

financeira do SUS/BH
para o ano de 2015.
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Diretriz 9. Qualificacdo do modelo de gestdo e instrumentos de relacdo intramunicipal,
com centralidade na garantia do acesso, gestao participativa com foco em resultados,
participacdo social e financiamento estavel.

Objetivo Meta Ig?fc?gg) r/ Meta Acéo

Participar de 100%

dos foruns estaduais Designar representantes

e municipais cuja Percentual de para participar das

temaética sobre participacoes Audiéncias Publicas na

orcamento e do Conselho 80% [Assembleia Legislativa

financiamento para | Municipal de de Minas Gerais e

a saude publicado | Saude. Camara Municipal de

SUS/BH, nos anos BH.

de 2014 a 2017.

Realizar 12 reunifes

das Camaras

Técnicas para Realizar estudo prévio

apreciacdo e . para apreciacao dos

acompanhamento r'\éﬂmgrec; de 3 Relatdrios Detalhado do

dos RDQA, dos realizadas Quadrimestre Anterior

relatorios de Gestao ' (RDQA), fisico e

e da Programacao financeiro.

Anual de Saude

(PAS), até 2017.
Realizar visitas as obras
do Hospital
Metropolitano Célio de
Castro, Unidade de

Realizar 12 visitas NGmero de Pronto Atendimento

as unidades de visitas 3 Norte, Unidade de Pronto

salde do SUS/BH, realizadas Atendimento Nordeste,

até 2017. ' Unidade de Pronto
Atendimento Noroeste,
Unidade de Pronto
Atendimento Leste,
Centro de Saudes

Realizar 12 reunides

da Comisséo de . x

. Organizar reunido para

Acompanhamento | Numero de h q i

da Implantacdo da | reunides 1 gcompa_n ar 0 andamento

Parceria Publica realizadas. a publicacgo edital da

Privada (PPP), no
SUS/BH, até 2017.

PPP/Salde.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 10. Contribuicdo a adequada alocagéo, qualificagédo, desenvolvimento
profissional, valorizacdo e democratizacéo das relacdes de trabalho no SUS/BH.

. Indicador/ x
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
Definir as agdes a serem
realizadas nas reunides
Realizar 12 técnicas junto aos
Oficinas para distritos sanitarios.
consolidagao do '\".”T‘ero de Alinhar com os Gerentes
acompanhamento | oficinas sobre da GERGETRS a missio
socio funcional ago_mpanhgmento 2 da Gestio do Trabalho.
(ASF) nos 09 socio-funcional
Dist_rito_s realizadas. Capacitar em servico as
Sanitarios da referéncias técnicas das
SMSA ate 2015. Geréncias Distritais de
Fortalecer as Gestéo do Trabalho
relacoes de (GERGETR).
trabalho através _
do Elaborar relatorio
sécio funcional. | de dados Numero de
com a quantitativos e relatorios de
incorporagdo de | qualitativos de acompanhamento 0
diretrizes da acompanhamento | socio-funcional
Politica Nacional |socio-funcional |elaborados.
de Humanizagéo, |(ASF), nos anos
propiciando de 2015 a 2017.
relacdes mais Identificar as
saudaveis entre Pron_mye_r 09 especificidades locais das
trabalhadores, Seminarios NGmero de unidades relacionadas ao
u_suarlos,dq A/co_mpanha_lmento Acompanhamento 1 funcional para
sistema unico de [ Sécio Funcional o . 5
. Sécio Funcional programacao dos
Salde de BH. para os Gerentes romovidos Seminarios.
das Unidades de | '
Saude até 2016. Promover 0s seminarios
distritais.
Realizar 06 NGmero de Elaborar as diretrizes da
Oficinas para - Politica de Humanizacéo
. Oficinas sobre 0
ampliar o .- a serem desdobradas na
) tema Politica de o
conhecimento da Humanizaco/ 2 SMSA para constitui¢éo
Politica de ¢ dos grupos de trabalho de

Humanizacéo/
Humaniza SUS

Humaniza SUS
realizadas.

acompanhamento sécio-
funcional.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 10. Contribuicdo a adequada alocagéo, qualificagédo, desenvolvimento
profissional, valorizacdo e democratizacéo das relacdes de trabalho no SUS/BH.

. Indicador/ x
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
na SMSA até Realizar as oficinas
2016. conforme temas
definidos pelos grupos de
trabalho.
Criar proposta de
acompanhamento |Proposta com
socio funcional acOes de Elaborar em linha de
para 0s acompanhamento
.. . abordagem a ser adotada
empregados socio-funcional
S : para 0 acompanhamento
publicos da para as categorias 0 sécio-funcional do
Secretaria de ACE e ACS/ g
S empregado publico nos
Municipal de Empregados L -
. L niveis central e distrital.
Saulde - Publicos
SMSA/BH até elaborada.
2015.
Definir os critérios,
regras e possibilidades de
evolucédo, aceleracéo e
. suspensdo da progressao
Criar proposta de da categoria médica.
Plano de Carreira,
Cargos e Salarios Adequar o instrumento
para 0s de avaliacdo de
profissionais da desempenho, definir
Ampliar s categoria médica |Proposta de indicadores para
estrgté ias de da SMSA, junto a | PCCS para 1 progressao h_orlzontal,
fixa éc? dos comissdo de categoria médica definir critérios e
f(.; o estudo das na SMSA criada. pontuacao para a
gg():rlestsa:?igals N3 estratégias promogéo vertical da
Municinal de institucionais para categoria médica.
Satde _p adesdo e fixacao Elaborar a proposta para
SMSA/BH de médicos, até apresentacdo aos
' 2014. Secretarios do
Planejamento, Adjunta
de Recursos Humanos e
de Saude para validacao
final.
Criar proposta de |Proposta de
Plano de Carreira, | PCCS para as
Cargos e Salarios |categorias de 0

para o0s
profissionais das

profissionais ACS
e ACE criada.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 10. Contribuicdo a adequada alocagéo, qualificagédo, desenvolvimento
profissional, valorizacdo e democratizacéo das relacdes de trabalho no SUS/BH.

Objetivo Meta Ir;?g:;sl& r/ Meta Acéo

categorias ACS e

ACE com a

participacao das

areas técnicas da

SMSA e SMARH

até 2016.
Definir a metodologia a
ser utilizada pela
comissdo instituida para
0 estudo.
Definir a composicdo dos
indicadores a serem
utilizados, a partir de
levantamento dos
principais problemas que
interferem na fixacéo dos

rofissionais na rede

Apresentar_estNUdo EM SA

para reavaliacdo

da classificacdo | Estudo da reviséo . ) .

de 100% das da classificaco Realizar as simulagdes

unidades de satde | das unidades de 1 necessarias considerando

da SMSA quanto |saude quanto ao os criterios avaliados e as

ao abono de abono de fixacio especificidades dos

fixacdo dos apresentado. equipamentos de satde

profissionais até
2014.

para consolidar a
proposta final.

Realizar o impacto
financeiro referente a
concluséo do estudo de
classificacdo das
unidades.

Elaborar a proposta de
Plano de Carreira Cargos
e Salarios para validacéo
final do Secretario de
Saude.
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Diretriz 10. Contribuicdo a adequada alocagéo, qualificagédo, desenvolvimento
profissional, valorizacdo e democratizacéo das relacdes de trabalho no SUS/BH.

Objetivo Meta Ir;?g:;ljl& r/ Meta Acéo
Realizar estudos e
debates para a
fundamentacéo
metodoldgica e
Definir o modelo conceitual sobre a Gestéo
de Gestdo por Modelo de Gestéo por Competéncias.
Competéncias até | por Competéncias 0 Elaborar glossario com
2015, a ser a ser adotado na conceitos, metodologias
adotado na SMSA definido. e ferramentas da Gestio
SMSA. por Competéncias.
Definir modelo de
Gestao por Competéncias
Redirecionar e a ser adotado na SMSA.
aprimorar a Elaborar projeto
politica e as de implantacéo da
praticas da gestdo | Gestéo por Projeto de
do trabalho com | Competéncias na |implantagdo da
introdugdo de SMSA, para 0 Gestdo por 0
ferramentas do | aprimoramento da | Competéncias na
modelo de gestdo | gestdo do trabalho | SMSA elaborado.
por competéncias. [ na SMSA até
2015.
Criar matriz base
de competéncias
essenciais e de Percentual de
comportamentos | postos de trabalho
de entregas com a matriz base
necessarias a de competéncias 0

SMSA, para
100% dos postos
de trabalho das
unidades de saude
e administrativas,
até 2017.

essenciais e
comportamentos
de entrega a
SMSA criada.
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Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 10. Contribuicdo a adequada alocagéo, qualificagédo, desenvolvimento
profissional, valorizacdo e democratizacéo das relacdes de trabalho no SUS/BH.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

Meta

Acéo

Qualificar as
informacdes da
gestdo do
trabalho para
melhoria continua
dos processos.

Criar proposta de
desenvolvimento
da base Unica de
Recursos
Humanos da
SMSA para
subsidiar a gestao
dos postos de
trabalho até 2014.

Proposta de
desenvolvimento
da base Unica de
Recursos
Humanos da
SMSA criada.

Levantar junto aos
envolvidos a situacéo
atual da gestéo e
operacéo dos postos de
trabalho na SMSA, os
pontos fortes e
oportunidades de
melhoria identificados.

Definir entre as possiveis
alternativas de solucédo, a
proposta a ser
implementada pelo
fornecedor do sistema de
Recursos Humanos da
SMSA.

Realizar alinhamento dos
conceitos técnicos
utilizados na gestéo dos
postos de trabalho (cargo,
funcdo, categoria,
especialidade, area de
atuacdo, posto de
trabalho, vaga) junto aos
envolvidos.

Apresentar ao Secretario
em conjunto com o
fornecedor proposta
comercial de
desenvolvimento da base
Unica do sistema de
Recursos Humanos da
SMSA.

Otimizar os
processos de
Educacéo
Permanente na

Implantar a
Politica
Municipal de
Educacéo

Politica
Municipal de
Educacéo

Encaminhar para
publicacdo a Politica
Municipal de Educagéo
Permanente em Salde.

72




Plano Municipal de Saude 2014 a 2017 - Secretaria Municipal de Saude de Belo Horizonte

- SUS-BH

Eixo V: Gestdo do SUS

Diretriz 10. Contribuicdo a adequada alocagéo, qualificagédo, desenvolvimento
profissional, valorizacdo e democratizacéo das relacdes de trabalho no SUS/BH.

Indicador/

Objetivo Meta Produto Meta Acéo
rede SUS- Permanente até o | Permanente Criar agenda do
SMSA/PBH, com |ano 2015. |mp|antada PLANEP e pactué_la no
vistas a Colegiado de G1.
qualificagéo do -
cuidado a0 Ampliar em Implantar o PEP
o % 0 numero i
cidaddo. 200% Gerencial para todos 0s
de GAPs (Grupo gerentes da SMSA/PBH.
de Apoio
e Percentual de
Profissional) do
q aumento de 50
Programa de GAPS. Implantar o PEP
Educacéo Enfermagem para
Permanente Enfermeiros da APS.
(PEP) até 0 ano
de 2017.
Atualizar e divulgar o
PLANEP Municipal com
vistas a qualificacdo do
cuidado.
Ofertar educacéo
Ofertar 16.000 permanente com foco no
vagas para acolhimento humanizado.
participagdo em [ NUmero de vagas Ofertar educacio
acOes educativas |ofertadas em 4000

a profissionais da
SMSA/SUS-BH,
até o ano de 2017.

acOes educativas.

permanente para 0s
trabalhadores dos
servicos de Saude
Mental.

Ofertar acOes educativas
abordando temas da
Saude Mental aos
trabalhadores da APS da
rede SUS-SMSA/PBH.
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Diretriz 10. Contribuicdo a adequada alocagéo, qualificagédo, desenvolvimento
profissional, valorizacdo e democratizacéo das relacdes de trabalho no SUS/BH.

Objetivo

Meta

Indicador/
Produto

Meta

Acéo

Ofertar acOes educativas
com foco no acolhimento
de pacientes oriundos da
demanda esponténea e
egressos dos servicos de
saude mental,
envolvendo acgdes
intersetoriais, saide e
comunidade na
SMSA/PBH.

Capacitar 0s
trabalhadores com foco
na Gestdo da Clinica.

Ofertar educacéo
permanente com foco no
atendimento e abordagem
de usuérios de
substancias psicoativas.

Manter agdes de
educagdo permanente
para os trabalhadores da
satde mental dos
servicos substitutivos da
SMSA/PBH.

Ofertar cursos de
Especializacdo em
Gestao para 0s
funcionarios da
SMSA/PBH.

Implantar a
Escola de Saude
Publica
Municipal como
eixo operativo das
acOes de
Educacéo
Permanente até o
ano de 2015.

Escola de Saude
Publica
Municipal criada.

Elaborar projeto de
criagéo da Escola de
Saude Publica Municipal.
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Diretriz 10. Contribuicdo a adequada alocagéo, qualificagédo, desenvolvimento
profissional, valorizacdo e democratizacéo das relacdes de trabalho no SUS/BH.

. Indicador/ x
Objetivo Meta Produto Meta Acéo
Propiciar o
X Implantar a
compartilhamento < «
. Gestdo do Gestdo do
do conhecimento ) )
conforme a Conhecimento na Qonheumento 0
. SMSA/PBH até o |implantada.
necessidade da
N ano de 2017.
gestdo.
o Divulgar 100% Pe[centual dg D|vng_ar agbes
Otimizar a q ~ acOes educativas educativas de ambito
. « as acoes N -
divulgacéo das . de &mbito municipal.
~ educativas de -
agoes ambito municipal municipal, 0 Atualizar semanalmente
desenvolvidas no ertencentes ao pertencentes ao a pagina eletrénica do
CESaté 2015 |p"a\e PLANEP, CES,
' divulgadas. '
Formalizar 100%
dos convénios Percentual de
com convénios de
: o 0
estabelecimentos |estagio
de ensino ligados | formalizados.
Ressaltar a a SMSA/PBH.
responsabilidade Viabilizar Integragéo
do SUS como . . .
Ampliarem 150 . ensino e servigo na
ordenador da . Numero de vagas .
~ numero de vagas A SMSA/PBH através das
formacdo de A de residéncias 0 A
das residéncias ; residéncias
Recursos . ampliadas. NP
até 2017. multiprofissionais e
Humanos (RH) -
. médicas.
em salde.
:)rglp;:?cn;%rea Politica de
o valorizacéo dos
valorizacéo dos 0
. preceptores
preceptores até implantada

2017.
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