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Belo Horizonte, Terga-feira, 6 de Junho de 2023.
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DECRETO N° 18.337, DE 5 DE JUNHO DE 2023.
Institui a Politica Municipal de Integridade Publica e da outras providéncias.
O PREFEITO DE BELO HORIZONTE, no exercicio da atribuigcdo que Ihe confere o inciso ViIldo art. 108 da Lei Organica,
DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°— Fica instituida a Politica Municipal de Integridade Publica, no ambito da administragao direta e indireta do Poder
Executivo, que estabelece objetivos e agdes para a promogao da governanga, da transparéncia, da cultura ética, da participagao
social e da prevencao e do combate a corrupgao, a fraudes, a irregularidades e a outros desvios éticos e de conduta na gestéao
publica, fortalecendo o desenvolvimento sustentavel, a inovagao e a confianga da populagao nas instituicdes municipais.

Art. 2°— Para fins do disposto neste decreto, considera-se:

| — integridade publica: alinhamento e adesao a valores, principios e normas éticas comuns para defender e priorizar o
interesse publico em relagao aos interesses privados, com incorporagao de praticas sustentaveis, envolvendo questbes
ambientais, de responsabilidade social e de governanga no setor publico;

Il— risco de integridade: possibilidade de ocorréncia de evento de corrupgao, fraude, irregularidade ou desvio ético ou de
conduta que impacte no cumprimento dos objetivos institucionais ou na reputagao do 6rgéo ou da entidade;

lll— gestao de riscos: processo permanente, estabelecido, direcionado que contempla as atividades de identificacao,
avaliacao e gerenciamento de potenciais eventos que possam afetar a integridade dos 6rgaos, das entidades da administracao
municipal;

IV — programa de integridade: conjunto integrado de medidas e procedimentos institucionais voltados para a prevengao, a
deteccgéao, a responsabilizagao e o tratamento dos riscos de integridade e para o fomento e a manutengéo de uma cultura de
integridade no ambiente organizacional;

V — plano de integridade: documento contendo plano de agdes a ser adotado em determinado periodo de tempo,
estruturado com a finalidade de operacionalizar o programa de integridade do 6rgédo ou da entidade;

VI1- conflito de interesses: situagédo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o
interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungéo publica;

VIl —instancias de integridade: comités ou unidades e setores dos 6rgaos e das entidades que, no desempenho de suas
competéncias, contribuam ao adequado ambiente de integridade e a sustentagdo e operacionalizagdo dos programas de
integridade;

VIIl— Governo Aberto: cultura de governanga que promove os principios de transparéncia, integridade, prestagédo de contas e
participacao das partes interessadas;

IX — assédio moral: conduta reiterada que tenha por objetivo ou efeito degradar as condigdes de trabalho do agente publico,
atentar contra seus direitos ou sua dignidade, comprometer sua saude fisica ou mental ou seu desenvolvimento profissional,
prevalecendo-se o infrator da condigéo de superior hierarquico ou de ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou
funcao publica;

X — assédio sexual: conduta de constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-
se o infrator da condi¢ao de superior hierarquico ou de ascendéncia inerente ao exercicio de emprego, cargo ou fungédo publica.

Art. 3°— S&o objetivos fundamentais da Politica Municipal de Integridade Publica:

| — desenvolver e implementar estratégias para a formulagcéo e a gestdo de programas e planos de integridade pelos érgaos
e entidades do Poder Executivo;

Il— fomentar o compromisso do dirigente maximo do érgéo ou da entidade e dos agentes publicos no fortalecimento e na
manutencao da cultura de integridade organizacional, por meio da implementagdo de medidas de capacitacao, transparéncia,
prestacao de contas e prevengao a corrupgao;

lll— promover a transparéncia, divulgando informacgdes de interesse publico de forma clara, acessivel, objetiva e tempestiva,
em conformidade com a Lei de Acesso a Informacao e com a Lei Geral de Protegcao de Dados;

IV — contribuir para o aperfeicoamento da gestao publica e da prestacédo dos servigos publicos, por meio do fortalecimento
da governanga, dos controles internos e da incorporagao de mecanismos de gestao de riscos e de prevengao e combate a
corrupcgao, ao conflito de interesses e a outros riscos de integridade;

V — fortalecer a participacao social na gestao publica, mantendo processo decisoério pautado na desburocratizagao;

V|- promover a equidade e a diversidade na administragao publica, garantindo o respeito aos direitos humanos e a
dignidade da pessoa humana;

VIl — promover a cultura de desenvolvimento sustentavel, com adequacao as normas ambientais de referéncia;

VIl priorizar o interesse publico e a mitigagao e tratamento do nepotismo e do conflito de interesses nas decisdes dos
agentes publicos;

X — promover a cultura e o conhecimento sobre Governo Aberto entre os agentes publicos e o estimulo ao seu
desenvolvimento;

X — fortalecer a imagem e a reputacéo da administragédo publica, promovendo a confianga e o respeito da populagéo pelas
instituicbes municipais;

Xl - fomentar o gerenciamento dos riscos associados a terceiros com os quais a administragao publica mantenha relagao
contratual ou negocial.

B . CAPITULO Il .
DA GESTAO DA POLITICA MUNICIPAL DE INTEGRIDADE PUBLICA

Art. 4°— Compdem o Sistema Municipal de Integridade Publica:

| — 6rgao central da Politica Municipal de Integridade Publica: Controladoria-Geral do Municipio — CTGM,;

II— unidades setoriais: comissdes de ética e instancias de integridade dos 6rgaos e entidades.

§ 1°— As atividades das unidades setoriais ficarao sujeitas a orientagdo normativa e a superviséo técnica do 6rgao central,
sem prejuizo da subordinagao administrativa regular ao 6rgao ou a entidade da administragdo publica a que pertengam.

§ 2°— Os 6rgéos e as entidades da administragao publica deverao indicar ao 6rgao central, dentro de sua estrutura
disponivel, a unidade que atuara como responsavel setorial pelas atividades do Sistema Municipal de Integridade Publica.

§ 3°- Na hipotese de alteracédo de unidade setorial responsavel, os 6rgaos e as entidades da administragao publica
deverao, em até 10 (dez) dias, notificar o érgéo central.

Art. 5°— Compete a CTGM, como 6rgao central da Politica Municipal de Integridade Publica:
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| — desenvolver instrumentos, orientagbes e normas complementares que apoiem a implementagao e a gestao da Politica
Municipal de Integridade Publica;

Il — orientar as atividades relativas a gestdo dos riscos de integridade;

Ill— exercer a supervisao técnica das atividades relacionadas a implementagao dos programas de integridade promovidos
pelos 6rgaos e entidades municipais;

IV — acompanhar o monitoramento continuo dos programas e planos de integridade;

V — coordenar as atividades que exijam ag¢des conjuntas dos 6rgaos e entidades municipais para a promog¢ao da
integridade;

VI- fomentar e promover agdes de comunicagao e capacitagao relacionadas a integridade;

VIl - realizar auditorias para avaliagao da efetividade das medidas adotadas na Politica Municipal de Integridade Publica e
identificacao de possiveis agdes de melhoria;

VIIl- cientificar 6rgaos e entidades sobre fatos ou situagdes que possam comprometer os seus respectivos programas de
integridade, além de recomendar a adog&o das medidas de tratamento necessarias;

IX — estabelecer parcerias com instituigdes publicas, organizagdes e entidades da sociedade civil, visando ao
fortalecimento da cultura de integridade e a promog¢ao de iniciativas voltadas para a promog¢ao do desenvolvimento sustentavel;

X — propor medidas para o desenvolvimento e a implementagao de estratégias de Governo Aberto no &mbito do Poder
Executivo;

Xl — promover a cultura e o conhecimento sobre Governo Aberto entre os servidores da administracdo publica.

CAPITULO Il
DOS PROGRAMAS DE INTEGRIDADE

Art. 6°— Os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo deverédo instituir programas de integridade, observando as
especificidades de cada area e setor, contendo, no minimo:

| — a institucionalizagédo formal do programa e das instancias de integridade, por meio da publicagdo de ato normativo;

Il— a estrutura de governanga e de gestao do programa, incluindo o comprometimento do dirigente maximo do érgao ou da
entidade;

- o plano de comunicagéao e o plano de capacitagéo do programa;

IV — a gestao de riscos de integridade, compreendendo a elaboragao do contexto, a identificagao, a analise, o tratamento e
0 monitoramento dos riscos;

V — as iniciativas para a internalizagao do cédigo de conduta ética, nos termos da legislagao vigente;

VI- 0 monitoramento e a analise constante das informagdes recebidas pela Subcontroladoria de Ouvidoria da CTGM;

VIl - os procedimentos para recebimento e transmissdo de denuncias de desvios de conduta ética, irregularidades ou atos
de corrupgao para tratamento, responsabilizagdo e aplicagado de medidas educativas;

VIl - o plano de integridade;

IX — as estratégias de monitoramento para melhoria continua do programa.

§ 1°— O plano de integridade devera ser elaborado a partir do mapeamento dos riscos de integridade das medidas de
gestao de riscos existentes, com o propdsito de identificar vulnerabilidades nos 6rgaos e nas entidades e de propor medidas de
mitigagdo.

§ 2°— E responsabilidade de cada 6rgao e entidade, no &mbito das estratégias de monitoramento de que trata o inciso IX,
promover, no minimo anualmente, a revisdo dos respectivos planos de integridade.

Art. 7°— Compete ao 6rgao ou a entidade a formulagao e a gestdo do programa e do plano de integridade, observadas as
seguintes disposigdes:

| — o dirigente maximo do 6rg&o ou da entidade é responsavel pela instituicdo do programa de integridade e pela definigdo e
fortalecimento das instancias de integridade;

Il— o monitoramento do programa de integridade deve ser realizado pelas comissdes de ética, nos termos da legislacao
vigente, ou por setor ou responsavel formalmente designado pelo dirigente maximo.

Paragrafo unico — O dirigente maximo do érgéo ou da entidade deve garantir recursos humanos e orgamentarios
apropriados para a formulagédo e gestao dos programas e planos de integridade.

Art. 8°— Os 6rgaos e as entidades do Poder Executivo devem elaborar e publicar os respectivos planos de integridade em
até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publicacéo deste decreto.

Paragrafo unico — Os 6rgaos e as entidades que ja possuem planos de integridade deverao realizar as adaptagdes
necessarias para o cumprimento do disposto neste decreto em até 180 (cento e oitenta) dias contados da data de publicagado
deste decreto.

_ CAPITULO V
DA PREVENGCAO AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Art. 9°— Fica instituida a Comisséo de Prevencao ao Assédio Moral e Sexual, no ambito do Poder Executivo municipal.
Art. 10 — Sao atribuicbes da comissao:
| — contribuir para o desenvolvimento de diagnéstico institucional das praticas de assédio moral e sexual;
Il— sugerir medidas de prevencéo, orientacéo e enfrentamento do assédio moral e sexual no trabalho;
lll— alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica ou situagao favoravel a assédio moral ou sexual;
IV — sugerir providéncias a CTGM, as direcdes dos 6rgaos e aos gestores das unidades organizacionais, tais como:
a) apuracao de noticias de assédio;
b) protecao das pessoas envolvidas;
C) preservagao das provas;
d) garantia da lisura e do sigilo das apuracoes;
e) promocao de alteragdes funcionais temporarias até o desfecho da situagao;
f) mudangas de métodos e processos na organizagao do trabalho;
g) melhorias das condi¢des de trabalho;
h) aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas;
i) agdes de capacitacao e acompanhamento de gestores e servidores;
j) realizagao de campanha institucional de informagao e orientagao;
K) revisao de estratégias ou métodos gerenciais que possam configurar assédio moral organizacional;
l) celebragao de termos de cooperacéo técnico-cientifica para estudo, prevengao e enfrentamento do assédio moral e
sexual.
Paragrafo unico — A Comissao de Prevengao ao Assédio Moral e Sexual ndo substitui as demais comissdes disciplinares
instituidas no ambito dos 6rgdos municipais.
Art. 11 — A Comisséo de Prevencéo ao Assédio Moral e Sexual sera composta por nove membros ocupantes de cargos
efetivos, representantes dos seguintes 6rgaos:
|- 4 (quatro) da CTGM,;
II— 1 (um) da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestéo;
lI—1 (um) da Secretaria Municipal de Saude;
IV — 1 (um) da Secretaria Municipal de Educacao;
V —1 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Seguranca Alimentar e Cidadania;
VI-1 (um) da Secretaria Municipal de Seguranca e Prevencgao.
§ 1°— Cada membro da comissao tera um suplente, que o substituira em suas auséncias e impedimentos.
§ 2°— Os membros da comisséao e respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares dos 6rgaos que representam e
designados pelo Controlador-Geral do Municipio.
§ 3°— A coordenagao da comissao sera indicada pelo Controlador-Geral do Municipio, dentre os representantes da CTGM.
§ 4°— Os membros da comisséo nao receberao qualquer remuneragao e os trabalhos desenvolvidos serao considerados
prestacao de relevante servigo publico.
§ 5°— A comissao podera convidar especialistas para contribuir no exercicio das suas atribuigcoes.
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Art. 12 — A comissao se reunira em carater ordinario bimestralmente e em carater extraordinario sempre que convocada
pela coordenagao.

Art. 13 — O prazo do mandato dos membros da comissao sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.

Art. 14 — As reunides da comissao poderao ser registradas em ata, e seus extratos publicados no Portal da Prefeitura de
Belo Horizonte, respeitando-se o sigilo dos atos, quando resultem em exposi¢ao de agente publico ou de terceiro envolvido.

Art. 15 — A comissao podera propor normatizacées complementares sobre seu funcionamento e organizacao.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 — Fica instituida a Semana de Promoc¢ao da Politica Municipal de Integridade Publica, que sera realizada no més de
abril de cada ano.

Paragrafo unico — Durante a Semana de Promogao da Politica Municipal de Integridade Publica, a CTGM devera promover
acgdes preventivas e formativas, contemplando servidores, efetivos e comissionados, empregados publicos, estagiarios,
colaboradores terceirizados, fornecedores, parceiros institucionais e a sociedade civil.

Art. 17 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Belo Horizonte, 5 de junho de 2023.

Fuad Noman
Prefeito de Belo Horizonte
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