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1.3. Modelo de Atuagao Institucional o protagonismo central, como nosso principal ativo estratégico; e a
realimenta¢do, em funcdo das avalia¢des dos resultados alcangados,

O Modelo de Atuagado Institucional do IFFluminense busca ilus- propiciando um ciclo virtuoso de aprendizagem institucional.

trar de maneira simples, mas nao simpléria, o processo pelo qual

nossos insumos sao transformados em valor para a sociedade, de

forma coerente com a missdo institucional e com a estratégia pre- Anualmente o IFFluminense publica o Modelo

viamente definida de forma democritica. ®)) de Atuacdo Institucional com os dados
atualizados por meio do Relatdrio de Gestao,

Trés pontos chave s3o0 o cerne desse Modelo: A estratégia institu- que pode ser acessado clicando aqui

cional como uma das entradas do processo; as Pessoas ocupando
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PROPICIANDO A REVISAO DA

FINANCEIROS [ NOSSOS ] [ RESULTADOS ] ~
- Orcamento Federal (LOA) MACROPROCESSOS AVAL'AQOES
- Emendas Parlamentares = . - Matriculas em cursos
- Extraorcamentario ESTRATEGIA FINALISTICOS Técnicos, FIC e Graduacao; INTERNAS
- Fomento INSTITUCIONAL - Ensino VALORES PARA - Matriculas em pos - Autoavaliagao
- Pesquisa Aplicada graduacao lato sensu; Institucional
INFRAESTRUTURA PDI, PPI, PAC, PDP, - Extensdo, Cultura e A SOCIEDADE - Matriculas em - MefE @ 6o
- 12 Unidades Académicas PDTIC, Estrutura de Esporte } ) mestrados profissionais; indicadores de
- 9 Urfekde Adminsimsitie Governanca - Assisténcia Estudantil &ii?w%icﬁcgaag ?é(égzslg’gr;?;’ - Matriculas em desempenho
- doutorado profissional; s
(Reitoria) B f 6 - Avaliacoes de
- Formacao integral dos .
-1 Polo de Inovacao APROPRIADA Gztf:rfclgnrnig:non'cagéo jovens egtrabalhgadores; " - Egressos; g Cursos
L o i uni _ - ) .
< eougnsnonss [N |lmtemre (B | aece
Il ey - Gerenciar a Governanga politicas de educagdoe |7} : = 2 ¢
- Salas de aula trabalho; 9 : PrO_JEtOS de Exten§ao, 2 - Auditorias internas
- Veiculos (frota em uso) o NOSSA SUPORTE - Pesquisa aplicada, 5 = PI’OJ.etOS de Pesquisa; £
o EQUIPE - Desenvolver e Gerenciar Desenvolvimento e Z = Pejeiios dle Dkl 2 EXTERNAS
ESTRUTURAS ACADEMICAS |7 Pessoas Inovacao focadas nas =1 | - Patentes; > Auditori
- Cursos técnicos = - Servidores - Gerenciar Recursos questoes regionais; s - Programas de 8 - -U.I orias externas
- Licenciaturas < - TempeEiss Financeiros - Articulagoes com Computador; o - Visitas do MEC
&« - i atores o L
- Gerenciar Infraestrutura - : -
Bacharelados ) ) 3 - Terceirizados o sodbrducdensls @ Even‘tos §|ent|ﬁco§, . Ouvidoria
- Programas de pos graduagao = . G T lasdia & econdmicos para o - Publicagoes Académicas - Pesquisa de
lato sensu < - Estagiarios m%{ﬁggé Eerosialed desenvolvimento e Técnicas; satisfagao
_ . regional, por meio de _ Sl i
Prggrgmaf de mestrado - Bolsistas ~ Gerenciar Recursos ar%anjos spociais, nacgigﬁ%?slog e parcerias ;{Fgedgacks_nas
pronissiona - Voluntarios Materiais culturais e produtivos e edes socals

- Programa de doutorado
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