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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO - IFRJ
RESOLUGAO CONSUP/IFRJ N° 149, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2023

Aprova o Regulamento de Empresas Juniores no &mbito do Instituto Federal
de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR E REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO RIO DE JANEIRO, nomeado nos termos do Decreto Presidencial de 25 de maio de 2022, no
uso de suas atribuicbes legais e regimentais, e tendo em vista os autos do Processo Eletronico
23270.000938/2023-40:

Art. 1° Aprovar, ad referendum, o Regulamento de Empresas Juniores no ambito do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro - IFRJ.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
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CAPITULO |
DAS FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 12. O presente Regulamento tem por finalidade reger a criagdo, o reconhecimento e o funcionamento de Empresas
Juniores (EJs) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio de Janeiro (IFRJ).

Paragrafo unico. Este Regulamento integra a Politica de Inovagdo do IFRJ.

Art. 22, Considera-se uma EJ a entidade organizada com finalidade educacional sob a forma de uma associagao civil,
sem fins lucrativos, constituida e gerida exclusivamente por estudantes regularmente matriculados em cursos de
graduacdo do IFRJ, independentemente da modalidade.

§ 12. As EJs sdo regulamentadas pela Lei n? 13.267, de 06 de abril de 2016 ou Lei Federal que vier a atualiza-la,
constituindo-se em associagdo civil com fins educacionais e nao lucrativos, de direito privado, com registro préprio no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ).

§ 22, Cada EJ devera ser supervisionada por docente(s) pertencente(s) ao quadro permanente ativo do IFRJ, lotado(s)
no campus de oferta do curso de graduagdo ao qual a EJ se vinculard, sendo esse(s) docente(s) denominado(s)
Supervisor(es) Académico(s).

§ 32. Um docente poderad ser Supervisor Académico apenas de uma EJ.

§ 42. Uma EJ poderd estar vinculada a um ou a mais de um curso de graduac¢do de um mesmo campus do IFRJ, e somente

podera desenvolver atividades que:

I. relacionem-se aos conteldos programaticos do(s) curso(s) de graduagdo a que se vincular(em); e/ou

Il. constituam atribuicdo da categoria profissional correspondente a formagdo superior dos estudantes associados a
entidade.

§ 52. Um campus do IFRJ podera abrigar uma ou mais de uma EJ, ainda que para um mesmo curso que oferte.

Art. 32. As EJs do IFRJ terdo como objetivos:

. proporcionar aos estudantes as condigOes necessarias para a aplicagdo pratica dos conhecimentos referentes as
suas respectivas dreas de formacao profissional;

Il.  oferecer aos estudantes oportunidade de vivenciar o mundo de trabalho em carater de formacgao para o exercicio
da futura profissdo, agucando-lhes o espirito critico, analitico e empreendedor;

lll.  promover o desenvolvimento técnico, académico, pessoal e profissional dos estudantes, por meio de contato direto
com a realidade do mundo do trabalho e do desenvolvimento de atividades de consultoria e de assessoria, sob a
orienta¢do de docentes e de profissionais especializados;

IV.  melhorar as condi¢des de aprendizado, mediante a aplicagdo da teoria ministrada em sala de aula na realidade do
mundo do trabalho;

V. proporcionar aos estudantes a preparacdo e a valorizagdo profissionais por meio da adequada supervisdo de
professores e especialistas;

VI. intensificar o relacionamento entre as Instituicdes de Ensino Superior (IES) e 0 meio empresarial;

VIl. promover o desenvolvimento econ6mico e social da comunidade por meio do fomento de atividades
empreendedoras dos estudantes.

Art. 42. Para atingir seus objetivos, caberd a EJ:

. promover o recrutamento, a sele¢do e o aperfeicoamento de seu pessoal com base em critérios técnicos;

Il.  realizar estudos e elaborar diagndsticos e relatdrios sobre assuntos especificos inseridos em sua area de atuacdo;

lll. assessorar a implantacdo das solugdes indicadas para os problemas diagnosticados;

IV. promover o treinamento, a capacitacdo e o aprimoramento de graduandos em suas areas de atuagao;

V. buscar a capacitagdo continua nas atividades de gerenciamento e desenvolvimento de projetos;

VI. desenvolver projetos, pesquisas e estudos, em nivel de consultoria, assessoramento, planejamento e
desenvolvimento, elevando o grau de qualificacdo dos futuros profissionais, colaborando, assim, para aproximar
o ensino superior da realidade do mundo do trabalho;

VII. aplicar a receita obtida na EJ com a finalidade de cobrir custos dos projetos, contratagdo de servigos, despesas com
infraestrutura, aquisicdo de novos equipamentos e capacitacdo de seus membros;

VIIl. fomentar, no IFRJ, a cultura do surgimento de empreendedores, com base em politica de desenvolvimento
econdmico sustentavel;

IX. promover e difundir o conhecimento por meio do intercambio com outras EJs e demais associa¢bes relacionadas
ao movimento de EJs, no Brasil e no exterior.

Art. 52, E vedado a EJ:

. transformar-se em mecanismo paralelo aos do IFRJ, devendo evitar concorréncia desleal com o mercado;

Il.  captar recursos financeiros para remunerar seus integrantes por intermédio da realizagdo de seus projetos ou de
qualquer outra atividade;

Ill.  ter ligagdo politico-partidaria ou religiosa;

IV. propagar qualquer forma discriminagdo; e/ou

V. cobrar taxas para o ingresso e participacdo de alunos na EJ.
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_CAPITULO Il B
DA CRIACAO E DA QUALIFICAGCAO
Secdo | — Da Criagao
Art. 62. A EJ serd criada como uma empresa real, com assembleia geral, estrutura interna, estatuto social e regimento
interno préprios, e tera gestdo autonoma em relacdo ao IFRJ ou a qualquer entidade, inclusive estudantil, sob a
supervisdo de docente pertencente ao quadro permanente ativo do IFRJ lotado no campus de oferta do(s) curso(s) de
graduacgdo ao(s) qual(is) a EJ se vincule.

Art. 72. As atividades da EJ deverdo ser aprovadas, anualmente, por drgdo colegiado do campus de oferta do(s) curso(s)
de graduacgdo a que se vincule.

Art. 82. O processo de criagdo de uma EJ no IFRJ se dard por meio de processo eletronico formalizado pelo Supervisor

Académico, e envolverd as seguintes etapas:

I.  submissdo, em primeira instancia, ao(s) Colegiado(s) de Curso(s) de graduacdo a(os) qual(is) a EJ se vincule;

Il.  submissdo, se necessario, a outro 6rgao colegiado do campus de oferta do(s) curso(s) de graduagdo a que a EJ se
vincule, tais como conselho de ensino, conselho de pesquisa, inovagdo e extensdo, ou analogos;

lll.  submissdo ao Conselho do Campus (Cocam);

IV. submissdo ao Conselho Académico de Ensino de Graduagdo (Caeg);

V. submissdo, em ultima instancia, ao Conselho Superior (Consup) do IFRJ;

VI. emissdo, se aprovada, de Resolugdo de criacdo da EJ.

Paragrafo unico. Quando necessario, o Caeg podera solicitar apreciacdo do processo de criagdo de uma EJ no IFRJ ao
Conselho Académico de Pesquisa, Inovagdo e Pds-graduacdo (Capog) e/ou ao Conselho Académico de Extensdo (Caex).

Art. 92. Para a solicitagdo de criagdo de uma EJ deverdo ser apensados, na abertura do processo eletronico pelo
Supervisor Académico, os seguintes documentos:

. Formulario ou documento correspondente para abertura do processo;

Il.  Termo de Compromisso do Supervisor Académico;

IIl.  Plano Académico Circunstanciado;

IV. razdo social, descricao dos objetivos, justificativas, plano e area de atuacdo e fontes de recursos;

V. proposta do Estatuto Social;

VI. proposta do Regimento Interno;

§ 12. Nos documentos, deverao ser apresentadas as seguintes informacgdes:

. descricdo e escopo das atividades que serdo realizadas;

Il.  estrutura de funcionamento com destaque para os recursos humanos a serem empregados ou alocados, e a
metodologia que sera adotada para seu monitoramento, gestdo da qualidade e avaliagdo;

Ill.  previsdo de consultores, colaboradores e orientador(res) — docente, técnico-administrativo ou profissional do
mercado, para cada projeto que vier a realizar;

IV. descricdo da metodologia que sera adotada para o monitoramento e a avaliagdo dos projetos.

§ 22. A elaboragdo do Plano Académico Circunstanciado da EJ devera contar com a participacdo do Supervisor
Académico, além dos estudantes envolvidos, no qual deverdo ser indicados aspectos educacionais e estruturais da EJ e
institucionais do IFRJ tais como reconhecimento da carga horaria dedicada a EJ pelo docente Supervisor Académico,
suporte institucional, técnico e material necessario ao inicio das atividades da EJ, entre outros.

Art. 10. A EJ arcard com recursos humanos, fisicos e de infraestrutura préprios para seu funcionamento, de maneira
analoga a qualquer outra empresa privada.

Paragrafo Unico. A autorizagdo preliminar para a utilizagdo de espacos fisicos do campus do IFRJ de oferta do(s) curso(s)
de graduacgdo ao qual a EJ se vincula compete exclusivamente ao CoCam quando da aprecia¢do de sua criagdo.

Art. 11. Em caso de proposta de criacdo de EJ vinculada a curso de graduacdo em que ja haja outra EJ vinculada, a
avaliacdo deverd levar em consideragao, nessa ordem, os seguintes critérios:

.  adequacdo da proposta ao perfil da EJ;

Il.  adequacdo da proposta ao perfil profissional e ao mundo do trabalho dos egressos do(s) curso(s);

lll.  principais contribui¢cdes da proposta para o desenvolvimento da EJ;

IV. capacidade de obtencdo e execucdo e de recursos (viabilidade financeira);

V. integracdo entre os estudantes e/ou entre outras modalidades de ensino.

Secao Il — Da Qualificagao

Art. 12. No caso de aprovagao do Projeto de criagdo a que se refere a Segdo |, os alunos que integram a Diretoria da EJ
deverdo providenciar a regularizagdo da empresa como pessoa juridica de direito privado na forma de associac¢do, para
os fins de sua qualificagdo como EJ pelo IFRJ.

Art. 13. Serao requisitos especificos para que as empresas se habilitem a qualificagdo como EJ:
. registro no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica da Receita Federal do Brasil, para obtengdo de CNPJ préprio;
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Il.  registro em cartério de seu ato constitutivo (estatuto), em que se expresse claramente
a) a finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no
desenvolvimento das préprias atividades,
b) a composicdo e atribuicdes da diretoria executiva, diretoria de garantia da qualidade e conselho fiscal,
mencionados no Art. 252 deste regulamento,
c) definicdo precisa de seu objetivo social, voltado para o desenvolvimento técnico, académico e profissional de
seus associados e colaboradores, e para o desenvolvimento econémico e social da comunidade,
d) proibicdo da distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razédo
de desligamento, retirada ou falecimento de membro da entidade,
e) previsdo estatutaria de que seu patrimonio da empresa, quando de sua extin¢do, sera revertido integralmente
ao campus ao qual esta vinculada;
f) obrigatoriedade de apresentacgdo a(s) Coordenacgdo(des) de curso de graduagao a(s) qual(is) a EJ se vincule dos
projetos afetos a sua area,
g) politica apartidaria, e
h) prazo de duragdo (que pode ser indeterminado), sede e foro;
lll. inscricdo estadual e municipal;
IV. alvard de funcionamento e previsdao de modelo ou Sistema de Emissao de nota fiscal;
V. projeto de criacdo da Empresa Junior;
VI. Estatuto Interno;
VII. ata de fundagdo da Empresa Junior e de eleigdo e posse da diretoria;
VIII. declaragdo de reconhecimento e apoio, expedida pela(s) Coordenagdo(des) do curso a(s) qual(is) a Empresa Junior
estd vinculada.

§ 12. A auséncia de qualquer das exigéncias listadas nos incisos deste artigo impedird a empresa de utilizar a expressao
“Empresa Junior” associada ao IFRJ para divulgar suas atividades e a prdpria entidade.

§ 22, O processo de qualificagcdo da EJ devera ser submetido a aprovacgdo do(s) Colegiado(s) do(s) Curso(s) ao(s) qual(is)
a EJ se vincule, o(s) qual(is) também fica(m) responsavel(is) pela analise da documentagdo a que se refere o caput do
art. 13 deste regulamento.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE ASSOCIADOS E DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Secdo | — Do Quadro de Associados

Art. 14. Os membros integrantes do quadro de associados de uma EJ poderdo pertencer a uma das seguintes categorias,
conforme disposto no seu estatuto:

. membros efetivos;

Il.  membros associados;

Ill.  membros honordrios.

Paragrafo unico. Os estudantes que atuem na EJ poderdo receber créditos em atividades académicas complementares
ou para fins de curricularizagdo da extensdo, se previstas no Projeto Pedagdgico de Curso (PPC).

Art. 15. Serd considerado membro efetivo o estudante regularmente matriculado em um dos cursos de graduagdo
oferecidos no IFRJ e/ou pelo campus ao qual a EJ for vinculada, em consonancia com seu Estatuto Social.

§ 12, A vinculagdo dos membros efetivos a EJ dar-se-a mediante termo de trabalho voluntario, conforme a legislacdo
pertinente, cujas condi¢Ges deverdo ser definidas no estatuto da empresa, ou como estagidrio, sendo a carga horaria e
atividades desenvolvidas caracterizadas para aproveitamento durante o curso;

§ 22, O vinculo como voluntario dar-se-a na forma de atividades sem remuneragao e o vinculo como estagiario na forma
de estdgio obrigatério sem remuneragao, observado o disposto no regulamento vigente no IFRJ.

Art. 16. Poderd ser admitida, como membro associado, toda pessoa fisica ou juridica que contribuir financeira ou
tecnicamente com a EJ, fomentando o seu desenvolvimento e respeitando a autonomia de decisdo dos seus drgaos
deliberativos.

Paragrafo unico. Poderdo integrar a EJ, como membros associados, em conformidade com o estatuto da empresa,
estudantes regularmente matriculados em cursos de outros niveis e modalidades de ensino do IFRJ, a saber: Educacao
Profissional Técnica de Nivel Médio (EPTNM), Formagéo Inicial e Continuada (FIC) e/ou Pds-graduagéo.

Art. 17. Podera ser admitida, como membro honordrio, toda pessoa fisica ou juridica que tenha prestado ou venha a
prestar relevantes servicos voltados para o desenvolvimento dos objetivos da EJ, estando dispensada de qualquer
contribuicdo financeira.

Paragrafo Unico. Pertencerdo a categoria de que trata o caput deste artigo os professores membros do Conselho Fiscal.
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Art. 18. S3o assegurados a todos os membros integrantes da EJ os seguintes direitos, além daqueles constantes no seu
estatuto:

I.  utilizar todos os servigos que a empresa colocar a sua disposicao;

Il. dar sugestdes e apresentar criticas as atividades da empresa;

lll. participar das sessdes da Assembleia Geral, com direito a voz.

Art. 19. Serdo assegurados, privativamente, aos membros efetivos os seguintes direitos:

. participar das assembleias gerais, com direito a voz e voto;

Il.  solicitar, a qualquer tempo, informagles relativas as atividades administrativas, contabeis, patrimoniais,
operacionais e financeiras da empresa;

lll.  concorrer aos cargos administrativos da empresa;

IV. requerer a convocacdo de Assembleia Geral, na forma do respectivo estatuto e regimento.

Art. 20. S3o deveres de todos os membros integrantes da EJ, além daqueles constantes no seu estatuto:

I. atender ao disposto no seu regimento, bem como nas resolucdes e deliberagGes da Assembleia Geral e da Diretoria;
Il.  zelar pelo patriménio e pela reputagdo da empresa;

lll. desempenhar com ética qualquer atividade da empresa.

Paragrafo unico. Compete aos membros efetivos integrantes da Diretoria da empresa zelar pelo exercicio responsavel
do cargo para o qual foram eleitos, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa.

Art. 21. Os membros integrantes da EJ ndo respondem, mesmo que subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais, com
excecdo dos responsaveis legais pela empresa, conforme definido no seu estatuto.

Art. 22. A condi¢cdo de membro da EJ sera perdida na ocorréncia de uma das seguintes situacoes:

. renuncia ou falecimento;

Il.  conclusdo, abandono, jubilamento, transferéncia ou cancelamento de matricula do respectivo curso superior do
IFRJ, no caso de membro efetivo;

lll.  encerramento das atividades da empresa;

IV. decisdo da Assembleia Geral, como resultado de violagdo estatutaria ou regimental, ou, ainda, de processo
administrativo, assegurada a ampla defesa.

Secdo Il — Da Estrutura Administrativa

Art. 23. A estrutura administrativa de cada EJ comportara, no minimo:
l. Assembleia Geral;

Il.  Diretoria Executiva;

lll. Diretoria de Qualidade e Sustentabilidade (opcional);

IV. Conselho Fiscal.

§ 12, De acordo com sua necessidade, a EJ podera ser composta por um conselho administrativo e/ou de governanca
regulamentado no seu estatuto.

§ 22. E dever de todos os integrantes dos 6rgdos da estrutura administrativa da EJ cumprir e fazer cumprir o seu estatuto.
Art. 24. A Assembleia Geral, érgdo superior, congregara todos os membros integrantes do quadro de associados da EJ.

Paragrafo uUnico. A Assembleia Geral se reunird, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano, em sessdo ordindria ou,
extraordinariamente, por motivo justificado na forma prevista no seu estatuto.

Art. 25. A Diretoria Executiva da EJ sera integrada por membros efetivos, escolhidos na forma prevista no seu estatuto,
e pelo Conselho Administrativo, caso possua.

Art. 26. O Conselho Fiscal da EJ serd integrado por membros efetivos, escolhidos na forma prevista no seu estatuto, e
por, no minimo, um professor do(s) curso(s) ao(s) qual(is) se encontra vinculada a empresa.

Paragrafo unico. O professor a que se refere o caput tem a fungdo de acompanhamento da documentagao fiscal da EJ,
com base nas orientagGes e documentos fornecidos pelo setor contabil.

CAPITULO IV
DAS ATIVIDADES E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 27. As EJs exercerdo as suas atividades em regime de livre e leal concorréncia, observados a legislacdo especifica

aplicavel a sua drea de atuagdo e os acordos e as convengGes da categoria, cabendo-lhes para atingir os seus objetivos:

. evitar, por qualquer meio de divulgacdo, o uso de propaganda comparativa, depreciando, desabonando ou
desacreditando a concorréncia;

Il.  captar clientela com base na qualidade dos servicos e na competitividade dos precos, vedados o aliciamento ou
desvio desleal de clientes da concorréncia, bem como vedado o pagamento de comissbes e outras benesses a
guem os promova;

Ill.  zelar pela ética na prestacdo de servigos, buscando informagGes no mercado sobre seus concorrentes para que a
sua atividade nao prejudique de forma desleal profissionais da area;
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IV. cumprir rigorosamente os contratos, responsabilizando-se pelo sigilo das informacdes, quando for o caso;

V. respeitar o Codigo de Defesa do Consumidor, as leis e os regulamentos vigentes, além do Cédigo de Etica das Els
no Brasil;

VI. promover, com outras EJs, o intercambio de informagdes de natureza comercial, profissional e técnica sobre
estrutura e projetos;

VII. promover o recrutamento, a selecdo e o aperfeicoamento do seu pessoal, com base em critérios técnicos
estabelecidos;

VIII. integrar os novos membros mediante uma politica previamente definida, com periodos destinados a qualificacdo
e a avaliacdo;

IX. levar beneficios a comunidade e agregar utilidade publica a empresa;

X. entregar ao(s) Colegiado(s) do(s) Curso(s) ao(s) qual(is) a EJ se vincule e ao setor da Reitoria responsavel pelo
Empreendedorismo o Relatdrio Anual as Atividades da EJ, até 2 (dois) meses apds o término do ano fiscal.

Art. 28. As atividades técnicas desenvolvidas pela EJ deverdo ocorrer sob a orientagdo, supervisdo e responsabilidade
de professores do quadro de docentes permanentes do IFRJ, observadas as respectivas areas de atuagao e as atribuicdes
da categoria profissional, determinadas por lei, podendo ter natureza de pesquisa, extensdo, inovag¢do ou
desenvolvimento institucional, vedada a subcontratag¢do do projeto contratado.

Paragrafo unico. O professor que assumir a supervisdo, a orientagdo ou a responsabilidade técnica de projetos
contratados pela EJ devera fazer parte do corpo docente do IFRJ, devendo constar sua carga hordria dedicada a EJ no
seu plano de trabalho e no relatério de atividades docente ou documento equivalente.

Art. 29. As atividades desenvolvidas na EJ deverdo estar previstas como atividade complementar de ensino ou como
curricularizacdo da extensdo, para efeito de validacdo junto a(s) Coordenacdo(&es) do(s) curso(s) no(s) qual(is) os alunos
estejam vinculados.

Art. 30. Serdo vedadas as EJs criadas no ambito do IFRJ:

. a manifestacdo de doutrina religiosa;

Il.  ousoindevido da logomarca do IFRJ;

lll. apropagacdo de qualquer forma de ideologia ou pensamento politico-partidario.

CAPITULO V
DO ACOMPANHAMENTO, DA DESQUALIFICACAO E DO ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES

Se¢ao | — Do Acompanhamento

Art. 31. O acompanhamento das EJs sera efetuado pelo(s) Colegiado(s) do(s) Curso(s) em que se inicia o processo de
efetivagdo e pelo setor da Reitoria responsavel pelo Empreendedorismo.

Art. 32. Competira ao(s) Colegiado(s) do Curso:

. receber e examinar as propostas de qualificagdo de uma EJ, emitindo parecer relativo a sua aprovagao e
submetendo-o a Diregdo-Geral do campus;

Il.  emitir parecer que justifique a aceitacdo ou a rejeicdo da proposta;

lll.  acompanhar e fiscalizar as atividades executadas pela EJ e os resultados obtidos.

Art. 33. Competira ao Supervisor Académico:

. acompanhar os estudantes que participardo da EJ com objetivo de orienta-los quanto aos processos necessarios a
regulamentac¢do da empresa;

Il.  elaborar o projeto de criagdo da EJ, juntamente com os estudantes, principalmente no que diz respeito ao Plano
Académico;

lll.  encaminhar o projeto de criacdo da EJ ao(s) respectivo(s) Colegiado(s) de Curso para anuéncia;

IV. acompanhar as atividades executadas pela EJ e os resultados obtidos;

V. acompanhar a elaboragdo do relatério anual das a¢des da EJ e encaminhd-lo ao setor da Reitoria responsavel pelo
Empreendedorismo.

Art. 34. Competira ao setor da Reitoria responsavel pelo Empreendedorismo:

I.  cadastrar as EJs do IFR) em seu banco de dados e acompanhar suas agdes;

Il.  prestar assessoria quanto a regulamentagao das EJs no ambito do IFRJ e nacional;

lll.  proporcionar troca de informagGes entre as EJs do IFRJ;

IV. apoiar as EJs do IFRJ por meio da oferta de cursos de capacitacdo e disponibilizacdo de informacgdes e eventos de
empreendedorismo.

Secao Il — Desqualificagao

Art. 35. Quando ficar comprovado o afastamento das diretrizes fixadas no ato de sua criagdo ou desvio de fungdo para
a qual foi criada a EJ, o(s) colegiado(s) do(s) curso(s) devera(do) encaminhar um processo com parecer para a Dire¢do-
Geral do campus.
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Paragrafo Unico. Caberd a Diregdo-Geral do campus solicitar a EJ que, no prazo de 30 (trinta) dias, preste esclarecimento
sobre os fatos identificados e/ou apresente relatério parcial de suas atividades, quando for o caso.

Art. 36. Quando restar configurado o afastamento das diretrizes fixadas no ato de sua criagdo ou desvio de fung¢do para
a qual foi criada a EJ, a Dire¢dao-Geral do campus encaminhard o processo com parecer circunstanciado ao setor da
Reitoria responsavel pelo Empreendedorismo.

§ 12. Caso o setor da Reitoria responsavel pelo Empreendedorismo considere irrepardvel a situa¢do apresentada pela
Direcdo-Geral do campus, determinara a desqualificagdo da EJ.

§ 22, Caso o setor da Reitoria responsavel pelo Empreendedorismo conclua pela possibilidade de readequacdo da EJ as
suas diretrizes, fixara um prazo para o seu cumprimento.

§ 32, Decorrido o prazo a que se refere § 22 deste artigo sem que a EJ tenha se readequado as suas diretrizes, o setor
da Reitoria responsavel pelo Empreendedorismo encaminhara parecer ao Reitor determinando a sua desqualificacdo.

Art. 37. Nas situagdes em que os dirigentes da EJ observarem indicio de irregularidade praticada por estudante na
conducdo da empresa, a Diregdo-Geral do campus devera ser comunicado e determinard a instauracdo de processo
disciplinar para apuracdo de responsabilidade, observados os procedimentos estabelecidos na resolucdo que disciplina
a matéria.

Art. 38. Cabera recurso contra a decisdo de desqualificagdo da EJ, sem efeito suspensivo, a Diregcao-Geral do campus,
no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia do ato.

Paragrafo Unico. O pedido de reconsidera¢do da decisdo da Dire¢do-Geral de campus podera ser encaminhado ao
Conselho Superior (Consup) do IFRJ, no prazo de 10 (dez) dias, contados da ciéncia do ato.

Secao Il — Do Encerramento das Atividades

Art. 39. O encerramento das atividades de uma EJ do IFRJ podera ocorrer:

. por mutuo acordo entre as partes, a qualquer tempo; ou

Il.  porrequerimento da EJ, desde que observado o prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos; ou
lll.  unilateralmente nos termos estabelecidos neste Regulamento.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

Sec¢do | — Do Patrimonio
Art. 40. O patrimdnio de qualquer EJ qualificada pelo IFRJ serd constituido de bens moveis e imdveis, ativos intangiveis
gue ja possui, ou que venha a possuir, por meio de procedimentos usuais definidos na legislagdo, assim entendidos:
. contribuicdes dos membros associados;
Il.  receita proveniente dos projetos e servicos prestados a terceiros, de editais de fomento ou programas de governo;
lll.  contribuicGes voluntdrias e doagbes recebidas;
IV. verbas provenientes de filiagGes, acordos de cooperagao, contratos e convénios;
V. subvengdes e legados oferecidos a empresa e aceitos pela Diretoria Executiva;
VI. ativos de Propriedade Intelectual devidamente registrados pelo IFRJ;

Paragrafo unico. No caso de extingdo, o patrimonio da EJ revertera para o(s) curso(s) ao(s) qual(is) se encontra(m)
vinculada a empresa.

Art. 41. O estatuto e/ou o Regimento Interno da EJ estabelecera o responsavel/gestor legal pelo patriménio da empresa.

Secao Il — Do Regime Financeiro

Art. 42. Entende-se por regime financeiro de uma EJ o conjunto de procedimentos de controle escritural e contabil
adaptados as suas peculiaridades, destinados a apurar todo o fluxo de receitas e despesas do exercicio financeiro.

§ 12. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, estendendo-se de 12 de janeiro a 31 de dezembro, ocasido em
que devera ser apurado e demonstrado o resultado financeiro, contabil e patrimonial da empresa, por meio de relatério
de prestacdo de contas submetido e aprovado pelo(s) Colegiado(s) de Curso ao(s) qual(is) a EJ esteja associada.

§ 22, Pertencem ao exercicio financeiro as receitas nele arrecadadas e as despesas nele empenhadas.

§ 32. Os resultados da EJ que se verificar em ao final de cada exercicio fiscal deverdo ser reinvestidos nas atividades que
constituem os objetivos da empresa.

§ 4. Fica vedada a remuneracdo de qualquer integrante da Diretoria, bem como a distribuicdo de bonificagcdes ou
vantagens a dirigentes e demais membros da EJ em razdo dos cargos ocupados na empresa.

Art. 43.A EJ podera ser contratada por outras empresas e instituigcdes.

Paragrafo tinico. No caso de recursos pagos por outras instituicdes mediante contrato gestado pela Fundagdo de Apoio
que atenda ao IFRJ, os membros das equipes técnicas, desenvolvedoras dos projetos e atividades previstas em plano de
trabalho poderdo ser remunerados em conformidade com regulamento de bolsas do IFRJ.
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CAPiTULO VII
DO RELACIONAMENTO COM O IFRJ

Art. 44. O IFRJ, sem prejuizo de suas atividades, podera permitir a EJ o uso de espago fisico para seu funcionamento no
ambito dos respectivos institutos, nos limites da disponibilidade existente.
Art. 45. Além do uso do espago fisico a que se refere o artigo anterior, o campus ao qual pertence a EJ poderd
disponibilizar infraestrutura operacional que viabilize as atividades de pesquisa, inovagdo, extensdo e desenvolvimento
institucional objeto da consultoria, observada a legislagdo vigente do IFRJ.

§ 12. A cessdo de instalagdes e bens do IFRJ para funcionamento da EJ serd definido em Termo de Permissdao de Uso
N3o Remunerado.

§ 22, O uso de laboratérios e equipamentos serd definido em Termo de Permissdo de Uso Ndo Remunerado.

Art. 46. Apds a aprovagdo do projeto de criagdo e qualificagdo, a EJ e o IFRJ deverdo estabelecer as condi¢Ges de
relacionamento por meio de Acordo de Cooperagdo Técnica (ACT).

Art. 47. As atividades desenvolvidas pelos estudantes na EJ poderdo ser aproveitadas parcial ou totalmente como
estagio, desde que tenham relagdo com a area do curso e sejam validadas pelo professor orientador de estagio,
observando-se o Regulamento de Estagio do IFRJ e a legislagdo vigente.

Art. 48. O campus ndo respondera por qualquer débito fiscal ou trabalhista contraido por qualquer EJ qualificada pelo
IFRJ.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 49. Salvo o objeto que conste da atividade de pesquisa, inovagdo, extensdo ou desenvolvimento institucional, as
EJs ndo poderdo assumir nenhum compromisso em nome do IFRJ.

Art. 50. O regimento de uma EJ, assim como suas alteracdes, deverd ser submetido a aprovagao dos colegiados de
cursos aos quais ela esteja vinculada.

Art. 51. A EJ em funcionamento nas dependéncias do campus terdo um prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos
para se adequarem as disposicdes deste Regulamento, a partir de sua vigéncia.

Art. 52. Os casos omissos serdo resolvidos pela Dire¢do-Geral do campus envolvido na EJ, e, se necessario,
encaminhados ao Conselho Académico pertinente ao caso e/ou ao Consup do IFRJ.

Art. 53. O presente Regulamento entrara em vigor entrard em vigor a partir da data de sua publicagao.



