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Seit Oktober 2017 ist die Newsplattform Nau.ch online. In kürzester Zeit haben wir es unter die Top 5 der 
meistgelesenen Online-Nachrichtenportale geschafft. Mit unserer Nau.ch-Academy haben wir uns die 
Ausbildung und Förderung von jungen und hungrigen Journalismus-Talenten auf die Fahne geschrieben. 
 
Du weisst, was in der People-Welt läuft, und möchtest deinen Teil dazu beitragen, die Schweiz mit den 
wichtigsten Infos aus dem People-Ressort zu versorgen? Dann bewirb dich jetzt! 
 
Komm an Bord und werde Teil der Nau.ch-Crew im Berner Liebefeld. Wann? Per 1. Januar 2025. 
 

Online-RedaktorIn People (80-100%) 
 
 

Deine Aufgaben: 

• Du jonglierst mühelos mit Worten und kreierst mitreissenden People-Content, der die Leser zum 

Schmunzeln, Staunen und Weiterlesen bewegt. 

• Du kennst die neusten People-Trends und bist immer am Puls der Zeit, um unsere News-Plattform 

aktuell und aufregend zu gestalten. 

• Recherchieren ist für dich ein spannendes Abenteuer, bei dem du gerne in die Materie eintauchst, um 

topaktuelle und informative Inhalte zu liefern. 

• Du hast ein Auge dafür Bilder, Videos und andere Multimedia-Elemente in einen Artikel einzubinden, 

um die visuelle Anziehungskraft der Inhalte zu steigern 

Dein Profil: 

• Du bist ein Meister der deutschen Sprache und weisst, wie man mit ihr umgeht. 

• Die Online-Welt ist deine Spielwiese, und du hast ein ausgezeichnetes Gespür für virale Themen und 

Trends im Bereich People 

• Deine Kreativität kennt keine Grenzen, und du bist immer auf der Suche nach neuen, originellen Ideen. 

• Du hast keine Mühe mit variablen Arbeitszeiten und Wochenendeinsätzen 

• Du hast idealerweise bereits journalistische Erfahrungen im Bereich People gesammelt  

Wir bieten Dir: 

• Ein aufregendes Umfeld, in dem du deine kreativen Grenzen erweitern und Ideen in die Tat umsetzen 

kannst. 

• Ein Team von Gleichgesinnten, das deine Leidenschaft für Worte und den People-Bereich teilt. 

• «Mentoring und Coaching: Wir bieten Unterstützung und Mentoring, um deine berufliche Entwicklung 

und dein Wachstum zu unterstützen. 

• Remote-Work nach Absprache möglich 

• Bei uns werden Erfolge gefeiert 

• Dynamische Arbeitskultur mit kurzen Entscheidungswegen 

 

 
Haben wir Dein Interesse geweckt?  
 
Schicke uns deine Bewerbung an Daniela Huber hr@nau.ch und überzeuge uns von deinem Können. 

Spannende Textproben sind gern gesehen. Wir freuen uns darauf, von dir zu hören. 

https://www.nau.ch/
mailto:hr@nau.ch

