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Discurso do Presidente Luiz Inácio Lula da Silva na abertura da 78ª 
Assembleia da ONU (19 de setembro de 2023)
Discurso del presidente Luiz Inácio Lula da Silva en la inauguración de 
la 78.ª Asamblea de la ONU (19 de septiembre de 2023)

“La acción colectiva más amplia y ambiciosa de la ONU 
encaminada al desarrollo –la Agenda 2030– podría convertirse en 
su mayor fracaso. Nos encontramos en pleno período de 
implementación y con algunos objetivos definidos. La mayoría de 
los objetivos de desarrollo sostenible avanzan a un ritmo lento”

https://www.gov.br/planalto/pt-br/acompanhe-o-planalto/discursos-e-pronunciamentos/2023/discurso-do-presidente-luiz-inacio-lula-da-silva-na-abertura-da-78a-assembleia-da-onu
https://www.gov.br/planalto/pt-br/acompanhe-o-planalto/discursos-e-pronunciamentos/2023/discurso-do-presidente-luiz-inacio-lula-da-silva-na-abertura-da-78a-assembleia-da-onu


En estos siete años que nos quedan, reducir las desigualdades dentro y 
entre los países debería convertirse en el objetivo resumido de la Agenda 
2030.

"En Brasil, estamos comprometidos a implementar los 17 objetivos de 
desarrollo sostenible, de manera integrada e indivisible".

Queremos lograr la igualdad racial en la sociedad 
brasileña a través de un decimoctavo objetivo que 
adoptaremos voluntariamente”.



ODS 18 - IGUALDAD ÉTNICO-RACIAL

¿Por qué es importante la raza?

Desnaturalizar las desigualdades. Dar visibilidad al problema, alinear 
propuestas y comprometerse con soluciones

La gestión pública y la cuestión étnico-racial

Desafíos para la promoción de la igualdad racial en la Agenda 2030 y 
en el Gobierno brasileño



Osório, Rafael. A Desigualdade Racial no 

Brasil nas Três Últimas Décadas. Texto para 

Discussão n. 2657. Brasília: Ipea, 2021.



ODS 18 – Igualdade Étnico-racial

Antecedentes en el país: Fiocruz y la Guía Agenda 2030 (Unifesp/UnB)
• India - ODS 18 sobre empoderamiento local y desarrollo rural
• Costa Rica - ODS 18 sobre felicidad y bienestar de las personas (Martins y 

Souza, 2023)

● Propuesta - BNDES, MIR, MPI, MDHC, IPEA, SG/PR
Propuesta inicial elaborada por un grupo de organismos públicos y 
Ministerios
10 Metas para a Igualdad étnico-racial

SDG 18 - Racial-ethnic Equality



ODS 18 – Igualdad Étnico-Racial

Metas y Indicadores

Eliminar la discriminación étnico-racial en el trabajo

Violencia

Sistema de justicia 

Representación

Reparación, memoria, verdad y justicia

Alojamiento

Salud

Educación

Diálogo y participación social 

Inmigrantes



Rumo ao ODS 18

● Comisión Nacional de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y 
Cámara Temática del ODS 18 – Gobierno y Sociedad Civil

● Desarrollo del Plan de Trabajo y consolidación de Metas 

● Participación social y escucha de la sociedad civil

● Participación de expertos – Taller de Indicadores

● Grupo de trabajo - Ministerio de Igualdad Racial

Hacia el ODS 18



- Foto: Bruno Peres/Ascom-SGPR



Rumo ao ODS 18

● Debate internacional sobre o ODS 18

● Informe Nacional Voluntario

● Estrategias de territorialización, incidencia con gobiernos 
locales, parlamentarios, organizaciones sociales y otros 
públicos.

Towards SDG 18



PLANO DE TRABALHO – CÂMARA TEMÁTICA ODS 18 - IGUALDADE ÉTNICO-RACIAL
PLAN DE TRABAJO – CÂMARA TEMÁTICA ODS 18 - IGUALDAD ÉTNICO-RACIAL

III – Actividades previstas

Eje 1 – Diseño de la propuesta y Gobernanza del ODS 18

Eje 2 – Indicadores y Monitoreo

Eje 3 – Comunicación, Movilización y Participación Social

Eje 4 – Operación Internacional



Rumo ao ODS 18

● Igualdad étnica y racial – transversalidad de la raza en la Agenda 
2030 y un nuevo ODS 

● Datos desglosados: de la recopilación al uso (efectivo)

● Articulación con salvaguardias e indicadores de tratados
internacionales relacionados

● Comunicación y movilización.

● Monitoreo y seguimiento

● Nuevas asociaciones e implementación

Hacia el ODS 18
Desafios Retos



Fórum de Países da América Latina e Caribe para o 
Desenvolvimento Sustentável em Santiago, Chile

Santiago, abril de 2024



Fórum Político de Alto Nível para o
Desenvolvimento em Nova Iorque, EUA

High Level Political Forum – Julho, 2024



CNODS

CT – ODS 18

GT Metas e 

indicadores

Plano de Trabalho

Plano Operativo

Câmara Temática para el ODS 18

Representantes Gobierno y de Sociedade Civil

Eixos: 1 – Diseño de la propuesta y Gobernanza del ODS 18
Eje 2 – Indicadores y MonitoreoEje
Eje 3 – Comunicación, Movilización y Participación Social
Eje 4 – Operación Internacional

Observatório ODS 18

Assessores Técnicos - IBGE, IPEA, FIOCRUZ

Comissión Nacional para los ODS 

Coordinación: Secretaria General de Presidência de República)

10 Metas 

Indicadores: Transversalidad com Agenda 2030

Oficinas Técnicas y Participación

Implementación del Plan de Trabajo

Responsabilidades compartidas

Estudios, estratégias y metodologias

Monitoreo y Apoyo para implementación



Saiba Mais

- CNODS: https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/cnods

- ODS 18: https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/ods18

- CT ODS 18: https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/cnods/camara-

tematica/ods-18-igualdade-etnico-racial

https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/cnods
https://www.gov.br/igualdaderacial/pt-br/assuntos/ods18
https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/cnods/camara-tematica/ods-18-igualdade-etnico-racial
https://www.gov.br/secretariageral/pt-br/cnods/camara-tematica/ods-18-igualdade-etnico-racial


Obrigada! Gracias!
TATIANA DIAS SILVA | Diretora de Avaliação, 

Monitoramento e Gestão da informação/SENAPIR/MIR
tatiana.dias@igualdaderacial.gov.br

Directora de Evaluación, Monitoreo y Gestión de la 
Información/SENAPIR
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