Politika lidskych prav

Zasady lidskych prav definuji nas zavazek respektovat a
dodrzovat lidska prava lidi, kterych se nase Cinnost, obchodni
vztahy, dodavatelsky fetézec a produkty dotykaiji.

VSichni zaméstnanci spole¢nosti ams OSRAM jsou povinni

zajistit, aby tato politika lidskych prav byla v oblasti jejich
odpovédnosti adekvatné implementovana.
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1. Zavazek spole¢nosti ams OSRAM!? v oblasti lidskych prav

Ve spole€nosti ams OSRAM respektujeme a zavazujeme se k dodrzovani mezinarodné uznavanych lidskych
prav vSude, kde plsobime. To zahrnuje lidska pradva v Mezinarodni listiné lidskych prav a Deklaraci
Mezinarodni organizace prace o zakladnich principech a pravech pfi praci. Nas pfistup k implementaci se fidi
Obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani a lidskych prav a Smérnici OECD pro nadnarodni spole¢nosti o
odpovédném chovani podnikd. Jsme signatafem iniciativy OSN Global Compact a aktivnim ¢lenem Aliance
odpovédného podnikani.

V8echny nase obchodni aktivity mohou mit potencialné dopad na lidsk& prava a Zivotni prostfedi. Zavazali jsme
se predchazet poruSovani, zmirfovat a v pfipadé potfeby napravovat rizika v oblasti lidskych prav a zivotniho
prostiedi a jakékoli jiné nepfiznivé dopady, jakoZz i posilovat pozitivni dopady na lidi a Zivotni prostfedi v celém
nasem hodnotovém fetézci. Totéz ocekavame od nasich dodavateld, véetné smluvnich partnerd a dalSich
obchodnich partnerd.

1.1 Rozsah
NasSe zasady v oblasti lidskych prav se vztahuji na vSechny obchodni aktivity spole€nosti ams OSRAM a

doplriuji nas Eticky kodex, nasi globalni smérnici pro lidské zdroje, nasi politiku udrzitelnosti, nasi politiku EHS,
nasi politiku bezkonfliktniho ziskavani nerostnych surovin a na$_Kodex chovani dodavateld.

1.2 Role a odpovédnosti

Ve spole¢nosti ams OSRAM je odpovédnosti vSech zaméstnanc(, zejména téch na uUrovni vedeni, zaclenit
tento zavazek v oblasti lidskych prav do kazdodenni prace a chovani vici ostatnim.

Dodrzovani zakonl v kazdé zemi, kde podnikame, je pro nas v ams OSRAM zakladnim principem. VSichni
zaméstnanci musi dodrzovat zakony a predpisy zemé, ve které pusobi, véetné téch, které podporuji lidska
prava a chrani zivotni prostredi.

Tam, kde vznikaji konflikty mezi mistnimi pfedpisy a mezinarodné uznavanymi lidskymi pravy nebo
mezinarodnimi normami v oblasti Zivotniho prostfedi, hledame feSeni jak tyto normy respektovat a zaroven
dodrzovat mistni pfedpisy. Pokud mistni legislativa pfekracuje ramec této politiky lidskych prav, plati vyssi
standard.

Zameéstnanci spole¢nosti ams OSRAM musi pfi své kazdodenni praci dbat na to, aby jejich jednani s ostatnimi
bylo v souladu s hodnotami stanovenymi v Kodexu chovani (viz ¢ast A2: "Respekt k lidskym a osobnim pravim,
vzajemny respekt, Cestnost a integrita").

Rizeni a vedouci funkce

Kolektivni povéfenec pro lidska prava byl jmenovan spravni radou ams OSRAM. Tato osoba je zodpovédna za
sledovani pInéni vSech povinnosti v oblasti lidskych prav a nalezité péce v oblasti zivotniho prostfedi ve
spole€nosti ams OSRAM. Povéfenec skupiny pro lidska prava pravidelné podava zpravy spravni radé a dozorci
radé, a to nejméné jednou ro¢né.

1V celém tomto dokumentu se pouziva vyraz "ams OSRAM", ktery zahrnuje spole¢nost ams-OSRAM AG vé&etné viech
jejich pfidruzenych spoleénosti po celém svété. S nasimi minoritnimi podily vyuzivame nas vliv k tomu, abychom usilovali o
dosazeni stejnych nebo podobnych standardu.
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https://look.ams-osram.com/m/bdd80732e686a8d/original/ams-OSRAM-Code-of-Conduct.pdf
https://ams-osram.com/documents/4390887/6157805/amsOSRAM_CSR-Sustainability+Policy_2023.pdf/13649e1a-24a0-c719-a520-d04926dd1692?t=1681213302814
https://look.ams-osram.com/m/7a35df3e7df453a8/original/ams-OSRAM-EHS-Policy.pdf
https://look.ams-osram.com/transform/acf1ca5c-60e0-4740-bee3-246553a67b25/Conflict-Free-Minerals-Sourcing-Policy-EN
https://look.ams-osram.com/m/4b942d9409395c65/original/Code-of-Conduct-for-OSRAM-Supplier-EN.pdf
https://look.ams-osram.com/m/bdd80732e686a8d/original/ams-OSRAM-Code-of-Conduct.pdf

amii OSRAM

Pracovnik skupiny pro lidska prava spolupracuje s rliznymi vedoucimi funkcemi, které jsou odpovédné za
operativni implementaci lidskych prav a environmentalni soulad v ramci hodnotového fetézce Ams OSRAM

Zaméreni na Hlavni lidska prava a Vedouci funkce
hodnotovy
retézec

rizikové oblasti souvisejici s
zivotnim prostiedim

Détska prace, nucena prace a Personalni oddéleni
obchodovani s lidmi

Diverzita, diskriminace a obtéZovani

Svoboda sdruzovani a kolektivni

vyjednavani

Pracovni doba a odmérnovani
Vlastni ¢innosti

Ochrana zivotniho prostredi, BOZP Ochrana zivotniho prostfedi, zdravi a
bezpecénost (EHS)

Dopady ochrany zZivotniho prostfedi, Oddéleni kvality
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci

na lidska prava, zivotni prostfedi a

také na zakazniky a koncové uzivatele

Identické s rizikovymi oblastmi Oddéleni nakupu
souvisejicimi s lidskymi pravy a

zivotnim prostfedim, jak jsou uvedeny

pod ,vlastnimi ¢innostmi®, ale vztahuji

se k dodavateliim

Dodavatelsky
retézec

Dopady na lidska prava a zivotni QOddéleni fazi a akvizic
prostredi souvisejici s fuzemi,

akvizicemi a pfevody na korporatni

urovni

Fuze, akvizice a
prodeje

Predstavenstvo pfidruzenych spole¢nosti ams OSRAM je zodpovédné za to, ze tato politika lidskych prav je
uplatiiovana v oblasti jejich odpovédnosti, a to s pfihlédnutim k platnym mistnim zakondm a pfedpisim.
Kromé toho jsou zodpovédni za to, ze zaméstnanci obdrzeli informace o politice lidskych prav a védi, jak
hlasit jakékoli obavy tykajici se porusovani lidskych prav nebo Zivotniho prostredi.

2. Rizeni rizik v oblasti lidskych prav, environmentalnich rizik a dopadt v celém
hodnotovém retézci spole¢nosti ams OSRAM

2.1 Nase procesy souladu

Na zakladé této politiky lidskych prav plnime svou odpovédnost vic&i jednotlivedm a Zivotnimu prostredi
vhodnymi a ué¢innymi opatfenimi k Fizeni rizik. Lidské prava byla za¢lenéna do naSich proces( nalezité péce
jakoz i environmentalni aspekty, abychom identifikovali rizika, poruseni a jakékoli dal$i nepfiznivé dopady a
reagovali na né zavedenim preventivnich a napravnych opatfeni.

e Hodnoceni rizik: Pravidelné a v pfipadé potfeby ad hoc identifikujeme, posuzujeme a
upfednostriujeme rizika v oblasti lidskych prav a zivotniho prostfedi, poruSeni a nepfiznivé dopady
souvisejici s nasimi vlastnimi operacemi, dodavatelskym fetézcem a projekty fuzi a akvizic.

e Preventivni a napravna opatieni: Identifikovana rizika, poruseni a nepfiznivé dopady feSime jasné
definovanymi zmirfiujicimi a napravnymi opatfenimi (s odpovidajicimi terminy implementace a jasnymi
odpovédnostmi) s cilem jim pFfedchazet, minimalizovat je nebo ukoncit. Pravidelné zavadime
vzdeélavaci aktivity zaméfené na zvySovani povédomi a budovani schopnosti pro naSe zaméstnance a
dalsi relevantni zu€astnéné strany (napf. nase dodavatele). Zavazujeme se také poskytovat u€innou
napravu v pfipadé poruseni, ktera jsme zpusobili nebo ke kterym jsme pfispéli. Tam, kde jsme pfimo
spojeni s porusenim prostfednictvim naSich obchodnich vztahd, budeme spolupracovat s pfisluSnym
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obchodnim partnerem, abychom umoznili t€innou napravu. DalSi informace o naSich preventivnich,
zmirfiujicich a napravnych opatfenich naleznete v nasi vyro¢ni zpravé o udrzitelnosti.

e Rizeni stiznosti: Zajistujeme, aby byly zavedeny Gginné mechanismy pro podavani stiznosti pro
vSechny (potencialné) dot¢ené osoby. Nasim klicovym kanalem pro podavani stiznosti je "Tell ams
OSRAM", na$ davérny systém oznamovani probléml souvisejicich s lidskymi pravy a Zivotnim
prostfedim. Podivejte se prosim na '3. Postup pfi oznamovéani/stiznostech" pro dalSi informace.

e Sledovani a komunikace: Kazdoro¢né prezkoumavame pokrok v implementaci a u€innost naSich
preventivnich a napravnych opatfeni a mechanisml pro podavani stiznosti. O naSich aktivitach
informujeme prostfednictvim webovych stranek na$i skupiny a nasich vyro€nich zprav o udrzitelnosti.

e Zapojeni zainteresovanych stran: Pfi provadéni téchto proces( integrujeme nase interni a externi
zainteresované strany, jako jsou zaméstnanci, dodavatelé nebo zastupci oblanské spolecnosti,
abychom porozuméli obavam a perspektivam lidi, kterych se (potencialné) tykaji nase aktivity a
obchodni vztahy. Identifikujeme potencialni rizika a vyvodime vhodna napravna opatfeni k jejich
zmirnéni, minimalizaci nebo ukon&eni. Dale spolupracujeme s kolegy prostfednictvim naseho &lenstvi
v UN Global Compact, jejich mistnich sitich a Alianci odpovédného podnikani (RBA). Timto zpdsobem
se snazime neustale zlepSovat a déle rozvijet nase fizeni lidskych prav, nasSe procesy nélezité péce a
nasi implementacni strategii.

e Dopady na strategicka obchodni rozhodnuti, flize, akvizice a odprodeje: Posilujeme integraci
nalezité péce v oblasti lidskych prav do nasSeho strategického obchodniho rozhodovani a posuzujeme
a jedname podle rizik v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostfedi v souvislosti s fiUzemi, akvizicemi a
odprodeji.

Lidskopravni aspekty byly integrovany do procesu fizeni podnikovych rizik (ERM) a také do dotazniku Kontroly
na urovni spoleénosti (CLC). Podnikovy audit pribézné prezkoumava dodrzovani predpisd, Ucinnost a
efektivnost systému fizeni rizik a nasich procest nalezité péce prostfednictvim pfislusnych auditu.

2.2 Nase zavazky v oblasti lidskych prav a zivotniho prostiredi

Na zakladé naseho porozuméni lidskym pravim a rizikovym oblastem Zivotniho prostfedi se spole¢nost ams
OSRAM zavazuje dodrzovat lidska prava jednotlived zasazenych jeji ¢innosti a zachazet s nimi dustojné a s
respektem. To plati pro vSechny zaméstnance, v€etné stalych, do¢asnych, ¢aste€nych nebo migrujicich
pracovniku, studentli, pracovniku, ktefi nejsou zaméstnanci (tj. osob samostatné vydéle¢né &innych nebo
pracovniki poskytovanych podniky zabyvajicimi se zaméstnaneckou c¢innosti) a vSech ostatnich typu
pracovnik(, jakoz i mistnich komunit v okoli naSich zavodl po celém svété.

Détska prace, nucena prace a obchodovani s lidmi

Jakakoli forma détské prace, nucené prace nebo obchodovani s lidmi je pfisné zakazana. ams OSRAM se snazi
pochopit a fesit rizika moderniho otroctvi a obchodovani s lidmi a pfijima preventivni opatfeni v regionech se
znamym vys$S§im rizikem moderniho otroctvi.

PIné dodrzujeme zakaz zaméstnavani déti mladSich véku, ve kterém konc&i povinna skolni dochazka podle
mistnich zakonud. Vék pro zaméstnani nesmi klesnout pod 15 let.2 V pfipadé, Ze mistni piedpisy vyZaduji vyssi
minimalni vék pro zaméstnani, je tfeba je uplatnit.

Dbame na to, aby pracovnici nebyli vystaveni nezakonnym nebo neetickym naborovym praktikdm, tj. aby nebyli
povinni platit naborové ani jiné souvisejici poplatky spojené s naborem, zpracovanim, umisténim nebo ziskanim
zaméstnani.

Zaméstnani musi byt dobrovolné. VSichni pracovnici mohou s pfiméfenou vypovédni Ihitou odejit z prace nebo
ukon it pracovni pomér. Trvalé zabaveni nebo zadrzeni dokladu totoznosti pracovnika nebo jinych dokumentu,
jako jsou pracovni povoleni, neni povoleno, pokud se na né nevztahuje legitimni vyjimka, a v rozsahu, v jakém
se na né vztahuje.

2 Vyjimky plati pro nékteré zemé&, na néz se vztahuje Umluva MOP &. 138, nebo pro programy odborné pfipravy a odborne

pfipravy, které jsou schvalené pfislusnou viadou a které jsou v souladu s ¢lankem 6 Umluvy MOP o minimalnim véku ¢. 138
nebo lehka prace v souladu s ¢lankem 7 Umluvy MOP o minimalnim véku ¢. 138.


https://ams-osram.com/about-us/sustainability/sustainability-reporting
https://tellamsosram.speakup.report/home
https://tellamsosram.speakup.report/home
https://ams-osram.com/about-us/sustainability/society
https://ams-osram.com/about-us/sustainability/sustainability-reporting
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Diverzita, diskriminace a obtézovani

Zavazali jsme se k rovnym pfilezitostem a inkluzivnimu prostfedi pro vSechny lidi, ktefi pracuji pro ams OSRAM
nebo o to usiluji. Rozmanitost nasich zaméstnancl povaZujeme za faktor Uspéchu. Netolerujeme Zadnou
diskriminaci na zakladé narodnostniho nebo etnického plvodu, socialniho pavodu, barvy pleti, véku, pohlavi,
sexudlni orientace a identity, zdravotniho stavu, zdravotniho postizeni, kultury, ndbozenstvi, Clenstvi v
odborech, politickych nazoru, svétonazoru nebo jinou formu diskriminace.

Netolerujeme zadné osobni, fyzické, verbalni nebo sexualni obtézovani, natlak nebo jakykoli jiny typ urazlivého
chovani, které je natlakové, vyhruzné, urazlivé nebo vykofistovatelské.

Zavazali jsme se vyplacet stejnou mzdu za stejnou préaci, bez ohledu na jakékoli rozdily z hlediska osobnich
charakteristik. Tyto zasady jsou podrobné popsany v Kodexu chovani.

Svoboda sdruzovani a kolektivni vyjednavani

Respektujeme svobodu sdruzovani a pravo nasich zaméstnancd na kolektivni vyjednavani a zavazujeme se
spolupracovat v dobré vife se zastupci zaméstnancl. Nasi pracovnici mohou uplatfiovat sva prava organizovat
se v atmosféfe bez nasili, natlaku, strachu a hrozeb. Nebudeme diskriminovat na zakladé rozhodnuti
zaméstnance vstoupit nebo nevstoupit do odborové organizace a nebudeme tolerovat zadnou formu
zastrasovani, odvety nebo obtéZovani zastupcli zaméstnancu.

V zemich, kde zakon omezuje pravo na kolektivni vyjednavani, hledame a podporujeme alternativni zpisoby
nezavislého a svobodného sdruzovéani a vyjednavani pro vSechny zaméstnance.

Pracovni doba a odménovani

Pracovni doba nesmi prekro€it maximalni po¢et hodin platnych podle mistnich zakon(. Kromé toho tydenni
pracovni doba, v€etné pfes€asl, obvykle nepfesahne 60 hodin. Mezi vyjimky patfi mimofadné udalosti a
vyjimeéné okolnosti. VSechny pres¢asy musi byt dobrovolné. Zaméstnancim musi byt poskytnut jeden den
volna alesponi jednou za sedm dni, pokud nenastanou mimofadné udalosti nebo mimoradné okolnosti.

Nahrady vyplacené zaméstnancim musi byt pfinejmensim v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy tykajicimi
se této zalezitosti, v€etné zakonu o minimalni mzdé, pfes€asech a zakonem stanovenych socialnich davkach,
a mély by pracovnikim a jejich rodindam umoznovat pfiméfenou Zivotni urover.

Ochrana Zivotniho prostfedi, bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci

Spole¢nost ams OSRAM se zavazala k postupim environmentalniho managementu, které Setfi zdroje, a k
vyvoji inovativnich, energeticky u¢innych produktd. Kromé toho jsme se zavazali poskytovat bezpe¢né a zdravé
pracovisté pro naSe zaméstnance, dodavatele a komunity. NaSe organizace se snazi zit kulturou nejvy3siho
respektu k ochrané lidského zdravi a zivotniho prostfedi. Tento zavazek a implementacni opatfeni jsou
podrobné popsany v nasich zasadach EHS a podplrnych procesech EHS. O nasich pfislusnych preventivnich
a napravnych opatfenich informujeme v naSich vyro¢nich zpravach o udrzitelnosti.

Zavazky v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostfedi v dodavatelském Fetézci

Ocekavame, ze naSi dodavatelé zbozi a sluzeb v€etné verfejnych nebo soukromych bezpecnostnich slozek,
které najali, budou respektovat lidska prava vSech internich a externich pracovniki a okolnich mistnich
komunit, jakoz i naSe zavazky v oblasti zivotniho prostfedi, a o€ekavame, Ze toto oCekavani pfenesou na své
dodavatele. Snazime se podporovat nase dodavatele na jejich cesté k neustalému zlepSovani. To je podrobné
popséano v Etickém kodexu dodavatele a odrazi se to v nasem fizeni dodavatelského fetézce. Dalsi informace
o naSich preventivnich a napravnych opatfenich tykajicich se nasich dodavatell jsou k dispozici v nasi vyro¢ni
zpravé o udrzitelnosti.

Dopady produktu

Dlouhodoba ochrana lidi a zivotniho prostfedi je nedilnou soucasti nasSeho fizeni bezpecnosti a kvality vyrobk.
Nasim cilem je, aby naSe podnikani a produkty byly Setrné k zivotnimu prostfedi, a neustale pracujeme na
zlepSovani nasi ekologické rovnovahy. V souladu s tim je navrhovani naSich produktd tak, aby byly Setrné k
zivotnimu prostfedi a klimatu, jiz pevnym cilem pfi jejich vyvoji. Snazime se minimalizovat negativni dopady
nasich produktl v celém zivotnim cyklu véetné vyvoje, vyroby, pouzivani a konce zivotnosti.


https://ams-osram.com/documents/4390887/6157796/ams_osram_code_of_conduct_en.pdf/cf40ced7-0dd5-ab98-4b6f-9b670f2f46f3?t=1638376127599
https://look.ams-osram.com/m/7a35df3e7df453a8/original/ams-OSRAM-EHS-Policy.pdf
https://ams-osram.com/about-us/sustainability/sustainability-reporting
https://look.ams-osram.com/m/4b942d9409395c65/original/Code-of-Conduct-for-OSRAM-Supplier-EN.pdf
https://ams-osram.com/about-us/sustainability/sustainability-reporting
http://www.osram-group.com/en/sustainability/economic/quality-management
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Ochrana osobnich udaju

Respektujeme soukromi vSech jednotlivcll a divérnost vSech osobnich udajl, které o nich uchovavame. DalSi
podrobnosti jsou uvedeny v naSem Kodexu chovani.

3. Postup pii oznamovani/stiznostech

Spole¢nost ams OSRAM ocekava, Ze vSichni zaméstnanci budou mit pfehled o potencialnich rizicich v oblasti
lidskych prav nebo Zivotniho prostfedi, jejich poruSovani nebo jinych nepfiznivych dopadech. Prostfednictvim
naseho hlavniho oznamovaciho kanalu "Tell ams OSRAM", zabezpeeného elektronického oznamovaciho
systému v ramci celé skupiny, mohou zaméstnanci, dodavatelé, jini obchodni partnefi nebo jednotlivci podavat
stiznosti nebo zpravy o rizicich v oblasti lidskych prav a Zivotniho prostfedi, jejich poruSovani nebo jinych
nepriznivych dopadech, které by mohly souviset s vlastni innosti spole€¢nosti AMS OSRAM nebo jejim
dodavatelskym fetézcem.

Kromé toho mohou zaméstnanci hlasit potencialni rizika nebo poruseni také prostfednictvim rGznych internich
kanall spole¢nosti, jako je organizace pro dodrzovani pfedpisu, organizace lidskych zdroji (véetné pFislusného
personalniho oddéleni) a také pfislusny vedouci pracovnik.

Oznameni Ize podat anonymné, pokud si to oznamovatel preje. VSechna hlaSeni jsou nasledné vyfizovana a
bude s nimi nakladano jako s pfisné davérnymi. V pfipadé potfeby budou pfijata vhodna napravna opatfeni k
prevenci, minimalizaci nebo zastaveni hlaSeného rizika, poruSeni nebo nepfiznivého dopadu.

Zaru€ujeme ochranu v8ech oznamovatelu pfed jakoukoli formou odvety nebo jiného nepfiznivého zachazeni
(zejména: diskriminace, zastraSovani, nepfatelstvi, trestani, pracovnépravni opatfeni atd.). Odvetna opatfeni
proti oznamovateliim jakéhokoli druhu nebudou tolerovana.

DalSi podrobnosti naleznete v jednacim fadu ams OSRAM. Usilujeme o neustalé zlepSovani pfistupnosti nasich
mechanisma pro vyfizovani stiznosti, zejména pro (potencialné) dotéené osoby. Jejich u¢innost budeme
kazdoro€né prezkoumavat podle potfeby v pfipadé, zZe dojde k vyznamné zméné v nasem rizikovém profilu.

4. Monitorovani a prezkum
V souladu s naSim zavazkem k neustalému zlepSovani je tato politika lidskych prav pravidelné pfezkoumavana
a v pfipadé potfeby upravena tak, aby odrazela jakékoli zmény v rizikovém profilu lidskych prav spole¢nosti

ams OSRAM, zku$enosti s implementaci nebo jiny relevantni vyvoj.

Jakékoli dotazy tykajici se této politiky lidskych prav a jejiho obsahu mlzete sméfovat na:
humanrights@ams-OSRAM.com

Munich, December 18, 2024

Place, Date "\l
| | / /
/ f /
AN | X on X (P
Aldo Kamper Rainer Irle
Chief Executive Officer (CEO) Chief Financial Officer (CFO)


https://ams-osram.com/documents/4390887/6157796/ams_osram_code_of_conduct_en.pdf/cf40ced7-0dd5-ab98-4b6f-9b670f2f46f3?t=1638376127599
https://tellamsosram.speakup.report/home
https://look.ams-osram.com/m/59b9c7f263eb39fc/original/Rules-of-procedure-complaints-pursuant-LKSG.pdf

