Politika v oblasti ludskych prav

Politika v oblasti ludskych prav definuje nas zavazok
reSpektovat a dodrziavat fudské prava jednotlivcov, ktorych sa
tykaju nase aktivity, obchodné vztahy, dodavatelsky retazec a
produkty.

VSetci! zamestnanci spolo¢nosti ams OSRAM su povinni:
zabezpecCit, aby sa politika v oblasti fludskych
prav implementovala a dodrziavala v oblasti ich zodpovednosti.
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! Dokument vo véeobecnosti venuje pozornost rodovo neutralnym formulaciam. Vyluéené su oznadenia, ktoré sa nevztahujd
na jednotlivé osoby, ale na skupiny, ako si zamestnanci, obchodni partneri alebo zakaznici a vSetky pohlavia. Okrem toho
boli slovné kompozicie zalozené na rodovo Specifickych formulaciach.
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1. Zavazok spoloénosti ams OSRAM v oblasti f'udskych prav?

V spolo€nosti ams OSRAM reSpektujeme medzinarodne uznavané fudské prava a zavazujeme sa ich
reSpektovat vo vSetkych sférach nasej posobnosti. Patria sem ludské prava zakotvené v "Medzinarodnej charte
ludskych prav" a v "Deklaracii Medzinarodnej organizacie prace o zakladnych zasadach a pravach pri praci”.
NaSa implementacia je zalozena na hlavnych zasadach OSN v oblasti podnikania a ludskych prav a
usmerneniach OECD pre nadnarodné podniky o zodpovednom obchodnom spravani. Sme signatarom iniciativy
OSN Global Compact a aktivnym ¢lenom aliancie Responsible Business Alliance (RBA).

VSetky naSe obchodné aktivity mézu mat potencialne vplyv na ludské prava a zivotné prostredie. Zaviazali sme
sa predchadzat, zmierfiovat a v pripade potreby odstrafiovat’ rizikd v oblasti fudskych prav a Zivotného
prostredia, ako aj posilfiovat pozitivne vplyvy na ludi a zivotné prostredie v celom nasom hodnotovom retazci.
To isté oCakavame od naSich dodavatelov, vratane zmluvnych a obchodnych partnerov.

1.1 Rozsah

Nas$a politika fudskych prav sa vztahuje na vSetky obchodné aktivity spoloénosti ams OSRAM. Dopifia nas
kédex spravania, globalnu politiku lTudskych zdrojov, politiku udrzatelnosti, politiku EHS, politiku nerastov z
konfliktnych oblasti a kddex spravania dodavatelov.

1.2 Ulohy a zodpovednosti

V spolo¢nosti ams OSRAM je zodpovednostou vSetkych zamestnancov, najma tych na Grovni manazmentu,
zaclenit tuto povinnost v oblasti ludskych prav do svojej kazdodennej prace a spravania voéi ostatnym.

Dodrziavanie zakonov v kazdej krajine, v ktorej pdsobime, je pre nas v spolo¢nosti ams OSRAM zakladnym
principom. V&etci zamestnanci musia dodrziavat' zakony a predpisy krajiny, v ktorej pdsobia, vratane zakonov
na ochranu fudskych prav a Zivotného prostredia.

Ak sa vyskytnu rozpory medzi miestnymi predpismi a medzinarodne uznavanymi ludskymi pravami alebo
medzinarodnymi environmentalnymi normami, hfadame rieSenia, ako tieto normy reSpektovat a zaroven
dodrziavat’ miestne predpisy. Ak miestne pravne predpisy idu nad ramec tejto politiky ludskych prav, uplatfiuje
sa vys8i Standard.

Pri svojej kazdodennej praci musia zamestnanci spolo¢nosti ams OSRAM zabezpedit, aby ich jednanie s
ostatnymi bolo v sulade s hodnotami stanovenymi v kdédexe spravania (pozri oddiel A2: "ReSpektovanie
ludskych a osobnych prav, vzajomny reSpekt, estnost a integrita").

2 "ams OSRAM" sa v tomto dokumente pouziva ako synonymum pre ams-OSRAM AG, vratane vetkych dcérskych

spolocnosti. Pri naSich mensinovych podieloch v spolo€nosti ivyuzivame nas vplyv na zavedenie rovnakych alebo podobnych
noriem.
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Riadenie a klu¢ové funkcie

Pracovnik skupiny pre ludské prava bol menovany predstavenstvom ams OSRAM. Osoba je zodpovedna za
dohlad nad implementéaciou politiky v oblasti fudskych prav a zivotného prostredia v spolo¢nosti ams OSRAM.
Pravidelne, najmenej vSak raz ro€ne, podava spravy spravnej rade a rade pre dohlad.

Pracovnik skupiny pre ludské prava spolupracuje s funkénymi veducimi zodpovednymi za implementaciu
politiky v oblasti fTudskych prav a zivotného prostredia a zabezpecuje jej dodrziavanie v celom hodnotovom
retazci v ramci ams OSRAM.

Zameranie na Hlavné rizika tykajuce sa Fudskych prav a Krucova funkcia
hodnotovy retazec  zivotného prostredia
Detskéa praca, nutena praca a obchodovanie s Ludské zdroje
fudmi

Rozmanitost, diskriminacia a obtazovanie

Sloboda zdruzovania a kolektivne vyjednavanie

Interna oblast’ Pracovny ¢as a odmefiovanie
Ochrana zZivotného prostredia, zdravie a Ochrana zivotného prostredia,
bezpecénost pri praci zdravie a bezpecnost (EHS)
Dopady nasich produktov na fudské prava, Kvalita
zivotné prostredie, zakaznikov a spotrebitelov
Identické s oblastami rizika tykajucimi sa Nakup
Dodavatel'sky fudskych prav a Zivotného prostredia uvedenymi
ret'azec pod ,Interna oblast*, ale vztahujuce sa na
dodavatelov
Dopady na ludské prava a zivotné prostredie v Fuzie a akvizicie, riadenie po
Fazie, akvizicie a suvislosti s faziami, akviziciami a predajmi na uzatvoreni
predaje urovni spolo¢nosti

Vedenie dcérskych a pridruzenych spolo¢nosti spolo¢nosti ams OSRAM je zodpovedné za implementaciu tejto
politiky ludskych prav v oblasti svojej zodpovednosti, beric do Uvahy platné miestne zakony a predpisy. Okrem
toho je zodpovedné za zabezpecenie toho, aby zamestnanci dostali informacie o politike v oblasti fTudskych
prav a vedeli, ako nahlasit obavy tykajuce sa ludskych prav alebo Zivotného prostredia.

2. Riadenie rizik v oblasti Fudskych prav, environmentalnych rizik a vplyvov v celom
hodnotovom ret'azci

2.1. Kontrolné mechanizmy

Na zaklade tejto politiky fudskych prav preberame zodpovednost voci jednotlivcom a zivotnému prostrediu
pomocou vhodnych a uc€innych opatreni na riadenie rizik. Aspekty fudskych prav a Zivotného prostredia su
zakotvené v nasich procesoch nalezitej starostlivosti s cielom identifikovat rizika, poruSenia a iné nepriaznivé
vplyvy a reagovat na ne vykonavanim preventivnych a napravnych opatreni.

e Hodnotenie rizik: Pravidelne a v pripade potreby ad hoc identifikujeme, posudzujeme a hodnotime
rizika v oblasti ludskych prav a zivotného prostredia, poruSenia a nepriaznivé vplyvy suvisiace s nasimi
vlastnymi aktivitami, dodavatelskym retazcom a projektmi fuzii a akvizicii.

e Preventivne a napravné opatrenia: Identifikované rizika, poruSenia a nepriaznivé vplyvy rieSime
prostrednictvom jasne definovanych preventivnych a napravnych opatreni (s primeranymi terminmi
vykonavania a jasnymi zodpovednostami) s cielom predchadzat im, minimalizovat ich alebo ich
odstranit. Pravidelne vykonavame opatrenia, ako su Skolenia na zvySenie informovanosti a budovanie
vedomosti medzi naSimi zamestnancami a pre dalSie relevantné zainteresované strany (napr. naSich
dodavatelov). Zaviazali sme sa poskytovat U¢innu napravu za poru$enia, ktoré sme spdsobili alebo ku
ktorym sme prispeli. Ak priamo suvisime s poruSeniami prostrednictvom nasSich obchodnych vztahov,
budeme spolupracovat s prislusnym obchodnym partnerom na poskytnuti u€innej napravy. Viac
informacii o naSich preventivhych, napravnych a zmierfiujucich opatreniach najdete v nasich
vyro¢nych spravach o udrzatelnosti.
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e Vybavovanie st'aznosti: Zabezpecujeme, aby boli zavedené ucinné mechanizmy podavania
staznosti pre vSetky (potencialne) dotknuté osoby. Nas centralny kanal staznosti je "Tell ams
OSRAM", nas ddverny systém slUzZiaci na oznamovanie poruseni v oblasti fludskych prav a zZivotného
prostredia. Viac informacii najdete v bode 3 "Proces nahlasovania staznosti".

e Sledovanie a komunikacia: Kazdoro¢ne kontrolujeme pokrok vo vykonavani a ucinnost nasich
preventivnych a napravnych opatreni a mechanizmov podavania staznosti. O naSich aktivitach
informujeme na webovych strankach nasej skupiny a v naSich vyro€nych spravach o udrzatelnosti.

e Zapojenie zainteresovanych stran: Do vykondvania tychto procesov zapajame naSe interné a
externé zainteresované strany a aktérov, ako sU zamestnanci, dodavatelia alebo zastupcovia
obcianskej spolo¢nosti, aby sme pochopili obavy a perspektivy fudi, ktori su (potencialne) ovplyvneni
nasimi €innostami a obchodnymi vztahmi. ldentifikujeme potencialne rizika a prijimame vhodné
napravné opatrenia na ich predchadzanie, zmiernenie alebo ukon&enie. Okrem toho spolupracujeme
s inymi spolo¢nostami prostrednictvom nasho ¢lenstva v iniciative OSN Global Compact, jej miestnych
sieti a aliancie Responsible Business Alliance (RBA). Tymto sp6sobom sa snazime neustale zlepSovat
a rozvijat nas zavazok voci fudskym pravam a Zivotnému prostrediu, naSe procesy a implementacnu
stratégiu.

e Vplyv na strategické obchodné rozhodnutia, fazie, akvizicie a odpredaje: Posilfiujeme integraciu
politiky v oblasti fTudskych prav do naSich strategickych obchodnych rozhodnuti; posudzujeme a
reagujeme aj na rizika v oblasti ludskych prav a zivotného prostredia spojené s fuziami, akviziciami a
odpredajmi.

Aspekty suvisiace s fudskymi pravami boli integrované do procesov riadenia podnikovych rizik (ERM) skupiny
ams OSRAM, ako aj do dotaznika vnutornej kontroly na urovni spolo¢nosti (CLC). Podnikovy audit neustale
kontroluje sulad, ucinnost’ a efektivnost systému riadenia rizik a nasich internych procesov prostrednictvom
vhodnych auditov.

2.2 Nas zavazok voci fludskym pravam a zivotnému prostrediu

Na zaklade nasho chapania ludskych prav a oblasti environmentalnych rizik sa spolo¢nost ams OSRAM
zavazuje dodrziavat fudské prava tych, ktorych sa tykaju nase obchodné aktivity a zaobchadzat s nimi déstojne
a s reSpektom. Plati to pre vSetkych zamestnancov vratane stalych zamestnancov, doasnych pracovnikov,
pracovnikov na CiastoCny uvazok alebo migrujucich pracovnikov, pracujucich Studentov, a inych pracovnikov
(t. j. samostatne zarobkovo ¢innych osbb alebo zamestnancov poskytnutych spolo¢nostami, ktoré vykonavaju
zamestnanecku ¢innost) a vSetkych ostatnych typov zamestnancov, ako aj miestnych komunit v blizkosti nasich
pracovisk po celom svete.

Detska praca, nutena praca a obchodovanie s ludmi

Akakolvek forma detskej prace, nutenej prace alebo obchodovania s ludmi je prisne zakazana. Spolo¢nost
ams OSRAM sa snazi rieSit rizika moderného otroctva a obchodovania s fudmi a prijima preventivne opatrenia
v regiénoch so znamymi vy$Simi rizikami moderného otroctva.

Plne dodrziavame zakaz zamestnavat dieta mladSie ako Skolsky vek podfla miestnych zékonov. Vek
zamestnanca nesmie byt niz§i ako 15 rokov.3 Ak miestne predpisy vyZaduju vy$$i minimalny vek na prijatie do
zamestnania, musia sa uplatnit miestne predpisy.

Zabezpecujeme, aby pracovnici neboli vystaveni nezakonnym alebo neetickym naborovym praktikam, t. j.
nemuseli platit naborové alebo iné poplatky suvisiace s naborom, spracovanim, umiestnenim alebo ziskanim
zamestnania.

Zamestnanie musi byt slobodne volitelné. VSetci zamestnanci mézu slobodne opustit pracovisko alebo ukongit
pracovny pomer s primeranou vypovednou lehotou. Trvalé zabavenie alebo zadrzanie preukazu totoznosti
alebo inych dokumentov, ako su pracovné povolenia, nie je povolené, pokial neexistuje legitimna vynimka.

8 Vynimky sa vztahuju na uré&ité krajiny, na ktoré sa vztahuje dohovor MOP &. 138, alebo na krajiny uréené dohovorom

MOP ¢&. 138. Programy odborného vzdelavania schvalené prisluSnymi vladami, ktoré su zlucitelné s ¢lankom 6 dohovoru o
miniméalnom veku na prijatie do zamestnania MOP €. 138 alebo pre lahké prace, ktoré su zlucitelné s ¢lankom 7 dohovoru
o minimalnom veku na prijatie do zamestnania MOP ¢. 138.
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Rozmanitost, diskriminacia a obtazovanie

Zaviazali sme sa k rovnakym prileZitostiam a inkluzivnemu prostrediu pre vSetkych fudi, ktori pracuju pre ams
OSRAM alebo sa o to usiluju. Rozmanitost nasich zamestnancov vnimame ako faktor Uspechu. Netolerujeme
diskriminaciu na zaklade narodného alebo etnického pévodu, socialneho pdvodu, farby pleti, veku, pohlavia,
sexualnej orientacie a identity, zdravotného stavu, zdravotného postihnutia, kultary, nabozZenstva, ¢lenstva v
odboroch, politického nazoru, viery ani ziadnu ind formu diskriminacie.

Netolerujeme osobné, fyzické, verbalne ani sexualne obtazovanie, natlak ani iné formy urazlivého, vyhrazného,
urazlivého alebo vykoristovatelského spravania.

Riadime sa zasadou vyplacania rovnakych miezd za rovnaku pracu bez ohfadu na rozdiely v osobnych
charakteristikach. Tieto zdsady su stanovené v naSom kodexe spravania .

Sloboda zdruZovania a kolektivne vyjednavanie

ReSpektujeme slobodu zdruzovania nasich zamestnancov a pravo na kolektivne vyjednavanie a zavazujeme
sa spolupracovat v dobrej viere so zastupcami zamestnancov. Nasi pracovnici mézu uplatnit svoje pravo
organizovat sa v prostredi bez nasilia, tlaku, strachu a hrozieb. Netolerujeme diskrimindciu na zéklade
rozhodnuti zamestnancov vstupit alebo nevstupit do odborov, ani ziadnu formu zastraSovania, odvetnych
opatreni alebo obtazovania zastupcov zamestnancov.

V krajindch, kde je pravo na kolektivne vyjednavanie obmedzené zakonom, hfaddme a podporujeme
alternativne spdsoby nezavislého a slobodného zdruzovania, ako aj prilezitosti na kolektivne vyjednavanie pre
v8etkych pracovnikov.

Pracovny ¢as a odmerovanie

Pracovny €as nesmie prekro€it maximalny pocet hodin uplatnitelny podla miestnych zakonov. Okrem toho
tyzdenny pracovny €as vratane nad€asov nesmie spravidla presiahnut 60 hodin. Vynimkou su mimoriadne
udalosti a mimoriadne okolnosti. VSetky nad€asy musia byt dobrovofné. Zamestnancom musi byt poskytnuty
den volna najmenej kazdych sedem dni, pokial nedéjde k mimoriadnym udalostiam alebo mimoriadnym
okolnostiam.

Kompenzacia vyplacana zamestnancom musi byt aspon v sulade s platnymi prisluSnymi zakonmi vratane
zakonov o minimalnych mzdach, nad€asoch a zdkonnych vyhodach a mala by pracovnikom a ich rodinam
poskytnut dostojnu Zivotnu uroven.

Ochrana zivotného prostredia, zdravie a bezpecnost pri praci

Spolo¢nost ams OSRAM sa zaviazala k environmentalnemu manazmentu Setriacemu zdroje a vyvoju
inovativnych, energeticky Gc€innych vyrobkov. Okrem toho sme sa zaviazali poskytovat bezpecné a zdravé
pracovisko pre nasich zamestnancov a dodavatelov, ako aj bezpecnost pre komunity. NaSa organizacia sa
snazi formovat kultdru najvyssej ucty k ochrane fudského zdravia a Zivotného prostredia. Tento zavazok a
vykonavacie opatrenia su podrobne stanovené v nasej politike EHS a pri podpornych EHS procesoch. O nasich
prislusnych preventivnych a napravnych opatreniach informujeme verejne v nasich spravach o udrzatelnosti.

Zavazky v oblasti ludskych prav a Zivotného prostredia v dodavatel'skom retazci

Ocakavame, zZe nasi dodavatelia tovarov a sluzieb, vratane verejnych alebo sukromnych bezpe&nostnych sil,
ktoré vyuzivame, budu reSpektovat fudské prava vSetkych internych a externych pracovnikov, okolitych
komunit a naSe environmentalne zavazky a oznamia toto o€akavanie svojim dodavatelom. Nasim ciefom je
podporovat naSich dodavatelov na ich ceste k neustalemu zlepSovaniu. Toto je podrobne uvedené v Kédexe
spravania_dodavatelov a odraZa sa to v na$om riadeni dodavatelského retazca. Dalsie informéacie o
preventivnych a napravnych opatreniach ovplyviujucich naSich dodavatelov najdete v naSej sprave o
udrzatelnosti.
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Vplyv nasich vyrobkov

Dlhodoba ochrana fudi a Zivotného prostredia je neoddelitelnou su€astou riadenia bezpec€nosti a kvality nasich
vyrobkov. Stanovili sme si ciel, aby naSe vlastné obchodné aktivity a naSe vyrobky boli Setrné k zivotnému
prostrediu a neustale pracujeme na zlepSovani nasej environmentalnej stopy. V sulade s tym je dizajn nasich
vyrobkov Setrny k Zivotnému prostrediu a klime pevnym cielom uz pri ich vyvoji.

Zaviazali sme sa minimalizovat’ negativne vplyvy nasSich produktov pocas celého ich Zivotného cyklu vratane
vyvoja, vyroby a pouzivania az do konca ich Zivotnosti.

Sukromie

Respektujeme sukromie véetkych jednotlivcov a dévernost véetkych osobnych tdajov, ktoré o nich mame. Dalsie
podrobnosti najdete v naSom kédexe spravania .

3. Proces nahlasovania st'aznosti

Spolo¢nost ams OSRAM ocakava, Ze vSetci zamestnanci zostanu ostraziti v suvislosti s potencialnymi rizikami
v oblasti fudskych prav alebo Zivotného prostredia, ich poruSovanim alebo inymi negativnymi vplyvmi.
Prostrednictvom nasho centralneho oznamovacieho kanala "Tell ams OSRAM", zabezpeceného elektronického
oznamovacieho systému pre cell skupinu, mdézu zamestnanci, dodavatelia, ini obchodni partneri alebo
jednotlivci podavat staznosti alebo hlasenia o rizikach pre fudské prava a Zivotné prostredie, poruSeniach alebo
inych nepriaznivych vplyvoch, ktoré by mohli suvisiet s vlastnymi obchodnymi aktivitami spolo¢nosti ams
OSRAM alebo dodavatelskym retazcom.

Okrem toho mdézu zamestnanci nahlasit potencialne rizika alebo porusenia prostrednictvom réznych internych
kanalov spolo¢nosti, ako je Compliance oddelenie, oddelenie ludskych zdrojov (vratane prislusného
obchodného partnera v oblasti ludskych zdrojov, miestneho oddelenia fudskych zdrojov a podnikového
oddelenia fudskych zdrojov) a prislusny manazeér.

Sprava méze byt v pripade potreby predlozena anonymne. VSetky hlasenia su sledované a spracované s
najprisnejSou dbévernostou. V pripade potreby sa prijmd vhodné népravné opatrenia s ciefom predist
nahlasenym rizikdm, poruSeniam alebo nepriaznivym ucinkom, minimalizovat ich alebo ukon¢it.

Zabezpecujeme, aby boli vSetci oznamovatelia chraneni pred akoukolvek formou odvetnych opatreni alebo
iného znevyhodnenia (najma diskriminacie, zastraSovania, nepriatelstva, trestania, pracovnopravnych opatreni
atd.). Odvetné opatrenia proti oznamovatelom akéhokolvek druhu sa nebudu tolerovat.

Dalsie podrobnosti mozno najst procesnom poriadku spoloénostiams OSRAM Rules and Procedure. Snazime
sa neustale zlepSovat dostupnost nasich mechanizmov podavania staznosti, najma pre (potencialne) dotknuté
osoby. Ich ucinnost budeme kazdoro¢ne prehodnocovat a podla potreby, ak sa nas rizikovy profil podstatne
zmeni.

4. Monitorovanie a overovanie

V sulade s naSim zavazkom neustaleho zlepSovania sa tato politika fludskych prav pravidelne prehodnocuje a
upravuje podla potreby tak, aby odrazala akékolvek zmeny v rizikovom profile ludskych prav spolo¢nosti ams
OSRAM, skusenostiach s nélezitou starostlivostou alebo inom relevantnom vyvoji.

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa tejto politiky [ludskych prav a jej obsahu, kontaktujte:
humanrights@ams-OSRAM.com



https://ams-osram.com/documents/4390887/6157805/ams+OSRAM+Verhaltenskodex.pdf/79347c08-682a-657d-0bd9-67b574a3c0da?t=1642060377254
https://tellamsosram.speakup.report/home
https://look.ams-osram.com/m/5f7fffb6477510e0/original/Verfahrensordung-Beschwerdeverfahren-LKSG.pdf
mailto:humanrights@ams-OSRAM.com

Munich, December 18, 2024
Miesto, Datum

Aldo Kamper
Chief Executive Officer (CEO)
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Rainer Irle

Chief Financial Officer (CFO)



