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Ziele der Lehr-Lern-Einheiten

Ziel der Lehr-Lern-Einheiten ist es, den Auszubildenden ein klares Verstandnis von Tierwohl zu
ermoglichen. lhr Interesse sowie ihre Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit dem Themenkomplex
soll geweckt werden, um den Erwerb einer tierwohlorientierten Handlungskompetenz zu férdern.

Dafur wurden fir die Gberbetriebliche Ausbildung im Bereich Rind flinf Lehr-Lern-Einheiten sowohl
inhaltlich, als auch didaktisch-methodisch liberarbeitet oder neu entwickelt. Die Einheiten riicken
neben der Vermittlung des erforderlichen Fachwissens die Sensibilisierung der Auszubildenden fir
die Bediirfnisse der Tiere in den Mittelpunkt, um einen empathischen Umgang mit dem Tier zu
fordern. Die erworbenen Fertigkeiten werden in praktischen Ubungen angewandt, um eigene
Erfahrungen zu sammeln und ihren personlichen Blick auf das Tier zu schulen. Dies soll sie in die Lage
versetzen, selbstreflexiv und verantwortungsvoll im Spannungsfeld zwischen wirtschaftlicher
Betriebsfiihrung und Tierwohl zu handeln.

Hinweise zur Anwendung der Fahrplane

Im vorliegenden Dokument finden Sie die Fahrpldne der Lehr-Lern-Einheiten, in denen der
Unterrichtsablauf knapp zusammengefasst wird. Der Unterrichtsverlauf ist in kurze Abschnitte
gegliedert. In der Zeile ,Ablauf” finden sich jeweils eine Beschreibung dessen, was in diesem
Abschnitt durchgefiihrt wird. An der rechten Seite findet sich die Spalte ,,Material“, die in derselben
Farbe gekennzeichnet ist. Darunter findet sich in der Zeile ,Was?“ eine fachliche Einordnung des
Themas, besonders relevante Sachverhalte sowie die Bedeutung des Themas fiir das Tierwohl. Der
Abschnitt ,Wie” enthalt didaktische und methodische Erlauterungen zu der entsprechenden
Unterrichtseinheit. Alle fett gedruckten Begriffe werden im Glossar erlautert und sind direkt dorthin
verlinkt. Neben Definitionen der Begriffe finden sich im Glossar auch gesetzliche Hintergriinde sowie
zusatzliche Fakten und Zahlen. Zu jeder Lehr-Lern-Einheit steht eine PowerPoint-Prasentation fir den
theoretischen Teil des Unterrichtes sowie fiir einige Einheiten auch Arbeitsblatter zur Verfigung.

Die Einheit ,Hauptsache gesund?“ ist auf eine Dauer von 60 Minuten angelegt. Alle anderen
Einheiten dauern ca. 90 Minuten. Die Lehr-Lern-Einheiten ,Hauptsache gesund?“ und , Nottoten”
werden ausschlielRlich in einem Lehrraum abgehalten. Alle anderen Einheiten beginnen mit einem
theoretischen Teil im Lehrraum und werden mit einem praktischen Teil im Stall fortgefiihrt. Die
Einheiten sind fur die Arbeit mit Milchkiihen konzipiert. Die Einheit ,Treiben und Verladen“ Iasst sich
auch mit anderen Rindern durchfiihren.

Alle beschriebenen Ablaufe und Inhalte sind als Vorschldge zu verstehen. Sie sind eingeladen, diese
ganz oder teilweise zu verwenden, aber auch fir lhre Unterrichtsbedingungen zu modifizieren. Die
Bilder und Videos sind urheberrechtlich geschiitzt. Sie dirfen nicht ohne Genehmigung der
Rechteinhaber:innen in einen anderen Kontext gesetzt werden. Bei Bedarf kdnnen Sie gerne
vorhandene Bilder durch eigene Bilder ersetzen.
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Lehr-Lern-Einheit ,,Hauptsache gesund?“ — Tierwohlbegriffe

Das Thema Tierwohl wird von unterschiedlichen Akteur:innen innerhalb der Landwirtschaft und in
der Gesellschaft diskutiert. Dabei werden die Begriffe rund um das Tierwohl haufig nicht konsistent
oder als politische Schlagworte genutzt. Um die Auszubildenden in einer sachlichen Diskussion der
Thematik zu unterstiitzen, ist es das Ziel dieser Einheit, ihnen die korrekte Anwendung der Begriffe
zu ermoglichen. Dafiir erldutern sie die Definitionen der wesentlichen Begriffe Tierwohl,
Tiergerechtheit und Tierschutz (Teilziel 1). Zudem ist das Wissen um die Bedeutung und Aussagekraft
von Indikatoren zum Messen des Tierwohls in der Praxis wichtig. Die Auszubildenden beschreiben
direkte sowie indirekte Tierwohlindikatoren indem sie auf die Lerninhalte und eigenen Erfahrungen
zuriickgreifen (Teilziel 2). Die Einheit ermoglicht es den Auszubildenden, Fahigkeiten und Fertigkeiten
im Umgang mit dem Begriff Tierwohl anhand der Differenzierung verschiedener Dimensionen des
Tierwohls zu entwickeln (Teilziel 3). Sie beschreiben die Auswirkungen von betrieblichen
Managementmalinahmen auf das Tierwohl und ordnen ein, welche Tierwohldimensionen davon
betroffen sind (Teilziel 4).

Diese Einheit bildet eine Begriffsgrundlage fiir die weiteren Unterrichtseinheiten mit Tierwohlbezug
und sollte im Rahmen einer Gberbetrieblichen Ausbildungswoche moglichst am Anfang stehen. Es
handelt sich um eine Theorieeinheit, die in jedem Lehrraum erteilt werden kann. Im Rahmen der
Unterrichtseinheit ist eine Gruppenarbeit vorgesehen (,,Gruppenpuzzle”). Hierfir ist eine Aufstellung
der Tische im Lehrraum in Gruppentischen vorteilhaft.

Fahrplan der Lehr-Lern-Einheit ,,Hauptsache gesund“? (60 Min.)

Inhalt Material

Ablauf Folie 2-5

Anhand von Fotos/Videos schitzen die Auszubildenden das Wohlergehen der Tiere nach
Augenschein ein (mehrere Fotos/Videos zur Auswahl). Dabei wird noch nicht auf eine
theoretische Grundlage zurtickgegriffen.

Was?

Aus der Beobachtung kann aufgrund von Erfahrungen und Vorwissen auf das Wohlergehen der
Tiere geschlossen werden. Beim Sammeln der diversen Eindrticke der Auszubildenden zu den
Bildern/Videos zeigen sich verschiedene Blickwinkel und Tierwohlaspekte (z. B. Spielverhalten,
Lahmheit (Schmerz), Verschmutzung).
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Ablauf

Den Auszubildenden werden die Lerninhalte und der Ablauf der Unterrichtseinheit erlautert.
(Folie 6 ist standardmaRig ausgeblendet, da in dieser Einheit auf die Erlduterung der Lerninhalte
verzichtet werden kann.)

Was?

Ein Uberblick iiber die fachlichen Inhalte der Unterrichtsstunde wird gegeben.

Folie 6

Ablauf

Im Plenum werden Faktoren gesammelt, die das Wohlergehen von Tieren beeinflussen konnten.

Was?

Wie beim Menschen gibt es auch bei Nutztieren zahlreiche Faktoren, die das Wohlergehen der
Tiere beeinflussen.

Folie 7-8

Ablauf

Die Auszubildenden werden je nach GruppengroRe in drei (oder sechs) Kleingruppen mit max.
vier Personen aufgeteilt, um die Methode ,, Gruppenpuzzle” durchzufiihren. Jede Gruppe
bekommt ein Arbeitsblatt mit Informationen zu einem der Begriffe Tierwohl, Tiergerechtheit und
Tierschutz ausgeteilt (bei sechs Gruppen: je zwei Gruppen bearbeiten denselben Begriff). In der
ersten Phase lesen die Auszubildenden das Arbeitsblatt, besprechen den Begriff in ihrer Gruppe
und machen sich Notizen zu den Definitionen. Dann wechseln aus jeder Gruppe zwei Personen in
eine andere Gruppe, sodass aus jeder Ausgangsgruppe in den neuen Gruppen jeweils eine Person
ist. Die Auszubildenden informieren sich gegenseitig Uber die Begriffe, Giber die sie sich in der
ersten Phase informiert haben. Zum Schluss werden in der letzten Phase im Plenum die zentralen
Punkte gesammelt.

Was?

Die Begriffe Tierwohl, Tiergerechtheit und Tierschutz werden haufig nicht korrekt genutzt. Es
gibt fur diese Begriffe klare Definitionen. Die Unterscheidung dieser drei Begriffe ermoglicht es
den Auszubildenden, eine fachlich-sachliche Diskussion Gber das Thema Tierwohl zu fiihren. Die
Differenzierung des Begriffes Tierwohl in die Dimensionen Gesundheit, Verhalten und Emotionen
dient als Grundlage fiir die spatere Ubung.

@ Rind
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Ablauf Folie 11—12

Den Auszubildenden wird in einem Lehrgesprach der Begriff (Tierwohl-)Indikator erklart. Es wird
zwischen indirekten und direkten Indikatoren differenziert. Nachfolgend wird anhand eines
Beispielbildes tiber die Aussagekraft beispielhafter direkter und indirekter Indikatoren diskutiert.

Was?

Um Uber Tierwohl sprechen zu kénnen, ist es wichtig, zu wissen, wie es gemessen werden kann,
welche Arten von Indikatoren es gibt und welche Aussagen sich damit treffen lassen.

Ablauf Karten mit
Tierwohl-

Das Bildungspersonal zeigt den Auszubildenden Fotos von Rindern und Schweinen in dimensionen

unterschiedlichen Haltungsumwelten und mit verschiedenen Auffalligkeiten beztglich des fir jeden

Tierwohls. Diese Auffalligkeiten betreffen die drei Dimensionen Gesundheit, Verhalten und Gruppentisch,

Emotionen unterschiedlich stark. Im Lehrgesprach wird gesammelt, welche

Tierwohldimensionen sich in welcher Weise auf dem Foto widerspiegeln. Jede Gruppe der Folie 13—25

Auszubildenden erhalt dafiir drei Karten mit jeweils einer Tierwohldimension, die sie hochhalten
kann, um eine Einschatzung zum jeweiligen Foto abzugeben. Dies wird vom Bildungspersonal
erganzt und fachlich eingeordnet. Das Bildungspersonal kann dabei aus zahlreichen Foto-/Video-
Beispielen in der Power Point auswahlen und diese zur Diskussion stellen.

Was?

Héaufig wird Tierwohl vor allem tber die Dimension Gesundheit definiert und beurteilt. Fur eine
Erfassung ist aber eine Berticksichtigung aller drei Dimensionen von Bedeutung. Diese Sichtweise
wird hier getibt. Es wird deutlich, dass teilweise mehrere Dimensionen in dieselbe Richtung
weisen (positiv oder negativ), sie sich aber teilweise auch widersprechen kénnen. Im
Lehrgesprach kann thematisiert werden, dass Fotos Momentaufnahmen darstellen und einen
gewissen Interpretationsspielraum bergen.
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Ablauf Folie 26

Anhand beispielhafter Fragestellungen wie , Welche Tierwohlmalnahmen habt ihr in der
Vergangenheit auf eurem (Lehr-)Betrieb umgesetzt?“ oder/und , Welche Effekte hatten diese fr
eure Tiere und fur euch?“ reflektieren die Auszubildenden den Themenkomplex Tierwohl und
setzen ihn in Bezug mit sich selbst und dem (Lehr-)Betrieb. Das Bildungspersonal kann ggf.
Aussagen erganzend fachbezogen einordnen.

Was?

Die Auszubildenden erfahren gegenseitig von Erfahrungen aus der Praxis. Vorerfahrungen und
Vorwissen der Auszubildenden sind nicht immer am Tierwohl ausgerichtet, so dass eine fachliche
Einordnung durch das Bildungspersonal und die anderen Auszubildenden hilft, Wissen und
Vorerfahrungen zu ergdnzen. Hier kdnnen auch Hinweise auf Tierwohl-Programme und
FordermaBnahmen gegeben werden.
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Lehr-Lern-Einheit ,Betriebliche Eigenkontrolle”

Das Wohlergehen der Nutztiere liegt in der Verantwortung der Tierhalter:in. Neben der Gesundheit
spielt das natiirliche Verhalten fiir das Tier eine grofRe Rolle. Rinder haben arteigene
Verhaltensweisen, die sie in den verschiedenen landwirtschaftlichen Haltungssystemen nicht oder
nur bedingt ausiiben kénnen. Solche Einschrankungen konnen zu Beeintrachtigungen des Tierwohls
fihren. Sowohl in der taglichen Tierkontrolle, aber auch in der regelmaRigen betrieblichen
Eigenkontrolle ist eine gute und gezielte Beobachtung der Rinder essentiell. Somit kdnnen frihzeitig
Erkrankungen und andere Tierwohlprobleme erkannt und durch Haltungs- und
Managementanpassungen behoben werden. Die regelmaRige betriebliche Eigenkontrolle ermoglicht
zudem die Einordnung der eigenen betrieblichen Tierwohlsituation, eine Beobachtung langfristiger
Verdnderungen des Tierwohls im Betrieb sowie das Setzen und Uberpriifen von Zielen.

Das libergeordnete Ziel der Unterrichtseinheit ist es, Zusammenhange von arteigenem Verhalten,
den sich daraus ableitenden Haltungsanforderungen sowie die Auswirkungen auf das Tier zu
beleuchten. Dies erfolgt am Beispiel von Aufsteh-/Abliegeverhalten und der Gestaltung von
Liegeboxen sowie deren Auswirkungen auf Verschmutzung, Integumentschaden und Lahmheiten der
Rinder.

Die Auszubildenden benennen und beschreiben die Unterschiede zwischen einer taglichen
Tierkontrolle sowie der betrieblichen Eigenkontrolle (Teilziel 1). Sie greifen auf ihr Vorwissen zuriick
und sammeln ihnen bekannte Tierwohlindikatoren. Die Auszubildenden ordnen diese den Bereichen
der ressourcen-, management- und tierbezogenen Indikatoren zu (Teilziel 2). Anhand von Videos
analysieren die Auszubildenden verschiedene Aufsteh- und Abliegevorgange von Rindern und ordnen
diese fachlich ein (Teilziel 3). Der praktische Teil des Unterrichts ermdglicht es den Auszubildenden,
die theoretisch erworbenen Erkenntnisse zum Aufsteh- und Abliegeverhalten praktisch anzuwenden
(Teilziel 4). Sie konnen die Auswirkungen der Liegeplatzgestaltung auf das Tierverhalten beurteilen
und die Situation im Stall bewerten (Teilziel 5). Die Auszubildenden entwickeln Fertigkeiten zur
Anwendung von Tierwohlindikatoren und kénnen die Zusammenhange zwischen den Ansprichen
der Haltungsumwelt und den Auswirkungen fiir die Tiere, die sich aus dem arteigenen Verhalten
ergeben, erkennen und reflektieren (Teilziel 6).

Fahrplan der Lehr-Lern-Einheit ,Betriebliche Eigenkontrolle” (90 Min.)

Inhalt | Material

Ablauf Folie 2

Den Auszubildenden werden die Lerninhalte und der Ablauf der Unterrichtseinheit erldutert.

Was?

Ein Uberblick iiber die fachlichen Inhalte der Unterrichtsstunde wird gegeben.
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Ablauf

In einem Lehrgesprach werden Unterschiede zwischen einer téaglichen Tierkontrolle und einer
betrieblichen Eigenkontrolle herausgearbeitet. Die Bedeutung und der Nutzen der betrieblichen
Eigenkontrolle werden erklart. Die rechtlichen Grundlagen werden erldutert.

Was?

Tagliche Tierkontrolle und betriebliche Eigenkontrolle unterscheiden sich hinsichtlich ihrer
Vorgehensweise und der Zielrichtung. Dennoch fallt es in der Praxis oft schwer, die tagliche
Tierkontrolle und die betriebliche Eigenkontrolle zu unterscheiden. Die Durchfiihrung einer
betrieblichen Eigenkontrolle mit Hilfe tierbezogener Indikatoren hat erhebliche Vorteile fiir das
betriebliche Management und kann das Tierwohl im Betrieb verbessern. Zudem ist die
Durchfiihrung laut Tierschutzgesetz vorgeschrieben.

Folie 3-4

Ablauf

Das Bildungspersonal erklart in einem Lehrgesprach, was ein Indikator ist. Die Auszubildenden
sammeln im Tafelbild Tierwohlindikatoren, die sie kennen. Mit Hilfe des Bildungspersonals
werden sie in tier-, ressourcen-, und managementbezogene Indikatoren eingeteilt. Im zweiten
Schritt werden diejenigen Indikatoren markiert, die einen Bezug zum Liegeverhalten haben. Eine
Liste moglicher, korrekter Antworten findet sich auf der ausgeblendeten Folie 6. Sie dient als
Hintergrundinformation fiir das Bildungspersonal und ist standardmaRig ausgeblendet.

Was?

Mit Hilfe von standardisiert erhobenen Indikatoren lasst sich Tierwohl vergleichbar tber die Zeit
und zwischen verschiedenen Beobachter:innen erheben. Dabei ist es wichtig, nicht nur einzelne
Indikatoren, sondern eine sinnvolle Auswahl mehrerer Indikatoren zu verwenden, um ein
umfassendes Bild zu erhalten. Die Unterscheidung von tier-, ressourcen- und
managementbezogen Indikatoren und ihrer unterschiedlichen Aussagefahigkeit hilft, den Blick
auf das Tierwohl zu systematisieren.

@ Rind
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Ablauf

Anhand mehrerer Videos von aufstehenden und abliegenden Rindern in verschiedenen
Haltungsumwelten werden in einem interaktiven Lehrgesprach Unterschiede beobachtet und
diskutiert. Die Beobachtungsaufgaben kdnnen bspw. wie folgt formuliert werden: ,Wie steht die
Kuh auf? Beobachtet den Kopf und die Vorderbeine der Kuh. Was fallt euch auf?“, ,,Wie ist der
Ablauf des Aufstehens in Liegeboxen im Vergleich zur freien Liegeflache oder Weide?“, ,Was
behindert hier ein ungestortes Aufstehen bzw. Abliegen?“.

Was?

Anhand der Beobachtung des natirlichen, unbehinderten Aufsteh- und Abliegeverhaltens,

bspw. auf der Weide, entwickeln die Auszubildenden Aufmerksamkeit fiir Abweichungen von
diesem Verhalten und mogliche Einschrankungen durch die Liegeplatzgestaltung. Risikofaktoren,
wie zum Beispiel zu kurze Liegeboxen, zu geringer Kopfschwungraum, falsche Position des Sperr-
oder Nackenriegels und zu harter Liegeuntergrund (Hochbox) werden thematisiert.

Folie 7-10

Ablauf

Das Vorgehen im Stall wird vorab mit den Auszubildenden besprochen. Die Aufgabenstellung, der
Ablauf und die zu erhebenden tierbezogenen Indikatoren werden noch im Raum erldutert. (Die
Indikatoren sind auch auf den Arbeitsblattern im Stall beschrieben.) Dann erfolgt der
Ortswechsel in den Stall. Fir den Indikator ,Verschmutzung” gibt es auf Folie 16 eine alternative
Erhebungsmethode. Die Folie ist standardmaRig ausgeblendet, kann aber statt Folie 15
verwendet werden.

Was?

Die Definitionen der tierbezogenen Indikatoren sind mit Bildern und kurzen Texten beschrieben.

Folie 11-19

Ortswechsel in den Stall (Liegeboxenstall; wenn maglich in eine Gruppe Milchkiihe ohne briinstige Tiere)

Ablauf

Beim ersten Betreten des Stalls mit der Gruppe wird das Aufstehverhalten einiger Kiihe
beobachtet (bei Bedarf werden Tiere ruhig aufgetrieben). Es wird die Frage gestellt, ob das
Aufstehverhalten fliissig ausgefiihrt werden kann oder es z. B. Hindernisse im Kopfraum gibt, der
Nackenbligel stort oder die Kiihe beim Aufstehen an Steuerungselemente der Liegebox stofRen.

Was?

Das Aufstehverhalten gibt direkt Aufschluss Giber die Gestaltung eines Liegeplatzes/einer
Liegebox.

@ Rind
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“"® TIERSCHUTZ
ETENZ

Wie?

Die Auszubildenden wenden die theoretisch erworbenen Kenntnisse zum Aufstehverhalten
praktisch an (Teilziel 4).

Ablauf Arbeitsblatt 1,
Erlauterungs-
Das Bildungspersonal teilt die Auszubildenden in Kleingruppen von ca. 3—4 Personen ein. Jede blatt 1,
Gruppe erfasst entweder eine wand- oder gegenstandige Liegebox auf Basis der Angaben auf
Arbeitsblatt 1 und fillt dieses aus. Wenn im Stall vorhanden, sollten sowohl wand- als auch Klemmbrett
gegenstandige Liegeboxen vermessen werden. Im Anschluss werden in einem Lehrgespréch im pro Gruppe,
Plenum die Ergebnisse verglichen und die Qualitdt der Liegeboxen diskutiert. Mégliche Fragen: Stift pro
»Welche MaRe sind im Sollbereich?“ und/oder ,,Ermdglichen die Liegeboxen ein ungehindertes Gruppe,

Aufstehen/Ablegen oder was konnte man wie an diesen Liegeboxen verbessern?.
Zollstock pro

Was? Gruppe

Liegeboxenmale (ressourcenbezogene Indikatoren) geben indirekten Aufschluss auf
Tierwohlrisiken, insb. Integumentschaden, Lahmheiten, Verschmutzungen. Eine optimale
Boxendimensionierung hangt aber von der Kombination einzelner MaRe sowie der KorpergroRe
der Kuihe ab. Die Richtwerte der LiegeboxenmaRe sind von der TiergroRe abhangig. Aus
Zeitgriinden werden hier keine Gréen der Kiihe ausgemessen und die Richtwerte
herdenbezogen angepasst, sondern Standardrichtwerte fiir Holsteinkiihe verwendet. Die
groRenbezogene Anpassung der Richtwerte sollte aber durch das Bildungspersonal thematisiert
werden. Vorhandene Haltungssysteme werden oft als gegeben hingenommen und nicht
hinterfragt. Es ist sinnvoll kritisch zu betrachten, ob von ihnen Einschrankungen des Tierwohls
ausgehen.

Wie?

Das Bildungspersonal moderiert eine Diskussion. Die Auszubildenden werden dazu angeregt, die
Eignung der Liegeboxen fiir das ungehinderte Aufstehen und Ablegen der Kiihe zu beurteilen. Sie
konnen die Auswirkungen der Liegeplatzgestaltung auf das Tierverhalten und die Situation im
Stall bewerten (Teilziel 5).

Ablauf Arbeitsblatt 2,
Mindestens 10 Kiihe werden im Fressgitter fixiert. An einer Kuh erldutert das Bildungspersonal Erlauterungs-
die tierbezogenen Indikatoren. Die Auszubildenden erheben in den Kleingruppen an den anderen blatt 2,
fixierten Kiihen zunachst den Indikator ,Verschmutzung”. Im Anschluss werden die Ergebnisse Klemmbrett
verglichen und fachlich eingeordnet. Dieser Ablauf wiederholt sich fiir den Indikator pro Gruppe,
,Integumentschaden”. Zuletzt werden die Kiihe einzeln aus dem Fressgitter freigelassen. Die

Auszubildenden beobachten das Gangbild der jeweiligen Kuh und erheben den Indikator Stift pro
,Lahmheit“. Gruppe

Der Anteil der Tiere mit Veranderungen wird fir alle drei Indikatoren errechnet und die
Ergebnisse eingeordnet (,Welchen Anteil an verschmutzten/lahmen Kiihen bzw. Kithen mit
Integumentschaden haltet ihr fiir akzeptabel? Ab wann seht ihr Handlungsbedarf?“). Es folgt ein
Vergleich der Ergebnisse mit den vorgegebenen Ziel- und Alarmwerten. Im Lehrgesprach wird
jeweils ein Bezug zwischen der Beobachtung an den Tieren und moglichen Ursachen in der
Haltungsumwelt (allgemein und spezifisch in diesem Stall) hergestellt sowie die Wahl einer
ausreichenden, reprasentativen Stichprobe fiir die Erhebung im Rahmen der betrieblichen
Eigenkontrolle erliutert, um aussagekréftige Ergebnisse zu erhalten (die Ubung erfolgt hingegen
nur an exemplarischer Tierauswabhl).

@ Rind
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< Q TIERSCHUTZ
KOMPETENZ

Ablauf

Mithilfe der Methode ,,Blitzlicht” werden Reflexionsanldsse durch das Bildungspersonal
angeregt. Folgende Fragen kénnen beispielhaft im Plenum gestellt werden: ,Was war heute neu
flr euch?”, ,,Was nehmt ihr aus dem heutigen Unterricht mit?“ oder ,Fehlten euch (Lern-)

Inhalte?”. Aber auch: ,Wollt ihr etwas davon zukiinftig auf euren Betrieben umsetzen und falls ja,
was?”.

@ Rind
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< Q TIERSCHUTZ
KOMPETENZ

Lehr-Lern-Einheit , Treiben und Verladen”

Treiben und Verladen von Rindern ist eine haufig ausgefiihrte Tatigkeit, die oft mit negativen
Erfahrungen durch stressige Treibesituationen belastet ist. Manche Tierhalter:innen reagieren
darauf, indem sie von vornherein mehr Druck aufbauen, um die Treibesituation schnell zu einem
Abschluss zu bringen. Dies fihrt haufig zu Furcht und Hektik bei den Rindern und somit zu erhéhtem
Stress bei Mensch und Tier, zu Verzogerungen beim Treiben sowie einer erhéhten Unfallgefahr. Ein
Verstandnis von Verhalten und Sinneswahrnehmungen der Rinder sowie das Befolgen einiger
Grundregeln des Treibens konnen den Umgang mit Rindern wesentlich erleichtern und entspannen.
Ubergeordnetes Ziel dieser Einheit ist es aufzuzeigen, wie das Treiben und Verladen von Rindern
stressarm flir Mensch und Tier gelingen kann.

Die Auszubildenden greifen auf ihr Vorwissen zurtick und rufen ihnen bekannte Stressfaktoren in
Treibe- und Verladesituationen ab. Sie beschreiben diese Faktoren und Treibvorgdnge und erkennen
Zusammenhange zwischen beidem (Teilziel 1). Sie beschreiben die Sinneswahrnehmungen von
Rindern und stellen diese denen des Menschen vergleichend gegentliber (Teilziel 2). Die
Auszubildenden lernen Grundregeln des stressarmen Treibens kennen und kdnnen diese beschreiben
(Teilziel 3). Im praktischen Teil der Unterrichtseinheit erproben die Auszubildenden ihre Fertigkeiten
im Treiben von Rindern, indem sie Elemente des stressarmen Treibens direkt im Umgang mit dem
Tier durchfiihren (Teilziel 4) und Treibwege korrekt vorbereiten (Teilziel 5). Anhand der
Videoaufzeichnungen analysieren und reflektieren sie durchgefiihrte Treibe- und Verladevorgdnge
(Teilziel 6).

Fahrplan der Lehr-Lern-Einheit , Treiben und Verladen“ (90 Min.)

Inhalt Material
Ablauf Folie 2

Den Auszubildenden werden die Lerninhalte und der Ablauf der Unterrichtseinheit erlautert.

Was?

Ein Uberblick iiber die fachlichen Inhalte der Unterrichtsstunde wird gegeben.
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< Q TIERSCHUTZ
KOMPETENZ

Ablauf

Die Auszubildenden nennen zunachst Faktoren, auf die sie beim Treiben achten und in einem zweiten
Schritt Faktoren, die bei Rindern beim Treiben Stress auslosen. Das Bildungspersonal erstellt aus den
genannten Begriffen eine Mindmap an der Tafel, ordnet die genannten Aussagen fachlich ein und
erganzt diese gegebenenfalls. Mogliche Antworten befinden sich als Hintergrundinformation fir das
Bildungspersonal auf Folie 5. Diese Folie ist standardmaRig ausgeblendet.

Was?

Durch die Aussagen der verschiedenen Auszubildenden kommen verschiedene Aspekte und
Perspektiven zusammen.

Folie 3-5

Ablauf

Das Bildungspersonal erldutert in einem Lehrgesprach die Sinneswahrnehmungen von Rindern und
stellt diese in Bezug zu Verhaltensweisen der Tiere, die es beim Treiben der Tiere zu beachten gilt.

Was?

Rinder nehmen mit ihren Sinnen anders wahr als der Mensch. Berlicksichtigt man diese Art der
Wahrnehmung beim Treiben und Verladen, kann ein stressarmer Umgang gelingen.

Folie 6-10

Ablauf

Das Bildungspersonal erldutert in einem Lehrgesprach die Grundregeln des stressarmen Treibens
anhand von schematischen Darstellungen. Der Einstieg zu diesem Unterrichtabschnitt erfolgt Gber
ein Video einer gelungenen Treibesituation.

Was?

Das Video eroffnet eine Perspektive darauf, wie das Treiben und Verladen von Rindern durch das
Anwenden der Grundregeln ruhig und stressarm erfolgen kann. Die Grundregeln umfassen die
Bericksichtigung der Wahrnehmungs- und Bewegungszone des Rindes, der geeigneten Position der
treibenden Person im Verhaltnis zum Rind sowie den Aspekt, dass Druck nur gezielt aufgebaut
werden sollte und bei einem gewtiinschten Verhalten des Rindes wieder abzubauen ist.

@ Rind
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< Q TIERSCHUTZ
KOMPETENZ

Wechsel in den Stall (vorzugsweise Milchkuhstall, da Milchkiihe in der Regel das Handling durch den Menschen
gewohnt sind; wenn maoglich in eine Gruppe ohne briinstige Kiihe).

Ablauf Rinder/Kiihe,
Arbeitsblatt 1
Zunachst demonstriert das Bildungspersonal das stressarme Treiben an einem Rind. Die

Auszubildenden werden in Kleingruppen von 2 bis 3 Personen aufgeteilt. Sie erhalten eine
Arbeitsanweisung fiir die Ubung stressarmes Treiben (Arbeitsblatt 1). Jede Person in der Gruppe
fiihrt die Ubungen nacheinander aus. Die anderen Personen der Gruppe beobachten jeweils die
Durchfiihrung des Treibens und geben direkt im Anschluss Feedback. AnschlieRend werden im
Plenum Erfahrungen und Schwierigkeiten bei der Durchfiihrung und magliche Lésungen reflektiert.

Was?

Beim stressarmen Treiben wird die individuelle Reaktion des einzelnen Rindes miteinbezogen. Wie
die Prinzipien umgesetzt werden kdnnen, lasst sich am besten direkt am Tier erfahren und
verinnerlichen. Die Intention bei der praktischen Treiblbung ist, moglichst weitgehend mit
Korpersprache und Position und weniger mit Hinden und Stimme zu arbeiten.

Ablauf Rinder/Kiihe,

Die gesamte Gruppe bereitet gemeinsam den Treibweg zum Verladen vor. Die Auszubildenden Trarlsport- )

werden dabei in einem Lehrgesprich (iber die Frage im Plenum ,Wie sollten Treibwege beschaffen anhanger mit

sein?“ einbezogen. Am Anhanger werden technische Voraussetzungen und bauliche Einrichtungen Zugfahrzeug,

besprochen. Videokamera mit
Ubertragung aufs

Was? Tablet

Um Rinder stressarm treiben und verladen zu konnen, ist eine gute Vorbereitung der Treibwege
wichtig. Treibwege sollten rutschfest, frei von Stérungen (Gerdusche und Gegenstande) sowie optisch
gut begrenzt sein. Im praktischen Unterrichtsteil werden die Stressfaktoren beim Treiben und die
Sinneswahrnehmung von Rindern, die den Auszubildenden aus dem theoretischen Teil bekannt sind,
wieder aufgegriffen.
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< Q TIERSCHUTZ
KOMPETENZ

Ablauf Rinder/Kiihe;
Zunachst verladt das Bildungspersonal 1 bis 3 Rinder zur Demonstration. Im Anschluss verladt ein:e Trarlsport- )

zufallig ausgewahlte:r Auszubildende:r ein weiteres Rind oder eine andere Kleingruppe von Rindern anhanger mit
mit Unterstiitzung des Bildungspersonals, moglichst unter Berlicksichtigung der erlernten Zugfahrzeug;

Grundregeln des Treibens. Jeder Verladevorgang wird mit einer Kamera im Inneren des Anhdngers Victaelamams mit
gefilmt und im Anschluss mit Hilfe der Videoaufzeichnung reflektiert. Die Aufzeichnung kann je nach ¥

Ubertragung aufs
Enge/Einsehbarkeit der Verladesituation auch dazu dienen, dass die Auszubildenden, oder ein Teil Tablet
dieser, den Treibvorgang nicht direkt, sondern Gber das Tablet beobachten.

Was?

Fir viele Tiere ist das Verladen eine ungewohnte und Furcht ausldsende Situation. Daher reagieren
sie hier starker als in alltaglichen Handling-Situationen auf zusatzliche Stressfaktoren. In dieser
Situation ist stressarmes Treiben oft schwieriger umzusetzen und bendétigt anfangs oft mehr Zeit, ist
aber von noch groRerer Bedeutung. Auch fir viele Tierhalter:innen ist das Verladen haufig eine
stressige Situation. Mit den Prinzipien des stressarmen Treibens kann es zu einer ruhig ablaufenden
Routinetatigkeit werden.

Ablauf

Im Plenum wird mit der Methode ,,Blitzlicht“ reflektiert: ,Was habe ich heute Neues gelernt?“ / ,Was
nehme ich von heute mit fiir die nachste Treibesituation auf meinem Lehrbetrieb?“.

Was?

Vorerfahrungen und Vorwissen der Auszubildenden sind nicht immer am Tierwohl ausgerichtet. Die
Reflexion bietet die Chance, Vorwissen und Vorerfahrungen zu hinterfragen.
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< Q TIERSCHUTZ
KOMPETENZ

Lehr-Lern-Einheit ,,Gesundheitscheck und Transportfahigkeit”

Gesundheit ist ein wichtiger Aspekt des Tierwohls. Durch eine Systematisierung der taglichen
Tierkontrolle und der Durchfiihrung einer kurzen klinischen Untersuchung am Tier werden die
angehenden Landwirt:innen in dieser Einheit dabei unterstiitzt, Abweichungen vom physiologischen
Zustand der Tiere frihzeitig zu erkennen und so einen guten Gesundheitszustand in ihrer Herde zu
erhalten. Ziel der gesamten Einheit ist es, die Auszubildenden fiir die Schmerzwahrnehmung der
Rinder zu sensibilisieren, um sowohl bei der Betrachtung von Auffilligkeiten als auch bei der
Einzelfallentscheidung tber die Transportfahigkeit des Tieres, das Schmerzerleben mit zu beachten.

Die Auszubildenden ordnen das Schmerzempfinden von Rindern anhand von Fallbeispielen ein
(Teilziel 1). Sie erkennen und beschreiben Auffilligkeiten bei der taglichen Tierkontrolle, um kranke
oder verletzte Rinder zu identifizieren (Teilziel 2) und erkldren, anhand welcher Kriterien die
Transportfahigkeit von Rindern beurteilt werden kann (Teilziel 3). Die Auszubildenden setzen sich mit
den Gestaltungsmoglichkeiten einer Kranken- bzw. Genesungsbucht auseinander. Sie erlautern die
Grunde fir eine Einstallung in die Genesungsbuch (Teilziel 4). Der praktische Teil der
Unterrichtseinheit ermoglicht es den Auszubildenden, Fertigkeiten in der Ausfiihrung einer klinischen
Untersuchung zu entwickeln, indem sie die Schritte einer klinischen Untersuchung am Rind
eigenstandig durchfihren. Sie kdnnen die einzelnen Schritte beschreiben, erldutern und beurteilen
(Teilziel 5).

Diese Lehr-Lern-Einheit steht in fachlich enger Verbindung mit der Einheit ,,Nottoten Rind“ und kann
dieser vorangestellt sein oder mit dieser kombiniert werden.

Fahrplan der Lehr-Lern-Einheit ,,Gesundheitscheck und Transportfahigkeit” (90 Min.)

Inhalt Material
Ablauf Folie 2

Den Auszubildenden werden die Lerninhalte und der Ablauf der Unterrichtseinheit erlautert.

Was?

Ein Uberblick iiber die fachlichen Inhalte der Unterrichtsstunde wird gegeben.
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< Q TIERSCHUTZ
KOMPETENZ

Ablauf

Das Bildungspersonal erdffnet die Lehr-Lern-Einheit mit einem interaktiven Lehrgesprach. Es
werden Fotos von erkrankten oder verletzten Tieren gezeigt. Die Auszubildenden schatzen den
Schmerzgrad der gezeigten Zustdnde ein. Die Skala reicht von 0 (kein Schmerz) bis 100 (starkster
Schmerz). Die Auszubildenden antworten in einer Echtzeitumfrage in Ilias und sehen dort auch
die Bilder.

Alternative: Die Bilder werden in der Prasentation gezeigt. Die Auszubildenden geben dann ihre
Einschdtzung ab, in dem sie den Schmerzgrad auf einer Skala markieren (z. B. mit Magneten) oder
sich selber auf einer Skala im Raum aufstellen. StandardmaRig sind diese Folien ausgeblendet.

Im Anschluss an jede Einschatzung werden die Ergebnisse gezeigt und im Plenum diskutiert.

Was?

Die Beurteilung von Gesundheit und Transportfahigkeit wird wesentlich davon beeinflusst, wie
schmerzhaft Zustande eingeschatzt werden. Hier wird die Bandbreite dieser Einschatzung
verdeutlicht und die Auszubildenden (iben, Gber Schmerz bei Nutztieren nachzudenken.

Umfrage in
Ilias oder Folie
3-7

Ablauf

Anhand von Fotos wird in Form eines Lehrgesprachs erdrtert, auf welche Auffalligkeiten bei der
taglichen Tierkontrolle geachtet wird, um kranke oder verletzte Tiere friihzeitig zu erkennen.

Was?

Es gibt Kriterien, anhand derer man bei der taglichen Tierkontrolle im Stall oder auf der Weide
feststellen kann, welche Tiere auffallig sind und naher kontrolliert werden sollten. Die Bandbreite
dieser Kriterien fordert den Blick fuirs Tier und sensibilisiert fur Auffalligkeiten am Tier.

Folien 8-17

Ablauf

Die grundsatzlichen Erwagungen bei der Beurteilung der Transportfahigkeit werden vom
Bildungspersonal erldutert. Danach nennen die Auszubildenden ihnen bekannte Kriterien, die
einen Transport ausschlielen. Diese werden in Form eines Tafelbilds gesammelt. Anhand der
Prasentation werden eventuell fehlende Kriterien erganzt.

Was?

Die Einschatzung der Transportfahigkeit ist jeweils eine Einzelfallentscheidung. Es gibt jedoch
Befunde, die einen Transport ausschlieRen. Die Auszubildenden sollen einen Uberblick tiber diese
gewinnen.

@ Rind
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< Q TIERSCHUTZ
KOMPETENZ

Wechsel in den Stall

Ablauf

In Form eines Lehrgesprachs wird die Gestaltung einer Genesungsbucht erldutert. Mégliche
Grlinde fur eine Einstallung in die Genesungsbucht werden erdrtert, wenn maéglich anhand der
aktuell in der Genesungsbucht aufgestallten Tiere.

Was?

Gut gestaltete Genesungsbuchten sowie die Trennung von Abkalbebuchten werden nicht in allen
Praxisbetrieben umgesetzt. Ein Anschauungsbeispiel verdeutlicht die Anforderungen an eine
Genesungsbucht. Das rechtzeitige Verbringen der Tiere in die Genesungsbucht und eine
moglichst tiergerechte Gestaltung der Bucht kann das Tierwohl von erkrankten Tieren wesentlich
verbessern.

Genesungs-
bucht

Ablauf

Das Bildungspersonal demonstriert den klinischen Untersuchungsgang an einem Tier. Danach
flhren die Auszubildenden die Untersuchung an jeweils einem Tier in Kleingruppen durch und
tragen die Ergebnisse ins Arbeitsblatt 1 ein. Im Anschluss werden die Ergebnisse der
Kleingruppen diskutiert.

Was?

Mit einer klinischen Untersuchung mit einfachen Hilfsmitteln lassen sich etliche pathologische
Zustande friihzeitig erkennen. Den Auszubildenden sollen hier die Grundkenntnisse zum
Feststellen von auffalligen Befunden vermittelt werden. Je friihzeitiger Erkrankungen erkannt
werden, desto besser sind die (Be-)Handlungsoptionen.

@ Rind

Kiihe (1 Kuh
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Ablauf

Mithilfe der Methode ,,Blitzlicht“ werden Reflexionsanldsse durch das Bildungspersonal angeregt.
Folgende Fragen kdnnen beispielhaft im Plenum gestellt werden: ,,Was war heute neu fir euch?”,
,Was nehmt ihr aus dem heutigen Unterricht mit?“ oder , Wollt ihr etwas davon zukinftig auf
euren Betrieben umsetzen und falls ja, was?“.

Was?

Vorerfahrungen und Vorwissen der Auszubildenden sind nicht immer am Tierwohl| ausgerichtet.
Die Reflexion bietet die Chance, Vorwissen und Vorerfahrungen zu hinterfragen.

@ Rind
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Lehr-Lern-Einheit ,Nottoten”

Mit dem Abschluss der Berufsausbildung wird Landwirt:innen die Sachkunde zugesprochen,
Nottdtungen durchzufiihren. Allerdings kann die Entscheidung fiir und die Durchfiihrung einer
Nottdtung zu Belastungen flihren. Aus Unsicherheit kann es z. B. passieren, dass eine notwendige
Nottdtung zu lange hinausgezogert wird. Dies fihrt zu erheblichem Leid bei schwer kranken oder
verletzten Tieren. Im Rahmen dieser Unterrichtseinheit ist es nicht moglich, eine Nottotung praktisch
durchzufiihren. Im Rahmen der Uberbetrieblichen Ausbildung kann ggf. — falls notzutdtende Tiere
und Zeitfenster dafiir vorhanden sind — das fachgerechte Nottoten durch qualifizierte Personen
demonstriert werden. Die praktische Durchfiihrung kann zudem auf den Ausbildungsbetrieben
gemeinsam mit dem/der Ausbilder:in erprobt werden. Zudem sind separate Kurse zu empfehlen, die
eine praktische Durchfiihrung einer Betdubung und Tétung enthalten und die einen
Sachkundenachweis ermoglichen. Das (ibergeordnete Ziel der Unterrichtseinheit ist es, dass den
Auszubildenden ihre Verantwortung bewusst wird, fur die rechtzeitige Durchfiihrung einer Nottdtung
zu sorgen. lhnen soll die Unsicherheit Gber das richtige Vorgehen genommen werden, indem sie
Kenntnisse Uber die zugelassenen Methoden erlangen. Wenn sie Nottétungen selbst durchfihren,
sollen diese Kenntnisse zur Wahl der richtigen Methode und zur richtigen Durchfliihrung beitragen.

Ziel ist es, dass die Auszubildenden die gesetzlichen Grundlagen zur Nottotung von Rindern erlautern
kénnen (Teilziel 1). Anhand von Fallbeispielen diskutieren sie Kriterien zum Erkennen von kranken
und verletzten Rindern. Sie kdnnen diese Kriterien differenzieren, erklaren und im Sinne von
Einzelfallentscheidungen anwenden und beurteilen (Teilziel 2). Die Auszubildenden kénnen
unterschiedliche Methoden zur Betdubung und Tétung von Rindern charakterisieren (Teilziel 3) und
Anzeichen fir den Tod eines Tieres erkennen (Teilziel 4). Im praktischen Teil der Unterrichtseinheit
beurteilen sie den Zustand und die richtige Positionierung eines Bolzenschussgeréts (Teilziel 5). Sie
Uberpriufen und diskutieren den fachgerechten Einsatz verschiedener Tétungsverfahren
(Ruckenmarkszerstorer, Entblutungsschnitt) (Teilziel 6). Die Auszubildenden bedienen eigenstandig
(und unter Aufsicht) ein Bolzenschussgerat und l6sen auf einer Holzplatte einen Bolzenschuss aus
(Teilziel 7). Die Reflexion am Ende der Unterrichtseinheit ermdoglicht es den Auszubildenden, die
Fahigkeit zur Nottotung eines Tieres zu reflektieren (Teilziel 8).

Diese Unterrichtseinheit steht in fachlich enger Verbindung mit der Einheit , Transportfdhigkeit und
Gesundheitscheck” und kann im Anschluss abgehalten werden oder mit dieser kombiniert werden.

Fahrplan der Lehr-Lern Einheit ,,Nottoten” (90 Min.)

Inhalt Material
Ablauf Folie 2

Den Auszubildenden werden die Lerninhalte und der Ablauf der Unterrichtseinheit erlautert.

Was?

Ein Uberblick iiber die fachlichen Inhalte der Unterrichtsstunde wird gegeben.
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Ablauf

Im Lehrgesprdch werden zentrale Aspekte aus den Rechtsvorschriften zum Nottéten von Nutztieren
auf dem Herkunftsbetrieb erldutert.

Was?

Die Kenntnis von wem und unter welchen Umstanden ein Tier getétet werden darf, und was bei der
Totung aus rechtlicher Sicht zu beachten ist, ist eine wichtige Voraussetzung zur Durchfiihrung einer

Nottétung.

Folie 3-5

Ablauf

Anhand eines Flieschemas wird erldutert, welche Optionen es fiir den weiteren Umgang mit einem
erkrankten/verletzten Rind gibt und welche Kriterien Entscheidungsgrundlage sind. Diese werden als
Hintergrundinformationen fiir das Bildungspersonal auf den standardmaRig ausgeblendeten Folien 7, 9
und 11 dargestellt.

Was?

Ist ein Tier krank oder verletzt, ist es wichtig, schnell eine Entscheidung liber eine Behandlung und den
weiteren Verbleib des Tieres oder lber eine eventuelle Tétung zu treffen.

Folie 6-12

Ablauf

Anhand von Fotos mit kurzen Fallbeispielen wird die Entscheidungsfindung gelibt. Es werden
Fallbeispiele und Fotos von erkrankten Tieren gezeigt. Die Auszubildenden diskutieren, ob eine
Behandlung hier sinnvoll erscheint, ob das Tier schlachtfdhig und transportfahig ist und ob eine
Nottétung durchgefiihrt werden sollte.

Die Abfrage kann als Diskussion in der Gruppe oder tber eine Umfrage in llias erfolgen.

Was?

Die Entscheidung tUber Nottotung, Transportfahigkeit oder Behandlungsoptionen ist immer eine
Einzelfallentscheidung, dennoch gibt es verallgemeinerbare Kriterien. An Beispielen kdnnen die
Kriterien verdeutlicht werden, die eine Entscheidung ermoglichen.

@ Rind
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Ablauf Folie 18-20

Anhand einer Videosequenz wird die korrekte Durchfiihrung verschiedener Betdubungs- und
Totungsverfahren sowie die Anzeichen am Tier fiir eine korrekte Betdubung gezeigt. Die Kenntnis der
verschiedenen Methoden wird im Anschluss durch ein Lehrgesprach gefestigt. Dabei wird besonderes
Augenmerk auf die Differenzierung von Betdubung und Tétung gelegt und es werden die Kriterien zur
Uberpriifung des Todes erliutert.

Was?

Eine falsch durchgefiihrte Nottotung flihrt zu erheblichem Leid bei den betroffenen Tieren. Wenn
Tierhalter:innen eine Nottotung selbst durchfiihren, sollten sie Kenntnisse tber die richtige
Durchfiihrung haben. Ein haufiger Fehler in der Praxis ist die Durchfiihrung eines Bolzenschusses ohne
zeitnahe Totung durch ein zugelassenes Verfahren. Nach der Totung und vor Verbringen in das
Kadaverlager muss der Tod des Tiers Gberprift werden. Ist das Tier nicht tot, muss die
Totungsmethode wiederholt oder eine andere angewendet werden. Es muss in jedem Fall vermieden
werden, dass noch lebende Tiere ins Kadaverlager oder in die Tierkdrperbeseitigung verbracht
werden.

Ablauf Bolzenschuss-

gerat
Der Aufbau und die Wartung eines Bolzenschussgerats werden vom Bildungspersonal im Plenum

demonstriert. Die einzelnen Teile werden benannt.

Was?

Ein Bolzenschussgerdt muss gewartet und korrekt zusammengebaut sein, damit die richtige Funktion
gewabhrleistet ist.

Stationsarbeit: ca. 25 Min.
Die Auszubildenden werden auf drei Kleingruppen aufgeteilt, in denen sie die Stationen bearbeiten.

Ablauf Ilias,

Die Auszubildenden beschriften auf Ilias die Zeichnung eines Bolzenschussgerits mit den Zeichnung
Bezeichnungen der einzelnen Teile. Sie informieren sich auf Ilias (alternativ auf Infoblatt) Giber die Bolzenschuss-
Reinigung des Gerats. Sie Uberpriifen zwei Bolzenschussgerate auf ihren ordnungsgemaRen Zustand gerat,

mit Hilfe einer Tabelle (Arbeitsblatt 1). Sie ordnen auf Ilias die Starke von Treibladungen den richtigen
Anwendungsbereichen zu.

2 Bolzenschuss-
gerdte ohne
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Was?

Bolzenschussgerdte missen in einwandfreien Zustand sein, um eine fehlerfreie Betdubung zu
gewahrleisten.

Ablauf

Die Auszubildenden zeichnen auf einer Zeichnung eines Rinderkopfes die Position ein, an der das
Bolzenschussgerat fiir eine Betdaubung aufgesetzt wird. An den ausliegenden Schadeln tberprifen sie,
ob der Einschuss bei diesen Tieren richtig durchgefiihrt wurde. Die Information tber die richtige
Positionierung finden sie auf llias (alternativ: anhand eines Info-Blatts.)

Was:

Die richtige Positionierung des Bolzenschussgerats bei der Betdubung ist entscheidend fiir eine
ausreichende Betaubungswirkung.

Ablauf

An einem halbierten ausliegenden Schadel kénnen die Auszubildenden mit Hilfe eines ebenfalls
ausliegenden Riickenmarkzerstorers nachverfolgen, welchen Weg der Riickenmarkzerstérer durch
das Einschussloch des Bolzens Richtung des Riickenmarks nehmen muss, um die Tétung zu
gewadhrleisten. Die Auszubildenden informieren sich tiber die richtige Platzierung des Halsschnitts und
des Bruststichs zur Entblutung.

Was?

Nach einer Betaubung muss schnell eine wirksame Totungsmethode eingesetzt werden. Beim
Rickenmarkszerstorer muss der Weg ins Riickenmark gefunden werden. Am halbierten Schadel
konnen die Auszubildenden diesen Weg nachvollziehen. Beim Entbluten ist es entscheidend, dass
groRRe herznahe GefdRe durchtrennt werden und das Blut schwallartig austritt.

Ladung in
verschiedenen
Zustanden,

Arbeitsblatt 1

Tabelle Zustand

Bolzenschuss-
gerat

llias,

Arbeitsblatt 2
Zeichnung
Rinderkopf,

2 (oder mehr)
Schadel mit
Einschuss-
|6chern mit
unterschied-
lichen
Einschussloch-
positionen

llias,

halbierter
Schadel mit
Einschussloch
und
Plexiglasplatten-
abdeckung

Riickenmark-
zerstorer

Ablauf

Die Auszubildenden kommen im Plenum zusammen. Sie absolvieren diese Ubung einzeln
nacheinander unter Aufsicht des Bildungspersonals. Zunachst wird das Bolzenschussgerat geladen. Die
Skizze des Rinderkopfes, in die vorher die Position des Bolzenschusses eingezeichnet wurde, wird auf
einer Holzplatte befestigt. Das Bildungspersonal kontrolliert, ob die Position korrekt eingezeichnet
wurde und korrigiert gegebenenfalls. Die/der Auszubildende setzt das Gerat setzt an der
entsprechenden Position auf und |6st den Schuss aus. Der:die schiefende Auszubildende und das
Bildungspersonal tragen Gehorschutz, die verbliebenen Auszubildenden halten sich beim Schuss die
Ohren zu.

@ Rind
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2-Mal
Gehorschutz

Ablauf

Das Bildungspersonal fragt die Auszubildenden, wer von ihnen sich nach dieser Stunde eine Nottétung
zutrauen wiirde und wenn nicht, was ihm:ihr daftir fehlt. Am Ende der Stunde sollte der Hinweis auf
den Sachkundenachweis, der in einem gesonderten Kurs erworben werden kann, sowie auf die Option
einer Euthanasie durch Tierarztin oder Tierarzt erfolgen.
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Danksagung

Wir bedanken uns herzlich bei allen Ausbilder:innen am LBZ Echem, die bei der Entwicklung der Lehr-
Lern-Einheiten mitgewirkt haben und mit uns die Einheiten entwickelt und erprobt haben. Ebenso
bedanken wir uns bei den Auszubildenden, die an den Erprobungen teilgenommen haben und uns ihr
Feedback zu den Unterrichtsstunden gegeben haben.

Diese Unterrichtseinheiten sind im Rahmen des Projektes , Tierschutzkompetenz — Entwicklung
tierwohlorientierter Handlungskompetenz zur Gewahrleistung von Tierschutz — Lehr-Lernkonzepte
zur beruflichen Aus- und Weiterbildung”, Foérderkennzeichen 2820MDT122 entwickelt worden,
welches gefordert wurde durch das Bundesministerium flr Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL)
aufgrund eines Beschlusses des Deutschen Bundestages. Der Projekttrager war die Bundesanstalt fiir
Landwirtschaft und Ernahrung (BLE).
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