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TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Cédigo de Etica do Colégio de Vogais da Junta Comercial do
Estado de Minas Gerias - JUCEMG, doravante denominado Cdédigo,
reger-se-a por principios constitucionais, em especial os da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia e eficiéncia,
de maneira que seja um instrumento de fomento do comportamento
ético e da cultura da integridade.

Art. 2° - As disposicoes contidas neste Codigo aplicam-se ao Colégio
de Vogais da Jucemg, na qualidade de “AGENTES PUBLICOS”.
Paragrafo Unico. Para fins deste Cédigo de Etica, considera-se agente
publico todo aquele que exerc¢a, ainda que transitoriamente e sem
remuneracao, por eleicdo, nomeacao, desighacao, convénio,
contratacao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou funcao publica em 6rgao ou entidade da
Administracao Publica Direta ou Indireta do Poder Executivo Estadual,
inclusive os integrantes da Alta Administracao.

Art. 3° - Os vogais deverao firmar Termo de Ciéncia, Acatamento e
Observancia ao disposto neste Cédigo de Etica, em formulario préprio,
constante do anexo unico deste documento, a ser arquivado na
Geréncia de Recursos Humanos - GRH, juntamente com os
documentos comprobatoérios de seu vinculo com a Jucemg.

81° - Compete a Geréncia de Recursos Humanos - GRH adotar as
providéncias cabiveis com vistas ao preenchimento, assinatura e
arquivamento do Termo.

§2° - O formuldrio do Termo devera ficar disponivel no Sistema
Eletrébnico de Informagdes - SElI do Estado, assim como podera ser
reproduzido em outros sitios eletréonicos do Governo Estadual,
observando-se as disposi¢coes legais cabiveis.

§3°- Ficara dispensado de novo preenchimento o agente publico que
ja tenha manifestado ciéncia e acatamento ao atual Cédigo de Etica
do Colégio de Vogais da Jucemg por ocasiao de exercicio profissional
anterior nesta instituicao, desde que devidamente comprovado.




TiTULO Il

CONDUTA ETICA

CAPITULO |

DAS CONDUTAS ETICAS FUNDAMENTAIS, FINALIDADES E PRINCIPIOS
GERAIS

Secao | - Das Condutas Eticas Fundamentais

Art. 4° - S3o Condutas Eticas Fundamentais:

| - A dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia e a consciéncia dos
principios morais;

Il - O apreco pelo elemento ético da conduta consoante as regras
contidas no art. 37, caput, e § 4°, da Constituicdo Federal;

Il - A moralidade da Administracao Publica, com foco no equilibrio
entre a legalidade e a finalidade;

IV - O exercicio qualificado e responsavel da funcao publica;

V - A publicidade do ato administrativo;

VI - O compromisso com a verdade;

VIl - A cortesia, a boa vontade e o cuidado no trato do servico publico;
VIII - O repudio a procrastinacao indevida;

IX - A atencao as ordens legais de seus superiores;

X - O zelo e o compromisso com as atribuicdes exercidas e o local de
trabalho.

Secao Il - Das Finalidades

Art. 5° - Este Codigo tem por finalidades:

| - consolidar os parametros que orientam a conduta do Colégio de
Vogais da Jucemg;

Il - sensibilizar sobre a importancia do comportamento moral e ético
baseado nos valores adotados pela Jucemg;

Il - fortalecer e resguardar a imagem institucional da Jucemg bem
como de seu Colégio de Vogais perante a sociedade;
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IV - promover ampla discussao a respeito do padrao ético a ser
observado na Jucemg;

V - gerar resultados, dentro da ética e legalidade, para atender com
exceléncia as demandas de nossos usuarios, bem como as
expectativas da sociedade;

VI - prover mecanismo de consulta destinado a possibilitar o
esclarecimento de duvidas quanto a correcao ética de condutas
especificas;

VIl - agregar conhecimentos, visando a melhoria continua nos
processos internos, na qualidade dos servicos e no relacionamento
com a populagao;

VIl - servir de balizador para a tomada de decisao em situacoes de
conflito de natureza ética;

IX - fomentar o respeito mutuo, honestidade, ética, colaboracao e
trabalho em equipe, propiciando um ambiente saudavel e
harmonioso, pautado na confiancga, contribuindo para a integracao e o
desenvolvimento institucional;

X - estimular o exercicio das atividades de forma ética, transparente e
com profissionalismo, respeitando as diversidades e garantindo um
ambiente livre de constrangimento moral ou sexual de qualquer
ordem;

Xl - promover a disponibilidade, integridade, acessibilidade, seguranca
e confidencialidade das informacodes;

Xll - promover o comprometimento do colégio de vogais em zelar
pela boa imagem da Jucemg;

XIll - valorizar a sustentabilidade com acoes de responsabilidade
social e responsabilidade ambiental, bemm como a ética e a
responsabilidade ao lidar com recursos publicos.

Secao lll - Dos Principios Gerais

Art. 6° Sao principios éticos fundamentais que devem nortear o
desempenho profissional do Colégio de Vogais:




| - o respeito as normas e aos valores da Jucemg, a organizacgao, a
disciplina, a pontualidade, ao decoro, a boa-fé e a dignidade humana,
com vistas a garantir o atendimento do interesse publico com
presteza e tempestividade e a motivar o respeito e a confianca do

cidadao;
I - a observancia dos padroes éticos pautados na verdade,
impessoalidade, cortesia, honestidade, integridade, justica,

responsabilidade, coeréncia, comprometimento, solidariedade,
dignidade e respeito no trato com as pessoas e colegas;

lll - a visibilidade dos critérios que norteiam as acdes e as decisoes
adotadas no ambito da Jucemg, além do acesso dos cidadaos as
informagoes publicas coletadas, produzidas e armazenadas na
instituicao;

IV - a priorizacao do desempenho profissional, transparente, eficiente
e integro, com responsabilidade e zelo.

CAPITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS NO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 7° - Como resultantes da conduta ética que deve imperar no
ambiente de trabalho, nas Sessoes Plenarias, nas Reunides de Turma e
nas relagoes interpessoais, sao direitos e garantias do Colégio de
Vogais:

| - igualdade de acesso e oportunidades de crescimento intelectual;

Il - liberdade de manifestacao, observado o respeito a imagem da
instituicao e dos demais agentes publicos;

Il - manifestacao sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho
ou reputacao;

IV - sigilo a informacao de ordem pessoal;

V - atuacao em defesa legitima de seu interesse ou direito;

VI - ciéncia do teor da acusacao e vista dos autos, quando estiver
sendo investigado;

VIl - garantia da ampla defesa e do contraditorio.




CAPITULO 1lI
DOS DEVERES E DAS VEDAGCOES DO COLEGIO DE VOGAIS

Secao | - Dos Deveres

Art. 8° - Sao deveres éticos e compromissos de integridade do Colégio
de Vogais da Jucemg:

| - exercer a funcao com exatidao, discricao, comprometimento,
diligéncia, zelo, disciplina e responsabilidade;

Il - praticar a cortesia e a urbanidade nas relagcbes com os demais
vogais e respeitar as caracteristicas e as limitacdes individuais das
demais pessoas, sem adotar atitudes discriminatdorias ou
preconceituosas em razao da etnia, sexo, religiao, estado civil,
orientacao sexual, orientagao politica, classe social, faixa etaria ou
condicao fisica especial;

Il - buscar a convivéncia harmoniosa e respeitosa no trato com os
demais agentes publicos e o publico externo no ambiente do
trabalho;

IV - participar dos debates com moderacao e respeito;

V - guardar reserva sobre as informac¢odes de carater sigiloso de que
tenha conhecimento, relacionadas com os servicos da Jucemg;

VI - denunciar ao Presidente da Jucemg, para o efeito de apuracao de
responsabilidade, a ocorréncia ou a suspeita de ocorréncia de
adulteracao ou desvio de expediente ou documento distribuido a
Turma de Vogais;

VIl - trajar-se com decoro e de acordo com o exercicio da funcao;

VIII - submeter-se a capacitacao e atualizagdes necessarias ao
desempenho da func¢ao, nos termos definidos pela Jucemg;

IX - manter-se atualizado em relagao a legislacao e aos normativos
pertinentes ao exercicio de suas funcoes, zelando pela eficiéncia no
cumprimento de prazos estabelecidos;

X - ndo se valer da funcao ou nome da Jucemg em proveito proprio ou
de terceiros;




Xl - cumprir e fazer cumprir a legislacao relativa ao Registro Publico
de Empresas Mercantis e Atividades Afins, sendo vedado o exercicio
contrario ao interesse publico;

Xll - nao ceder a pressdoes que visem a obter favores, benesses ou
vantagens ilegais ou imorais, denunciando sua pratica;

Xlll - atuar com imparcialidade no desempenho da fung¢ao, nao
permitindo que convic¢oes de ordem politico-partidaria, religiosa ou
ideoldgica afetem sua isencao;

XIV - fortalecer as relagcoes funcionais por meio da confianca mutua,
assertividade e transparéncia, predispondo-se a solucao pacifica de
conflitos ou controvérsias;

XV - valorizar e promover um ambiente de trabalho harmonioso,
primando por atitudes positivas de respeito pelas pessoas, a fim de
evitar praticas que possam configurar qualquer tipo de assédio ou
discriminacao, e comunicando a ocorréncia de eventuais situacoes as
autoridades competentes;

XVI - zelar pela integridade dos bens e documentos publicos que
estiverem sob sua guarda, responsabilidade ou posse;

XVII - ser leal a instituicao, zelando por sua imagem e reputacao;

XVIII - divulgar e estimular o cumprimento deste Cédigo de Etica.

Secao Il - Das Vedagoes

Art. 9° - E vedado ao Colégio de Vogais da Jucemg:

| - referir-se de modo depreciativo, em informacao, voto ou despacho,
aos colegas vogais, a autoridades e atos do Poder Publico;

Il - proceder, por qualquer forma, contra os interesses da Jucemg;

lll - interferir, por qualquer forma, na tramitacao de processos, com
prejuizo de disposicao legal;

IV - votar nas deliberagdées que tenha atuado anteriormente como
parte, mandatario, preposto ou que possua qualquer relacao de
interesse;

V - votar nas deliberacbes em grau recursal, que tenha atuado
anteriormente;




V - votar nas deliberacbes em grau recursal, que tenha atuado

anteriormente;

VI - utilizar-se da funcao, de facilidades, amizades, posicao e

influéncias para obter favorecimento para si ou para outrem;

VIl - prejudicar deliberadamente a reputacao de colegas;

VIII - ser conivente com erro ou infracdo a este Cédigo de Etica;

IX - usar de artificios para procrastinar ou dificultar exercicio de direito

de qualquer pessoa;

X - deixar de utilizar conhecimentos, avanc¢os técnicos e cientificos ao

seu alcance no desenvolvimento de sua funcgao;

Xl - permitir que perseguicoes, simpatias, antipatias, caprichos,

paixoes ou interesses de ordem pessoal interfiram no trato com o

publico ou com colegas;

Xll - pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber ajuda financeira,

gratificagcao, prémio, comissao, doacao ou vantagem, para si ou outra

pessoa, visando ao cumprimento de sua fungao, ou para influenciar

outros agentes publicos;

XIII - alterar ou deturpar teor de documentos;

X1V - iludir ou tentar iludir pessoa que necessite de atendimento em

servi¢os publicos;

XV - desviar agente publico para atendimento a interesse particular;

XVI - retirar de reparti¢cao publica, sem autorizacao legal, documento,

livro ou bem pertencente ao patrimonio publico;

XVIl - usar informacoes privilegiadas obtidas em ambito interno, em

beneficio proprio, de parentes, amigos ou de terceiros;

XVIIl - apresentar-se embriagado ou drogado para o exercicio da

funcao;

XIX - permitir ou contribuir para que instituicao que atente contra a

moral, honestidade ou dignidade da pessoa humana tenha acesso a

recursos publicos de qualquer natureza;

XX - exercer atividade profissional antiética ou ligar seu nhome a

empreendimentos que atentem contra a moral publica;

XXI - exigir submissao, constranger ou intimidar outro agente publico,

utilizando-se do poder que recebe em razao do exercicio da funcao;

XXIlI - participar de qualquer outra atividade que possa signifi
onflito de interesse em relacao a funcao que exerce.




CAPITULO IV
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 10 - Para os efeitos deste coédigo, considera-se conflito de
interesses a situacao gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar,
de maneira improdpria, o desempenho da fungao de vogal.

Art. 11 - Caracterizam como situacoes de conflito de interesses:

| - receber recursos financeiros, transporte, hospedagem ou favor de
fonte privada em desacordo com a lei, de forma a permitir situacao
que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade;

Il - participar de seminarios, congressos e eventos, nos quais os
recursos financeiros, vantagens ou despesas de viagem sejam
custeadas por pessoa que, de forma direta ou indireta, possa ser
beneficiada por ato ou decisao de sua competéncia funcional;

Il - exercer atividade que, em razao da sua natureza, seja incompativel
com as atribuicdes do Colégio de Vogais;

IV - divulgar ou fazer uso de informagao privilegiada, em proveito
proprio ou de terceiros, obtida em razao das atividades funcionais;

V - exercer atividade que implique a prestacao de servicos ou a
manutencao de relagcao de negdcio com pessoa fisica ou juridica que
tenha interesse em decisao propria ou de colegiado do qual este
participe;

VI - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que
participe o vogal, seu cbénjuge, companheiro ou parentes,
consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos funcionais;
VII - solicitar e/ou receber brinde ou presente de guem tenha interesse
em decisao propria ou de colegiado do qual este participe, fora dos
limites e condicoes estabelecidos em regulamento especifico do
agente publico do estado;

VIII - atuar como procurador, consultor, assessor ou intermediario de
interesses privados no ambito da Jucemg;

IX - divulgar, sem prévia autorizacao, estudos, pareceres e pesquisas
gue nao tenham sido tornados publicos;




X - apresentar como de sua autoria, ideias, projetos ou trabalhos de
outrem;

Xl - atuar em processo em que seja considerado impedido ou suspeito,
conforme disposto no Regimento Interno do Colégio de Vogais da
Junta Comercial do Estado de Minas Gerais.

CAPITULO V
DOS BRINDES, PRESENTES E HOSPITALIDADES

Art. 12 - O recebimento de presentes, brindes e outros tipos de
vantagens por agentes publicos, no ambito da Administracao Publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo, é regido pela Lei
n° 15.297/2004 e pelo Decreto n° 48.417/2022, sem prejuizo de hormas
complementares que poderao ser editadas pelos érgaos ou entidades.
Art. 13 - O Colégio de Vogais da Jucemg deve recusar o recebimento
de brindes, presentes ou vantagens, qguando o ofertante enquadrar-se
nas seguintes situacoes:

| - tiver interesse pessoal ou empresarial em decisao que possa ser
tomada pelo Colégio de Vogais, mediante decisao individual ou
coletiva;

Il - representar interesse de terceiros, como procurador ou preposto,
de pessoa, empresa ou entidade compreendida na hipotese anterior.
Art. 14 - E vedado ao Colégio de Vogais da Jucemg receber auxilio-
transporte, hospedagem e demais recursos financeiros ou favores de
particulares que possam gerar duvidas quanto a sua probidade ou
imparcialidade.

Paragrafo Unico. E permitida a participacdo em eventos, desde que
tornada publica qualquer contraprestacao financeira, bem como
pagamento de despesas de viagem pelo promotor do evento, que nao
podera ter interesse em decisao a ser proferida pelo Colégio de Vogais.




CAPITULO VI
DA PREVENCAO A ATOS DE CORRUPCAO

Art. 15 - Com o objetivo de coibir atos de fraude e corrupcgao, o Colégio
de Vogais da Jucemg devera observar as seguintes diretrizes:

| - recusar-se a qualquer tentativa ou pratica de acoes antiéticas,
corruptivas, ilegais, ilicitas, imorais ou inadequadas;

Il - abster-se de atuar em qualquer tipo de negociacao ou processo
que possa resultar em vantagem pessoal para si ou para terceiro
interessado, bem como em situagcao em que sua imparcialidade esteja
comprometida;

Il - comunicar ao Presidente da Jucemg sempre que identificar
situacoes de risco relacionado a fraude ou corrupc¢ao;

IV - resistir a pressoes de colegas, interessados e outros que visem a
obtencao de quaisquer favores, beneficios ou vantagens indevidas, em
razdo de acoes ilegais ou imorais, denunciando sua ocorréncia ao
Presidente da Jucemg;

V - respeitar as regras sobre proibicdées de parentesco nas relacoes
funcionais, nos termos do art. 3°, VIl da IN DREI n° 81/20, no tocante a
pratica de nepotismo, bem como, as referentes ao trafico de
influéncias e crimes contra a Administracao Publica.

CAPITULO VII
DA SEGURANCA DA INFORMACAO E ACESSO A SISTEMAS
ELETRONICOS

Art. 16 - Com o objetivo de garantir a seguranc¢a do acesso aos sistemas
de informacgao da Jucemg, deve o Colégio de Vogais:

| - agir com responsabilidade em prol da seguranca da informacao e
zelar pela confidencialidade, integridade e disponibilidade das
informacaoes institucionais

Il - acessar a internet, a intranet, a rede e o correio eletronico
disponibilizados pela Jucemg com responsabilidade e segurancga,
respeitando as politicas e procedimentos relacionados a sua utilizagcao
e protecao;




Il - manter o sigilo das informacdes confidenciais a que tiver acesso
em razao do exercicio da fungao, assegurando, ainda, o compromisso
de confidencialidade, que nao se encerra com o desligamento do
vogal;

IV - utilizar o correio eletrénico institucional apenas para assuntos
profissionais;

V - eximir-se de compartilhar senhas e formas de acesso aos sistemas
eletrénicos disponibilizados para o desempenho de suas atividades;

VI - fazer uso adequado das tecnologias e demais ferramentas de
transformacao digital disponiveis, com vistas a otimizar a
comunicagao e execug¢ao dos processos internos no ambito da
Jucemg;

VIl - cumprir nhormas e diretrizes de seguran¢a da informacao do
Governo do Estado.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES POLITICO-PARTIDARIAS

Art. 17 - O Colégio de Vogais da Jucemg devera observar as seguintes
disposi¢oes:

| - abster-se de realizar atos, propaganda ou manifesta¢cdes de cunho
politico-partidario dentro das dependéncias da Jucemg;

Il - abster-se de utilizar recursos humanos, fisicos ou financeiros da
Jucemg para execucao de atividades politico-partidarias;

Il - abster-se de coagir ou aliciar agentes publicos a filiar-se ou a
desfiliar-se de associacao profissional, sindical ou a partido politico,
bem como a participar de campanhas ou eventos de natureza
politico-partidaria.

CAPITULO IX
DO RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA E COMPORTAMENTO NAS
MiDIAS SOCIAIS

Art. 18 - Quando do fornecimento de informacgoes oficiais a imprensa e
durante o uso das midias sociais, o Colégio de Vogais da Jucemg de
ter-se as seguintes disposi¢oes:




| - o contato e o fornecimento de informacdes oficiais a imprensa
deverao ser promovidos pela Assessoria de Comunica¢ao Social -
ASCOM da Jucemg ou por Servidores autorizados;

Il - no uso das midias sociais, ainda que privadas, deve o Colégio de
Vogais se abster de comentar ou compartilhar quaisquer assuntos de
carater restrito ou sigiloso que envolvam suas atividades na Jucemg
ou que exponham negativamente colegas de trabalho, devendo zelar
pela imagem institucional;

lll - se manifestar publicamente em nome da Jucemg, apenas em
situacoes autorizadas pela instituicao.

TITULO 11l

COMISSAO DE ETICA DO COLEGIO DE VOGAIS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 19 - A Comissdo de Etica, de carater consultivo e deliberativo, com
autonomia decisodria, vinculada ao Presidente da Jucemg, tem a
finalidade de divulgar as normas deste Cédigo de Etica e atuar na
prevencao e na apuracao de falta ética no ambito do Colégio de
Vogais da autarquia.

§1° - A atuacdo em Comissao de Etica do Colégio de Vogais ndo enseja
remuneracao adicional e os trabalhos nela desenvolvidos sao
considerados prestacao de relevante servi¢o publico.

§2° - As atividades da Comissao tém preferéncia sobre as atividades
exercidas na funcao de vogal.

83° - As matérias examinadas nas reunides da Comissdao sao
consideradas de carater sigiloso até sua deliberacao final, quando a
Comissao devera decidir sua forma de encaminhamento.

84° - As decisoes da Comissao e a conducao de seus procedimentos
nao podem sofrer interferéncia de quaisquer autoridades da Jucemg.




CAPITULO I
DA COMPETENCIA, COMPOSICAO, FUNCIONAMENTO, IMPEDIMENTO
E SUSPEICAO

Secao | - Da Competéncia

Art. 20 - Compete & Comissdo de Etica do Colégio de Vogais:

| - contribuir para a gestao da ética na instituicao, o que inclui atuagao
em parceria e prestacao de informacgoes, quando a Comissao entender
cabivel.

Il - orientar e aconselhar os vogais sobre ética da fungao no ambito da
Jucemg;

Il - alertar os vogais quanto a conduta adotada, especialmente no
trato com as pessoas e com o patrimoénio publico;

IV - adotar formas de divulgacao das normas éticas e de prevengao de
falta ética;

V - decidir pela instauracao e conduzir processo ético, observadas as
normas estabelecidas neste Cédigo;

VI - avaliar e se manifestar acerca da ocorréncia de situacoes que
configurem conflito de interesses dos vogais e determinar medidas
para sua prevengao, mitigacao ou eliminacgao;

VIl - encaminhar ao Presidente da Jucemg situagcoes que possam
configurar conduta incompativel com a dignidade da fungcao, bem
como conflito de interesses, em que haja a possibilidade de
responsabilizacao de vogal nas esferas administrativa, civil ou penal;
VIII - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Sempre que necessario, a Comissdo de Etica do
Colégio de Vogais podera solicitar apoio e orientagao técnica a
Procuradoria da Jucemg.

Secao Il - Da Composicao e Funcionamento

Art. 21 - A Comissdo de Etica do Colégio de Vogais compde-se de 3

(trés) vogais e respectivos suplentes, sendo um Presidente, designados

pelo Presidente da Jucemg, preferencialmente na sessao inaugur
ara mandato de dois anos, facultada uma reconducao




Art. 22 - A composicao da Comissao podera observar os seguintes
critérios:

| - Idade;

Il - Antiguidade;

Ill - Formagao académica;

IV - Experiéncia em matéria ética.

Paragrafo Unico - os membros da Comissdo de Etica do Colégio de
Vogais hao poderao ser destituidos de seus mandatos, salvo em razao
de afastamento de ordem legal ou desligamento da Autarquia.

Secao lll - Do Impedimento e Suspeicao

Art. 23 - Ha impedimento dos membros da Comissdo de Etica do
Colégio de Vogais, sendo-lhes vedado exercer suas funcoes na
Comissao, nos casos em que:

| - nela estiver postulando seu conjuge ou companheiro, ou qualquer
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inclusive;

I - for parte no procedimento ele proéoprio, seu conjuge ou
companheiro, ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, inclusive;

Art. 24 - Ha suspeicdo dos membros da Comissao de Etica do Colégio
de Vogais, sendo-lhes vedado exercer suas fun¢gdées na Comissao, hos
casos em que:

| - figure como amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes;

Il - receber presentes de pessoas que tiverem interesse nos
procedimentos da Comissao, antes ou depois de iniciado o processo;

Ill - aconselhar alguma das partes acerca do objeto em analise;

IV - for interessado no julgamento do processo em favor de qualquer
das partes.

Art. 25 Os casos de impedimento e de suspeicao deverao ser
informados aos demais membros da Comissao para que sejam
adotados os procedimentos cabiveis.




TITULO IV

FORMAS E CANAIS DE COMUNICACAO DE DUVIDAS, CONSULTAS E
DENUNCIAS

CAPITULO |

DAS DUVIDAS, CONSULTAS, DENUNCIAS E CANAIS DE
COMUNICACAO

Secao | - Das Duvidas e Consultas

Art. 26 - As duvidas a respeito da interpretacao das normas deste
Cédigo de Etica, bem como quaisquer consultas, deverdo ser
apresentadas & Comissdo de Etica do Colégio de Vogais, por escrito,
para que possam ser objeto de exame.

Art. 27 - O vogal podera solicitar manifestacao e orientacao acerca de
situacao concreta e individualizada que Ihe diga respeito e que possa
suscitar duvidas quanto a ocorréncia de conflito de interesses.

Secao Il - Dos Canais de Comunicacao, Recebimento e Tratamento das
Duvidas e Consultas

Art. 28 - Sao canais permanentes de comunicag¢ao, dedicados ao
recebimento de duvidas e consultas direcionadas & Comissao de Etica
do Colégio de Vogais da Jucemg:

| - meio fisico, pessoalmente ou por envio de correspondéncia;

Il - meio eletronico, e-mail exclusivo - ........ @jucemg.mg.gov.br.

§1° - Os meios de comunicagao disponibilizados também poderao ser
utilizados para o esclarecimento de duvidas de qualquer interessado,
no sentido de buscar a melhor interpretacao deste Cédigo ou, se for o
caso, para sugestoes ao seu aprimoramento.

Art. 29 - As respostas serao disponibilizadas pelo mesmo meio
utilizado pelo consulente.

Paragrafo unico. As duvidas e consultas serao respondidas no prazo de
até 30 (trinta) dias uteis, podendo haver prorrogacao por igual periodo
desde que devidamente justificado pela Comissido de Etica do Colégio
de Vogais.



mailto:comissaoetica@jucemg.mg.gov.br

Secao lll - Das Denuncias

Art. 30 - Qualquer cidadao ou agente publico, seja vogal ou nao, pode
apresentar denuncia ou reclamacao em desfavor do Colégio de Vogais
da Jucemg, quando da ocorréncia ou indicios de ocorréncia de
conduta contraria a ética.

Art. 31 - A denuncia sera sempre por escrito e deve descrever
detalhadamente ato ou fato relativo a conduta considerada antiética,
indicando o possivel autor ou autores, quando e como o fato ocorreu
ou, ainda, se continua ocorrendo, bem como os meios de provas
(testemunhas, documentos, fotos, videos, registros, etc.) que
comprovem a ocorréncia ou que permitam efetiva averiguacao por
parte da Comissao de Etica do Colégio de Vogais.

Art. 32 - E permitida denuncia anénima desde que esteja
fundamentada, ou seja, munida de dados ou informag¢des que
demonstrem a possibilidade de existéncia de infragao ética para que a
Comissao possa analisar a procedéncia do fato denunciado.

Art. 33 - Todo aquele que realizar denuncia quanto ao
descumprimento deste Codigo tem o direito, caso nao queira se
identificar, de ser mantido em anonimato durante as investigagoes,
bem como de nao ser retaliado pelo uso do direito de denunciar.

Art. 34 - As denuncias ou reclamacdoes em desfavor do Vogal da
Jucemg que, porventura, possa ter tido conduta contraria a ética da
funcao, deverao ser feitas diretamente & Comissao de Etica do Colégio
de Vogais, através de um dos seus Canais de Atendimento.

Art. 35 - As respostas serao disponibilizadas pela Comissao no mesmo
meio utilizado pelo denunciante, salvo a impossibilidade de retorno
nos casos de anonimato.

Paragrafo unico. Mesmo nos casos em que o exercicio do direito
ocorrer por correspondéncia fisica, e-mail ou outro meio eletronico e
guando nao for possivel assegurar o anonimato do denunciante, em
razao do meio utilizado para realizar a denuncia, sera garantido o
sigilo sobre sua identidade durante todo o processo de apuracgao.




TiTULO V
PROCEDIMENTOS E SANCOES

Art. 36 - A apuracao do fato com indicios de desrespeito a este Codigo
de Etica do Colégio de Vogais sera instaurada em razao de dentincia
fundamentada ou de oficio pela Comissao.

§ 1° A apuracio sera conduzida pela Comissdo de Etica do Colégio de
Vogais e podera ocorrer mediante averiguacgao preliminar.

§ 2° A averiguacao preliminar pode culminar em processo ético ou
arquivamento com ou sem recomendacgao.

§ 3° O processo ético sera instaurado quando a Comissao entender
que a conduta seja passivel de sancao.

& 4° A Uniao, o Estado e a entidade/instituicdo a qual se vincula o vogal
sera oficialmente comunicada acerca do processo ético instaurado e
da sancao aplicada ao agente publico por ela indicado, para a adogao
das providéncias cabiveis, no caso de eventuais repercussdoes morais
lesivas para a entidade representada.

Art. 37 - Observadas as competéncias originaria e recursal e apés o
devido processo ético, a violacdo do disposto neste Cédigo de Etica,
acarretara as seguintes sancgoes, aplicaveis pela Comissao:

| - Censura ética verbal, para os casos em que a falta ética cometida for
considerada leve;

Il - Censura ética escrita a ser anotada e mantida nos assentamentos
do vogal por até 4 anos, para os casos em que a falta ética cometida
for considerada média;

Il - Suspensao, de até 30 (trinta) dias, para os casos em que a falta
ética cometida for considerada grave;

V - Perda do mandato, para os casos em que a falta ética cometida for
considerada gravissima;

V - Responsabilizacao pecuniaria, nos casos em que houver
comprovado prejuizo financeiro, moral ou de imagem da Jucemg.

§ 1° Na aplicacao das sancoes éticas, podem ser consideradas como
atenuantes a acao desenvolvida em defesa de prerrogativa da funcgao,
bem como, a auséncia de punicao ética anterior aplicada em um
mesmo mandato do vogal.




§ 2° Na aplicacao das sancoes éticas, podem ser consideradas como

agravantes a acao ou omissao que macule publicamente a imagem

da Jucemg, bem como, a punicao ética anterior aplicada em um

mesmo mandato do vogal.

§ 3° No caso de aplicacao da sancao ética de suspensao, o vogal

suplente do vogal sancionado, devera ser formalmente convocado

para substitui-lo enquanto perdurar o periodo de suspensao.

§ 4° No caso de aplicagao da sancao que implique em perda do

mandato, a decisao devera ser levada ao conhecimento da entidade

representada pelo vogal sancionado, bem como do Governador do

Estado para que, em sendo nhecessario, proceda a indicagcao e

nomeacgao de novo representante.

§ 5° Na hipotese descrita no § 3° o Presidente da Comissao solicitara a

Secretaria de Apoio as Unidades Colegiadas - SAUC a convocacao do

suplente do vogal suspenso.

§6° Nos casos de reincidéncia ética, a sancao devera ser superior a

anteriormente aplicada, respeitando-se a gradacao das mesmas.

Art. 38 - Da decisdo final em Processo Etico cabera:

| - pedido de reconsideracdo & Comissdao de Etica do Colégio de

Vogais; e

Il - recurso ao Presidente da Jucemg

Art. 39 - A Comissao de Etica ndo podera escusar-se de proferir decisdo

em processo ético, alegando omissdo deste Codigo de Etica que, se

existente, sera suprida pela invocagao do Regimento Interno do

Colégio de Vogais da Jucemg, pelo Cédigo de Conduta Etica do

Agente Publico e da Alta Administracao Estadual (regulado pelo

Decreto n° 46.644/2014), dos Principios que regem a Administracao

Publica, Analogia, costumes e Principios Gerais do Direito.

Art. 40 - O exercicio de apuracao de falta ética prescreve em 2 (dois)

anos.

81° O prazo de prescricao comeca a ser contado a partir do momento

em que a Administracao Publica tomar conhecimento do fato.

§2° A instauracao de averiguacao preliminar ou processo ético

interrompe a prescricao.

83° A prescricao intercorrente nao se aplica nos procedimentos éti
e que trata este Cédigo de Etica.




TiTULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Secao | - Disposi¢oes Transitorias

Art. 41 - Para os fins do disposto no art. 21, excepcionalmente, a escolha
dos membros da primeira comissao de Etica do Colégio de Vogais da
Jucemg, dar-se-a em Portaria do Presidente, publicada em até 30
(trinta) dias, contados da publicacao deste Cédigo.

Secao |l - Disposicoes Finais

Art. 42 - Todos os destinatarios deste Cédigo tém obrigacao de
conhecer o seu conteudo, nao podendo alegar seu desconhecimento,
independentemente de assinatura de qualquer Termo de
Compromisso, estando, também, obrigados ao seu fiel cumprimento a
partir da sua publicacao.

Art. 43 - O atendimento & convocacdo da Comissdo de Etica do
Colégio de Vogais é irrecusavel, salvo por motivo de caso fortuito ou
forca maior, caso em que devera o convocado apresentar justificativa
do nao comparecimento.

81° A justificativa apresentada pelo convocado sera objeto de analise
pela Comissao e a auséncia podera ser considerada falta ética.

§2° A recusa imotivada sera considerada falta ética, punivel nos
termos do art. 37.

Art. 44 - As condutas elencadas neste Cédigo de Etica, ainda que
tenham descricao idéntica a de outros estatutos, com eles nao
concorrem nem se confundem.

Art. 45 - Este Codigo entra em vigor na data de sua publicacao.




ANEXO UNICO
(A que se refere o art. 3° do Codigo de Etica do Colégio de Vogais da
Jucemg)

Termo de Ciéncia, Acatamento e Observancia

Declaro que recebi o Cédigo de Conduta Etica do Colégio de Vogais
da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais - Jucemg, |i,
compreendi integralmente o seu conteudo e reconhe¢o os principios
éticos e de conduta estabelecidos pela autarquia. Estou ciente de que
devo cumprir fielmente o referido Coédigo no exercicio de minhas
atividades funcionais e nos meus relacionamentos profissionais
internos e externos, quando estiver representando os interesses da
autarquia.

A assinatura deste Termo de Ciéncia e Compromisso € livre expressao
de consentimento e concordancia no cumprimento do Cdédigo de
Conduta Etica do Colégio de Vogais da Jucemg.

Belo horizonte, xx de XXXXXXXXXXXXX de XXXX.

Nome e Assinatura do Vogal




jJunta Comerdial do Estado de Minas Gerais




