Editora Globo (Rio de Janeiro)

GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s BN e
a ||

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 04.067.191/0001-60 / Quant. de trabalhadores: 1067

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . . g o o
61,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 72,1% a) Composiggo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao saldrio dos

Salédrio mediano para Homens (H) homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — 61,3%
2022

Namero Salario médio

N ) Total de para _
Remuneragio Média Homens . Homens (H) Diviso M H = quanto

> N salario das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos

. . homens, em
acréscimos) — 2022 #::r;: = Sa'*':r':“'o porcentagem (%)
Mulhere Mulheres (M)
s

Mulheres Néo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior . I ~ ..
Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas ﬁa

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio P P P We

Capacidade de trabalho em equipe ﬁa

Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesto Ro

Acodes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigagées familiares para ambos os sexos ﬁe ﬁe ﬁo
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por néo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéao de mulheres para cargos de direcéo e geréncia
ocupacional; (6) por n&o ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024




Editora Globo (Sao Paulo)

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i B g
a ||

TRABALHO

E EMPREGO

Empregador: 04.067.191/0006-74 / Quant. de trabalhadores: 594

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
o - . . g o o
97,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 91,0% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos

Salario mediano para Homens (H) homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario Contratual
Mediano (nao pago) —
2022

51,8%

Salario médio

para
Fe H Divisdo M /H = quanto
Remuneragao Média Homens (H) e o

(inclui descontos e equivale aos salarios dos 91,0%

h homens,
acréscimos) — 2022 salario médio porcentagem (%)

Mulheres (M) 7,2

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgao

Disponibilidade para horas extras, reunioes com clientes e viagens

nivel superior

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio P P P ﬁe

Capacidade de trabalho em equi Ro

Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo

Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

120,3%
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos ﬁg ﬁg ﬁg

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo da diferenga, para salério de contratagao ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por n3o ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregéo e geréncia
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024




Editora Globo (Duque de Caxias - Parque Grafico)

GOVERNO FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 s R4 )
a |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 04.067.191/0007-55 / Quant. de trabalhadores: 204

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o . . - g S o
57,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,0% a) Composicso do total de empregados por sexo e etnia e raga

Muiher

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — 57,7%
2022

Numero Saléario médio
~ . Totalde mm para -
Remuneragao Média Homens Homens (H) Divisdo M /H = quanto
_ y salério das mulheres
(inclui descontos e equivale aos salarios dos

. i homens, em
acréscimos) — 2022 ;«:‘-:Ie;: o Salério médio porcentagem (%) 6,8

para
Mulhere  Mulheres ™) 4,2
s

Mulheres Néao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo

rRssionals sm ocupacoss oivel superiar e

Disponibilidade para horas extras, reuni com cli

Disponibilidade de pessoa em ocupacgdes especificas ﬁe

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - P P P ﬁe

Trab. de Servigos Administrativos Proatividade, desenvolvi de ideias e sugestd Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -

Agbes de apoio a compartilt de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo Fo

Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Politicas de contratagdao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo de 30 que nao ap célculo da di ca, para salario de contratagao ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter L. L . _ .
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (5) por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de direcéo e geréncia
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024




