A solicitacdo deverd ser encaminhada somente por meio eletrénico, através do SEl (Sistema

Eletrénico de Informagbes), com acesso através do link: https://sei.ifpr.edu.br,

CONCESSOES (AUSENCIA REMUNERADA)

DEFINICAO
Concessdes aos servidores para ausentar-se do servico (auséncias ao trabalho amparadas
pela legislacdo).

Auséncia remunerada do servidor por:

-Doacdo de sangue: 1 dia;

-Alistamento ou recadastramento como eleitor: 2 dias;

-Casamento ou unido estavel : 8 dias consecutivos contados da data do casamento;

-Falecimento de pessoa da familia: 8 dias consecutivos contados da data do ébito.

REQUISITO BASICO

Apresentar a chefia imediata do servidor a documentacao comprobatoéria.

INFORMAGCOES GERAIS
1. A chefia imediata é responsavel pela conferéncia da documentac¢ao exigida e pelo registro na

frequéncia.

2. Documentacdo a ser apresentada:

a) Doacdo de sangue: declaracao ou atestado comprovando a doacao.

b) Alistamento como eleitor: comprovante oficial do Tribunal Regional Eleitoral.
c) Casamento: certidao de casamento

d) Unido estavel: escritura publica de unido estavel.

e)Falecimento de pessoa da familia: certiddo de débito.

3. Somente serd considerada auséncia justificada quando se tratar de o&bito de conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

4, As auséncias acima mencionadas sdo consideradas como efetivo exercicio para o servidor publico

federal, ndo havendo necessidade de compensacdo de horério.


https://sei.ifpr.edu.br/

FUNDAMENTACAO

1. Art. 97 e 102 da Lei n2 8.112/90, de 11/12/90 (DOU 12/12/90).

2. Lei n2 12.998, de 18/06/2014 (DOU 20/06/2014, retificado em 25/06/2014 e em 08/07/2014).
3.Nota Técnica n° 16379/2017 - MP

CONTATOS

Diretoria de Cadastro e Pagamento - DCP

E-mail: dcp.progepe@ifpr.edu.br.


https://legis.sigepe.planejamento.gov.br/legis/detalhar/14967

