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1. APRESENTAGAO DO CAMPUS

O Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Parana (IFPR) foi criado em
29 de dezembro de 2008, pela Lei n2 11.892. Em 19 de marco de 2008, o Conselho
Universitdrio da UFPR autorizou a implantacdo do Instituto Federal do Parana a partir da
estrutura da Escola Técnica. Com isso, a ET é autorizada a desvincular-se da UFPR para
aderir, sediar e implantar o Instituto Federal.

A Escola Técnica Federal do Parana foi criada em 1892 e pertencia a antiga Colonia
Alema de Curitiba, sendo seus fundadores Gottlieb Mueller e Augusto Gaertner, sécios do
"Verein Deutsche Schule". Até 1914, o estabelecimento chamou-se "Escola Alema", a partir
de entdo passou a ser denominada "Colégio Progresso". Em 1941, a entdo Academia
Comercial Progresso foi adquirida pela Faculdade de Direito da Universidade Federal do
Parand, sendo autorizada a funcionar sob a denominagao de "Escola Técnica de Comércio
anexa a Faculdade Federal do Parana".

Em 1950, com a federalizagdo da Universidade do Paranad, a Escola continuou sendo
mantida pela Faculdade de Direito. Em 1974, por decisdao do Conselho Universitario, a Escola
Técnica foi integrada a Universidade Federal do Parana, vinculando-se ao setor de Ciéncias
Sociais Aplicadas sob a denominagdao de “Escola Técnica de Comércio da Universidade
Federal do Paranad". A partir de 14 de dezembro de 1990, com a reorganizacao
administrativa da Universidade, o Conselho Universitario alterou sua denominacao para
“Escola Técnica da Universidade Federal do Parana”, vinculando-a a Proé-Reitoria de
Graduagdo e, em novembro de 1997, por decisdo deste mesmo Conselho, foi classificada
como Unidade da UFPR.

Em 29 de dezembro de 2008, o entdo Presidente da Republica, Luis Inacio Lula da
Silva, sancionou a Lei n? 11.892/2008 que institui a Rede Federal de Educagdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e cria os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia,

vinculados a Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagao

(Setec/MEC), foram criados 38 Institutos Federais, distribuidos nas diferentes unidades da

federacao.
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Os Institutos Federais possuem natureza juridica de autarquia, sdo dotados de
autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagdégica e disciplinar e
juridicamente sdao equiparados as Universidades. Caracterizam-se como “instituicdes de
educacdo superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na
oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino” que
devem ser desenvolvidas de forma articulada com a pesquisa e extensao, (BRASIL, 2008).

De acordo com o portal institucional do IFPR, atualmente conta com 20 campi, seis
campi avancados e quatro centros de referéncia, distribuidos pelo Parana, conforme
apresenta o mapa de localizacdo dos Campi do IFPR (figura 001). A instituicdo é formada por
29 mil estudantes; 1430 docentes e 965 técnicos administrativos em Educacdo (TAE) e
oferta 310 cursos (técnicos, de graduacao, de qualificagcdo profissional e de pds-graduacao)

(PORTAL DO IFPR, 2022).
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Fig.001. Mapa de localizagéo dos Campi do IFPR (fonte DI/PROAD/IFPR)

A Reitoria, sediada em Curitiba e a organizacdo administrativamente do IFPR é
composta pelos seguintes érgaos: Conselho Superior, Reitoria, Conselhos dirigentes, Chefia
de Gabinete e 5 Pré Reitorias: Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional (PROPLAN); Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEPE); Pré-Reitoria de
Administracdo (PROAD); Proé-Reitoria de Ensino (PROENS); Pro-Reitoria de Extensdo,
Pesquisa, Pdés-Graduacdo e Inovacdo (PROEPPI) e 3 Diretorias Sistémicas: Diretoria de

Infraestrutura (DI), Diretoria de Tecnologia da Informac¢dao e Comunicag¢do (DTIC) e Diretoria
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de Educacdo a Distancia (EaD).(IFPR, 2018). Na sequéncia serd apresentado de forma

detalhada o campus Capanema.

1.1 Histérico do Campus

Os arranjos produtivos do municipio de Capanema e regido cabe destacar que a
microrregido de Capanema possui uma populacdo estimada de 98.226 habitantes, sua
economia é predominantemente baseada nas cadeias produtivas relacionadas as atividades
agricolas. Em 2017 a microrregido apresentava um total de 9325 estabelecimentos rurais,
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, os municipios de Capanema
e Planalto perfazem 40% do total de propriedades levantadas pelo Censo Agropecuario de
2017. Observa-se ainda que a inovacdo e a tecnologia possuem um grande papel nesse
contexto, e grande potencial para pesquisa e oferta de cursos, representando um espaco
amplo a ser explorado pelas instituicdes de ensino, pois as tecnologias mais atualizadas
ainda sdo pouco acessiveis aos pequenos produtores e/ou as pequenas empresas locais.

Além disso, a industria de transformacao representa o principal subsetor industrial,
de Capanema, com participagao de 32,95% da economia local na fabricagdao de alimentos.
Esses dados demonstram a importancia do setor primario, vinculado a agricultura e a
pecudria. Dessa forma, também destacam a relevancia do setor da industria, vinculado a
fabricacdo de alimentos, indicando que a vocacdo econOmica de Capanema estd
intimamente ligada aos setores rurais da economia. Entretanto, a constru¢ao do processo
de desenvolvimento regional ndo estd assentada apenas nas fun¢bes e indicativos de
carater econdmico, mas se fundamenta de forma necessdria e prioritaria no processo de
formacdo dos sujeitos, o que permite garantir-lhes acesso a cidadania e aos diversos direitos
politicos .

Neste contexto o IFPR - Campus Capanema, foi implementado no municipio e
iniciou suas atividades provisoriamente no segundo semestre de 2014 e, oficialmente, em
janeiro de 2015, através da Portaria 27/2015, de 22.01.2015. Desde entdo, vem se

consolidando na oferta de cursos para atender os arranjos produtivos locais. Atualmente
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oferece os seguintes cursos: Técnico Integrado em Cooperativismo; Técnico Integrado em
Agroecologia e Curso Superior de Licenciatura em Matematica.

O curso Técnico Integrado em Cooperativismo foi o primeiro curso ofertado no
Campus, e foi escolhido pela populacdo a partir do debate e audiéncias publicas realizadas
para a implantacdao do Campus. O curso Técnico Integrado em Agroecologia, teve inicio em
2018 a partir de amplo debate com as entidades da agricultura familiar e movimentos
sociais ligados a agricultura e a agroecologia. J& o Curso Superior de Licenciatura em
Matematica foi implementado em 2019, sendo o primeiro curso superior ofertado pelo
campus e foi escolhido pela comunidade local devido a necessidade de formagao docente
para a area de matematica e pautado na caréncia de professores desta area do
conhecimento na regiao.

Além destes, o campus oferta cursos de Formacdo Inicial e Continuada - FIC,
conforme demanda da comunidade local. Destaca-se ainda a atuacdao na formacgao
continuada das redes municipais de ensino do entorno do Campus, como Planalto, de Bela
Vista da Caroba, com previsdao de ampliagcdo para as demais da microrregidao da fronteira

com a Argentina.

1.2 Eixos Tecnoldgicos e Cursos Ofertados

Informacdo e comunicacgdo (Informatica)
Matematica (Matematica)
Recursos Naturais (Agroecologia)

Gestdo e Negodcios (Cooperativismo)

1.3 Perfil da Comunidade Académica

Os dados apresentados na sequéncia tem como o objetivo delinear o perfil dos
estudantes atendidos no IFPR campus Capanema-PR. Eles foram criados a partir de
informacgdes obtidas por meio de aplicacdo de questiondrio aos estudantes regularmente
matriculados nos cursos de Ensino Médio integrado ao técnico e aos graduandos do curso

superior de Licenciatura em matematica, em 2022. A pesquisa contou com a participagao de

10
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121 (cento e vinte e um) estudantes, do total de 285 (duzentos e oitenta e cinco) alunos
matriculados, o que demonstra um quantitativo significativo de respondentes.

No tocante a identidade de género dos estudantes do IFPR - Campus Capanema,
observamos que 63,6% afirmaram identificar-se como pertencendo ao género feminino,
36,4% ao género masculino. No quesito idade, a faixa etaria predominante esta entre 15 e
18 anos, o que caracteriza um publico majoritariamente jovem-adolescente.

Em relagdao ao ingresso dos estudantes, 46,3% dos estudantes ingressaram por
sorteio publico, 28% por ampla concorréncia, 9,1% por transferéncia interno/externa ,
11,6% por cota social e os demais por cota racial ou nao informaram.

No que se refere ao local de moradia dos estudantes, observamos que o publico
atendido pelo Campus habita majoritariamente em area urbana e nas cidades de Capanema
com 63, 6% e Planalto com 26,4%, contudo é possivel constatar que discentes de outras
cidades adjacentes se deslocam para o Campus, como Pérola do Oeste, Realeza, Santa
Izabel do Oeste e Santo Antdnio do Sudoeste. Estes fatos apresentam relacdo com os dados
relativo ao uso de transporte publico e a sua importancia para a locomogao, ingresso e
permanéncia dos estudantes, pois 62% dos estudantes relatam que utilizam o transporte
publico municipal para se deslocar até o campus, 14% utilizam o transporte publico
intermunicipal e os demais utilizam carro prdprio, se deslocam a pé, bicicleta, carona e
transporte locado.

Ja em relagdo ao questionamento relativo a escolarizacdo anterior aponta que
quase a totalidade dos respondentes, 92,5% concluiram o ensino médio e/ou fundamental
em escola publica, o que reforca a necessidade da manutencdo e fortalecimento das
politicas de acesso aos discentes provenientes da educacgao publica.

Quanto ao questionamento sobre a participacao na vida econ6mica da familia, a
maioria dos respondentes da pesquisa afirmaram ndo trabalhar (57,9%), contudo um dado
relevante é a somatdria entre os dois principais percentuais dos estudantes que trabalham,
16,5% trabalham, mas nao contribuem com as despesas da familia e 13,2% trabalham e
contribuem com as despesas da familia totalizando 29,7% de estudantes que conciliam o
trabalho com os estudos e ainda temos um percentual de 9,9% que se declararam

desempregados e sdo potenciais trabalhadores. Este dado aponta para uma diminuicdo no

11
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tempo de dedicacdo aos estudos, considerando que grande parte dos discentes do Campus
pertencem ao Ensino Médio Integrado ao Técnico.

No que concerne aos indicadores relativos a razdo para estudar no IFPR e o motivo
da escolha do curso, 44% escolheram devido a oferta de curso técnico, 24% por se
considerar mais preparado, porque buscam qualificacdo para o trabalho, dentre outros
motivos como complementacdo de estudos ja realizados, busca de outra formacdo, por
identificacdo com a area do curso e qualidade do ensino prestado.

E importante salientar que os dados atinentes ao mundo do trabalho, suas
possibilidades e a qualificagdo para o trabalho nos trazem a percepc¢ao dos objetivos de
formacdo dos discentes, bem como da perspectiva sobre as possiveis contribuicdes para a
vida profissional dos estudantes. Ademais, a oferta de curso técnico parece ser
caracteristica importante quando consideramos a decisdo por ingressar no IFPR, fato que
corrobora uma vez mais com o mundo do trabalho.

E com relacdo a escolha do curso, 39,7% dos estudantes foram motivados pelo
mercado de trabalho, 9,9% por se identificarem com o curso, 8,3% pela possibilidade de
contribuir para a sociedade, dentre outros motivos. Observa-se nesse sentido que a maioria
dos estudantes se preocupam principalmente com o mercado de trabalho e tem como

anseio uma formacao de qualidade.

1.4 Sintese do PPI

Tal como consta no PDI, o Plano de Desenvolvimento Institucional, o PPl esta
balizado pelas normativas da Educacdo Nacional, também pelo Regimento Interno, e
representa a atual situacdo das politicas de ensino da Instituicdo. Dessa maneira, estad em
constante discussdo, avaliacdo e reelaboracdo, a partir da realidade que permeia as
condi¢cdes do trabalho pedagdgico em todos os seus Campi. O PPl é resultado de um
planejamento institucional e tem por finalidade indicar caminhos, descrever principios e
meios operacionais para se cumprir a missao do IFPR.

Traz em seu bojo valores contiguos também nas politicas institucionais criadas para

o fortalecimento dos cursos e elevacao da qualidade naquilo que, ao nosso entendimento, é

12
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o alicerce do IFPR: o ensino. Ressalta-se que o compromisso do IFPR é com a sociedade e,
sobretudo, com os sujeitos que tém o direito a escola publica, gratuita e de qualidade. Este
é o trabalho que nos propomos a desenvolver, com a participacdo de todos os servidores,
numa constante luta pela educacgdo e pela inclusdo. Cumpre lembrar que o IFPR é uma
Instituicdo de Ensino publica, cujo acesso é democratico. Nas proximas paginas, delineiam-
se, portanto, as principais concepg¢des de educagao que refletem o exposto acima e
propdem reflexdes/acbes no que se refere ao compromisso coletivo com a educagao.

Principios filosoficos e técnico-metodoldgicos que norteiam as praticas académicas
da instituicao:

Por meio de reflexdes sobre praticas escolares do passado, em que a educacdo
significava instrumento elitizado e, nao raro, de poder, compreende-se que a construcdo de
uma identidade que reflita as politicas do IFPR é fundamental para marcar qual é o seu
papel na atualidade. Pressupor o trabalho como dimensdo constitutiva do ser social, e,
neste sentido, como intersecao entre o fazer e o aprender, demonstra que o ato de estudar
também significa uma forma de trabalho. Quer dizer, pelo trabalho e pela educagdo o
sujeito constitui-se como tal e passa a integrar as vozes da sociedade. Desta forma,
compreende-se que a inclusdo s serd possivel se a transformacdo se der nos planos
econdmico e politico, pois é fundamental que ciéncia e tecnologia estejam ao alcance de
todos.

Essas sdo algumas das condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento da sociedade.
O enfrentamento dos desafios postos por um modelo de desenvolvimento social exige a
formacao de subjetividades eticamente orientadas e socialmente responsaveis, capazes de
compreender o tempo e o espaco dos sujeitos, através da apreensao da complexidade que
as relagdes sociais produzem, assim como os meios produtivos. O objetivo de tais
enfrentamentos é transpor desafios criados por essas mesmas relacdes, o que implica ndo
apenas em dominio de conhecimentos ja produzidos, mas, principalmente, no dominio
metodolégico que permita, a partir do jd conhecido, construir novos conceitos, processos,
produtos e relagdes sociais. O ensino, a pesquisa, a extensdo e a inovagdo, nesse sentido,

passam a ser indispensaveis para a construcdo do conhecimento. Muda, portanto, o perfil
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da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, que passa a incorporar o desenvolvimento de
saberes investigativos com vistas a inovagao.

Da construgao de uma identidade decorre outro desafio: a formagao dos servidores
com o perfil do IFPR, nas respectivas areas de atuagcdo e dareas de conhecimento, com
discussdes iniciadas no ambito do trabalho e da ciéncia da educacao.

Aos servidores docentes cabe a superacdo das pedagogias tradicionais e
apresentem aos estudantes, ao mesmo tempo, meios para se apropriar do contelddo e do
método. E aos servidores técnicos cabe a clareza de suas fungbes vinculadas ao objetivo
central do IFPR.

Ser IFPR é considerar as diferencas de territorialidade e dimensdes culturais,
histéricas e econdbmicas que se entrelagcam, caracterizando a localidade do IFPR e o
compromisso com o desenvolvimento regional sustentidvel, o estudo dos arranjos
produtivos sociais e culturais locais, com foco no desenvolvimento de saberes tecnolégicos,
sdo atribuicdes de uma gestao participativa, que se preocupa com a inclusdo, tendo em vista
o enfrentamento dos problemas sociais, econdmicos e culturais que decorrem da dinamica
regional, sempre compreendida em suas relagcdes com a dindmica mundial. Para tanto, o
Ensino, a Pesquisa, a Extensdo e a Inovacdo tém seus objetos definidos a partir da
observacdo dos aspectos regionais, que indicardao as aproximacoes e as diferencas entre os
fatores de desenvolvimento como um dos pontos de partida para o planejamento das a¢ées
nos diferentes campi, respeitando-se, certamente, as especificidades de cada regido, que
aparecerao mais bem explicitadas nos Projetos Politicos Pedagdgicos (PPPs) dos campi.

Considerando que a concepg¢do pedagdgica se refere a um conjunto de intengdes,
articulado a conhecimentos tedricos e praticos que oferecem racionalidade cientifica e base
tedrico-metodoldgica para a organizagdo das praticas educativas. Para que o docente
fundamente sua pratica, ele precisa considerar que vive em um contexto concreto de
transformacdes sociais, econdmicas, politicas e culturais que tendem a privar a humanidade
de perspectivas de existéncia individual e social.

A partir deste referencial, apresentamos as concep¢des que norteiam nosso

trabalho:
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Sociedade: A sociedade capitalista se caracteriza pela divisdo em classes, sendo
gue uma possui os meios de produgao enquanto a outra vende sua forga de trabalho para
sobreviver. Desta divisdao decorre a divisdo social do trabalho e do conhecimento. As
instituicGes educacionais, sendo o espaco privilegiado de formacdo, ndo se isenta dos
determinantes sociais e, por isso, pode contribuir para a reproducdo ou para a
transformacdo da sociedade. Na perspectiva da pedagogia Historico-critica, a classe
dominada deve dispor do conhecimento historicamente produzido e fazer dele um
instrumento de emancipacdo. Ressalta-se que a classe dominante jd possui este
conhecimento e faz uso dele a fim de perpetuar sua dominacao.

Ser humano: O ser humano é um sujeito histérico-social que precisa produzir
constantemente sua existéncia. Em vez de se adaptar a natureza, ele adapta a natureza as
suas necessidades, ele a transforma por meio do trabalho. O trabalho sé pode ser realizado
a partir do momento em que o homem antecipa mentalmente a finalidade da sua agdo, ou
seja, implica em acdo intencional.

Escola: A escola é o espago social responsavel pela apropriagdo de diversos
saberes, sendo que sua tarefa primordial é a difusdo de conteldos concretos e, portanto,
indissociaveis das realidades sociais. Assim, a proposta da Pedagogia Histérico-Critica é,
realmente, deixar claro quais sdao os objetivos na formacao educativa a partir de uma
realidade que se apropria do conhecimento popular existente na formacdo comum do ser
humano para trazé-lo ao contraponto com o saber cientifico, estruturado cientificamente
pela escola. Para que a escola sirva aos interesses populares, ela deve garantir a todos a
apropriagao critica e histérica dos conteudos escolares basicos e que tenham relevancia na
vida. A aquisicdo de conteldos e a socializacdo preparam o estudante para atuar no mundo
em suas contradigdes.

Conteudos de Ensino: Conhecimentos historicamente construidos pela
humanidade, permanentemente reavaliados frente as realidades sociais, respeitando a
diversidade cultural. Para além do “ensinar”, os contelddos devem ser ligados a significacao

humana e social, para que, assim, a experiéncia prévia que o estudante possui possa,
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progressivamente, transformar-se em conhecimento cientifico sistematizado. Nado se trata
de desvalorizar a apreensao da realidade inicial do estudante, mas leva-lo a uma elaboragao
superior, mediada pelo professor.

Resumidamente, os principios filoséficos e técnico-metodoldgicos que norteiam as
praticas académicas da instituicao sao:

Trabalho como principio educativo: O trabalho é o principio da sobrevivéncia
humana, é a primeira mediacdo entre o homem e a realidade material e social. Para a
producdo de sua existéncia, a humanidade precisou dominar a natureza e adaptéa-la a si, de
modo a suprir suas necessidades. Diferentemente dos animais que se adaptam a natureza, o
homem submete a natureza suas necessidades. Essa submissdao é uma atividade intencional.
Logo, o homem utiliza de sua capacidade de “pensar”, e ndo apenas a instintiva como os
animais, para langar mao dos recursos disponiveis da natureza em seu beneficio. A
explicacdo construida denota o trabalho do ponto de vista ontoldgico, como praxis, forma
de producdo da existéncia humana.

Aliada a ela esta a compreensao historica do trabalho como categoria econémica e
praxis produtiva que, no sistema capitalista, se transforma em trabalho assalariado ou fator
economico. Sendo assim, o trabalho também se constitui como pratica econOmica,
produzindo riquezas e satisfazendo necessidades. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa
e extensdo: Partindo-se das proposicdes legais, como a Lei 11.892/2008 e diversos
documentos institucionais do IFPR, constata-se que as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo ainda precisam ser melhor articuladas de forma a se constituirem como um tripé
na formacao do estudante.

Educacgao Inclusiva: As instituicdes de ensino devem ser um espaco educativo que
proporcionam interagao, socializagdao, aprendizado, conhecimento e desenvolvimento.
Assim sendo, elas tém um papel fundamental na educacgao inclusiva e na formag¢ao de uma
sociedade igualitaria. assim sendo, nos documentos institucionais do IFPR, ressalta-se o
compromisso do IFPR com a inclusdo social, no sentido de promover o acesso e a
permanéncia da populacdo a educacdo profissional, prioritariamente aqueles que se

encontram em vulnerabilidade socioeconémica. Quando o IFPR se remete a inclusdo, esta
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se referindo a inclusdo social em um sentido mais amplo e ndo a inclusdo especifica
associada ao termo utilizado na Educagdo Especial.

Neste sentido, de inclusdo social, a palavra “inclusdo” aparece em diversos
momentos nos documentos institucionais, inclusive com referéncias a politicas de
assisténcia estudantil. Para garantir o principio da Educacdo Inclusiva, o IFPR,
institucionalmente, prevé 80% de suas vagas para diferentes cotas e possui programas de
bolsas e auxilios em conformidade ao Programa Nacional de Assisténcia Estudantil. O
Campus Telémaco Borba, promove projetos/agdes que procuram promover a educagdo
inclusiva em seu sentido mais amplo, seja por meio de debates e eventos ou mesmo por
acoes de acompanhamento as necessidades dos estudantes e seus familiares realizados pela
Secdo Pedagdgica e de Assuntos Estudantis e Napne.

Formag¢ao Omnilateral: Como objetivo dos Institutos Federais, espera-se ampliar o
acesso a cultura e formar o individuo para o exercicio da cidadania, possibilitando a
construcdo de uma sociedade menos desigual, mais humana e sustentdvel, com a formacao
de cidaddos com voz ativa. Procura-se, também, nesta nova identidade educacional,
propiciar uma visdao diferente da habitual sobre a educacao profissional, fazendo prevalecer
uma concepcdo de educacdo comprometida com a formacdo integral dos estudantes, uma
formacdao omnilateral, que rompe a dualidade entre formagdo humana e formacgao para o
trabalho, articulando de maneira integrada o trabalho, a ciéncia e a cultura.

Trabalho, Ciéncia, Tecnologia e Cultura: Articular trabalho, conhecimento e cultura
implica superar, no ambito da formacdo profissional e tecnoldgica, a dicotomia que
historicamente caracterizou esses elementos presentes na organizagao social. Por um bom
periodo da histdria o exercicio das ocupac¢des exigia pouca ou nenhuma escolaridade, ou
seja, 0 acesso ao conhecimento do trabalho n3o resultava em direito ao conhecimento
cientifico e tecnoldgico, que é privilégio de poucos. Considerando a relagao entre trabalho,
ciéncia e cultura, pretende-se assegurar sua articulagdo. Esta concepc¢do se estende a
Educacdo Tecnoldgica e Superior, no que diz respeito aos cursos de Graduagcdo e Pds-
Graduacdo, com suas modalidades presencial e a distancia, nos quais a transdisciplinaridade

possui fundamental importancia na contextualizacdao do conhecimento.
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Educacdo Profissional e Tecnoldgica: A Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
enquanto categoria de formacgao integral, pressupde o desenvolvimento do sujeito, nao
podendo ficar sua formacao restrita a dimensdo légico-formal ou as fungdes ocupacionais
do trabalho. Pelo contrario, ela se da na interface dos fatores psicossociais e cognitivos, que
se desenvolvem através das dimensdes pedagdgicas das relagdes sociais e produtivas, com a
finalidade de criar as condi¢Ges necessarias a vida em sociedade.

Para avancar na constituicdo de uma escola comprometida com a emancipagao
humana nos espacos de contradicdo da sociedade contemporanea, o IFPR insere-se como
um lugar de aprender a interpretar o mundo para, entao, poder transforma-lo a partir do
dominio dos conhecimentos cientifico-tecnoldgicos, sdcio histéricos e culturais, bem como
dos seus processos de construcdo, necessarios a supera¢do dos conflitos sociais, em uma
sociedade cujas rela¢des sdo cada vez mais mediadas pela ciéncia e pela tecnologia.

Neste sentido, a concepgao de trabalho se aproxima da relagao entre o homem e a
natureza, de maneira que o trabalho se torna elemento fundamental para a sobrevivéncia
humana, da mesma maneira que contribui para a constituicdo do sujeito como ser social e
cultural. E, se o trabalho é o elemento que produz o homem, ao mesmo tempo as relacdes
humanas se constroem nas situacGes/relacdes, entende-se que o mundo é formado por
necessidades humanas. S3o espacos e tempos que, entre outros, passam pelo conjunto das
relacées com outros homens. E, na medida em que as necessidades ficam mais complexas, e
a utilizacdo da natureza passa por constantes modificacdes, o homem forma-se,
historicamente, diante de tais complexidades. Ou seja, a formacdo humana é inerente ao
trabalho e a constante e progressiva modificacao.

Itinerdrios formativos: a verticalizacdo da formacao inicial a Pés-graduacao: Ofertar
educacdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades, configurando-
se, a0 mesmo tempo, como uma instituicdo de educacdo superior, basica e profissional, é o
principal diferencial dos Institutos Federais, que podem ofertar desde cursos de qualificagdo
profissional até cursos de pds-graduacdao, em um processo denominado de verticalizacao
dos estudos, propiciando ao estudante um itinerario formativo dentro da propria
instituicdo, em que possa iniciar com cursos de capacitacao e progredir gradativamente,

alcancando a Educac¢do Superior e inclusive a Pds-graduacdo. A lei de criagdo dos Institutos
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Federais bem como o Decreto 5840/2006 possibilita essa verticalizagdo, uma vez que define
que a instituicdo deve ter 50% de suas vagas para a Educagao Profissional Técnica de Nivel
Médio, 20% para as licenciaturas, 20% para as Tecnologias/Graduacdes e a possibilidade de
destinar 10% para a Pés-Graduacao.

Avaliagao Processual: O processo de ensino aprendizagem do Instituto Federal de
Educacdo é normatizado pela Resolugdo 50/2017. Esse documento determina que tal
processo de ensino aprendizagem deve se organizar de modo a perceber os estudantes
como sujeitos ativos, dotados de conhecimentos individuais, aspectos culturais, linguisticos
e afetivos. Neste sentido, o professor deve atuar como mediador desse processo,
propiciando momentos de construcdo de conhecimentos, viabilizados por uma proposta
gue nado dissocie o0 ensino, a pesquisa e a extensao, promovendo a capacidade de entender
criticamente a atuacdo no mundo do trabalho.

Todo o processo de ensino e aprendizagem deve ser levado em consideragao na
avaliacdo realizada pelos docentes. Portanto, a avaliacdo deve ter carater diagndstico,
cumulativo e continuo para que durante o periodo letivo seja possivel aos docentes realizar
novas programacoes dos conteldos, a depender do aproveitamento por parte dos
estudantes, sempre valorizando aspectos qualitativos em relacdo aos quantitativos. Para
gue essa proposta de avaliacdo seja efetivada sera necessdrio que a organizacao didatico-
pedagdgica compreenda uma diversidade de instrumentos avaliativos de tal forma que o
estudante também tenha mais oportunidades de demonstrar o conhecimento adquirido.

Cabe ressaltar que todas as atividades pedagdgicas devem ser valorizadas, ou seja,
que o processo de avaliagdo seja formativo, visando ndo sé avaliar, mas sempre propiciar
momentos de aprendizagem. Dessa maneira, o Instituto Federal do Parand se propde a
trabalhar com a educagao e com o mundo do trabalho, oportunizando percursos educativos
qgue articulam teoria e pratica, priorizando o dominio intelectual da tecnologia a partir da
cultura. Seu projeto pedagdgico contempla no curriculo os fundamentos, principios
cientificos e linguagens das diferentes tecnologias que caracterizam o processo de trabalho
no mundo contemporaneo e busca formar sujeitos que compreendam os processos de

trabalho em suas dimensdes cientifica, tecnoldgica e social, como parte das relagdes sociais.
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Organizagao didatico-pedagdgica da institui¢do: Dentro da organizagao curricular
o eixo norteador estd na articulagao entre o trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, tendo na
pesquisa e extensdo a relacdo teoria e pratica que busca a superacdo da fragmentacao do
processo educativo. Ao buscarmos uma formagao integral, devemos proporcionar reflexdes
criticas que envolvam o mundo do trabalho e o contexto social, para que neste processo de
formacao profissional integral o estudante se aproprie do conhecimento e de sua identidade
neste itinerdrio de formacao Profissional. Para tanto é fundamental que as proposi¢des que
constam nos documentos como o PPl (Projeto Pedagdgico Institucional), PPP (Projeto
Politico Pedagdgico) e PPC (Projetos Pedagdgicos de Cursos) estejam alinhadas ao eixo
norteador.

Desta forma, os Cursos de Educacdo Profissional Técnica e tecnolégica cumprem
sua finalidade de oferta de educacdo, publica, gratuita de qualidade, sendo a pedagogia do
trabalho orientadora da organizagdo didatico-pedagdgica. A proposta de educagdo dos
Institutos Federais, ao visar uma formag¢do humana, em que seja desenvolvida a capacidade
de investigacdao cientifica, a autonomia intelectual e a inser¢cao cidada na sociedade,
estrutura-se de forma a integrar a formacao para o trabalho e a formagao académica. Isso
exige uma organizacdo didatico-pedagdgica que ultrapasse os modelos de formacao
fragmentada que limita o acesso ao conhecimento.

Toma-se, para tanto, como pressuposto para a organizacdo didatico-pedagdgica a
integracao entre trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura no sentido de promover um ensino
gue contemple a formacdo humana mais ampla sem privilégio ou hierarquizacdo de um
saber em detrimento do outro ou que forme exclusivamente para uma ocupag¢ao no
‘mercado’ de trabalho.

Dessa forma, para além de qualificagdo para o trabalho, os cursos ofertados
estabelecem conhecimentos e atividades que trabalham os aspectos sociais, cientificos,
tecnoldgicos de maneira que reforgam as condi¢des de participagdo critica e consciente na
sociedade. O trabalho interdisciplinar é a forma de promover a interlocucdo entre os
diferentes saberes quando sdo mobilizados conhecimentos de diferentes areas para tratar

de determinado tema. Por contemplar o tripé ensino/pesquisa/extensdo o trabalho
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pedagdgico desenvolvido nos institutos proporciona uma formacdo que articula diferentes
componentes curriculares e que estabeleca uma relagdo mais proxima com a comunidade.

Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicas, estabelecendo os critérios gerais
para definicdo de:
® Debater propostas de acompanhamento pedagdgico, como tutoria e

mentoria;
® Debater formas de registros avaliativos mais qualitativos;
® Debater novas possibilidades de organizacdo curricular, como por exemplo,

por médulos, semestre, dentre outras.

® Plano para atendimento as diretrizes pedagdgicas, estabelecendo os critérios v
gerais para definicdo de ag¢des. Incentivar os servidores do Campus a propor/executar
projetos de pesquisa/extensdo multidisciplinares;

® Estudar propostas, alternativas, sugestdes que promovam o desenvolvimento
e o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar;

o Acompanhar a submissao de projetos de Pesquisa e Extensdao; Monitorar sua
execuc¢ao;

L Instalar/adquirir espagos e materiais para o desenvolvimento de atividades
esportivas e culturais curriculares e extracurriculares;

® Consolidar e fortalecer a Coordenadoria de Pesquisa e Extensdo e as
respectivas Secdes de Estdgio e Relagdes Comunitdrias e NITs;

® Criar informacoes, listando as diversas organizacdes conveniadas ao IFPR;
Integrar os alunos do IFPR nos programas de estdgio, nos processos de selecdo para a
ocupacao de vagas de trabalho como menor aprendiz e vagas de trabalho regulares;

® Manter atualizados dados dos alunos; Organizar canais e instrumentos de
comunicagao e interagao para acompanhamento de egressos;

o Proporcionar aos discentes conhecimento técnico para a formalizagdo do
trabalho; Monitorar o rendimento escolar e frequéncia dos estudantes dos cursos, bem

como identificar possiveis causas de evasao;
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o Possibilitar e Incentivar a utilizacdo dos espacos de laboratdrios por todos os
cursos; Organizar a assisténcia de alunos de maneira a garantir que esse espago/tempo seja
utilizado em fungdo do processo de ensino/aprendizagem;

® Qualificar as a¢Ges da Assisténcia Estudantil, integrando as dimensdes de
ensino, pesquisa e extensdo visando atender as prerrogativas da funcao social do IFPR;

® Aprimorar o gerenciamento e efetivacdo do sistema de cotas; Identificar
areas de interesse e demanda profissional especifica nos cursos ofertados;

o Conhecer as necessidades dos alunos e mercado para sua especializacdo;
Oportunizar momentos de estudos, reflexdes e aprofundamento de temas relativos ao
processo pedagdgico;

Principios filoséficos e técnico-metodoldgicos que norteiam as praticas académicas
da instituicdo Organizacdo didatico-pedagdgico da instituicdo Plano para atendimento as
diretrizes pedagdgicas, estabelecendo os critérios gerais para definicao de:

1) Proposi¢cdes significativas, especialmente quanto a flexibilidade dos
componentes curriculares:

O trabalho e a pesquisa como principios educativos e pedagdgicos precisam ser
aprofundados especialmente a partir da concepc¢ao de trabalho e de educacdo como agao
humanizadora, formadoras do ser humano em sua integralidade e ndo apenas em seu
aspecto profissional. Neste sentido é fundamental compreender como o trabalho se insere
como principio educativo. Nesse sentido faz-se necessario:

[ ) Integracdo da educacdo bdsica e a educacdo profissional, tendo, como nucleo
basico, a ciéncia, o trabalho, a cultura e a tecnologia.

e Realizagdo de reunides periddicas sobre a temdatica com todos os servidores
envolvidos no processo educativo, com objetivo de estudo bibliografico, estudos de casos e
elaboracdo de propostas para a fusdo dos componentes ou outras formas, como por
exemplo itinerarios formativo;

® Oferta de disciplinas de tdpicos especiais e/ou projetos de ensino para
atender especificidades de contelddos que tenham como foco dialogar com as mudancas

nos eixos tecnolégicos ou novas demandas de determinado curso;
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[ ) Organizacdo dos tempos académicos levando em consideracdo a realidade
local e regional onde o Campus estd inserido;

® Promover intercdAmbios com instituicdes fora do Brasil, proporcionando ao
educando vivéncia cultural, social e cognitiva em outros locais de ensino;

o Pautar a organizacdo curricular no trabalho e na pesquisa como principios
educativos;

o Promover praticas pedagdgicas orientadas pela interdisciplinaridade, pela
contextualizacdo e pelas dimensdes do trabalho, da ciéncia, da cultura e da tecnologia;

o Possibilitar o desenvolvimento de competéncias basicas e profissionais a
partir de conhecimentos cientificos e tecnolégicos;

o Promover o didlogo entre os conhecimentos e as experiéncias que viabilizem
a compreensao critica e reflexiva da realidade;

® Desenvolver curriculos que respeitem a pluralidade de valores e de universos
culturais. Possibilitar a flexibilizacdo curricular e a atualizacdo permanente dos planos de
curso e do curriculo;

® Fomentar a formacdo continuada dos servidores e constituir um espacgo de
reflexdo e producdo de conhecimento acerca da educacdo profissional e do curriculo
integrado; Promover a ado¢ao de metodologias inovadoras de ensino, fundamentadas na
perspectiva do curriculo integrado.

2) Oportunidades diferenciadas de integralizagao curricular:

o Criacdo de grupos de trabalho para aprofundar os estudos sobre organizacao
e integracao curricular, a fim de dar suporte para os Colegiados de curso nos momentos de
revisao e ajustes curriculares e, também, na criacdo de novos cursos;

o Criacdo de grupo de trabalho para coordenar o processo formativo em
educacdo do campo e no regime de alternancia para aperfeicoamento do processo
pedagdgico;

® Tornar—se ofertante de programas de certificacdo de Lingua estrangeira por
meio da atuacgdo local do CELIF;

 J Atuar, de forma transversal, com tematicas relevantes na atualidade tais

como questdes ambientais, equidade de género, educagcdo em direitos humanos, educagao
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das relacdes étnico-raciais, entre outras, por meio da articulagio com programas
institucionais Nucleos e outras formas de organizagao;

® Organizacdo dos hordrios de aulas que facilitem o aprendizado e o
desempenho do estudante Ofertar em cada periodo letivo (anual no caso do ensino médio e
semestral para os cursos superiores) as disciplinas de dependéncia;

® Ofertar, conforme determinado nos PPCs, as disciplinas optativas de maneira
que os estudantes possam escolher cada periodo letivo as que mais |he interessarem,
visando o aproveitamento dos conteldos trabalhados no desenvolvimento da profissdo por
eles escolhida;

[ ) Propor alternativas de melhoria da integralizacdo curricular para estudantes
com necessidades educacionais especificas, tais como: dilatacdo de curso, atendimento
diferenciado por docentes e pela equipe do NAPNE, analisar os casos de repeténcia com
foco qualitativo e propor um Plano de Estudos para cada educando, levando em
consideracao sua especificidade;

® Desenvolvimento de programas, projetos e ag¢Oes de integragdao nas
fronteiras especialmente no dambito do projeto de desenvolvimento sustentavel.

3) Atividades praticas e estagio: As atividades praticas, conforme a natureza dos
cursos oferecidos, sao realizadas nos proprios laboratdrios dos campi e com visitas técnicas.
Os estagios devem ser orientados pela Secdo de Estagios e Relagdes Comunitdrias para
coordenar e viabilizar convénios de estagios obrigatérios e ndo obrigatdrios estabelecendo
uma politica dialégica entre a formacdo e o campo de estdgio, buscando constantemente,
espacos de insercao dos estudantes no mundo do trabalho. Para tanto serdao promovidas as
seguintes agoes:

o Realizar um dia de integracdo entre o IFPR e empresas, industrias,
agroindustrias, agéncias de estagio, escolas e demais érgaos publicos das esferas municipal,
estadual e federal visando contribuir com a inser¢do dos estudantes do IFPR no mundo de
trabalho;

o Realizar evento de integracdo e socializacdo de experiéncias de estagios
obrigatérios dos cursos ofertados no Campus, em consonancia com os componentes

curriculares;
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curriculares; Incentivar as atividades praticas, tanto nos laboratérios no Campus, quanto em
outros espagos externos;

® Incentivar acGes de extensdo para a formacdo profissional;

o Fortalecer a Secao de Estagios para que esta possa pensar em agdes voltadas
para o estabelecimento do estdgio como campo de aproximacgao teoria-pratica;

o Formacao dos docentes pela equipe pedagdgica para a construcao de planos
de ensino que conversem com a realidade do Campus e dos estudantes garantindo ao
estudante uma formacgao completa tedrica e pratica;

[ ) Planejamento com transporte de Onibus e micro-6nibus em quantitativo
suficiente para realizacdo das praticas, mediante necessidade de deslocamento dentro do
municipio e para outros municipios.

4) Desenvolvimento de materiais pedagogicos:

A utilizacdo de materiais pedagdgicos proporciona condi¢cdes para tornar o
aprendizado mais significativo, facilitando a compreensdo dos conteudos, mobilizando
raciocinio e habilidades. Nesse sentido, enriquecem o processo ensino-aprendizagem
tornando-o mais interativo. Na formacgdo profissional é indispensavel que os estudantes
utilizem diferentes materiais de acordo com o contelddo a ser aprendido, aliado as suas
necessidades educacionais especificas. Desde 2016, quando foi lancado um edital do IFTECH
especifico para desenvolvimento de tecnologias assistivas, estudantes e professores tém
constantemente se debrucado na construcdo de protdtipos voltados para o publico com
algum tipo de limitacgdo fisica. Assim sendo, faz-se necessario:

[ ) Fomentar a pesquisa como ferramenta no desenvolvimento de materiais
pedagdgicos que contribuam com a pratica docente;

[ ) Fortalecer a politica de incentivo a projetos académicos com projetos
voltados ao desenvolvimento de materiais pedagdgicos;

® Estimular servidores e discentes a desenvolver materiais pedagodgicos

relacionados aos cursos ofertados no Campus;
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[ ) Organizacdo de grupos de trabalho que possam sistematizar as experiéncias
pedagdgicas e formativas para elaboragcdo de materiais pedagdgicos especificos para os
diversos temas que fazem parte das atividades pedagdgicas dos Campi;

L Criacdo de banco de dados que possa ser utilizado para a producdo de
material diddtico e de pesquisa;

® Promover por meio da formacdo continuada, de cursos de extensdo e
projetos institucionais, a aplicacdo didatica de conhecimentos cientificos, técnicos e
tecnolégicos, para a criacdo de materiais pedagdgicos e didaticos que possam ser utilizados
como recurso no processo de ensino e aprendizagem das diversas areas;

[ ) Desenvolver e possibilitar o acesso a tecnologias assistivas que ampliem as
possibilidades de inclusao de estudantes com necessidades especiais.

5) Incorporagdo de avangos tecnolégicos.

Ao caracterizar-se como uma instituicdo indutora de produgdo cientifica e
tecnolégica, o IFPR deve, a partir das demandas e contexto das potencialidades regionais e
dos arranjos produtivos, sociais e culturais locais, promover a inovagao e a incorporagao de
avancgos tecnoldgicos. Isso acontece por meio de projetos de inovagdo, pesquisa e de
extensdo em que servidores e estudantes buscam solucbes para demandas sociais,
cientificas e tecnoldgicas. A participacdao dos estudantes é estimulada por meio de bolsas,
apresentacdo em feiras e mostras do IFPR. Outra possibilidade é a parceria com agéncias de
fomento que viabilizam financeiramente os projetos. A divulgacdo dos trabalhos realizados
acontecem em eventos do IFPR como o SEPIN (Semindrio de Extensdo, Ensino, Pesquisa e
Inovacdo), a Olimpiada de Robdtica e, também, em eventos externos. A fim de
concretizarmos essa perspectiva faz-se necessario ainda:

o Mobilizagdo da comunidade académica para a utilizacdo dos avangos
tecnolégicos como ferramenta para a busca de novos conhecimentos;

® Fortalecimento das prdticas pedagodgicas vinculadas aos avangos
tecnolégicos, tendo como base a pesquisa cientifica;

o Estimulo ao uso dos avancos tecnoldgicos pelos docentes como ferramentas
pedagdgicas na melhoria do processo ensino-aprendizagem;

® Viabilizar o acesso dos discentes aos avancos tecnoldgicos disponiveis;
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[ ) Estimular a elaboracdo de projetos por meio da realizacdo de convénios com
instituicdes e empresas de diferentes areas;

® Incentivar servidores a permanente submissdo de propostas a editais de
instituicGes que oferecem processos de inovacdo tecnoldgica nas diversas areas de atuacdo;

o Por meio da participacdo em editais, estimular a ampliacdo do nimero de
bolsas para discentes com atuacdo na area da inovacao tecnoldgica;

o Atuar com foco na responsabilidade social da Instituicdo, identificando as
areas de atuacao dos profissionais presentes no Campus;

o Estimular os servidores a desenvolver projetos de extensdo na darea de
inclusdo tecnolégica e popularizacdo das tecnologias geradas visando a participacao ativa no

processo de construgdao do desenvolvimento local e regional.

1.5 As dimensOes da Avaliagao Institucional

O Relatério de Autoavaliagdo caracteriza-se por um processo mediante o qual a
instituicdo, com a participacdo de todos os seus segmentos, fundamenta os resultados das
andlises realizadas a partir das dez dimensdes institucionais, propostas pela Lei n? 10861 (1),
de 14 de Abril de 2004, a saber:

1. Miss3o e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI);

e identifica o projeto e/ou missdo institucional, em termos de finalidade,
compromissos, vocagao e insercdo regional e/ou nacional.

2. Politica para o Ensino, a Pesquisa, a Pds-graduacdo e a Extensao;

e formas de operacionalizacdo, incluidos os procedimentos para estimulo ao
desenvolvimento do ensino, a produ¢ao académica e das atividades de extensao;

e explicita as politicas de formacdo académico-cientifica, profissional e cidada; de
construcdo e disseminacdo do conhecimento; de articulagdo interna, que favorece a
iniciacao cientifica e profissional de estudantes, os grupos de pesquisa e o desenvolvimento
de projetos de extensao.

3. Responsabilidade Social da Instituicdo;
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e considerada especialmente no que se refere a sua contribuicdo em relacdo a
inclusdo social; ao desenvolvimento econdmico e social; a defesa do meio ambiente, da
memodria cultural, da producao artistica e do patrimoénio cultural;

e contempla o compromisso social da instituicdo na qualidade de portadora da
educacdo como bem publico e expressdo da sociedade democratica e pluricultural, de
respeito pela diferenca e de solidariedade, independentemente da configuracdo juridica da
IES.

4. Comunicacdo com a Sociedade;

¢ identifica as formas de aproximacgao efetiva entre IES e sociedade, de tal sorte
gue a comunidade participe ativamente da vida académica, bem como a IES se comprometa
efetivamente com a melhoria das condi¢des de vida da comunidade, ao repartir com ela o
saber que produz e as informacdes que detém.

5. Politicas de Pessoal, as Carreiras do Corpo Docente e do Corpo Técnico-

administrativo;

e seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢Ges de trabalho;

e explicita as politicas e os programas de formacao, aperfeicoamento e capacitagao
do pessoal docente e técnico-administrativo, associando-os ao plano de carreira, condizente
com a magnitude das tarefas a serem desenvolvidas e a condi¢des objetivas de trabalho.

6. Organizacdo e Gestao da Organizacao;

e especialmente o funcionamento e a representatividade dos colegiados, sua
independéncia e autonomia na relagdo com a mantenedora, e a participacdo dos segmentos
da comunidade académica nos processos decisoérios;

¢ avalia os meios de gestdo para cumprir os objetivos e projetos institucionais, a
qualidade da gestdo democratica, em especial nos érgdos colegiados, as relagdes de poder
entre estruturas académicas e administrativas e a participacdo nas politicas de
desenvolvimento e expansao institucional.

7. Infraestrutura Fisica;

e especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de informacgdo e

comunicagao;
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¢ analisa a infraestrutura da instituicdo, relacionando-a as atividades académicas
de formacgdo, de producgdo e disseminacdo de conhecimentos e as finalidades préprias da
IES.

8. Planejamento e Avaliacdo;

¢ especialmente dos processos, resultados e eficacia da autoavaliacao institucional;

e considera o planejamento e a avaliagdo como instrumentos integrados,
elementos de um mesmo continuum, participes do processo de gestdo da educacao
superior. Esta dimensdo estd na confluéncia da avaliagdo como processo centrado no
presente e no futuro institucional, a partir do balanco de fragilidades, potencialidades e
vocagao institucionais.

9. Politicas de Atendimento aos Estudantes;

e analisa as formas com que os estudantes estdo sendo integrados a vida
académica e os programas por meio dos quais a IES busca atender aos principios inerentes a
qualidade de vida estudantil.

10. Sustentabilidade Financeira.

e tendo em vista o significado social da continuidade dos compromissos na oferta
da educacdo superior;

e avalia a capacidade de gestdo e administracdo do orcamento e as politicas e
estratégias de gestdo académica com vistas a eficicia na utilizacdo e na obtencdo dos
recursos financeiros necessarios ao cumprimento das metas e das prioridades estabelecidas.

Outras dimensdes — incluem outros itens considerados relevantes para a
instituicao, tendo em vista a compreensao e constru¢ao da sua identidade institucional, suas
especificidades e sua missdo (hospitais, teatros, radios, atividades artisticas, esportivas e
culturais, insercao regional, entre outros).

Estas dez dimensdes sdao consubstanciadas pelas normativas disponibilizadas pela
Portaria Normativa n2 40 (6), de 12 de dezembro de 2007 do INEP/MEC, que instituiu o
sistema e—-MEC, alem de se fundamentar nas alteracdes propostas nas metodologias para

avaliagOes externas.
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1.6 Os eixos da Avaliagao Institucional

O Instrumento de Autoavaliacdo Institucional proposto pela em Agosto de 2015
pelo INEP/MEC traz em seu escopo a analise avaliativa distribuida em cinco Eixos, sendo que
cada um dos mesmos coagula as dimensdes indicadas pela Lei n? 10861 (1), de 14 de abril

de 2004, assim destacamos os cinco Eixos Avaliativos que contemplam:

EIXO 1 — Planejamento e Avaliacao Institucional

Sendo composto pela Dimensdo 8 — Planejamento e Autoavaliagdo, que analisara e
descrevera o Relato Institucional encontrado no PDI, incluindo os relatérios da CPA, além da
evolugao institucional da partir do planejamento.

EIXO 2 — Desenvolvimento Institucional

Formado pelas Dimensbes: 1 — Missdao e PDI; 3 — Responsabilidade Social e
Institucional. Onde sdo ponderados os seguintes aspectos:

¢ Avanco das metas e Objetivos do PDI

e Coeréncia entre PDI e as praticas de ensino, pesquisa e extensao;

¢ Acdes de Internacionalizagao Institucional;

e Praticas de Preservacao e memdria cultural, producdo artistica e patrimonial;

¢ Praticas de sustentabilidade ambiental;

e Praticas de ac¢Oes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e
igualdade étnico-racial.

EIXO 3 — Politicas Académicas

Composto pelas dimensdes: 2 — Politica para Ensino, Pesquisa, Pds-graduacdo e
Extensdo; 4 — Comunicacao com a Sociedade; e 9 — Politica de Atendimento aos Discentes.
Para esta composi¢ao destacamos os seguintes aspectos:

¢ Aplicacdo das politicas de ensino, pesquisa e extensao, no que diz respeito aos
Cursos;

e Desenvolvimento e inovagao tecnoldgica;

* Incentivo a producdo cientifica, didatico-pedagdgica, tecnoldgica, artistica e

cultural;
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e Acompanhamento de Egressos;
e Avaliagdo da Assisténcia Estudantil e Programas de atendimento ao educando;

* Mecanismos de comunicacgdo institucional interna e externa.

v EIXO 4 — Politicas de Gestdo
Formado pelas Dimensdes: 5 — Politica de Pessoal; 6 — Organizacao e Gestado; e 10 —
Sustentabilidade Financeira. Para este conjunto, destacamos os seguintes elementos:
¢ Desempenho do sistema de registro académico;
e Politica de formacdo e capacitacdo de servidores;
¢ Autonomia e Representatividade dos 6rgaos de gestdo e colegiados;

* Fontes de recursos versus custeio e investimento;

¢ Planejamento financeiro previsto versus executado.

EIXO 5 — Infraestrutura Fisica

Contemplando a Dimensdo: 7 — Infraestrutura, sendo destacados os elementos:

e Infraestrutura administrativa;

¢ Infraestrutura de Ensino — salas de aula, laboratérios didaticos e unidades de
ensino, pesquisa, extensao e producao;

e Espaco para atendimento aos académicos, bem como espa¢o destina ao
auditorio;

e Instalacoes sanitarias;

¢ Infraestrutura para a CPA;

A e Biblioteca — estrutura fisica, acervo, servicos e informatizacao;
® Recursos de Tl — laboratdrios e servigos;
e Salas de docentes e coordenacdes;

¢ Espacos de convivéncia e alimentagao;
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2. HISTORICO DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

v 2.1 Avaliacdo dos Estudantes
® 2015-2016
Nao foi emitida informacao detalhada neste ano.

® 2016-2017

24 participantes

® 2017-2018

95 participantes

® 2018-2019

N3o ha dados relativos ao campus.
® 2020-2021

‘ 1 participante

® 2021-2022
99 participantes
® 2022-2023

165 participantes
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2.2 Avaliagao dos Técnicos

® 2015-2016

v N3o foi emitida informacdo detalhada neste ano.
® 2016-2017
5 participantes

® 2017-2018

4 participantes l

® 2018-2019

Ndo ha dados relativos ao campus.
® 2019-2020

4 participantes

® 2020-2021

4 participantes

4 participantes

® 2022-2023

9 participantes

2.3 Avaliagao dos Docentes A
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® 2015-2016

Nao foi emitida informacao detalhada neste ano.
v ® 2016-2017

6 participantes

® 2017-2018

12 participantes

® 2018-2019

N3do ha dados relativos ao campus.
® 2019-2020

11 participantes

® 2020-2021

12 participantes

® 2021-2022

A 12 participantes

® 2022-2023

12 participantes

e 2.4 Participacao da Sociedade Civil Organizada

- Sem participagdo da Sociedade Civil em nenhum dos relatérios anteriores. '
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3.RESULTADOS DA AVALIACAO 2021-2022

3.1.Respostas — Fonte: CPA central (36)

Legenda para os graficos de porcentagens:

v @ Contagem de Péssimo ®Contagem de Ruim ® Contagem de Regular ® Contagem de Bom @ Contagem de Otimo

I1 - Seu conhecimento sobre os resultados da ultima autoavaliagdo e as agdes
fundamentadas nesses resultados é:

Péssimo

I2 - Sua participacao na elaboragao do planejamento anual da sua unidade é:

Regular

Ruim
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I3 - Vocé conhece os processos de planejamento e avaliagdo?

\ 4

14 - O seu conhecimento da missdo e visdo do IFPR é:

Regular

Regular
Péssimo l 8
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I5 - Seu conhecimento sobre o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFPR é:

v D Awnes 0 pecentes [

Otimo

Rk _ 1 -

—— - i
Reglﬂar -
Péssimo . 1

T

4,76%

I6 - Seu conhecimento sobre a estrutura organizacional do IFPR é:

Regular Regular

Péssimo
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I7 - Seu conhecimento sobre o programa da correta destinacdo ambiental de residuos e
sobre os programas de orientacdo de uso dos recursos naturais é:

Bom
Regular 2
i - s i _

Ru i " -
. Péssimo 1
Péssimo 2

Péssimo

7.65%

I8 - Qual seu conhecimento sobre programas e agdes institucionais relacionadas as

guestdes étnicas, de género, religiosas e politicas pode ser considerado:

3 s - :

. i

Péssimo | 2 Péssimo
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19 - Avalie o atendimento as demandas de pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade
reduzida em sua unidade:

110 - Avalie as ag0es e incentivos voltados ao empreendedorismo em sua unidade:

> >

Péssimo I 3
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111 - Como vocé considera a coeréncia entre o PDI e as politicas de ensino pesquisa e
extensdo praticadas em sua unidade:

v L awnes 0 L peenmes

REQUIar - REQUIar -

112 - De que forma as atividades de pesquisa e extensdo sdo desenvolvidas na seu
campus:

Regular
Ruim

A
s 0

26,32%
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13 - A instituicdo estimula a participacdo em projetos e/ou programas de pesquisa
extensdo e inovacgao de forma:

\ 4

Ruim

Regular . 1
l 1

14 - Como vocé considera os critérios de avaliacdo das propostas de projetos de
pesquisa e/ou extensdo:

A
A
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115 - Os estagios obrigatérios estdo adequados aos objetivos do curso:

Otimo
| = -
- 2

Regular

Ruim 11

Regular

Péssimo 10

6,13%

116 - A gestdo estimula minha participacdo voluntaria em atividades complementares
tais como estdgios ndo obrigatérios, monitoria, atividades de extensdo, pesquisas,
eventos, de forma: producdo de artigos e cursos de lingua estrangeira

Regular

Péssimo
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117 - A integragdo/interdisciplinaridade das unidades curriculares ou disciplinas do seu
curso é:

v L Awmes 0 pecentes

Regular

Ruim

_— Péssimo
Péssimo

118 - A formacgdao proporcionada considerando as atividades de ensino pesquisa e
extensdao em seu curso atende as suas expectativas de modo:

Regular . 24
Ruim I 5

Péssimo | 1
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119 - Avalie as praticas de ensino executadas pelo corpo docente que envolvem didatica
assiduidade comprometimento motivacdo e responsabilidade:

v O Awmes 0 oeeenes | [

Regmar - t

1

Ruim

Péssimo || 2

120 - Como vocé percebe a avaliagdo da aprendizagem aplicado em seu curso:

Otimo 37

Bom

Regular 27

> b
-

Ruim 5
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121 - Em que medida vocé conhece o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do seu curso:

. Awes  Docentes  [EAETT
' Otimo - 17
— I
1

Ruim

Péssimo

839% 14,84% 20,689 1097%

122 - O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) esta adequado as demandas do mundo do
trabalho de forma:

Regular . 3

> b
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123 - O atendimento da Coordenacdo de Curso as demandas dos académicos é:

o’timo - “

Regmar - o
Ruim I 5

Péssimo @ 3

124 - Como vocé avalia o atendimento da secretaria académica:
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125 - Como vocé avalia o atendimento da biblioteca:

\ 4

Regular | 6

126 - Vocé avalia o acervo bibliografico de modo:

Ruim I 5
Regu}ar . 2
Péssimo | 1

> b
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127 - Como vocé considera as acOes de apoio pedagdégico, acesso a monitorias,
orientacdo de trabalhos dentre outros realizadas pelos docentes:

Bom

I
w

Regular 28

Ruim

) l

Péssimo | 1

128 - Em que medida o IFPR é conhecido pela comunidade externa:

Regular - 26 Regular

Ruim

Péssimo | 1
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129 - Vocé encontra informacgdes sobre seu campus cursos e atividades no site do IFPR
de forma:

v L Awmes 0 pecentes

Regular

Regular

Ruim 4

Regular
Ruim 2
2

Péssimo

130 - Avalie as politicas de acesso e processos seletivos do IFPR.

> b

Regular
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131 - O seu campus oferece atendimento diferenciado tais como: revisdes,
esclarecimentos, reforcos, horarios especiais e recuperacao de conteldos de forma:

\ 4

Regular - 26

5

Ruim

132 - Como vocé percebe a atuag¢do da dire¢cdo de ensino e coordenagbes em relagdo a

promocado, permanéncia e éxito dos discentes:

Otimo
Otimo

Regular

Péssimo

-3
-2

Péssimo

l Regular

17,28%
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I33 - Os programas institucionais visando a redu¢ao dos indices de evasao tais como
bolsas, auxilios, entre outras, atendem as suas expectativas de forma:

Otimo

Regular

Ruim

Péssimo 3

I34 - Como avalia sua interagdo com os colegas de estudo:

> b
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I35 - De que maneira vocé se sente profissionalmente reconhecido em seu ambiente de
trabalho:

' Otimo N
Otimo

Bom

= -
= - "
h Ruim 1
Péssimo 1

I |
w

4,76%

136 - Indique o nivel de relacionamento entre sua chefia imediata e os servidores de sua
unidade:

‘ e -
Regular
Regular
Ruim 1

476%
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I37 - Como vocé avalia a interacdo entre a gestao de sua unidade e os discentes:

RegUIar - 33
Ruim I 4

Péssimo

Regular

1 Péssimo

138 - Avalie a oferta e acesso aos programas de qualificagdo e capacitagao
disponibilizados pela gestao aos servidores de sua unidade:

> b

S - ’ —
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139 - A instituicdo oferece a possibilidade de participar de comissdes ou grupos de
trabalho de forma:

v . T R I

Regular

l 1
Regular 2
Ruim 1

140 - A politica para admissdo de servidores docentes (efetivos, substitutos e
temporarios) é:

A
A

9,00%
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141 - A adequacado dos processos de avaliacdo envolvidos no estdgio probatério é:

\ 4

Regular I 1 Regular

11,76%

142 - Para vocé a atuac¢do do Conselho Superior (CONSUP) é:

Regular Regular

> b

Péssimo
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143 - Como vocé avalia atuagdo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE):

\ 4

. . 2

144 - Como vocé avalia atua¢do do Conselho de Administracao (CONSAP):

- 2 -
- 5 =
2

Regular

Otimo

Bom

Regular

1875%

> b

1
2
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145 - Como vocé avalia atuagdo do Comité de Governanca Digital (CGD):

\ 4

Regular

146 - Seu entendimento sobre a atuacdo do Colégio de Dirigentes (CODIR) é:

Regular

Regular
Péssimo 1

> b
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147 - Qual seu entendimento sobre servicos prestados pela (0): a) Gabinete da Reitoria

\ 4

5,88%

148 - Qual seu entendimento sobre servigos prestados pela (0): b) PROAD

A Regular . 2 Bom
A Péssimo I 1 Regular

.1
-2

6,67%
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149 - Qual seu entendimento sobre servigos prestados pela (0): c) PROENS

‘ Otimo I 1

Otimo 1

Regular . 2
Regular 2
Péssimo 1

I50 - Qual seu entendimento sobre servigos prestados pela (0): d) PROEPPI

Regular . 2
Regular
Péssimo 1

> b
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I51 - Qual seu entendimento sobre servigos prestados pela (0): €) PROGEPE

-y - S -

I52 - Qual seu entendimento sobre servigos prestados pela (0): f) PROPLAN

Otimo

I’
.2

Regular Regular

11,76%
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I53 - Seu entendimento sobre a atuagdo do Colégio de Dirigentes do Campus (CODIC) é:

\ 4

Regular

Péssimo

I54 - Avalie a atuagdo do(a): (a) Dire¢do Geral do Campus

Regular
Ruim I 8
Regular
N I Péssimo 1
Péssimo @ 3
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I55 - Avalie a atuacdo do(a): (b) Direcdo de Ensino, Pesquisa Extensdo e Inovacdo do
Campus

v L Awees 0 pecentes [N

Regular a2 - :
i - ’
Ruim I 4
Regular I 1
— Ruim 2
Péssimo I 2

Otimo

Regular Regular

Péssimo I 2
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I57 - Avalie a atuagdo do(a): (d) Coordenacdo do Curso

Otimo
I :

Regular 16 Bom 5

Regular

Reg i - s

Péssimo @ 4

Ruim I 5

I58 - Em que medida vocé considera transparentes e democraticas as decisdes tomadas
pela gestdo de sua unidade:

Otimo
Regular
Ruim

Péssimo
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I59 - Avalie o atendimento e eficiéncia nas atividades de apoio e logistica quanto a
reserva e distribuicdo de equipamentos: informadtica, audiovisuais, multimidia e

dispositivos méveis:

\ 4

Regular

160 - Como vocé avalia a coeréncia dos recursos materiais de seu curso (laboratoérios,

o Ruim
Péssimo

e - ;
Ruim I 8

equipamentos e instalacdes) com a proposta curricular destinados as praticas de ensino
pesquisa e extensdo:

Regular

Ruim

16,67%
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161 - Sua avaliacdo sobre os processos de previsao, distribuicdo e execucao de recursos
orcamentdrios e financeiros em sua unidade é:

v I e T

i -

Regular

162 - A coeréncia entre os cursos ofertados e a aplicacdo dos recursos financeiros na sua
unidade é:

Otimo

.2
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163 - As politicas de expansdo/conservacdo dos espacos fisicos necessarios para as

atividades de ensino, pesquisa e extensdo sdo:

P - .
Ruim l 1

Regular I 1

164 - Avalie os programas e orienta¢des para formalizacdo de projetos e acordos

(convénios, contratos, termos de cooperagao ou similares) que promovam a captagao

de recursos:

Regular

Otimo

-2
.1

-

Regular

Péssimo
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165 - As instalacbes de sua unidade oferecem acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e/ou mobilidade reduzida de forma:

v TN [ e I

Otimo 2 Otimo |

Ruim I 4
Regular I 1 Regular I 1
Péssimo | 1

166 - Com relacdo as instalacGes da unidade, avalie: a)Salas de aula

Gtimo

- ;
i -
Regular I 1
1

Péssimo
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167 - Com relacdo as instalacGes da unidade, avalie: (b)Laboratdrios

Regular

Péssimo | 1

168 - Com relagdo as instalagGes da unidade, avalie: (c)Auditério

Regular

. '
- 2

Ruim

Péssimo

Péssimo
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169 - Com relacdo as instalacGes da unidade, avalie: (d)Espaco de esportes

' Otimo 27 ;
- Otimo
Bom 7
Bam - 43
Bom 2
= - y

i -
= -

Péssimo l 7

15,76%

. |

I70 - Com relacdo as instalacGes da unidade, avalie: (e)Espaco de alimentacdo

Péssimo

=1
-

Péssimo 27
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I71 - Com relacdo as instalacGes da unidade, avalie: (f)Espago de convivéncia

o’timo -
Regmar - T
et - )
. Ruim 2
Péssimo 7

Otimo

Bom

A Péssimo I 2
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|73 - Como vocé avalia a conexao de internet em sua unidade?

3
1
Regular 5
Regular
= - :
Péssimo I 1

Otimo

—
@
=]
3

Regular 16

Ruim

-
o
=
—
-3
ra

Ruim

Péssimo

Péssimo 107

62,50%

3.2. Analise das respostas objetivas

I |
-

1. PLANEJAMENTO E AVALIAGCAO INSTITUCIONAL - DIM 8 — questdes 1,2 e 3

As questdes de 1 a 3 apresentaram forte representagdo no bom (de 38% a 48%),
entretanto a questdo sobre o conhecimento dos resultados da ultima avaliacao
apresentou grande numero de péssimo (19%), o que representa o longo caminho que a
atual gestdo da CPA local vai enfrentar para melhorar a apresentacdo dos resultados
para todo o corpo educacional e planejar suas agdes a fim de que haja retorno para
estes em relacdo aos seus anseios levantados pelo questionario.

2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

-Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1 — questdes 4,5 e 6

O conhecimento sobre a missdao do IFPR e a estrutura organizacional reuniu um

percentual somado de bom e 6timo que ultrapassou 60%. Por outro lado, o
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conhecimento sobre o PDI apresentou 38% de regular, o que mostra a falta de clareza
ainda para boa parte do corpo académico sobre o objetivo do PDI.

-Responsabilidade Social da Instituicdo (PDI) - DIM 3 — questdes 7, 8, 9 e 10

Foi levantado que o conhecimento sobre o destino de residuos ambientais é bom,
embora o regular contenha 21% das respostas, indicando melhorias possiveis de serem
implementadas nessa area. Quanto as politicas e acbes relacionadas as questées de
género, religiosas e politicas, estas receberam boa avaliacdo (bom e 6timo somaram
mais de 70%). O atendimento de pessoas com mobilidade reduzida apresentou bom e
o6timo, somados, com mais de 80% e as agdes voltadas ao empreendedorismo com mais
de 60%. Para esta ultima vale uma atencdo, pois o indice de regular atingiu mais de
20%.

3. POLITICAS ACADEMICAS

-Politica de Ensino, Pesquisa e Extensao - DIM 2 — questées 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17,
18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26 e 27

Novamente o conhecimento do PDI com as agdes praticadas no campus apresentou um
indice de regular com mais de 50%. Quanto as acdes relacionadas a pesquisa e extensao
foram bem avaliadas, com destaque para o incentivo dado pela gestdo para essas
praticas que alcangou quase 60% no 6timo. No entanto, os critérios sobre a avaliagao
das propostas de projetos um total de 30% de regular, indicando uma melhoria possivel
nesse quesito. O estdgio, bem como sua promogao por parte da gestao foram bem
avaliados. A interdisciplinaridade e integracao dos cursos alcancou 49% de bom, mas
vale destacar o percentual de 22% para regular. A formagao proporcionada foi muito
bem avaliada (bom e étimo somados com mais de 80%). A avaliagdo da aprendizagem
foi bem avaliada, no entanto as prdaticas docentes, relativas a assiduidade e
comprometimento alcangaram 27% de regular, indicando uma insatisfagdo nesse
quesito. Por parte dos alunos o conhecimento de seus respectivos PPC’s alcangou mais
de 50%, somando regular, ruim e péssimo. Ja entre os professores, 75% afirmou que os
PPC’s estdo adequados, inclusive ao mercado de trabalho. Tanto o atendimento das
coordenac0es, da secretaria, da biblioteca e dos apoios foram bem avaliados, onde bom

e otimo somados superam 70% (com destaque para o atendimento da biblioteca que
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alcancou 70% no 6timo e 24% no bom). O acervo bibliografico também foi bem avaliado
com bom e 6timo somados com mais de 80%.

-Comunicagdao com a Sociedade - DIM 4 — questdes 28 e 29

Tanto a comunicagdo sobre atividades do campus, quanto o conhecimento do campus
pela sociedade foram bem avaliados, embora ambos apresentem mais de 20% no
regular, indicando uma melhora nesses dois aspectos.

-Politica de Atendimento aos Discentes - DIM 9 — questdes 30, 31, 32 e 33

As ac0es relativas ao processo seletivo e ingresso atingiram, somando regular e ruim,
40%. As atuagdes nos reforgos e politicas de recuperagao de conteudos foram bem
avaliados. Tanto a atuacdo da direcdao, quanto da instituicdo como um todo foram bem
avaliadas com relagao as politicas de permanéncia e éxito, envolvendo bolsas e auxilios,
embora ambas apresentem um percentual de mais de 20% de regular.

4. POLITICA DE GESTAO

-Politica de Pessoal - DIM 5 — questdes 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 e 41

Os estudantes avaliaram bem a interagdo com os colegas. O reconhecimento
profissional no ambiente de trabalho obteve, somando regular e ruim, mais de 40%,
indicando atencdo nesse aspecto. A relacdo com as chefias imediatas e a interacdo da
gestdo com os discentes foram bem avaliados, embora ambas tenham atingido mais de
20% no quesito regular. Foram bem avaliadas as possibilidade de participacdo em
comissdes e grupos de trabalho e a adequagao dos processos dos estagios probatorios.
Os destaques negativos ficam para as politicas de admissdo de novos servidores
docentes e as ofertas de programas de qualificacdo e capacitag¢do disponibilizados pela
gestdo onde péssimo, ruim e regular somam mais de 40% das respostas.

-Organizagdo e Gestao da Instituicao - DIM 6 — questdes 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49,
50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63 e 64

A atuacgao de todos os conselhos merece atengao pois todos obtiveram mais de 20% de
respostas no regular, com destaque para o CGD, que obteve 46%, indicando um
possivel desconhecimento de suas acdes. A atuacdo do CODIR também atingiu um
indice de 40% somando regular e ruim, mostrando a necessidade de melhora desse

ponto. O entendimento sobre os servicos prestados pelo gabinete da reitoria, PROENS,
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PROAD, PROPLAN e CODIC foram bem avaliados, ficando fora dessa boa andlise as
acOes da PROEPPI e da PROGEPE onde a resposta regular foi expressiva. Foram bem
avaliadas as atuacdes da direcdo geral, da DIPLAD, da DIEPEX e da das coordenacdes de
v curso, tendo bom e 6timo alcancado no minimo 70%. Entretanto, as respostas indicam

gue a transparéncia das acdes tomadas pela gestdo e a eficiéncia na reserva de
equipamentos precisa melhorar. A coeréncia entre os recursos materiais e as propostas
dos cursos foi avaliada como ruim (33,3%), embora a aplicagdo dos recursos foi avaliada
como boa, indicando uma boa gestdo embora os recursos para as areas técnicas sejam

insuficientes. Foram consideradas boas as politicas de conservacao dos espagos

enquanto as politicas de formalizagao de acordos e convénios obtiveram altos indices
de ruim e regular (mais de 40%).

5. INFRAESTRUTURA - DIM 7 — questdes 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72 e 73

As instalacdes com acessibilidade foram bem avaliadas, bem como as salas de aula,
laboratérios e espacos de convivéncia (mais de 60% de bom e 6timo). Fica o destaque
negativo para o auditério, o espaco de esportes e o espaco de alimentagao, os quais
foram muito mal avaliados. A conservacdo dos espacos recebeu uma dtima avaliacao
(mais de 80% com 6timo e bom) e a conexdo de internet foi avaliada como péssima,

com 80%, entre péssima e ruim.

3.3. Analise das respostas abertas

1. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL - DIM 8
“Vocé tem alguma sugestdo ou critica sobre o processo de planejamento e avaliagao

institucional?”

— Nao houve contribuigdo para essa pergunta. '

2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
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-Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) - DIM 1

“Vocé teria sugestdes ou criticas relacionadas ao processo de construcéo do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI? “

- Apenas uma resposta coerente com a pergunta onde um estudante solicita que a
avaliacdo também seja enviada nos e-mails dos alunos.
-Responsabilidade Social da Institui¢do (PDI) - DIM 3

“Na sua opinido, que ag¢des de responsabilidade social poderiam ser realizadas em sua
unidade?”
- Foram citadas a aquisicdo de livros adaptados para pessoas com deficiéncia visual e
palestras com temas abertos a comunidade, bem como atividades como visita a lares de

idosos.

3. POLITICAS ACADEMICAS

-Politica de Ensino, Pesquisa e Extensdo - DIM 2

“Vocé tem alguma consideracdo a fazer a respeito das politicas de ensino e/ou pesquisa
e/ou extensdo e/ou inovagdo?”

- Foi levantada a necessidade do fomento de agdes interdisciplinares e a melhoria nos
prazos dos editais que inviabilizam alguns projetos.

-Comunica¢ao com a Sociedade - DIM 4

“Na sua opinido, como o IFPR poderia melhorar a comunica¢do com a sociedade?”

- Os estudantes citaram varias vezes a necessidade de mais projetos que integrem a
sociedade local, assim como a divulgacdo dos projetos ja existentes e da estrutura do
campus e de seus cursos.

-Politica de Atendimento aos Discentes - DIM 9

“O que vocé sugere para melhorar o atendimento das necessidades dos estudantes?”

- Maior nimero de auxilios e descentralizacdo das verbas destes. Também foi citada a
necessidade um politicas de alimentacdo para estudantes que ficam em mais de um

turno.
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4. POLITICA DE GESTAO

-Organizagdo e Gestdo da Instituicdo - DIM 6

“Como vocé avalia os sistemas de informacéo institucionais que vocé utiliza: (Exemplos:
SIGAA, SAGRES, SISA, SISCOPE, PLANIF, SEI, AVA, etc):”

- Servidores no geral avaliaram como problematico ter muitas plataformas. O SIGGA
foi a mais criticada por ter pouca praticidade e ndo apresentar de forma mais

segmentada conceitos e faltas para os alunos.

5. INFRAESTRUTURA - DIM 7

“Em sua opinido, quais aspectos devem ser melhorados na infraestrutura fisica em sua
unidade?”

- Estudantes e servidores citaram a necessidade da constru¢do de um auditério, de um
vestidrio com chuveiro, de uma cantina e de um espa¢o maior de alimentacgao,
fechamento da quadra de esportes, melhoria na internet e dos equipamentos dos
laboratérios, fornecimento de alimentagdo, criagdo de uma arquibancada na quadra e

bancos para os alunos aguardarem o transporte escolar.
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4.PLANO DE ACAO DA CPA LOCAL

4.1. Objetivos Estratégicos

Tomando como base o Plano de Desenvolvimento Institucional do IFPR— PDI
2019/2023, que é o instrumento de gestdo que norteia a atuagdo da instituicdo, elencamos
os objetivos estratégicos com os quais o IFPR busca atingir sua missao e visdo institucional.
Construido de forma participativa e submetido a apreciacdo publica e dos érgdos superiores
do IFPR, o PDI constitui-se no compromisso assumido pela instituicdo, em todos seus niveis
de gestdo, na promocao de educacdo profissional, cientifica e tecnoldgica, publica, gratuita
e de exceléncia.

Nesse sentido, de forma a evitar redundancias, retoma-se abaixo os objetivos
estratégicos elencados no PDI, tal como feito no relatéorio emitido pela CPA central, de
modo que as propostas de melhoria sugeridas por esta comissdao sejam feitas a luz de tais
objetivos, observando a realidade do campus Capanema.

Ensino (Médio, Superior, Pés-graduacio e EaD)

» Atender, institucionalmente e no ambito de cada campus, aos percentuais legais de
vagas para cursos de nivel médio, formacado de professores e PROEJA;

» Garantir que a oferta de cursos superiores (excluindo Licenciaturas) seja
integralmente alinhada com os eixos tecnolégicos ja ofertados no campus;

» Expandir a oferta de cursos regulares nas modalidades presencial e a distancia;

* Promover a elevacdo do interesse pelos cursos ofertados pela instituicdo
(presenciais e EaD), refletida no aumento da relacdo candidato/vaga;

= Criar mecanismos efetivos de redugao da evasao, em todos os niveis e modalidades
de ensino, pelo aprimoramento dos processos de acompanhamento pedagdgico e social dos
estudantes, de modo a assegurar condi¢cdes de permanéncia e éxito estudantil e o aumento
da eficiéncia da instituicao;

= Estimular e melhorar a titulagdo e capacitagao do corpo docente;
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* Manter o patamar de 100% dos docentes com carga hordria minima, conforme
definido nos regulamentos institucionais, bem como manter o minimo de 20 na relacao
aluno/professor;

» Alcancar o conceito 5 do IGC de todos os cursos superiores.

Extensao

» Articular o planejamento e a captacao de recursos através de projetos voltados as
demandas sociais e econdmicas, com vista ao fortalecimento, ampliacdo e apoio a projetos
de extensao, possibilitando maximizar a quantidade de estudantes e docentes envolvidos
com os projetos, refletindo na ampliacdo do numero de publicacdes relevantes.

Pesquisa

» Fortalecer, ampliar e incentivar os programas e grupos de pesquisa cientifica,
preferencialmente aplicada, através do planejamento e a capta¢do de recursos por meio de
projetos e convénios com institui¢des financiadoras, direcionados as demanda sociais e
econdmicas regionais;

* Fomentar e maximizar a participacao e envolvimento dos discentes nos projetos de
iniciacdo cientifica, preferencialmente voltados a pesquisa aplicada, na apresentagcdao dos
projetos em eventos cientificos, resultando em producdes cientificas e tecnoldgicas e
publicacbes de trabalho em periddicos indexados nacionais e internacionais.

Inovacao

» Criar e alicercar a cultura de inovacdo no IFPR, fomentando, fortalecendo,
ampliando, apoiando e consolidando os programas de inovagdao e de proteg¢ao da
propriedade intelectual;

* Fomentar a transferéncia de conhecimentos e tecnologia nos programas e projetos
gue atendam aos interesses do IFPR;

* Estimular o empreendedorismo de base tecnoldgica e o empreendedorismo social

nos estudantes do IFPR.
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Internacionalizacdo

* Fortalecer a internacionalizagao do IFPR através do estabelecimento de politicas,
programas de parcerias externas, realizacdo de eventos cientificos internacionais, assim
como incentivar a producdo e publicacdo de pesquisas em revistas internacionais.

Esportiva Artistica Cultural

* Fomentar e apoiar as praticas esportivas, artisticas, culturais e sociais nos campi,
revertidas no maior engajamento ativo da comunidade académica nessas agoes.

Diversidades

» Criar e implementar projetos e ac¢des de valorizacdo das diversidades que
caracterizam os sujeitos que constituem o IFPR de modo que as diferencas sejam
reconhecidas como fatores positivos para os processos educacionais desenvolvidos pela
instituicdao, fomentado o envolvimento de toda comunidade académica nas atividades.

Meio Ambiente

* Criar modelos, métodos e ferramentas para promover a gestdao sustentavel e o
total cumprimento do PLS, incluindo a gestdo de residuos sélidos, bem como maximizar o
envolvimento da comunidade interna através da sensibilizacdo e dos docentes, TAE’s e
discentes na reducdo de impactos ambientais.

Patrimonio Artistico Cultural

» Criar projetos e acbes de conservacdo e valorizacdo do patrimonio artistico e
cultural, promovendo parcerias e convénios com instituicbes externas, visando a
participacdo do maior nimero de discentes e docentes nas a¢bes e projetos.

Desenvolvimento Econdmico e Responsabilidade Social

» Criar mecanismos efetivos de acompanhamento e monitoramento dos egressos da
instituicao;

* Propiciar aos estudantes a insercao profissional no mercado de trabalho através de
oportunidades de estagios obrigatdrios e ndo obrigatérios mediante parcerias com o setor
produtivo regional de atuacdo do campus;

* Promover maior integracdo entre o IFPR e as comunidades regionais sdcio-

vulneraveis, assim como desenvolver e ofertar cursos de formacgao inicial e continuada
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voltados a este publico, visando a empregabilidade e melhoria nas condicdes
socioeconOmicas desses cidadaos.

Inclusao Social

* Manter e acompanhar o sistema de cotas a fim de garantir o IFPR como uma
instituicao inclusiva, bem como propiciar bolsas de inclusdo social, nas mais diversas
modalidades, assegurando aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social condi¢Ges de
permanéncia e éxito, aumentando a eficiéncia da instituicado.

Educacdo em Defesa e Promocao dos Direitos Humanos

= Criar projetos, a¢Oes, estabelecer parcerias e convénios para a defesa e promogao

dos direitos humanos, buscando envolver a comunidade académica nessas atividades. '
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4.2 Propostas de Melhorias

4.2.1 Planejamento e Avaliagao Institucional

e Melhorar a divulgacdo, por parte da CPA, da sua importancia, dos seus resultados
e suas acdes fundamentadas na autoavaliagdo institucional;

e Incentivar o aumento da participacao de todos os segmentos consultados;

¢ Inclusdo de eventos sobre Avaliacdo Institucional nos calendarios académicos,
assegurando a participacdo mais ativa da comunidade no planejamento e acompanhamento
do desenvolvimento institucional;

e Criar espacos/momentos de avalia¢do critica dos resultados da CPA nos diversos
cursos ofertados nos Campi;

e Pleitear recurso orcamentdrio que possibilite presenca da CPA Central em todos
os campi, inclusive para o uso de recursos tecnolégicos, visando o tratamento de dados e

apresentacdo de resultados da avaliacao institucional;
4.2.2 Desenvolvimento Institucional

* Aprimorar os processos seletivos de ingresso, assegurando ampla divulgacao,
acessibilidade aos diversos publicos e calendarios adequados aos processos;

e Elaborar/revisar Plano Estratégico de Permanéncia e Exito do IFPR, em acordo

com as normativas da SETEC/MEC;

* Promover acdes visando a Responsabilidade Social, integrada aos temas do meio
ambiente, da sustentabilidade e do desenvolvimento humano;
e Promover ag¢des visando aprimoramento e acompanhamento do Plano de

Logistica Sustentdvel, em acordo com as normativas pertinentes;

4.2.3 Politicas Académicas

e Assegurar a gestdo democratica, participativa, transparente e ativa dos
segmentos da comunidade académica em todos os niveis e espagos de representagcao no

ambito administrativo e politico;
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» Fortalecer a atuacdo junto aos 6rgdos de classe, com Associacdes Comerciais,
associagdes de cunho social e comunitdrio, Prefeituras, entre outros, no sentido de dar
difusdo de cursos, da realizacdo de estagios e outras atividades de formacao profissional;

e Promover a comunicacdo social visando a difusdo da instituicdo aos varios

segmentos da comunidade interna e externa;

e Implementar acbes que visem a divulgacdo dos resultados de pesquisas
cientificas, bem como de producdes institucionais;

» Fortalecer a acdo dos NAPNEs, visando assegurar a inclusdo e o progresso dos
Estudantes com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, com o treinamento e ampliagdo do

quadro de servidores, acessibilidade e acompanhamento pedagdgico.
4.2.4 Politicas de Gestao

e Estimular a participacao de técnicos administrativos em atividades de pesquisa e
extensdo, por meio da regulamentacdo institucional da participacdo de TAEs em projetos de
pesquisa, extensao e inovagao;

e Estimular a participacdo dos servidores, sobretudo técnicos administrativos, em
programas de capacitagao profissional, voltada aos processos internos do IFPR;

e Dinamizar a oferta e acesso a programas de qualificacdo e capacitacdo dos
servidores, através da complementacdo de estudos, participacdo em cursos de formacao
continuada e intercambios;

e Fortalecer as secretarias de registro académico de modo a aumentar a
confiabilidade dos dados institucionais;

¢ Pleitear melhorias na logistica que envolve o deslocamento de académicos, em

atividade de campo, concernentes ao transporte, hospedagem e alimentacao;
4.2.5 Infraestrutura Fisica

e Aprimorar a estrutura das bibliotecas, assegurando-as como espacos de
aprendizagem, conectadas a rede de computadores e dotada de a¢Oes de integragcdo com

acesso a leitura, a pesquisa e ao estudo;
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e Assegurar as condicdes de pleno uso dos espacos de apoio ao ensino, tais como
os laboratérios e areas de convivio, bem como pleitear a construgdo/melhoria de cantinas,
auditérios, quadras e ginasios;

e Melhorar a gestdao ambiental nos campi voltada aos cuidados com a preservacdo
da agua, producdo de energia, aquisicdo de materiais, descarte de residuo sdlidos e
efluentes, mobilidade urbana, qualidade de vida e saude da comunidade, em consonancia
com o PLS IFPR;

e Melhorar as condi¢des de acesso aos portadores de necessidades especiais e/ou
mobilidade reduzida;

ePleitear a infraestrutura e recursos necessarios para a integralizacdao do ensino ou a
melhoria na qualidade da permanéncia do aluno no campus, de forma a beneficiar regides

carentes de transporte publico.
4.3 Plano de Acgao

Dando sequéncia ao trabalho que se iniciou no ano de 2022, a CPA do campus
Capanema buscou, ao longo do processo de elaboragao do PDI 2024 -2028, trazer as
contribuicGes mais recentes levantadas pelos dois Ultimos questiondrios autoavaliativos.
Eles foram apresentados sobretudo para a comissao elaboradora do PDI, evidenciando que
as informacgdes levantadas por esta através da matriz SWOT estavam em ressonancia com
os resultados que a CPA levantou. Nossa comissao ainda ira se reunir esse ano para elaborar
e enviar um documento mais enxuto que este relatério, apontando as propostas de
melhoria mais pontuais que devem ser feitas nos eixos e dimensGes abordados
anteriormente, oriundas das respostas abertas do questiondrio. Este documento sera
entregue, tanto para diregdo do campus, quanto para a reitoria, visando atender as
melhoras que o campus anseia.

Paralelo a isso, a comissdo local ira se reunir e elaborar temas que ainda podem ser
abordados ao longo deste e dos préximos anos, aumentando a sua atuagao, presencga e
participacdo no processo de desenvolvimento de um campus melhor.

No quesito de eficiéncia da gestdo, a comissao como um todo ira se comprometer a

aprender sobre a ferramenta do Power BI, utilizado para a gestdo e andlise de dados. A
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ferramenta foi de grande valia na avaliacdo de 2021-2022 e estd sendo amplamente
utilizada na apresentagdo do resultado da autoavaliagcdo pela CPA central. Este relatério
mais dinamico, online, de layout eficaz e intuitivo tem ajudado as comissdes dos diversos
v campus a elaborar seus relatérios com muito mais praticidade e celeridade. A presidéncia
da comissdao também se compromete em ampliar o numero de reunides, bem como o seu

registro formal.

4 4 Calendario da CPA

Agosto de 2023 — Reunido ordindria - 16/08 v

Setembro de 2023 - Reunido ordinaria 20/09
Outubro de 2023 - Reunido ordinaria 18/10
Novembro de 2023 - Reuni3o ordindria 22/11
Dezembro de 2023 - Reunido ordinaria 13/12
Janeiro de 2024 - Recesso

Fevereiro de 2024 — Retorno das atividades e reuniao ordindria de planejamento

(data a definir com a liberagdo do calenddrio 2024)

A
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A atual comissdo ressalta a importancia do ultimo relatério e de sua apresentacao.
Foi perceptivel um aumento do entendimento da presenca da CPA do campus e espera-se
gue essa percepcdo cresca ainda mais. Destacamos as grandes melhorias feitas pelo
campus, em especial no assunto mais cobrado por parte de todo o corpo que era a
qualidade da conexdo de internet em todos os blocos. Era uma demanda antiga e que
conseguiu ser resolvida. Outra demanda antiga, que nao conseguiu aparecer no relatdrio foi
a aquisicdo de uma usina solar, ja instalada na data da edicdo deste relatério. Embora fosse
também uma demanda de relativa a infraestrutura e a sustentabilidade, ndo foi capaz de
aparecer no questionario geral, o que aponta a necessidade de nossa comissao intervir mais
ainda nas questoes locais e buscar o caminho para soluciona-las. Seguiremos capacitando e

profissionalizando a gestao buscando a exceléncia que 0 nosso campus merece.

6.REFERENCIAS

01 — Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as diretrizes e bases da educacao

nacional (LDB) http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I19394.htm

02 — LEI N2 13.666, DE 16 DE MAIO DE 2018. Altera a Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - DBEN), para incluir o tema transversal
da educacao alimentar e nutricional no curriculo escolar.
http://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2018/lei-13666-16-maio-2018-786690-
publicacaoo riginal-155573-pl.html

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2018/Lei/L13666.htm

03 — Diretrizes Curriculares de cada curso oferecido pela Instituicdo
http://portal.mec.gov.br/observatorio-da-educacao/323-secretarias-112877938/orgaos-vinc
ulados-82187207/12991-diretrizes-curriculares-cursos-de-graduacao

04 — Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004 Institui o Sistema Nacional de Avaliagdao da
Educacao Superior — SINAES e da outras providéncias

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-2006/2004/lei/110.861.htm
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05 — Portaria MEC n2 2.051, de 09 de julho de 2004, Regulamenta os procedimentos de
avaliagdo do Sistema Nacional de Avaliagdao da Educagdo Superior (SINAES), instituido na Lei
no 10.861, de 14 de abril de 2004.
http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/PORTARIA_2051.pdf

06 — Decreto no 5.773, de 9 de maio de 2006, DispGe sobre o exercicio das funcdes de
regulacdo, supervisao e avaliacdo de instituicdes de educacao superior e cursos superiores
de graduacao e sequenciais no sistema federal de ensino.

http://www2.mec.gov.br/sapiens/portarias/dec5773.htm

07 — Resolucdo n.2 10, de 4 de outubro de 2007, Dispde sobre normas e procedimentos para
o credenciamento e o recredenciamento de Centros Universitarios.

http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/2007/rces010 07.pdf

08 — LEI N2- 11.507, DE 20 DE JULHO DE 2007 Institui o Auxilio de Avaliagdo Educacional -
AAE para os servidores que participarem de processos de avaliacado realizados pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP ou pela Fundagao
CAPES; reestruturada pela LEI N2 12.269, DE 21 DE JUNHO DE 2010, em seus artigos 35 e 36.
http://download.inep.gov.br/download//superior/institucional/Lei11507_20_2007.pdf

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2007/Lei/L11507.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/Lei/L12269.htm#art35

09 — PORTARIA NORMATIVA N2 40, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2007(*)Institui o e-MEC,
sistema eletronico de fluxo de trabalho e gerenciamento de informacgdes relativas aos
processos de regulagao, avaliagdao e supervisao da educagao superior no sistema federal de
educacdo, e o Cadastro e-MEC de Instituicdes e Cursos Superiores e consolida disposicdes
sobre indicadores de qualidade, banco de avaliadores (Basis) e o Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE) e outras disposicoes.
http://download.inep.gov.br/download//superior/2011/portaria_normativa_n40_12_deze
bro_2007.pdf

http://download.inep.gov.br/download/condicoes ensino/2007/Portaria_n40.pdf

10 — LEI N2 11.947, DE 16 DE JUNHO DE 2009. Dispde sobre o atendimento da alimentacao

escolar e do Programa Dinheiro Direto na Escola aos alunos da educacdo basica; altera as
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Leis nos 10.880, de 9 de junho de 2004, 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, 11.507, de 20 de
julho de 2007; revoga dispositivos da Medida Provisdria no 2.178-36, de 24 de agosto de
2001, e a Lei no8.913, de 12 de julho de 1994; e dd outras providéncias.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2009/Lei/L11947.htm#art32

11 — Resolucdo n? 23/09 CONSUP-IFPR, de 14 de dezembro de 2009, que Cria a Comissdo
Prépria de Avaliagao do IFPR,
http://reitoria.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/2014/07/Res.-23.09.pdf

12 — RESOLUGAO N2 3 DE 14 DE OUTUBRO DE 2010. Regulamenta o art. 52 da Lei n2 9394,

de 20 de dezembro de 1996,e dispde sobre normas e procedimentos para credenciamento e '
recredenciamento de universidades do Sistema Federal de Ensino.

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos_graduacao/

legislacao _normas/2010/resolucao n 03 de 14102010.pdf

13 — INSTRUCAO NORMATIVA No - 1, DE 14 DE JANEIRO DE 2013 Dispde sobre os
procedimentos do fluxo dos processos de regulagdo de reconhecimento e renovagado de
reconhecimento de cursos na modalidade EaD.

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos graduacao/

legislacao _normas/2013/instrucao_normativa n 1 de 14012013.pdf

14 —INSTRUCAO NORMATIVA N2 4 DE 31 DE MAIO DE 2013. Estabelece critérios para
dispensa de visita de avaliacdo in loco pelo INEP e o padrao decisorio para os pedidos de
autorizacdo de cursos de graduacdo na modalidade presencial ofertados por IES integrantes
do sistema federal de ensino.

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos_graduacao/

legislacao _normas/2013/instrucao_normativa n 4 de 31052013.pdf

15 — Portaria n° 92 de 31 de janeiro de 2014 que aprova os indicadores do Instrumento de
Avaliagcdao Institucional Externa para os atos de credenciamento, recredenciamento e

transformacdo de organizacdo académica, modalidade presencial do SINAES.

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao institucional/

legislacao _normas/2014/portaria_instrumento n92 31012014.pdf
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16 - Roteiro de Autoavaliacdo SINAES/CONAES/INEP/MEC 2004

http://portal.inep.gov.br/documents/186968/484109/Roteiro+de+auto-avalia

%C3%A7%C3%A30+institucional+orienta%C3%A7%C3%B5es+gerais+2004/55b435d4-c994-

4af8-b73d-11acd4bd4bd0?version=1.2

17 - Instrumento de Avaliagdo de Cursos de Graduacdo presencial e a distancia — 05/2012

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos_graduacao/

instrumentos/2012/instrumento _com_alteracoes maio 12.pdf

18 - Instrumento de Avaliaggio - SINAES/CONAES/INEP/DAES - 08/2014

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao_institucional/instrumentos/

2015/instrumento institucional 072015.pdf

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao_institucional/instrumentos/

2014/instrumento institucional.pdf

19 — Instrumentos de Avaliagdo de Cursos de Graduagdo - Presencial e a Distancia, abril de

2016 -  http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/

instrumentos/2016/instrumento 2016.pdf

20 — Instrumentos de Avaliacdo de Cursos de Graduacdo - Presencial e a Distancia,
oficializados pelo CONAES/INEP/DAES/MEC, na Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacgdo
de Reconhecimento, que fundamentam as alteracdes propostas nas metodologias para
avaliacoes externas; de Outubro de 2017

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos graduacao/

instrumentos/2017/curso_autorizacao.pdf

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos graduacao/

instrumentos/2017/curso reconhecimento.pdf

21 — NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES No 062. Definicdo da estrutura do Relato

Institucional http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/

nota tecnica/2014/nota tecnica n62 relato institucional.pdf

22 — NOTA TECNICA INEP/DAES/CONAES No 065 de 09/10/2014. Roteiro para Relatério de
Autoavaliacdo Institucional

http://www.pucsp.br/cpa/downloads/nota-tecnica-inep-daes-conaes-065.2014 roteiro-

para-relatorio-de-autoavaliacao-institucional.pdf
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23 — RESOLUCAO 01 de 11/03/2016 CONAES/DAES/INEP/ /MEC, estabelecendo diretrizes e
normas nacionais para a oferta de programas e cursos de educag¢do superior na modalidade
a distancia,

https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Res-CES-CNE-001-2016-03-11.pdf e

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=35541-

res-cne-ces-001-14032016-pdf&category slug=marco-2016-pdf&Itemid=30192

https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=317442

24 — PORTARIA NORMATIVA N2 11, DE 20 DE JUNHO DE 2017 Estabelece normas para o
credenciamento de instituicbes e a oferta de cursos superiores a distancia, em
conformidade com o Decreto n? 9.057, de 25 de maio de 2017

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao institucional/

legislacao normas/2017/portaria normativa N 11 20062017.pdf

25— PORTARIA N 1.382, DE 31 DE OUTUBRO DE 2017. GAB/MEC Aprova, em extratos, os
indicadores dos Instrumentos de Avaliacdo Institucional Externa para os atos de
credenciamento, recredenciamento e transformagdo de organizacdo académica nas
modalidades presencial e a distdncia do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao
Superior — Sinaes

https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Port-MEC-1383-2017-10-31.pdf

26 — PORTARIA NORMATIVA N2 19, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2017 DispGe sobre os
procedimentos de competéncia do INEP referentes a avaliagdo de instituicdes de educacgao
superior, de cursos de graduacdo e de desempenho académico de estudantes.

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao institucional/

legislacao normas/2017/portaria N 19 13122017.pdf

27 — INSTRUCAO NORMATIVA N2 1, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017 Regulamenta o fluxo dos
processos que chegaram a fase de avaliacdo externa in loco pelo Inep, a partir da vigéncia
das Portarias n? 1382 e n2? 1383, de 31 de outubro de 2017

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/

legislacao _normas/2017/instrucao _normativa N 1 15122017.pdf

28 — DECRETO N2 9.057, DE 25 DE MAIO DE 2017 Regulamenta o art. 80 da Lei n? 9.394, de

20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional.
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http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/portaria_normativa_N_11_20062017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/portaria_normativa_N_11_20062017.pdf
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=317442
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=35541-res-cne-ces-001-14032016-pdf&category_slug=marco-2016-pdf&Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=35541-res-cne-ces-001-14032016-pdf&category_slug=marco-2016-pdf&Itemid=30192
https://abmes.org.br/arquivos/legislacoes/Res-CES-CNE-001-2016-03-11.pdf
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http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/

legislacao _normas/2017/decreto N 9057 25052017.pdf

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9057.htm

29 — DECRETO N2 9.235, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2017 CAPITULO | Dispde sobre o exercicio
das funcdes de regulacdo, supervisdao e avaliacdo das instituicdes de educacdo superior e
dos cursos superiores de graduacdo e de pds-graduacdo no sistema federal de ensino.

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao institucional/

legislacao _normas/2017/decreto N 9235 15122017.pdf

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm#art107

30 — INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 2, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2017 Regulamenta os artigos
59, 69, 82, 11, 13, 16, 20, 22, 24, 27, 28, 32, 33, 34 e 40 da Portaria Normativa n? 19, de 13
de dezembro de 2017

http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/

legislacao _normas/2018/instrucao_normativa n2 22122017.pdf

31 — NOTA TECNICA N2 16/2017/CGACGIES/DAES NOVOS INSTRUMENTOS DE AVALIACAO
EXTERNA: INSTRUMENTO DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL EXTERNA — PRESENCIAL E A
DISTANCIA (IAIE); INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE CURSOS DE GRADUAGAO — PRESENCIAL
E A DISTANCIA (IACG).

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos graduacao/

legislacao normas/2017/nota tecnica sei inep 0126132.pdf

http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=80171-an
exo-1-portaria-normativa-n-20-pdf&category_slug=janeiro-2018-pdf&Itemid=30192

33 — NOTA TECNICA N2 2/2018/CGACGIES/DAES REVISAO DOS ITENS 4.9 E 5.5 DA NOTA
TECNICA N2 16/2017/CGACGIES/DAES.

http://download.inep.gov.br/educacao superior/avaliacao cursos graduacao/

legislacao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep 0159763.pdf

34 - RESOLUCAO IFPR N2 68, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2018 - Aprova o Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI 2019/2023.

https://info.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/PDI-2019-2023-Revisao-2020.pdf
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https://info.ifpr.edu.br/wp-content/uploads/PDI-2019-2023-Revisao-2020.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep_0159763.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep_0159763.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep_0126132.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_cursos_graduacao/legislacao_normas/2017/nota_tecnica_sei_inep_0126132.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2018/instrucao_normativa_n2_22122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2018/instrucao_normativa_n2_22122017.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm#art107
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9235.htm
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/decreto_N_9235_15122017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/decreto_N_9235_15122017.pdf
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Decreto/D9057.htm
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/decreto_N_9057_25052017.pdf
http://download.inep.gov.br/educacao_superior/avaliacao_institucional/legislacao_normas/2017/decreto_N_9057_25052017.pdf
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35- Lei 11.892 de 2008 — Dispde sobre a criacdo dos Institutos Federais e sua organizacao.

https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/Iei/111892.htm

36 — CPA Central - https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/avaliacao/
v avaliacao-cpa-2022-2023/ acessado em 07/07/2023
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https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/avaliacao/avaliacao-cpa-2022-2023/
https://ifpr.edu.br/institucional/o-instituto/comissoes/cpa/avaliacao/avaliacao-cpa-2022-2023/
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11892.htm

