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1. GARANTIR E DESENVOLVER A INFRAESTRUTURA DOS CAMPI

1.1 Identificar as necessidades de infraestrutura minima dos campi

B
B
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| Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
1.1.1 Instituir um Plano de Estabelecer Plano de Anualmente N° de projetos solicitados; PRODIN, DGS
Obras para os campi e a Obras anual para cada N° de projetos apresentados e area total
Reitoria, contemplando campus e para a Reitoria de cada projeto;
prioridades, prazos e N° de projetos aprovados e area total de
condi¢des para ampliagao cada projeto;
do espaco fisico, reformas e N° de projetos executados e em execugao
manutenc&o preventiva e area total de cada projeto;
N° de alteragdes solicitadas, por projeto,
pelo campus;
N° de alteragdes realizadas em virtude de
solicitagdo dos 6rgaos reguladores;
Grau de complexidade dos projetos
1.1.2 Definir a estrutura Elaborar documento 2018 N° de campi com a infraestrutura minima PRODIN, DGS E

fisica basica para o
funcionamento de um
campus

institucional, aprova-lo e
publica-lo, definindo a
estrutura fisica basica
para o funcionamento dos
campi.

atendida;
N° de campi com deficiéncia na
infraestrutura minima

PROEN

1.1.3 Definir, em PPCs, os
projetos de estrutura fisica
necessaria para o

funcionamento dos cursos

a) Desenvolver
levantamento das
demandas futuras;

b) Criar fluxo de
comunicagao entre as
Pro-Reitorias envolvidas

a) Anualmente

b) 2018

Numero de cursos aprovados;
Numero de demandas futuras
identificadas;

Numero de cursos sem infraestrutura

PRODIN, DGS E
PROEN
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1.2 Propiciar acessibilidade arquiteténica universal

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
1.2.1 Desenvolver Elaborar relatério anual, Anualmente (n° de relatodrios produzidos / n° de PRODIN, DGs/
relatdrio anual das por campus, de cada edificacbes existentes) x 100 Napne de cada
condicdes de edificagao campus
acessibilidade de cada
edificacdo dos campi
1.2.2 Adequar as | a) Adequar, em 10%, as a) 2018 (area edificada acessivel / area edificada PRODIN, DAP de
edificagbes dos campi as edificacoes; total) x 100 cada campus
normas de acessibilidade | b) Adequar, em 20%, as | b) 2019
universal edificagbes;

c) Adequar, em 35%, as c) 2020

edificacoes;

d) Adequar, em 80%, as d) 2021

edificacdes
1.2.3 Adequar a a) Adequar a urbanizagado | a) 2018 (n° de edificagdes com rota acessivel / n°® | PRODIN, DAP de
urbanizagdo dos campi as | em 10%; total de edificagdes) x 100 cada campus
normas de acessibilidade b) Adequar a Urbanizagéo b) 2019
universal em 20%; L

c) Adequar a urbanizagdao | c) 2020

em 35%;

d) Adequar a urbanizagdo | d) 2021

em 80%
1.2.4 Desenvolver Elaborar relatério anual Anualmente (n® de relatérios produzidos / n° de campi | Coord.
relatorio anual das por campus existentes) x 100 Infraestrutura;
condigdes de urbanizagdo Napne de cada
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dos campi
campus
1.3 Promover registro patrimonial imével fidedigno
Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
1.3.1 Identificar as a) Identificar 20% das a) 2018 (n° de RIPs utilizagdo cadastro no SPIUnet | PRODIN, DGs
edificacdes existentes edificagdes existentes; / n° de edificagbes existentes) x 100
b) Identificar 40% das b) 2019
edificagdes existentes;
c) Identificar 60% das c) 2020
edificagdes existentes;
d) Identificar 80% das d) 2021
edificagdes existentes
1.3.2 Realizar o a) Realizar 10% do a) 2018 (n° de campus com levantamento PRODIN, DGs
levantamento levantamento; realizado / total de campus) x 100
planialtimétrico e cadastral | P) Realizar 20% do b) 2019
das unidades levantamento;
c¢) Realizar 35% do c) 2020
levantamento;
d) Realizar 80% do d) 2021
levantamento
1.3.3 Providenciar a a) Providenciar 40% da a) 2018 (n° de matriculas em nome do IFC /n°de | PRODIN, DGs
regularizagao dominial dos regularizagao; matriculas total) x 100
imoveis de cada unidade b) Providenciar 60% da b) 2019
regularizagao;
c¢) Providenciar 80% da c) 2020
regularizagao;
d) Providenciar 100% da d) 2021
regularizagéo
| 1.3.4 Realizar a unificagdo e | a) Realizar 10% da a) 2018 (n° de unidades com matricula Unica e PRODIN, DGs
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retificagdo das matriculas unificagcéo e
das unidades retificagao; b) 2019 correta / n® de unidades existentes) x 100

b) Realizar 20% da

unificacao e retificacao; c) 2020

c) Realizar 35% da

unificagao e retificagao; d) 2021

d) Realizar 80% da

unificacao e retificacao
1.3.5 Registrar as a) Registrar 10% das a) 2018 (n° de benfeitorias registradas nas PRODIN, DGs
benfeitorias nas matriculas benfeitorias; matriculas / n° de benfeitorias existentes) x

b) Registrar 20% das b) 2019 100

benfeitorias;

c) Registrar 35% das c) 2020

benfeitorias;

d) Registrar 80% das d) 2021

benfeitorias

1.4 Manter a regularizar as edificagées

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
1.4.1 Fazer o levantamento | a) 100% de relatério com | a) 2018 (n° de relatdrios entregues / n° de campi PRODIN, DGs
das edificacoes irregulares as edificagoes irregulares do IFC) x 100

de cada campus
1.4.2 Obter o habite-se das | a) Obter o habite-se de a) 2018 (n° de edificagdes com habite-se / n° de PRODIN, DGs
edificacdes 10% das edificagbes; edificagdes total) x 100

b) Obter o habite-se de b) 2019

20% das edificagdes;

c) Obter o habite-se de c) 2020

35% das edificacodes;
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d) Obter o habite-se
de 80% das edificacbes d) 2021

2. PROMOVER A POLITICA DE GESTAO DE PESSOAS

2.1 Fomentar a saude e qualidade de vida dos servidores

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
2.1.1. Desenvolver e a) Realizar levantamento | a) 2019 e 2021 N° de servidores; Coordenagéao de
implantar politica por meio do perfil de saude e N° de servidores atendidos; Desenvolvimento
de agdes de atencio a qualigade de vida do m: ge agoes pro;l)ostag; E:DGF;) e .

. . servidor; e acdes implantadas oordenacéao de
satde e de melhoria da b) Realizar /reaplicar b) 2019 e 2021 1 Gestao de
qual!dade de vida do pesquisa de clima Pessoas (CGP)
servidor organizacional;

c) Desenvolver e implantar | c) Periodicamente
acobes referentes a politica;
d) Alcancar o percentual d) 2021
de 50% dos servidores

atendidos
2.1.2 Aprimorar o processo de |Acompanhar Fluxos e Anualmente N° de pericias; Coordenagao de
pericias médicas Quantidades de Tempo médio de espera para agendamento [Saude e Segurancga

2.2 Promover atividades de controle e aperfeicoamento na gestdo de pessoas

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel

2.2.1 Implantar controle e a)2019 N° de servidores; DGP
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acdes de melhoria dos
indicadores de
desempenho

a) Criar indicadores
de desempenho
b) Elaborar documentos de

controle;

c) Efetuar o levantamento
dos indicadores;

d) Revisar os indicadores;
e)Promover agdes para
melhorar dos indicadores

b) 2019

€) 2019 a 2021
d) 2020 e 2021
€)2019 e 2021

N° servidores em rotatividade (setor,
redistribuicdo, vacancia, remog¢ao);
N° servidores com absenteismo;

N° de reclamacdes trabalhistas;

N° de denuncias

2.2.2 Implantar
procedimentos de
ambientacao na instituicao
para os novos servidores

a) Elaborar cartilha a ser
entregue aos servidores
nas posses;

b) Promover Curso de
Recepcéo do Servidor;
c) Criar etapas para
padronizar acolhimento e
integracao do servidor;
d) Capacitar 100% dos
servidores docentes
ingressantes em 2016 e
2017 no curso de
recepgao;

e) Capacitar 100% dos
servidores docentes
ingressantes em 2018 no
curso de recepgao;

f) Capacitar 100% dos
servidores docentes
ingressantes no corrente
ano

a) 2018

b) Periodicamente

c) 2018

d) 2018

e) 2019

f) a partir de 2020

Percentual de novos servidores
capacitados pelo curso

Coordenacgao de
Desenvolvimento
(DGP)
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2.3 Fomentar politicas e programas de formacéao e aperfeicoamento continuo de servidores docentes e técnico-administrativos

em todos os niveis

Objetivo operacional

Metas

Periodo

Indicadores

Responsavel

2.3.1 Promover cultura
para a qualificacdo dos
servidores técnico-
administrativos e docentes

Ofertar 2 cursos de
qualificagao por ano

Periodicamente

N° de servidores capacitados;
N° de cursos realizados

Coordenacgao de
Desenvolvimento
e

Proen

2.3.2 Promover formacgao a) Estruturar Programa de | a) 2018 N° de gestores capacitados; Coordenacgao de
continuada para gestores | Formacéo de Gestores; N° de cursos realizados Desenvolvimento
na instituicdo b) Realizar formacéo de b) 2018
gestores;
c¢) Ofertar um curso por c) 2019 a 2021
ano para formacéao dos
gestores
2.3.3 Realizar o a) Desenvolver a) 2018 Documento finalizado DGP e CGPs
mapeamento de metodologia de trabalho;
competéncias de cargose | P) Aplitcardproéet_(t)-piloto em | b)2019
~ , x um setor da Reitoria;
funcdes no IFC (orientagdo c) Orientar e aplicar a c) 2019
cGu) metodologia nos campi;
d) Finalizar o documento d) 2020

2.3.4 Desenvolver Plano
Anual de Capacitacoes

a) Realizar levantamento
anual das necessidades
de capacitagao

b) Executar orcamento de
capacitagdo (minimo de

a) Anualmente

b) Anualmente

N° de capacitacbes ofertadas;
N° de servidores capacitados

Coordenacao de
Desenvolvimento,
CGP e DG




Catarinense

B
B
=I INSTITUTO FEDERAL

1% do orgamento
total de cada unidade
(campi e Reitoria)

3. DESENVOLVER E ARTICULAR A PRATICA DA GESTAO INSTITUCIONAL INTEGRADA

3.1 Fomentar a cultura da gestao estratégica e do planejamento

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
3.1.1 Rever o processo de a) Estabelecer critérios de | a) 2018 N° de demandas; CGTI (Comité
customizagao do Sistema priorizacdo de demandas N° de demandas executadas Gestorde Tl) e
de Gestao Integrada (SIG), | de customizagéo do SIG DTI
visando apoiar a gestéao (CGTI);
institucional integrada

b) Revisar e aprovar os b) 2018

processos de
customizagao do SIG pelo
CGTI;

c) Executar as demandas
de customizacao (DTI)

c) Periodicamente

3.1.2 Avaliar a estrutura
organizacional da instituicdo

a) Avaliar as normativas
vigentes;

b) Avaliar o Organograma,;
c) Avaliar o Regimento

a) Periodicamente

b) Periodicamente
c) Periodicamente

Documento

TODOS

3.1.3 Desenvolver e
consolidar a Politica de
Gestao Ambiental

a) Reformular o
Regulamento Interno de
Gestdo Ambiental;

a) 2018

Status dos documentos

Prodin, Proad e
NGA
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b) Desenvolver o
Plano de Logistica
Sustentavel Ambiental;
c) Estabelecer critérios de
contratacido de bens e
servigcos, respeitando
padrdes de
sustentabilidade;

d) Executar o Plano de
Logistica Sustentavel
Ambiental

b) 2018

c) 2019

d) 2021

3.1.4 Implantar a Gestao de
Riscos

a) Implantar a Gestao de
Riscos em 30% dos
setores;

b) Implantar a Gestao de
Riscos em todos os
setores (100%)

a) 2018

b) 2019

(mapa de gestao de risco em cada setor /
setores de cada campus ou Reitoria) x
100

TODOS

3.1.5 Fomentar, monitorar,
acompanhar e divulgar o
Planejamento Estratégico
(PE)

a) Realizar reuniao
anualmente — Reitoria e
campi,

b) Publicar anualmente o
status do PE - Reitoria e
campi

a) Anualmente

b) Anualmente

Percentual de metas atendidas
anualmente

TODOS
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3.2 Fomentar a gestao de fluxos e processos

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
3.2.1 Desenvolver e a) ldentificar os processos; | a) 2018 N° de processos por setor; TODOS
fomentar a utilizagdo de b) Criar os fluxos de b) 2019 N° de processos com fluxo;
manuais e fluxos de processos; N° de manuais desenvolvidos
processos c) Elaborar manual dos c) até 2021

processos

3.2.2 Realizar o controle
patrimonial periédico

a) Realizar inventario
anual;

b) Desenvolver a¢des de
orientacéo e controle por
setor

a) Anualmente

b) Anualmente

Percentual de acuracia

Proad e DAPs

3.2.3 Instituir acdes de
controle da frota

Elaborar relatério anual

Anualmente

N° de requisigoes;
N° de manutencgdes;
N° veiculos

Proad e DAPs

3.2.4 Realizar o controle de
almoxarifado periodico

a) Elaborar Inventario
trimestral,

b) Desenvolver agbes de
orientacéo e controle por
setor;

c¢) Alcancar acuracia
minima de 90%

a) Trimestralmente

b) Trimestralmente

c) 2018

Percentual de acuracia

PROAD e DAPs
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3.2.5 Otimizar a gestao de a) Reduzir o n® de a) 2019 N° de contratos firmados; Proad e DAPs
contratos, centralizando os contratos n°® de aditivos contratuais e repactuagoes

contratos de servigos com

emprego de mao de obra

terceirizada

3.2.6 Aperfeigoar o a) Criar centros de custos; | a) 2018 N° de PCDS; Proad e DAPs

acompanhamento e o
controle da demanda de
diarias e passagens

b) Enviar relatério
bimestral as chefias de
centros de custos;

b) Bimestralmente

N° de passagens aéreas adquiridas;
Gastos por centro de custos;

3.3 Otimizar o processo de aquisicoes no IFC

Objetivo operacional

Metas

Periodo

Indicadores

Responsavel

3.3.1 Estabelecer e publicar
cronograma de compras
institucionais

Estabelecer Agenda de
Compras anual

Anualmente

N° de compras conjuntas;
N° de pregdes operados anualmente

Proad e DAPs

3.4 Otimizar a gestdo orcamentaria integrada do IFC

Objetivo operacional

Metas

Periodo

Indicadores

Responsavel

3.4.1 Desenvolver e
implantar critérios para a
aplicagcéo orgcamentaria no
desenvolvimento
institucional

Revisar anualmente os
critérios

Periodicamente

Plena execucgao orcamentaria anual

Proad, Prodin,
Proen, DGs, DEP,
DAPs, DDEs
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3.5 Aprimorar os processos correicionais

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
3.5.1 Implantar Sistema de | a) Buscar ferramenta a) 2018 Sistema em funcionamento Corregedoria,
Correicdo no IFC disponivel em outros IFs Gabinete e Proex;
Corregedoria
3.5.2 Avaliar a implantacédo | a) Estudar e propor um a) 2018 e 2019 Modelo criado e apresentado a Gestéo; Corregedoria e
da Comissdo Permanente modelo de Comissodes Proposta criada e difundida (IFC/CGU) Gabinete
de Processos e propor DiscipIiInFaCres Permanentes
e = para o ;
gfrt::'s:g:: SZFC"’} "’I‘it::feaso d | 1) Estudar a viabilidade da | b) 2018
P implantacao e propor ao

IFC e a CGU

possibilidades de

gratificagdo para membros

de processos disciplinares
3.5.3 Avaliar a viabilidade a) Estudar a situacao atual | a) 2018 Estudo realizado e proposta apresentada | Corregedoria e
da implantac&o dos dos processos a Gestao; Gabinete
processos disciplinares disciplinares discentes; Processos discentes analisados

b) Propor que algumas b) 2018

discentes

tarefas possam ser
conduzidas pela
Corregedoria
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4. IMPLANTAR A POLITICA DE OFERTA DE CURSOS

4.1 Instituir politica de oferta de cursos com critérios e instrumentos estabelecidos

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
4.1.1 Instituir diretriz para a) Elaborar instrumentos e | a) 2018 Status do documento Prodin, Propi, Proen
criagao e extingao de definir critérios (50%); e campi
cursos, reducgéo e b) Publicar a diretriz b) 2019
ampliacdo de vagas (100%)
4.1.2 Elaborar plano de a) Elaborar minuta em a) 2018 Status do documento Prodin, Propi,
oferta de vagas (criagao, articulagao com os campi; Proen, Consepe e
extingcao, reducao e b) Publicar o plano b) 2019 campi
ampliacao), com critérios e
instrumentos definidos,
considerando-se o TAM, o
eixo de verticalizagao,
dentre outros, em
articulacdo com os campi
4.1.3 Fomentar o aumento a) Aumentar as vagas em | a) 2018 Numero de cursos e vagas para EJA Proen e campi
gradativo da oferta de vagas | 10%
para EJA, visando atender b) Aumentar as vagas em b) 2019
ao TAM, com ao menos um | 30%
curso ofertado por campus | ¢c) Aumentar as vagas em | ¢) 2020

40%

d) Aumentar as vagas em | d) 2021

50%, com ao menos um

curso ofertado por campus
4.1.4 Fomentar o aumento a) Adequar a oferta de a) 2018 Numero de cursos e vagas para formacao | Proen e campi
gradativo da oferta de vagas | vagas ao TAM em 60%; de professores
para formacao de b) Adequar a oferta de b) 2019
professores (licenciatura, vagas ao TAM em 70%; c) 2020

segunda licenciatura e

c) Adequar a oferta de
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formagéo pedagogica),

vagas ao TAM em

visando atender ao TAM 80%; d) 2021

d) Adequar a oferta de

vagas ao TAM em 90%
4.1.5 Fomentar a oferta de | a) Ofertar 1 projeto-piloto; | a) 2018 Numero de cursos na modalidade Certific | Proen e campi
Certific b) Consolidar o projeto- b) 2019

piloto;

c) Ofertar dois projetos; c) 2020

d) Ofertar trés projetos d) 2021
4.1.6 Fomentar os Lancar edital institucional Anualmente N° de contemplados Propi e campi
programas de pés-
graduacéo (stricto sensu)

4.2 Instituir a modalidade EaD

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
4.2.1 Promover o a) Elaborar a Portaria de a) 2018 Portaria Proen
credenciamento do IFC para | Credenciamento
a oferta da modalidade EaD
4.2.2 Implantar o Centro a) Elaborar a Portaria do a) 2018 Portaria Proen e Propi
de EaD Centro
4.2.3 Implementar estrutura | a) Adquirir equipamentos a) 2018 Numero de equipamentos; Prodin, Proad,
tecnoldgica e de pessoal (equipamentos Numero de servidores envolvidos Proen e Propi
para EaD audiovisuais, workstation,

softwares)

b) Formar equipe b) 2018 e 2019

multiprofissional
(diagramador, design
pedagdgico, revisor,
produtor audiovisual,
produtor multimidia)
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4.2.4 Fomentar a oferta de | a) Ofertar um curso de a) 2018 Numero de vagas e cursos em EaD Proen, Propi e
curso EaD especializagédo em EaD; campi

b) Construir um projeto de | b) 2019
curso de graduagédo em
EaD;

c) Ofertar um curso de c) 2020 e 2021
graduacao em EaD

5. INSTITUIR POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA TECNOLOGIAS DA INFORMAGAO

5.1 Definir escopo da TI

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
5.1.1 Criar e Implantar o a) Criar o Regimento; a) 2018 Documento DTI
Regimento de Tl b) Implantar o Regimento b) 2018

5.2 - Definir os servicos de Tl oferecidos a comunidade usuaria

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
5.2.1 Criar e disponibilizar a) Definir modelo do a) 2018 N° de servigos prestados; DTI
catalogo de servigos de Tl catalogo e realizar
para o IFC catalogacéo dos servigos N° de servigos prestados catalogados
prestados;
b) Catalogar 20% dos b) 2018
SEervicos; c) 2019

c) Catalogar 50% dos
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servigos;
d) Catalogar 80% dos d) 2020
servigos;
e) Catalogar 100% dos e) 2021
servicos
5.2.2 Definir Acordos de a) Definir e aprovar modelo | a) 2019 N° de servigos; DTI
Niveis de Servigo — ANS de ANS; )
b) Formalizar ANS de 50% | b) 2020 N° de servicos acordados
dos servigos prestados;
c) Formalizar ANS de c) 2021
100% dos servigos
prestados
5.2.3 Consolidar sistemas a) Ter 50% das demandas | a) 2020 N° de demandas solicitadas via sistema DTI
de atendimento das atendidas via sistema
demandas de Tl parao IFC | b) Ter 100% b) 2021
das demandas atendidas
via sistema
5.3 - Desenvolver processos de gestao de Tl, visando diminuir riscos e vulnerabilidades
Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
5.3.1 Propor Politica a) Desenvolver e aplicara | a) 2018 N° de sistemas desenvolvidos Csli
Institucional de Politica
Desenvolvimento de b) Aplicar a Politica em b) 2019
Sistemas 30% dos sistemas
desenvolvidos; c) 2020
c) Aplicar a Politica em
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50% dos sistemas
desenvolvidos;

d) Aplicar a Politica em
100% dos sistemas
desenvolvidos

d) 2021

5.3.2 Rever a Politica de
Seguranca da Informacao e
sua utilizacdo no que se
refere as TIC

a) Revisar e aprovar a
Politica de Seguranca da
Informacéo

b) Aplicar a Politica em
30% das unidades;

c) Aplicar a Politica em
60% das unidades;

d) Aplicar a Politica em
100% das unidades

a) 2018

b) 2019
c) 2020

d) 2021

Documento

DTI

5.3.3 Propor Politica de
Governanga de Tecnologia
da Informacéo e
Comunicagao

a) Criar e aprovar Politica
de Governancga;

b) Estabelecer nivel de
Capacidade Inicial
(Nenhuma dimenséo
menor que 0,15) —
referéncia TCU;

c) Estabelecer nivel de
Capacidade Basico
(Nenhuma dimensao
menor que 0,40)

d) Estabelecer nivel de
Capacidade Intermediario

a) 2018

b) 2019

c) 2020

d) 2021

Indicadores conforme nota técnica do TCU

DTI

5.3.4 Propor metodologia de
gestao de projetos de Tl
para o IFC

a) Definir metodologia;

b) Aplicar metodologia em
20% dos projetos;

¢) Aplicar metodologia em

a) 2018
b) 2019

c) 2020

N° de projetos realizados;

N° de projetos realizados conforme

CSlI
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30% dos projetos;
d) Aplicar metodologia em metodologia
100% dos projetos d) 2021

5.4 Implantar a gestao orcamentaria institucional de TI

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
5.4.1 Definir percentual do Publicar resolu¢cdo com o 2018 Documento Codir e CGTI
orcamento do IFC a ser percentual definido

destinado aos investimentos
institucionais de TI

6. APERFEICOAR DIRETRIZES EDUCACIONAIS

6.1 Aperfeicoar e ampliar diretrizes educacionais do IFC, em atendimento a legislacdo e as demais normas

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
6.1.1 Instituir diretrizes para | Submeter diretriz a 2018 Diretriz Proen e campi
0s cursos técnicos apreciagao do Consepe e
integrados aprovacao do Consuper
6.1.2 Instituir diretrizes para | Submeter diretriz a 2018 Diretriz Proen e campi
Certific apreciagao do Consepe e

aprovacao do Consuper

(100%)
6.1.3 Instituir diretrizes para | a) Sistematizarem 80% a | a) 2018 Diretriz Proen e campi
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os cursos de EJA

minuta da diretriz
b) Submeter diretriz a

apreciagao do Consepe e | b) 2019
aprovacao do Consuper
6.1.4 Consolidar diretrizes Submeter diretriz a 2018 Diretriz Proen e campi
para a formagéao de apreciacao do Consepe e
professores aprovacgéo do Consuper
6.1.5 Instituir diretriz para Submeter diretriz a 2018 Diretriz Proen e campi
modalidade EaD apreciacao do Consepe e
aprovacao do Consuper
6.1.6 Instituir diretriz para a Submeter diretriz a 2019 Diretriz Proen e campi
oferta de até 20% de apreciagao do Consepe e
metodologia a distancia nos | aprovacao do Consuper
CUrsos presenciais
6.1.7 Atualizar a organizacao | Submeter resolugéo a 2018 Resolucéo Proen, Propi, Proex

didatica do IFC

apreciacao do Consepe e
aprovacéao do Consuper

e campi

6.2 Reestruturar os cursos em conformidade com as diretrizes institucionais do IFC, garantindo no minimo 75% de unicidade

curricular
Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
6.2.1 Adequar os cursos | a) Adequar 10% dos a) 2018 N° total de cursos; Proen e campi
quanto a carga horaria, | cursos; N° de cursos em unicidade (coordenadores de
conforme legislagao/limites | b) Adequar 50% dos b) 2019 curso/NDB ou
institucionais, e a unicidade | cursos; NDE/Colegiado/
das matrizes curriculares de | ¢) Adequar 90% dos c) 2020 DDEs/CGEs)
mesma denominag&o em, no | Cursos; d) 2021

minimo, 75% do total da
carga horaria (considera-se
unicidade como: nome de

d) Adequar 100% dos
Cursos
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componente curricular, carga
horaria do componente e
ementa)

6.2.2 Reestruturar os a) Reestruturar os Projetos | a) 2019 N° total de cursos; Proen e campi
Projetos Pedagogicos dos Pedagdgicos de 80% dos Numero de projetos reestruturados (coordenadores de
cursos técnicos integrados, cursos integrados; curso/NDB ou
conforme diretrizes b) Restruturar os Projetos | b) 2020 NDE/Colegiado/
curriculares Pedagdgicos de 100% dos DDEs/CGEs)

cursos integrados

6.3 Promover a curricularizacao da Extensao

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
6.3.1 Implantar a a) Elaborar diretrizes para a | a) 2019 N° de cursos; Proex, Proen,
curricularizacao da Extensao | curricularizagao da N° de cursos adequados DDEs e
nas matrizes curriculares do | Extensao; coordenadores de
IFC, considerando-se o PNE | b) Implantar a b) 2020 curso
2014-2024 curricularizagao da

Extensdo em 30% dos

cursos de graduacao e 20%

dos cursos técnicos;

c) Implantar a c) 2021

curricularizagao da
Extensdo em 60% dos
cursos de graduacgao e 30%
dos cursos técnicos
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6.4 Promover a curricularizacido da Pesquisa

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
6.4.1 Implantar a a) Instituir diretrizes paraa | a) 2019 N° de cursos; Propi, Proen, DDEs
curricularizagao da Pesquisa | curricularizagao da N° de cursos adequados e coordenadores
nas matrizes curriculares do | pesquisa; de curso
IFC b) Implantar a b) 2020

curricularizagao da

Pesquisa em 30% dos

cursos de graduacgao e 20%

dos cursos técnicos;

c) Implantar a c) 2021

curricularizagao da

Pesquisa em 60% dos

cursos de graduacgao e 30%

dos cursos técnicos

6.5 Instituir Programa de Melhoria da Qualidade da Educacao Basica

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
6.5.1 Implantar Programa de | a) Submeter resolucao a a) 2018 N° de projetos; Proen, Proex, Propi
Melhoria da Qualidade da apreciagao do Consepe € a N° de alunos/professores/escolas e campi
Educacéo Basica, aprovacao do Consuper;
direcionado as escolas, aos | b) Possibilitar a realizagdo | b) 2019
professores e alunos das de 1 (um) projeto de
redes publicas, conforme Melhoria da Qualidade da
TAM Educacéo Basica por

campus;

c) Possibilitar o aumento de | c) 2020
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10% no numero de
alunos/professores/escolas;
d) Possibilitar o aumento de | d) 2021
20% no nimero de
alunos/professores/escolas

6.6 Aprimorar os processos de avaliaciao dos cursos

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
6.6.1 Institucionalizar os a) Submeter a diretriz a a) 2018 Numero de cursos autoavaliados Proen, Nupe,
processos de autoavaliagdo | apreciacdo do Consepe; DDEs,
dos cursos técnicos e de b) Implantar os processos b) 2019 Coordenagdes de
graduacao, definindo de autoavaliagdo em todos Curso e CPA
instrumentos, fluxos e 0S Cursos
atribuicdes em articulagcéo
com a CPA

6.7 Consolidar, atualizar e aprimorar as ofertas educacionais do IFC
Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
6.7.1 Aprimorar os Utilizar os modulos do 2018 N° de médulos em uso Prodin, DTl e Proen
processos de SIGAA de monitoria, projeto
acompanhamento dos de ensino e qualificagao

programas e das agoes de profissional
Ensino (monitoria, projeto de
ensino, qualificacéo
profissional)

6.7.2 Consolidar programas | a) Reformular em 20% o a) 2018

Abas do site da Proen reformuladas;

Proen, campi, DTI,
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e acoes de Ensino site da Proen; e

(monitoria, projeto de ensino, | revisar 100% das Resolugdes revistas; Cecom
cursos de qualificagao resolucoes; Edital unificado

profissional, EaD, b) Reformular em 40% o b) 2019

publicactes) site da Proen e

institucionalizar, em edital
Unico, 100% da oferta de
vagas de Qualificacao
Profissional;

c) Reformular em 60% o c) 2020
site da Proen;
d) Reformular em 80% o d) 2021
site da Proen;

6.7.3 Ampliar e aprimorar a) Elaborar minuta de a) 2019 Diretriz; Proen e campi
acdes de esporte, cultura e diretriz/politica; N° de cursos reestruturados
lazer no curriculo b) Reestruturar 20% dos b) 2020

Cursos;

c) Reestruturar 40% dos

cursos c) 2021

6.8 Instituir o Programa de Formacao Continuada e Pedagdgica

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
6.8.1 Elaborar e instituir o | Submeter o Programa a 2018 Status do documento Proen, DGP e
Programa de Formagao | apreciagdo do Consepe campi

Continuada e Pedagdgica de

Docentes

6.8.2 Ofertar formagéao Manter periodicidade anual | Anualmente Carga horaria; Proen, DGP e
continuada de forma na oferta da formacao N° de capacitacoes; campi

institucional e permanente N° de docentes capacitados

6.8.3 Ofertar Especializagdo | a) Ofertar 50 vagas; a) 2018 N° de matriculas; Proen, Propi, DGP
em EPT b) Ofertar 300 vagas; b) 2019 N°de vagas e campi
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c) Ofertar 300 vagas
c) 2020
6.8.4  Ofertar formacao | Ofertar 50 vagas 2021 N° de matriculas; Proen, DGP e
pedagogica para EPT N°de vagas campi
7. CONSOLIDAR O PROGRAMA DE ACESSO, PERMANENCIA E EXITO
7.1 Fomentar o acompanhamento de egressos
Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
7.1.1 Desenvolver e a) Implantar 40% das a) 2018 N° de acdes planejadas; Proex, Coord.
implantar Plano de Agao politicas de N° de acdes executadas Extensdo e CAEG
Anual para as CAEG, com acompanhamento de
vistas a implantacao e ao egressos;
aperfeicoamento das b) Implantar 70% das b) 2019
politicas de politicas de
acompanhamento de acompanhamento de
egressos egressos;
c) Implantar 100% das c) 2020
politicas de
acompanhamento de
egressos
7.1.2 Aplicar, tabular e a) Captar 25% do total de a) 2018 N° de egressos por curso/campus; Proex, Coord.
compilar os dados do egressos para N° de egressos que preencheram Extensdo, CAEG,
questionario dos egressos preenchimento de questionario por curso/campus Proen
questionario;
b) Captar 50% do total de b) 2019
egressos para
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preenchimento de
questionario;

c¢) Captar 75% do total de
egressos para
preenchimento de
questionario;

d) Captar 90% do total de
egressos para
preenchimento de
questionario

c) 2020

d) 2021

7.2 Desenvolver a cultura da educacao inclusiva

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
7.2.1 Elaborar a Politica de | a) Instituir Grupo de a) 2019 Portaria de nomeacgédo do GT responsavel | Proen;
Acessibilidade e Incluséo, a | Trabalho (GT) para pela minuta; Engenharia;
fim de garantir acessibilidade | €/aboracéo da minuta; Minuta da Politica; Cecom; Napne;
fisica, pedagogica, b) Elaborar a Pollt!c?a; ) b) 2019 Politica publicada GT com
icacional c) Subm~eter a Politica a c) 2020 representantes
F:omumcgcmna o aprovagao do Consuper
informacional e atitudinal de tOd_OS 0s
campi
7.2.2 Criar o Nucleo de a) Instituir Grupo de a) 2018 Portaria de nomeagao do GT; Proen; GT com
Inclusdo e Diversidade Trabalho (GT) para criagao Minuta do Regulamento; participagao de
do Nucleo; Regulamento publicado; todos os campi;
b) Elaborar minuta do b) 2018 Portarias de nomeacao do Nucleo em Napne
regulamento; cada campus
c) Submeter regulamento a | c) 2019
aprovagao do Consuper;
d) Constituir Nucleos de d) 2019
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Incluséo e

Diversidade em cada

campus
7.2.3 Implantar e a) Submeter o a) 2018 Resolucio publicada; Proen; NuBi;
implementar o Centro de Regulamento a aprovacao N° de editais lancados; colaboradores
Linguas do IFC do Consuper; N° de editais traduzidos institucionais

b) Traduzir os editais de b) 2018
selecao e suas retificacoes,
relativos a ingresso e
permanéncia

7.3 Promover o desenvolvimento do esporte, da cultura e do lazer na formacao integral dos estudantes

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
7.4.1 Elaborar a Politica de a) Instituir Grupo de a) 2018 Portaria de nomeacgao do GT; Proen/GT, com
Esporte Trabalho (GT) para Minuta da Politica; participacao de
elaboracio da minuta; Politica publicada todos os campi
b) Elaborar minuta da b) 2019
Politica;

c) Submeter a Politica a c) 2020
aprovacao do Consepe e
Consuper

7.4.2 Elaborar a Politica de a) Instituir Grupo de a) 2018 Portaria de nomeagao do GT; Proen/GT, com
Cultura e Lazer Trabalho (GT) para Minuta da Politica; participagao de
elaboracdo da minuta; Politica publicada todos os campi
b) Elaborar minuta da b) 2018
Politica;
c) Submeter a Politica a c) 2019
aprovacao do Consepe e
Consuper

7.4.3 Elaborar e implementar | a) Instituir Grupo de a) 2020 Portaria de nomeagao do GT; Proen/GT, com
o Programa de Esporte Trabalho (GT) para Minuta da resolugao; participacao de
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elaboracéo da

minuta; Resolucéo publicada todos os

b) Elaborar minuta do b) 2020 campi/DGs dos

Programa; campi

c) Submeter o Programaa | c) 2021

aprovacao do Consepe e

Consuper
7.4.4 Elaborar e implementar | a) Instituir Grupo de a) 2019 Portaria de nomeagao do GT; Proen/GT, com
o Programa de Cultura e Trabalho (GT) para Minuta da resolugao; participacao de
Lazer elaboragéo da minuta; Resolugao publicada todos os

b) Elaborar minuta do b) 2020 campi/DGs dos

Programa,; campi

c) Submeter o Programa a | c) 2021

aprovacao do Consepe e
Consuper

7.4 Implementar acoes sistematizadas que visem a permanéncia e ao éxito;

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
7.5.1 Elaborar e implementar | a) Instituir Grupo de a) 2018 Portaria de nomeagao do GT; Proen/DDEs/GT,
o Programa de Permanéncia | Trabalho (GT); Minuta da resolugao; com participacao
e Exito b) Elaborar minuta do b) 2018 Resolugio publicada; de todos os campi;

Programa; N° de atividades executadas do plano de

c) Submeter o Programa a | c) 2019 acao (de cada campus);

aprovagao do Consuper; indice de evasdo e retengdo, de cada

d) Desenvolver plano de d) 2019 campus, por curso (do periodo anterior e

acdes que vise a posterior ao plano de agodes)

minimizagao dos indices de

evasao e retencéo;

e) Revisar plano de acdes e) 2021
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7.5.2 Publicar e implementar

Submeter a Politica

a Politica de Seguranca | a aprovagao do Consuper 2018 Minuta da resolugao; Proen/DGs

Alimentar e Nutricional Resolucéo publicada campi/nutricionista
s

7.5.3 Contemplar, a partir do | Ofertar formagcédo com Anualmente Carga horaria; Proen, DGP e

Programa de Formagao | temas estratégicos N° de capacitacdes; campi

Continuada de Docentes, N° de docentes capacitados

temas estratégicos para a

melhoria do processo de

ensino e aprendizagem,

visando a elevagdao dos

indices de permanéncia e

éxito

7.5.4 Melhorar os indices de | a) Mapear as agbes e a) 2018 N° de acodes; Proen, Propi, Proex

permanéncia e éxito a partir | organizagdes curriculares; N° de curriculos analisados; e campi

da reorganizagao do | b) Revisar os curriculos; b) 2019 N° de curriculos atualizados

curriculo

c) Atualizar os curriculos

¢) Periodicamente

7.5 Aprimorar o atendimento ao estudante

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
7.5.1 Desenvolver e | a) Instituir Grupo de a) 2018 Portaria de nomeacgao do GT; Proen/ DDEs; GT
implementar a Politica de | Trabalho (GT) para Minuta da Politica; com participacao
Atendimento ao Estudante elaboragcdo da minuta; Publicacéo da Politica; de todos os campi

b) Elaborar a minuta da b) 2019 Organograma do campus

Politica;

c) Submeter a Politica a c) 2020

aprovacao do Consuper;

d) Reorganizar o setor de | d) 2020

atendimento ao estudante
para atender a Politica
(campus)
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7.5.2 Implementar o a) Publicar Portaria . . : o
AtendimZnto Educacional N)ormativa' a) 2018 Portar!a Normativa publicada; . Reitoria: PROEN
Especializado (AEE) b) Constituir equipes de Portarias de nomeagao das equipes de Campi: DDEs;
AEE: b) 2018 AEE dos campi, equipe de AEE
c) Révisar a Portaria N° de professores de Educacao Especial dos campi
Normativa e transforma-la ¢) 2020 ('AC‘)EE); L .
em minuta de resolugao: N° de pedagogos e psicologos nas equipes
d) Submeter a resolucéo da 4) 2021 de AEE
Politica de Atendimento ao )
Estudante a aprovagao do
Consuper

8. FORTALECER A POLITICA DE COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

8.1 Implantar a Politica de Comunicacao

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
8.1.1 Elaborar o documento | Redigir 100% do a) 2018 Aprovacao do documento Cecom/Reitoria e
da Politica de Comunicacdo | documento Cecom/Campi
8.1.2 Implementar e a) Implementar e consolidar | a) 2019 N° de visitas aos campi; Cecom/Reitoria e
consolidar a Politica de em 30%; N° de participagao dos servidores, alunos Cecom/Campi
Comunicagao b) Implementar e consolidar | b) 2020 e comunidade nas agbes propostas

em 70%; c) 2021

c) Implementar e consolidar

em 100%
8.1.3 Elaborar manuais de | a) Elaboracéo e atualizagao | a) 2020 N° de manuais criados Cecom/Reitoria e
comunicacgéo e atualizar de manuais N° de manuais atualizados Cecom/Campi
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| os ja existentes

8.2 Aperfeicoar as atividades da Comunicaciao

Comunicagao

comunicagao nos campi,
com numero minimo de
dois servidores para
atendimento das demandas
de comunicagao

b) Promover capacitagao
dos representantes da
comunicacao

b) Periodicamente

Publicacéo de portaria

Numero de capacitagdes realizadas

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
8.2.1 Reestruturar e a) Revisar e atualizar o a) 2018 Aprovacao do documento Cecom/Reitoria e
implantar o Regimento da Regimento; Cecom/Campi
Cecom b) 2019

b) Implantar o Regimento
8.2.2 Definir produtos e a) Mapear os produtos e a) 2019 Atualizagcado do documento Cecom/Reitoria e
servicos da comunicagao servigos oferecidos pela Cecom/Campi

comunicacao b) 2019

b) Atualizar catalogo de

produtos e servigos da

comunicacao
8.2.3 Estruturar equipes de a) Instituir nucleo de a) 2018 Indicagao de representantes Cecom/Reitoria e

Direcdes-gerais
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8.3 Consolidar a identidade e imagem institucional

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
8.3.1 Veicular, a partir das a) Avaliar os indicadores a | a) 2018 Facebook/Instagram: n° de curtidas nas Cecom/Reitoria e
diretrizes estabelecidas nos | fim de rever as metas para postagens, n° de postagens feitas pela Cecom/Campi
manuais da Comunicagdo e | 0os anos posteriores Cecom;
na Politica de Comunicacao, Site/informativo: n° de visualizagdes
a informacgéao de carater b) Ampliar em 5% as utilizando o Google Analitcs, n° de
institucional aos veiculagdes anuais b) 2019 a 2021 matérias publicadas;
stakeholders Youtube: n° de visualizagdes, n° de videos
postados;
n° de materiais de audiovisuais produzidos

8.3.2 Assegurar corregao e a) Definir os documentos a) 2018 Definigdo dos documentos prioritarios Cecom/Reitoria
clareza aos textos prioritarios a serem
institucionais revisados b) 2019

b) Incluir no catalogo de

produtos e servicos a

ordem de prioridade
8.3.3 Elaborar e promover a | a) Avaliar os indicadores, a | a) 2018 N° de materiais desenvolvidos Cecom/Reitoria e
identidade visual dos fim de rever as metas para Cecom/Campi
materiais institucionais e 0s anos posteriores
campanhas publicitarias

b) Ampliar em 5% as

divulgacdes anuais b) 2019 a 2021
8.3.4 Assessorar os eventos | a) Avaliar os indicadores, a | a) 2018 N° de eventos institucionais assessorados | Cecom/Reitoria e

institucionais e apoiar os
eventos na Reitoria

fim de rever as metas para
0s anos posteriores

Cecom/Campi
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b) Ampliar em 5% as
assessorias realizadas

anualmente b) 2019 a 2021
8.3.5 Elaborar e implementar | a) Elaborar o documento a) 2019 Aprovacao do documento Cecom/Reitoria e
Plano de Gestao de Crise Cecom/Campi
8.3.6 Fortalecer a a) Mapear as agoes a) 2019 Elaboragao do plano Cecom/Reitoria,
comunicagao interna existentes de comunicagao | b) 2019 Cecom/Campi e

interna
b) Elaborar plano de agao
¢) Implementar agbes

c) Periodicamente

DGP

8.3.7 Fomentar
relacionamento com a midia

a) Atualizar a lista de
contatos da imprensa

b) Incentivar a cultura de
compartilhamento de
informacoes, por parte dos
setores da Reitoria e dos
campi

¢) Encaminhar informagées
institucionais para a midia
regional, estadual e
nacional

a) 2018
b) 2019/Periodicamente
c) Periodicamente

Atualizagao da lista

Criacao de material para sensibilizacdo do
envio de informacoes

n° de matérias veiculadas na imprensa,
mensurado por meio de clipagem

n°® de releases enviados a imprensa

Cecom/Reitoria e
Cecom/Campi

8.3.8 Reforgar
relacionamento com a
comunidade

a) Mapear as agbes de
relacionamento com a
comunidade

b) Elaborar plano de agao
de relacionamento com a
comunidade para fomentar
parcerias

a) 2019
b) 2020

Elaboracdo do plano de acgao

Cecom/Reitoria,
Cecom/Campi e
Proex

9. FORTALECER A INOVAGAO E A TRANSFERENCIA DE CONHECIMENTO E DE TECNOLOGIA
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9.1 Fomentar a politica de incentivo a inovacao tecnolégica

Objetivo operacional

Metas

Periodo

Indicadores

Responsavel

locais e regionais

9.1.1 Mapear competéncias  [a) Implantar banco de
para atendimento as demandascompeténcias;
b) Atualizar banco de
competéncias

a) 2018

b) Periodicamente

N° de areas mapeadas;
N° de processos

Propi e
Coordenacdes nos
campi

com foco na transferéncia de
tecnologia e do conhecimento,

Mostra de Inovagéo e
Transferéncia de Tecnologia

resultante da pesquisa aplicada

N° de trabalhos apresentados

9.1.2 Mapear as demandas |a) Implantar banco de a) 2018 N° de demandas mapeadas; Propi e
da comunidade externa demandas; N° de processos Coordenacdes nos

b) Atualizar banco de b) Periodicamente campi

demandas
9.1.3 Propor linhas a) Propor uma linha a) 2018 N° de linhas implantadas; Propi e
estratégicas de agdo do IFC |estratégica por campus; Percentual de eixos tecnoldgicos atendidos Coordenagodes nos
em inovagao tecnoldgica a |b) Propor duas linhas b) 2020 campi
partir dos mapeamentos estratégicas por campus
9.1.4 Publicar Publicar, no minimo, um edital | Anualmente N° de projetos atendidos; Propi e
editais/chamadas para por ano N° de transferéncias realizadas Coordenagbdes nos
apoiar e viabilizar as acdes campi
de inovacéao e extensao
tecnoldgica
9.1.5 Fortalecer as acbes de |Ampliar, anualmente, 5% dos |Anualmente N° de PI; Propi, Proex e
empreendedorismo, prote¢ao indicadores N°de TT; Coordenagbes nos
da propriedade intelectual e N° de alunos em Empresa Junior; campi
transferéncia de tecnologia a N° de alunos envolvidos em Incubadora
partir do Ensino, da Pesquisa
e da Extensao
9.1.6 Criar evento institucional [Realizar anualmente a MIT — | Anualmente N° de participantes; NIT
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realizada em conjunto a
sociedade civil

9.2 Fomentar programas de incentivo e fortalecimento de grupos de pesquisa e de pesquisa aplicada de acordo com os

arranjos produtivos, sociais e culturais locais

chamadas de projetos de
Pesquisa, Inovacao e

por ano

N° de parcerias;
Publico atendido

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
9.2.1 Fortalecer os grupos de |Elevar a produgao de cada Anualmente N° de produtos; Propi e

pesquisa em sintonia com os |grupo de pesquisa em, ao N° de grupos ativos Coordenacbes nos
arranjos produtivos, sociais € |menos, um produto coletivo campi

culturais locais por ano

9.2.2 Estimular pesquisa Publicar ao menos um edital | Anualmente N° de grupos atendidos; Propi e
interdisciplinar, entre os tematico por ano N° de projetos contemplados Coordenagdes nos
grupos de pesquisa, e campi

multicampi (rede)

9.2.3 Publicar editais ou Publicar ao menos um edital Anualmente N° de projetos contemplados; NIT, Propi,

Coordenacgoes de
pesquisa dos

Extens&o vinculados aos campi
arranjos produtivos, sociais e
culturais locais

9.3 Fomentar a apresentacao de trabalhos em eventos e a publicacao de artigos em periédicos e de livros
Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
9.3.1 Apoiar a publicagéo Elevar a producédo académica |Anualmente N° de produtos publicados; Propi e Proex;
bibliografica e a apresentagéo |institucional em 2% N° de trabalhos apresentados Coordenagdes nos
de trabalhos campi
| 9.3.2 Fortalecer a Revista a) Estabelecer periodicidade | a) 2018 N° de artigos submetidos; Propi e Proex;
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de Extensao

de publicagao

semestral; N° de artigos aprovados; Coordenacoes
b) Ampliar corpo editorial e | b) 2018 N° avaliadores; nos campi
avaliadores; Percentual de autores externos;
c) Ampliar a participacdo de | c) 2020 Classificagéo Qualis
autores externos ao IFC;
d) Alcancar classificagéo d) 2021
Qualis Capes
9.3.3 Fortalecer a Editora a) Ampliar o banco de a) 2018 N° de consultores ad hoc; Propi e Proex;
do IFC consultores ad hoc; N° do quadro de pessoal da editora; Coordenagdes
b) Constituir o corpo b) 2019 N° de obras publicadas nos campi

técnico;

c) Publicar edital ou
chamada para publicagao
de livros

c) Periodicamente a partir
de 2018

9.3.4. Estimular a criagao

Criar ao menos uma revista

2019

N° de revistas;

Propi e Proex;

de revistas cientificas e cientifica até 2019 N° de edicbes; Coordenacgdes
tecnoldgicas Periodicidade; nos campi
Classificagdo Qualis;
9.4 Apoiar e incentivar a implantacao de projetos de agdo e de inovagao social
Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
9.4.1 Mapear os projetos de |a) Fazer o mapeamento e a) 2018 N° de projetos de agao social; Propi e Proex;

acgao e de inovagao social

criar banco de registros;
b) Realizar atualizacdo
periddica do banco de
registros

b) Periodicamente

N° de projetos de inovagéao social

Coordenacbes nos
campi

9.4.2 Fomentar projetos de
acgao e de inovagao social

Publicar editais ou chamadas
de apoio

Periodicamente

N° de projetos submetidos;
N° de projetos apoiados

Propi e Proex
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9.5 Desenvolver projetos para captacao de recursos extraorcamentarios, visando a melhoria do Ensino, da Pesquisa, da

Extensao e da Gestao

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
9.5.1 Utilizar fundagdes de Ampliar em 5% ao ano o Anualmente N° de parcerias firmadas; Proen, Propi,
apoio para o numero de organizagdes Recursos angariados; Proex;
desenvolvimento de projetos | parceiras no Produtos desenvolvidos Coordenagdes
e agodes de Ensino, desenvolvimento de nos campi
Pesquisa, Extensao, projetos
Inovacéo e transferéncia de
tecnologia
9.5.2. Ampliar a captagdo de | Elevar em 5% ao ano os Anualmente N° de projetos aprovados/N° de projetos Proen, Propi
recursos, junto a 6rgéos e recursos captados submetidos; Proex e
agéncias de fomento, para N° de servidores envolvidos nos projetos; Coordenagdes
as atividades de Ensino, N° de alunos envolvidos nos projetos; nos campi
Pesquisa e Extensao Valores captados

9.6 Instituir a Politica de internacionalizagéo do IFC
Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
9.6.1. Criar a Politica de Aprovar a resolugao 2018 Documento Propi, Proex,
Internacionalizac&o Proen
9.6.2. Mapear instituicbes a) Criar banco de dados; a) 2018 N° de instituicbes cadastradas Propi e Proex

parceiras em potencial

b) Realizar atualizagao
periddica

b) Periodicamente

9.6.3. Firmar acordos de
cooperagao para mobilidade
académica, divulgagao e
producéo cientifica e

Efetivar, ao menos, um
acordo de cooperagao por
ano

Anualmente

N° de acordos;

N° de projetos/agoes;

N° de servidores envolvidos;
N° de alunos envolvidos

Propi, Proex e
Proen
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tecnoldgica e participacao
em projetos

9.6.4. Ofertar disciplinas em | Ofertar uma disciplina em Anualmente N° de disciplinas em lingua estrangeira; Propi, Proex e
idioma estrangeiro lingua estrangeira por ano N° de alunos atendidos Proen
9.6.5. Implantar o Centro de | Ofertar cursos; realizar 2019 N° de cursos; Propi, Proex e

Linguas, para aperfeicoar a
comunidade, habilitando-a
em idioma adicional

exames de proficiéncia;
ofertar disciplina; ofertar
servigos de traducéo

N° exames de proficiéncia;
N° de disciplinas ofertadas;
N° de traducoes;

N° de pessoas atendidas

Proen

9.7. Estabelecer mecanismos de incentivo ao desenvolvimento de acoées, projetos e programas de Ensino, Pesquisa e

Extensao
Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
9.7.1 Instituir fundo Destinar 1% do orgamento Anualmente Volume de recursos orgados/executados DG, DAP, DDE e
institucional de apoio ao para Ensino; Coordenacgdes
Ensino, a Pesquisa e a 1% do orgamento para dos campi
Extensdo para o Pesquisa;
desenvolvimento de 1% do orgamento para
programas, projetos e acbes | Extensdo
9.7.2. Aplicar 80% do fundo Publicar anualmente editais | Anualmente N° de editais; Proen, Propi,
institucional de apoio ao ou chamadas N° de acdes contempladas Proex e
Ensino, a Pesquisa e a Coordenagdes
Extensao no financiamento nos campi
de atividades dessas areas
9.7.3 Implantar Repositoério a) Implantar o repositorio; a) 2018 N° de produtos (artigos, livros, manuais, Propi, Sibi
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Institucional do IFC

b)Ampliar o acervo
da producao académica
institucional disponibilizada;

b) 2019 a 2021

videos, etc.) disponibilizados

(Proen), Editora,
programas de
pos-graduagao
stricto sensu

10. PROMOVER A INTEGRAGAO ENTRE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

10.1 Fomentar acdes de integragcédo do Ensino, da Pesquisa e da Extensao

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel

10.1.1 Fomentar editais a Publicar, no minimo, 1 edital | Anualmente N° de editais lancados; Proen, Propi,

participacao de servidores e | institucional anualmente N° de submissoes; Proex e

alunos em eventos para N° de aprovacgoes; Coordenacdes

apresentar trabalhos que N° de servidores envolvidos; nos campi

evolvam a integragéo entre N° de alunos envolvidos

Ensino, Pesquisa e

Extensao

10.1.2 Apoiar e organizar a) Realizar, no minimo, 1 a) anualmente N° de eventos; Proen, Propi,

eventos que promovam a evento institucional por ano; n° de alunos e servidores participantes; Proex e

integracéo entre Ensino, b) Apoiar, no minimo, 1 b) anualmente n° de membros da comunidade externa Coordenagdes

Pesquisa e Extensao no IFC | evento por campus nos campi
anualmente

10.1.3 Fomentar editais para | Publicar, no minimo, 1 edital | Anualmente N° de editais langados; Proen, Propi,

desenvolvimento de projetos | institucional por ano N° de submissoes; Proex e

e concessao de bolsas que N° de aprovagdes; Coordenacgdes

promovam a integracao N° de bolsas concedidas; nos campi

entre Ensino, Pesquisa e N° de servidores envolvidos;

Extensao N° de alunos envolvidos

10.1.4 Reservar 20% do Publicar anualmente editais | Anualmente N° de editais; Proen, Propi,
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fundo institucional de apoio
ao Ensino, a Pesquisa e a
Extensao para atividades
que promovam a integracao
entre essas areas

ou chamadas

N° de agbes contempladas;

Proex e
Coordenacdes
nos campi

10.1.5 Definir, nos PPCs dos
cursos, as linhas de
pesquisa e areas tematicas
da Extensao articuladas ao
Ensino

a) Atualizar 10% dos PPCs;
b) Atualizar 20% dos PPCs;
c) Atualizar 30% dos PPCs;
d) Atualizar 40% dos PPCs

a) 2018
b) 2019
c) 2020
d) 2021

N° de cursos existentes;
N° de cursos com PPCs atualizados

Propi, Proex e
Proen

10.2 Incentivar o engajamento dos professores nas atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséao, de forma indissociavel

Objetivo operacional Metas Periodo Indicadores Responsavel
10.2.1 Prever, na revisdo da | a) Publicar a nova a) 2018 N° de PTDs; Proen, Propi,
Resolugao 11/2015, resolucao; b) Periodicamente N° de PTDs analisados; Proex e
atividades que favorecam a | b) Acompanhar e revisar a N° de horas em Ensino; Coordenagdes
indissociabilidade entre resolugao N° de horas em Pesquisa; nos campi
Ensino, Pesquisa e N° de horas em Extensao;
Extensao N° de horas dedicadas a indissociabilidade

entre Ensino, Pesquisa e Extensao;

N° de RIAs;

N° de RIAs analisados
10.2.2 Garantir espaco para | Realizar, no minimo, uma Bimestralmente N° de espacos criados; Proen, Propi,
planejamento pedagdgico de | reunido bimestral Periodicidade de reunides; Proex e
atividades de N° de horas utilizadas no planejamento das | Coordenacotes

indissociabilidade entre

atividades

nos campi
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