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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO INSTITUTO FEDERAL
CATARINENSE - PAC 2018

1- INTRODUCAO

O governo federal, a partir do decreto n® 5.707 de 23 de fevereiro de 2006, instituiu a
Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdao publica federal direta,
autarquica e fundacional a qual tem como finalidade aperfeicoar a qualidade dos servigos publicos
prestados e valorizar o servidor publico por meio de sua capacitacao permanente. Esse decreto, nao
apenas reconhece a importancia das acdes de desenvolvimento de pessoal nas instituigdes publicas
federais como as confere status normativo, o que exige agdes especificas de desenvolvimento em

cada organizagao.

O Instituto Federal Catarinense, em consonancia com tais diretrizes, ja reconheceu em seu
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-2017) e em seu Planejamento Estratégico
(2013-2017) a importancia da capacitacdo de seus servidores como requisito para cumprir a missao
relacionada a transformagdo do cendrio regional em beneficio da sociedade. O que sugere ndo
apenas a relevancia de um Plano Anual de Capacitagdo dos Servidores do IFC como também

estabelece a capacitagdo como uma meta prioritaria de gestao.

Diferentes fatores justificam que a institui¢do tenha um plano bem consolidado e continuo
de capacitagdo de seus servidores. A especializacdo das diversas areas de conhecimento e as
transformagoes constantes da sociedade atual sdo dois aspectos gerais que reforgam a importancia
da constante capacitacdo dos servidores. Por um lado, existe uma grande quantidade de
conhecimento para que os profissionais do IFC — docentes, técnico-administrativos e gestores —
possam desempenhar cada vez melhor as suas atribuigdes, o que requer agdes de capacitagdo que

tornem acessiveis tais conhecimentos a esses profissionais.

Além disso, em fungdo da complexidade dos processos de ensino e aprendizagem que
ocorrem em uma institui¢do de educacdo como o IFC, fatores imprevistos ou desconhecidos sao
condi¢des frequentes nesse tipo de organizagdes de trabalho. Isso vale para professores que
desenvolvem diretamente as a¢des de ensino, mas também para técnico-administrativos e gestores
que dao apoio a essas agdes. Com as atuais mudangas da sociedade, ndo ¢ mais possivel apenas
aplicar rotinas, procedimentos e técnicas fixas; ¢ importante ser capaz de produzir conhecimento e
de propor mudancas ou novos procedimentos de intervengao se necessario. Tudo isso requer que os

servidores estejam constantemente em processo de aprendizagem.



Para esquematizar essa caminhada de desenvolvimento institucional, pode-se identificar
limites de compreensdo da atuacdo profissional na institui¢do. De um extremo a outro, ¢ possivel
identificar cinco destes limites que ajudam a visualizar diferentes niveis com que o trabalho pode

ser realizado em uma institui¢ao de ensino.

1 — Seguir normas e rotinas: sem que se perceba, o trabalho pode estar limitado a seguir

rotinas € normas sem uma avaliagdo do “para que” elas estdo sendo feitas;

2 — Utilizar informacdes e técnicas: Pode-se ainda ter o trabalho limitado ao uso de
informagdes ou aplicagdo de técnicas “tipicas” do setor ou funcdo em que o servidor se encontra.
Nesse caso ja& ha um dominio de conhecimentos existentes, porém ainda sem uma avaliagdo

suficiente da sua fun¢do e impacto nos processos de trabalho;

3 — Atender a demandas e solicitagdes: outro estdgio de percep¢do estd em orientar o
trabalho em torno das demandas e solicitagdes geralmente de superiores hierarquicos. Ja existe,

nesse caso, uma mobilizagdo de recursos para uma finalidade, porém ainda com baixa autonomia;

4 — Processar problemas: o desempenho do trabalho direcionado a solucionar problemas ja
demonstra a percep¢ao do servidor acerca do ambiente a sua volta e do quanto suas agdes

processam os problemas relacionados a sua funcdo;

5 — Propor objetivos e dire¢des de acdo: € apenas no ultimo teto de compreensdao que o
servidor ¢ capaz de propor objetivos para o proprio trabalho em funcao da situacdo que o afeta, ndo
s6 a fim de resolver problemas, mas também em fun¢do das possibilidades de melhora e

aperfeigoamento cujos resultados podem inclusive vir a médio e longo prazo;

O esquema que segue ajuda a visualizar tais estdgios de desenvolvimento profissional e

institucional:
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Figura 1: Limites de percepgdo, compreensdo ¢ atuagdo de profissionais em uma organizagdo de ensino (Adaptado de

Botomé e Kubo, 2002).



Tendo em vista esses estagios, o processo de capacitagdo do IFC, que tera auxilio da
Diretoria de Gestao de Pessoas — DGP, visa desenvolver a atuacdo de seus servidores, para evitar a
mera reprodu¢do de rotinas e técnicas sem a percep¢do da funcdo destas para os servigos
institucionais. Para além do dominio de informag¢des e da forca de vontade para superar os
problemas, o processo de capacitacdo requer incentivo ao planejamento e a proposi¢ao de bons
objetivos que possam orientar os processos de trabalho individuais e setoriais. Para isso, as acdes de
capacitagdo focam tanto o desenvolvimento de capacidades técnicas e operacionais de trabalho,
como capacidades relativas ao norte, missdo ou objetivos do trabalho, nos mais variados ambitos

em que ocorrem: cargo, nucleo de trabalho, setor, unidade ou instituigao.

O Plano de Capacitacdo pode também contribuir para consolidar a identidade do Instituto
Federal Catarinense. Nas atividades de constru¢ao do planejamento estratégico, identificou-se a
necessidade de aperfeigoar a compreensao do que define o Instituto Federal Catarinense, do seu
papel social e sua identidade institucional. O IFC, constituido com base nas Escolas Agrotécnicas
de Concordia, Sombrio e Rio do sul e dos Colégios Agricolas de Camboritu e Araquari, tem como
uma de suas atividades finalisticas o ensino técnico e profissionalizante. Nesse nivel, a oferta de
cursos ¢ feita de forma subsequente ou integrada ao ensino basico, o que traz desafios especificos

desse tipo de educagdo.

A construcao do Plano de Capacitacao de Servidores do Instituto Federal Catarinense requer
a identificacdo e avaliagdo da missdo social dessa instituicdo e dos resultados que deve produzir
para a sociedade em que se insere. Isso orientard a descoberta dos objetivos das demais unidades
componentes dessa organizagao, pro-reitorias, diretorias e demais setores que, por sua vez, orientara
a descoberta das fungdes e atribuicdes dos cargos neles inseridos. Tudo isso € condicao relevante
para nortear quaisquer processos de capacitagdo e treinamento que tenham a finalidade de

consolidar o IFC como institui¢do de educagdo socialmente comprometida.

Esse encadeamento de objetivos ¢ ilustrado na piramide abaixo. Em sua base, tem-se a
missdo do Instituto Federal Catarinense; no meio da piramide estdo os objetivos das diretorias, das
unidades, dos setores etc que constituem essa organizacdo. E no topo, tem-se as fungdes ou
atribuicdes dos cargos dos servidores, técnico-administrativos ou docentes, que ddo corpo a
organizagdo. Com a percepgdo clara da base da pirdmide (Papel social do IFC), fica mais facil
descobrir o que caracteriza os setores € cargos € que capacitagdes serao necessarias ofertar para

desenvolver a institui¢ao.



Figura 2: Fungoes da institui¢ao, dos setores ¢ dos servidores em forma de pirdmide de maneira a ilustrar a missao ou

func¢do social do IFC como o fundamento da instituig¢go.

A missdo do Instituto Federal Catarinense, encontrada no Plano de Desenvolvimento
Institucional 2014-2017 — Proporcionar educacdo profissional atuando em ensino, pesquisa e
extensdo comprometida com a formacao cidada, a inclusdo social e o desenvolvimento regional —
constitui um ponto de partida para a avaliagdo da responsabilidade que a institui¢do tem para com a
sociedade. Ela ¢ um esfor¢o coletivo para sintetizar em uma expressao o que a sociedade espera

como resultado dessa organizagdo de educagao.

No entanto, essa missdo deve ser constantemente reavaliada, uma vez que, como ilustra a
piramide, pode tanto viabilizar, quanto dificultar a ocorréncia dos processos de trabalho a serem
realizados no IFC. Vale destacar que a avaliagdo e reformulagdo da missdo podem ser feitas
coletivamente, ndo apenas pelos setores responsaveis pela gestdo de pessoas, mas por todos os

profissionais que de alguma forma contribuem para seu funcionamento.

Ainda que seja relevante debater coletivamente com cada nivel da pirdmide, da base até o
topo, para ter-se uma visdo clara dos objetivos da instituicdo, € possivel identificar inicialmente
algumas dimensdes a serem consideradas no Plano de Capacitagdo de Servidores do IFC. O
desenvolvimento integral do servidor requer agdes de capacitacdo que considerem trés dimensoes

gerais: a individual, a profissional e a cidada:

1. A dimensao individual diz respeito a satisfacao, qualidade de vida no trabalho

e a realizacdo profissional com a carreira. O bem-estar e a realizagdo das pessoas



com o trabalho que desempenham ¢é importante para a saide da instituicdo e norteara

o Plano de Capacitacdo do IFC;

2. A dimensdo profissional faz referéncia as habilidades ou comportamentos
necessarios para realizar a funcdo e atribuicdes de cada cargo da organizacdo. Além
disso, na dimensdao profissional, o processo de capacitacio valoriza o
desenvolvimento da autonomia no trabalho, porém também incentiva a cooperagdo

entre os servidores e setores;

3. A dimensdo cidada diz respeito as capacidades do servidor para orientar suas agoes,
dentro ou fora do ambiente de trabalho, em beneficio da sociedade e em prol

daqueles que mais necessitam de sua intervengao.

A partir de todas as reflexdes apresentadas, o Plano de Capacitagdo do IFC constitui-se em
uma ferramenta para delinear as estratégias de desenvolvimento do principal elemento do sucesso
da institui¢do: o servidor. Ao tomar como diretrizes a missdo do Instituto e as atribuigdes dai
decorrentes para os diversos cargos e setores, o plano procura apresentar-se como agao estratégica
que visa superar o carater apenas burocratico que as agdes de gestdo de pessoas por vezes assumem.
Em acréscimo, para além da dimensdo profissional, tem como referéncias fundamentais os impactos

individuais e sociais do trabalho do IFC.

2 - OBJETIVO DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO IFC

O objetivo do Plano Anual de Capacitagao dos IFC ¢ desenvolver habilidades nas dimensdes
individual, profissional e cidada de servidores técnico-administrativos, docentes e gestores do IFC,
habilidades essas que sejam de valor para a realizagdo de suas respectivas fungdes e para o

cumprimento da fungao social da instituicao.



3-METODO

3.1 - PUBLICO-ALVO

Servidores do Instituto Federal Catarinense.

3.2 - DIRETRIZES BASICAS

O Decreto n° 5.707 de 2006, em seu Artigo 5° inciso III, identifica o sistema de gestdo de

competéncias como instrumento da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal.
Art. 5° Sao instrumentos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal:
I - plano anual de capacitacdo;
IT - relatorio de execugdo do plano anual de capacitagdo; e
III - sistema de gestdo por competéncias.

Para contemplar os aspectos contidos na Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal o
Instituto Federal Catarinense tem como referéncia interna a Resolucao 015/2016 CONSUPER, que
dispde sobre a politica de capacitacdo dos servidores da instituicdo. A Resolugdo prevé desde o
levantamento das necessidades de capacitagdao até a avaliacdo das atividades executadas, a fim de
preencher a lacuna existente entre o conhecimento que o servidor possui e as necessidades
institucionais de capacitacdo, contribuindo para a implementagdo da gestdo por competéncias no

IFC.

3.3- ETAPAS DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DOS SERVIDORES DO INSTI-
TUTO FEDERAL CATARINENSE

O processo de desenvolvimento de competéncias ou comportamentos profissionais de
servidores do IFC requer cuidados e esfor¢os organizados de forma a garantir que a capacitagcdo de
servidores possa efetivamente contribuir para o desenvolvimento institucional. Para isso, seis etapas
foram identificadas e descritas a fim de orientar o processo anual e continuo de qualificagdo e

aperfeicoamento dos técnico-administrativos, docentes e gestores do IFC.

Essas etapas podem ser representadas pelo esquema abaixo, que enfatiza o carater ciclico e
interdependente de cada uma delas. A execugdo da capacitagdo requer um plano bem fundamentado

que o oriente. O plano de capacitagdo, por sua vez, exige a identificagdo constante de necessidades



de capacitacdo dos servidores do IFC. Essas etapas, em seguida sdo avaliadas, aperfeicoadas e

devidamente relatadas a fim de que os proéximos processos de capacitagdo possam, cada vez mais,

atender aos objetivos institucionais e aos anseios individuais de qualidade de vida e realizagao

profissional.
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Figura 3: Etapas do Processo Anual de Capacitacdo dos Servidores do IFC a ser desenvolvido pelas unidades da

institui¢do em parceria com os servidores.

3.4 - ATORES ENVOLVIDOS E RESPONSAVEIS PELO PROCESSO DE CAPACITACAO

DO IFC

A plena execucdo das etapas do processo de capacitacdo no IFC requer a participagdo ativa

de diversos servidores, setores, unidades e conselhos, para que o IFC seja uma instituigdo em

constante processo de aprendizagem e desenvolvimento. Do contrario, com a verticalizacao e

centralizacdo dos processos de capacitacdao nos setores de gestdo de pessoas, corre-se o risco de que



as estratégias e instrumentos para o desenvolvimento dos servidores se tornem uma burocracia a ser

atendida sem finalidades claras para os envolvidos.

Em um extremo oposto, pode ocorrer que cada setor decida e negocie capacitacdes de forma
desarticulada, sem referenciar tais acdes em um Plano de Capacitagdo Institucional que atenda a
todos setores de maneira equilibrada e considere os desafios e prioridades estabelecidos no
planejamento institucional. Os diversos atores do processo anual de capacitacdo do IFC possuem
atribuigdes especificas que estdo sumariamente descritas no quadro abaixo. As atribui¢des, bem
com outras que venham a complementa-las, se encadeiam em um processo continuo que requer a

participagdo de todos na institui¢ao.

ATORES ATRIBUICOES
1. Servidores - Identificar necessidades individuais de capacitacao;
2. Setores - Identificar necessidades setoriais e/ou institucionais de capacita¢do e informa-las a

Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoal quando solicitado;

- Executar das demandas de capacitagéo;

3. DGP - Efetuar levantamento de necessidades de capacitag@o junto aos setores do I[FC;
- Sistematizar as agdes que constituirdo o Plano Anual de Capacitacao;
- Colaborar na elaboragdo de projetos de cursos de capacitagdo;

- Programar e coordenar a execug@o dos processos prioritarios de capacitagao

institucional;

- Utilizar o Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH como

ferramenta para auxiliar nos processos de capacitacao;
- Avaliar e aprimorar constantemente as a¢des de capacitagdo;
- Efetuar controle das capacitagdes realizadas ao longo do ano;

- Relatar agdes de capacitacdo realizadas em cada ano;

CGPs - Auxiliar a DGP no levantamento das necessidades de capacitacdo;

- Utilizar o Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH como

ferramenta para auxiliar nos processos de capacitacao;
- Efetuar controle das capacitacdes realizadas ao longo do ano, no seu respectivo campus;

- Relatar agdes de capacitacao realizadas em cada ano, no seu respectivo campus;

4. Colegiado de Gestdo de |- Complementar as necessidades de capacitagdo identificadas;

Pessoas - Propor as prioridades de capacitagdo do IFC para o ano subsequente.

5. Unidades do IFC - Fornecer as condicdes de viabilidade para a realizacdo das agdes de capacitacdo a serem

realizadas.




3.5 - TIPOS DE ACOES DO PLANO DE CAPACITACAO DO IFC

As acdes de capacitacao podem ser oferecidas diretamente pelo IFC ou pode ser incentivada

a participacdo em cursos, semindarios ¢ afins em outras institui¢des. Dar-se-a preferéncia aos cursos

oferecidos por escolas de governo, com a ENAP — Escola Nacional de Administracdo Publica e a

ESAF — Escola de Administragdo Fazendaria. Também serdo priorizadas as a¢des de capacitagdo

que possam ser ministradas por servidores do IFC ou de outras instituigdes publicas. Os cursos

oferecidos ou que tenham participagdo incentivada pelo IFC serdo de cinco tipos gerais:

1.

Iniciagdo ao servico publico: cuja finalidade ¢ integrar o novo servidor ao ambiente de

trabalho. Sao exemplo os cursos de Recepgdo TAE e Recepgao Docente;

Formagdo Geral: visa desenvolver continuamente o servidor em relagdo a habilidades
basicas e comuns a todo aquele que trabalha na instituicdo. Nesse tipo de capacitagdao serdo
abordados temas comuns a todos os servidores, como o Seminario Gestao de Pessoas para

Pessoas ¢ fiscalizacdo de contratos;

Formacgao especifica: esta relacionado ao desenvolvimento de comportamentos profissionais
especificos para setores de trabalho ou areas de atuacao. Nesse tOpico se encaixam 0s Cursos
para pregoeiros, curso sobre aposentadoria para servidores da area de gestdo de pessoas,

curso de fotografia para servidores dos setores de comunicagao;

Gestao: visa a preparagdo do servidor para o desenvolvimento da atividade de gestdo. Sao

comuns as capacitacdes voltadas as areas de feedback e motivacao para gestores;

Educagdao Formal: visa a implementagao de agdes que contemplem os diversos niveis de
educagdo formal, cujo foco de capacitagdo esta na oferta de cursos de pds-graduagao para os
servidores. O incentivo para estas agdes pode ser encontrado nos programas de adequagdo
de carga horaria e editais de afastamento integral para cursar pds-graduagdo latu e strico

se€nsu.
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PAC ABELARDO LUZ — RS 5.286,46 (valor minimo de 1% do orcamento total previsto na Resoluciao n° 15

CONSUPER/2016)

Unidade Setor Qua} 0 nome ex_lsteflte ou sugerido para |Qual a carga hor_arla
a acdo de capacitagdo? necessaria sugerida?

Campus Avangado . . . A

Abelardo Luz diretoria Pedagogia da Alternancia, 40

Campus Avangado . . .

Abelardo Luz diretoria Fiscal de Contratos 8

(Corialgns AlgEes Coordenagao-geral Secretaria Académica 16

Abelardo Luz §a0-g

(Comatoms setigails Coordenagao-geral Gestao de Pessoas 16

Abelardo Luz §a0-8

Campus Avangado ~

Abelardo Luz Coordenagdo-geral Compras 16

(G LVET Coordenagdo-geral Capacitagdo do NAPNE 16

Abelardo Luz cao-g p ¢

(Comtoms /ssveigels Coordenagdo-geral Arquivamento 8

Abelardo Luz §a0°8 d

Campus Avangado ~ o .

Abelardo Luz Coordenagdo-geral Capacitagao de Fiscal de Contrato 8

Campus Avangado ~ Organizacdo da Biblioteca/Sistema

Abelardo Luz Coariemeaio-powl Pergamum G

Campus Avangado ~

Abelardo Luz Coordenagdo-geral Protocolo 16

PAC ARAQUARI - RS 50.416,17 (valor minimo de 1% do orcamento total previsto na Resoluciao n° 15

CONSUPER/2016)
Unidade Setor Qual 0 nome CX.IS'[eIlte ou sugerido para |Qual a carga horgna
a agdo de capacitagdo? necessaria sugerida?
. Coordenagao Geral de L
Campus Araquari Ensino de Graduagio Participacdo em eventos 40
Campus Araquari Coordenagao Geral do Edital de Incentivo a Participacao de 40
P q Ensino Técnico Eventos de Capacitacao
Departamento de
Campus Araquari Administragdo e Gestao e controle patrimonial 20
Planejamento
Departamento de
Campus Araquari Administragdo e Gestao e controle de almoxarifado 20
Planejamento
Departamento de
Campus Araquari Administragdo e Controle e Gestao de Pessoas 40
Planejamento
Departamento de
Campus Araquari Administragdo e Gestao de risco em licitacdes 20
planejamento
Departamento de
Campus Araquari Administragdo e Tesouro Gerencial 30
Planejamento
Departamento de
Campus Araquari Administragdo e Retencdes Tributaria 20
Planejamento
Retengoes tributarias: IN 1234, IN 971
e ISS / IN 05 - Preferencialmente
Departamento de )
. o ~ voltado para a planilha /Tesouro
Campus Araquari Administragdo e al/ A 30
Planejamento Gerencu} Patrimonio e
almoxarifado /Demonstragdes
contabeis e notas explicativas
Departamento de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos
Campus Araquari Administracdo e AVANCADO / Gestao e Fiscalizagdo (30
Planejamento de Obras
Campus Araquari Comnizragsio Gl ds Fiscalizagdo de contratos; 40

Infraestrutura e Servigos




Coordenagao Geral de

Campus Araquari e —— Elaboracgéo estudo de viabilidade; 40
. Coordenagdo Geral de . .
Campus Araquari e © SeR s Bioseguranca; 40
Campus Araquari Copideingzo Lo Qe Normas e processos para compras; 40
Infraestrutura e Servigos i
. Coordenagdo Geral de ~ ..
Campus Araquari T gestdo de prioridades. 40
~ Qualifica/
Campus Araquari Coordenagdo Geral de g eryidor.CGIS/CGPR/ISEGURANGA 40
¢ NO TRABALHO2018
DDE - Administrativo e et ~
C . . Capacitagao sobre gestdo de processos,
ampus Araquari Atendimento aos . . ~ 30
lideranca e administracao do tempo.
Estudantes
DDE - Administrativo e ] ~
C . . Classifica¢do de documentos
ampus Araquari Atendimento aos (CONARQ) 30
Estudantes
DDE - Administrativo e |Curso de mediagao de conflitos
Campus Araquari Atendimento aos (CGAE, NUPE, Coord. de Cursos e 20
Estudantes Chefias)
DDE - Administrativo e ~
C . . Curso de prevengao e combate ao uso
ampus Araquari Atendimento aos d 20
e drogas
Estudantes
DDE - Administrativo e ] ~
C . . Classifica¢do de documentos
ampus Araquari Atendimento aos (CONARQ) 20
Estudantes
DDE - Administrativo e |Curso de gerenciamento ¢ mediagdo de
Campus Araquari Atendimento aos conflitos (Atendimento aos Estudantes, |20
Estudantes Coord. de Curso ¢ Chefias)
DDE - Administrativo e ] o
. . Curso de Excel intermediario e
Campus Araquari Atendimento aos 30
avancgado.
Estudantes
. o Curso de Microbiologia Geral, ou
Campus Araquari DDE - Laboratérios W el o Wiemas. 60
Campus Araquari DDE - Laboratorios Curso de técnicas anatomicas 40
Crmpie Amga DDE - Laboratorios iursp .teorlco/pratlco de Ecotoxicologia 16
quatica
Campus Araquari DDE - Laboratdrios Curso sobre Bioseguranga 100

PAC BLUMENAU - RS 17.496,43 (valor minimo de 1% do orcamento total previsto na Resolucio n°® 15

CONSUPER/2016)

Unidade

Setor

Qual o nome existente ou sugerido para
a agdo de capacitagdo?

Qual a carga horaria
necessaria sugerida?

Campus Blumenau

Diregdo de
Desenvolvimento de
Ensino

Metodologia de Ensino

12

Campus Blumenau

Diregdo de
Desenvolvimento de
Ensino

Indisciplina e Desgaste Docente

Campus Blumenau

Diregdo de
Desenvolvimento de
Ensino

Praticas Docentes na EPTT

Campus Blumenau

Diregdo de
Desenvolvimento de
Ensino

Cultura Escolar

Campus Blumenau

Diregdo de
Desenvolvimento de
Ensino

Sistema Siga Pesquisa e Siga Extensado

Campus Blumenau

Diregdo de
Desenvolvimento de
Ensino

Desenvolvimento humano: a
adolescéncia




Diregéo de

Campus Blumenau Desenvolvimento de Avaliacdo da Aprendizagem 16
Ensino
Diregéo de
Campus Blumenau Desenvolvimento de Projetos e Praticas Integradoras 8
Ensino
Diregdo de Uso das novas ferramentas de
Campus Blumenau Desenvolvimento de comunicagdo e trabalho colaborativo |30
Ensino dentro da unidade
Dircrae de' SIGAA - Perfil de Coordenador de
Campus Blumenau Desenvolvimento de " e 4
) Curso de Ensino médio
Ensino
DI de' SIGAA - Perfil de Coordenador de
Campus Blumenau Desenvolvimento de . 4
. Curso Superior
Ensino
Diregéo de
Campus Blumenau Desenvolvimento de SIGAA - Perfil de Secretaria 4
Ensino
Diregéo de
Campus Blumenau Desenvolvimento de Metalografia dos metais ferrosos 20
Ensino
Diregéo de
Campus Blumenau Desenvolvimento de Solidworks Nivel I e I 54
Ensino
Diregéo de
Campus Blumenau Desenvolvimento de Pacote LibreOffice 20
Ensino
Diregéo de
Campus Blumenau Desenvolvimento de Curso de oratoria 4
Ensino
Diregéo de
Campus Blumenau Desenvolvimento de SIGAA - Perfil de Docente 4
Ensino
Diregéo de
Campus Blumenau Desenvolvimento de SIPAC 4
Ensino
Diregéo de
Campus Blumenau Desenvolvimento de Praticas pedagogicas em sala de aula |4
Ensino
Diregéo de
Campus Blumenau Desenvolvimento de SIGAA - Perfil de Cursos FIC 4
Ensino
DA de' SIGAA - Perfil de Coordenacao
Campus Blumenau Desenvolvimento de 2 4
) Pedagogica/CAE
Ensino
Comrps Elmeman Gabinete - Comunicagdo e | Virtualizacdo de Servidores: 40

Tecnologia da Informagao

Administragdo de Sistemas

Campus Blumenau

Gabinete - Comunicagdo e
Tecnologia da Informagao

Gestdo de Seguranga da Informagéo —
NBR 27001 e NBR 27002: Governanga
de T.I.

Gabinete - Comunicagdo e

Campus Blumenau e e Analise Forense: Segurancga 40
Campus Blumenau Gabinete - Comunicagao e |Protocolos de Roteamento IP: 24
P Tecnologia da Informagdo |Administragdo e Projeto de Redes
Gabinete - Comunicacdo e |Administragdo de Sistemas Linux:
Campus Blumenau . ~ 40
Tecnologia da Informagao |Seguranga
Gabinete - Comunicagdo e ~ .
Campus Blumenau Teste de Invasao de Aplicagoes Web |40

Tecnologia da Informagao




Gabinete - Comunicagdo e

Campus Blumenau Viemallesis 4k Infrmessie Curso de Assessoria de Imprensa 6
Campus Blumenau Gabinete - Comunicagdo e |Curso de Fotografia para Assess. De 6
P Tecnologia da Informagéo |Imprensa de Orgéos Publicos
Gabinete - Comunicagdo e |Curso de Execugdo Orcamentaria e
Campus Blumenau . = o ) 20
Tecnologia da Informagdo |Financeira
Gabinete - Comunicagdo e |Cursos/ Formagdes em acessibilidade /
Campus Blumenau . ~ ~ A 40
Tecnologia da Informagdo |educagéo especial
Campus Blumena Gabinete - Comunicacio e (CIDADANIA E INCLUSAO SOCIAL 20
ampus BIUMenat—\pecnologia da Informagdo [INO ATENDIMENTO AO CIDADAO
Gabinete - Comunicagao e |Cursos/Formagdes em protocolo/
Campus Blumenau q ~ R 40
Tecnologia da Informagao |gestdo publica / processos
Campus Blumenau Crloficliz . Comumca(;a(z © |Gestdio de Riscos 21
Tecnologia da Informagao
Gabinete - Comunicacdo e |Gestao de Processos (BPM) — Teoria e
Campus Blumenau q ~ 2o 40
Tecnologia da Informagao |Pratica
Comrps Elmeman Gabinete - Comumca(;a(z e |[Relagdes Interpessoais no Ambiente de 20
Tecnologia da Informagdo |Trabalho
Gabinete - Comunicagio e |Curso Redes Sociais para Orgios
Campus Blumenau g ~ P 6
Tecnologia da Informagdo [Publicos
CURSO SOBRE A IN 05-2017 —
. . Abrangendo todos os aspectos da IN
Diretoria de ~ ] ]
. ~ (gestdo de risco, planilhas de custos,
Campus Blumenau Administracdo e ~ OE 60
. gestao e fiscalizagdo de contratos...)
Planejamento . o
(previsdo de custos de apenas nossos
servidores)
Diretoria de
Campus Blumenau Administracdo e Trabalho em Altura NR 35 40
Planejamento
Campus Blumenau Egre;?;;;ie a0 € (CUIRSO) SIOIETNG (SIISEL 2, D19 20
P — CUSTOS NO SETOR PUBLICO
Planejamento
Campus Blumena Egre;?;;;ie a0 € (CUUIRS0) SIOIETNS 1510 CIVAL 5 1E1510)- 16
pus Blumenau justrag REINF (RFB) E DCTF-WEB
Planejamento
Diretoria de 3
. ~ CURSO SOBRE EXECUCAO
Campus Blumenau Admlplstragao @ FINANCEIRA 24
Planejamento
Diretoria de CURSO SOBRE DEMONSTRACOES
Campus Blumenau Administracdo e CONTABEIS E NOTAS 20
Planejamento EXPLICATIVAS
Camous Bl Dictoria de CURSO SOBRE TESOURO o
ampus Blumenau ministragdo e GERENCIAL
Planejamento
Diretoria de CURSO SOBRE RETENQOE§
Campus Blumenau Administracdo e TRIBUTARIAS PELOS ORGAOS 20
Planejamento PUBLICOS
Diretoria de
Campus Blumenau Administracdo e NIRRT ST OIS GG S 30
. Pessoas Rede Federal
Planejamento
Diretoria de
Campus Blumenau Administragdo e Capacit. CGPs do IFC 40

Planejamento




Campus Blumenau

Diregéo de
Desenvolvimento de
Ensino

SIPAC

PAC BRUSQUE - R$ 10.190,81 (valor minimo de 1% do orcamento total previsto na Resolucio n° 15

CONSUPER/2016)

Unidade

Setor

Qual o nome existente ou sugerido para
a acdo de capacitagdo?

Qual a carga horaria
necessaria sugerida?

Departamento de

PLANILHA DE CUSTOS E

Campus Brusque Administragdo e FORMACAO DE PRECOS: com base |8
Planejamento na IN 05/2017 - MPDG
Campus Brusque Ecelrr)r?irrtl?;ntrzn?odee Licitagdes e Contratos, alteragdes ]
P 4 Planejamengto advindas da IN 05/2017
Departamento de T
Campus Brusque Administragdo e égzﬁgzr;hamento © lrioalizio d 8
Planejamento
Departamento de
Campus Brusque Administragdo e Gestao de Almoxarifado e Patrimonio |8
Planejamento
Departamento de
Campus Brusque Administragdo e Gestao de Pessoas no Servico Publico |8
Planejamento
LpriEmsio el Topicos avancados de orgamento e
Campus Brusque Administracdo e q p : 19 ¢ 8
e —— inangas publicas
Departamento de Capacitagdo em Cerimonial: regras e
parta ~ normas, conjunto de procedimentos a
Campus Brusque Administragdo e 30
e ——— serem obsgwados em atos solenes ou
festas publicas.
Depa.rta'lmentNO 6 Curso combate a incéndios/curso
Campus Brusque Administragdo e o 16
T —— avangado primeiros socorros.
Campus Brusque Diretoria Motivagao 8
Campus Brusque Diretoria Direitos e Deveres do Servidor 8
Campus Brusque DDE Forum Internacional Software Livre |44
VII SEMINARIO INTERNACIONAL
Campus Brusque DDE DE PESQUISA EM EDUCACAO 40
MATEMATICA
3° Jornadas de Ensefanza,
Campus Brusque DDE Capacitacione Investigacion en Cs. 40
Naturales y Matematica
Encontro de Ciéncias em Educagao
SCRITSIETEIUT DDE para a Sustentabilidade 24
Simposio (Simpdsio Brasileiro de
Chmpins BT Lpibig Qualidade de Software %
Campus Brusque DDE Computer on the Beach 2018 16
Simposio Brasileiro de Redes de
(CEmps EEa DDE Computadores e Sistemas Distribuidos 44
oy Emsags DDE Encontro Nacional de Pesquisadores 60

em Servico Social

PAC CAMBORIU - R$ 59.781,08 (valor minimo de 1% do orcamento total previsto na Resolu¢ao n° 15

CONSUPER/2016)
. Qual o nome existente ou sugerido para |Qual a carga horaria
ot Sl a agdo de capacitagdo? necessaria sugerida?
Campus Camboriu CGP ENDP / Capacitagdes DGP 30
o Curso sobre lei 8112/90 e Como atuar

Campus Camboriu CGP na Gestio de Pessoas 30
DISOEETIET €6 Capacitagdo para atendimento a alunos

Campus Camboriu Desenvolvimento P §a0 P 20

Educacional

com deficiéncias




Departamento de

Campus Camborit Desenvolvimento DINTER interdisciplinar 400
Educacional
Departamento de
Campus Camboriu Desenvolvimento Formagao em Lazer ¢ Recreagio 80
Educacional
Departamento de
Campus Camboriu Desenvolvimento Estatistica com o software livre R 160
Educacional
Departamento de S
Campus Camboriu Desenvolvimento (Cepratagiy sobrle IPYE @ s 66 20
Educacional computadores pela NIC.BR
Departamento de o ~
Campus Camboriu Desenvolvimento (Cepratagy sob;e Ges%‘ N del UL 20
Educacional Seguranca da Informagdo pela RNP
Departamento de
Campus Camboriu Desenvolvimento Capacitagdo da area de BI 20
Educacional
DisppriiTmED @ Capacitagdo em novas linguagens de
Campus Camborit Desenvolvimento P sae guag 20
Educacional programagao
DisppriiTmED @ Capacitacdo na area de gestao de
Campus Camboriu Desenvolvimento pact E < g 20
Educacional dados/informagao
Departamento de o 2 3
Campus Camboriu Desenvolvimento I?lzpi(;gzgao TEL HTSE G2 PN 20
Educacional q
Departamento de
Campus Camborit Desenvolvimento Uso de tecnologias na educacdo 8
Educacional
., Departamep i Atendimento Educacional
Campus Camborit Desenvolvimento ol ) - 0 |16
Educacional Especializado: O que ¢? Como atuar?
Departamento de
Campus Camborit Desenvolvimento Metodologias para o ensino integrado |160
Educacional
Campus Camborit CGP ENDP 2018 40
Campus Camboria CGP Capacitacgdes Reitoria 40
Campus Camboriu CGP Integracdo entre Setores IFC Camborit {20
Campus Camboriu Coorfie.nag:acl Gera} te Semana Orgamentéria 40
Administragdo e Finangas
Campus Camboriu Cooritmeety Comlds Capacitacao IN00S 25
P Administragdo e Finangas p ¢
Campus Camboriu igﬁéfrigirii%fg?ilniigas Capacitagdo Conta Vinculada 33
Campus Camborit Coordenagao Geral de Capacitacao Tributagdo e Contribuigdes 25
P Administragdo e Finangas |Sociais
Campus Camboriu i?i(r);?rfig?riz%f:?ilniigas Capacitacdo em Contratos e Licitagdes (33
REGULAMENTO DE LICITACOES
Campus Camboriu Setor de Compras 5 GO0 D). S S I BIEL] 24
ESTATAIS DE ACORDO COM A
LEI N° 13.303/16
Campus Camboriu Setor de Compras Cursq e Cont‘rata'lg:oes. Su§tentavels T 24
Planejamento a Fiscalizagao
Campus Camborin Setor de Compras Licitacdes, Contratagao Direta, Pregao 33

e SRP (Empresa Consultre)

PAC CONCORDIA — RS 60.393,02 (valor minimo de 1% do or¢amento total previsto na Resolu¢io n° 15

CONSUPER/2016)

Unidade

Setor

Qual o nome existente ou sugerido para
a agdo de capacitagdo?

Qual a carga horaria
necessaria sugerida?




Campus Concordia

Departamento de
Administragdo e
Planejamento

Fiscalizagdo de Contratos

20

Campus Concordia

Departamento de
Administragdo e
Planejamento

Tesouro Gerencial

24

Campus Concordia

Departamento de
Administragdo e
Planejamento

Cronograma Fisico Financeiro

20

Campus Concordia

Departamento de
Administragdo e
Planejamento

IN 05/2017

40

Campus Concordia

Departamento de
Administragdo e
Planejamento

Licita¢des e Contratos - Tomada de
Precos

Campus Concordia

Departamento de
Administragdo e
Planejamento

IN 04/2014 TI

20

Campus Concordia

Departamento de
Administragdo e
Planejamento

Gestdo de Pessoas - Aposentadoria

20

Campus Concordia

Departamento de
Administragdo e
Planejamento

Gestao de Pessoas - ENDP

40

Campus Concordia

Departamento de
Desenvolvimento
Educacional

Capacitagdo da Equipe Pedagdgica

Campus Concordia

Departamento de
Desenvolvimento
Educacional

Capacitagao de Professores

32

Departamento de

Capacitagao dos Servidores dos setores

Campus Concordia Desenvolvimento ~ 16
. de Producgédo
Educacional
Departamento de S B
y . Capacitagao dos Técnicos em
Campus Concordia Desenvolvimento s 16
. Laboratorios
Educacional
Departamento de Capacitagdo para o Setor de
Campus Concordia Desenvolvimento Atendimento aos Estudantes/Setor de |16
Educacional Alimentagao e Nutricao
Departamento de . . .
A . Capacitagdo servidores Secretaria e
Campus Concordia Desenvolvimento o 16
. Biblioteca
Educacional
Departamento de S ]
Campus Concordia Desenvolvimento Capac1'£ag:ao Sior i i @ 16
. Extensdo
Educacional
Departamento de
Campus Concordia Desenvolvimento Pesquisa Institucional 16
Educacional
Campus Concordia Gabinete da Diregdo Geral Plane].ame~nto s tratcgico para 20
organizagdes publicas
Campus Concordia Gabinete da Diregao Geral Curs9 e Organggao de Gabinete e 20
Gestao do conhecimento
Campus Concordia Gabinete da Diregdo Geral Gty dle o sessny adlminsnsiives 20

Eletronicos

PAC FRAIBURGO - R$ 11.661,94 (valor minimo de 1% do orcamento total previsto na Resolucio n° 15

CONSUPER/2016)

Unidade

Setor

Qual o nome existente ou sugerido para
a agdo de capacitagdo?

Qual a carga horaria
necessaria sugerida?

Coordenagao Gestdo de

Campus Fraiburgo Pessoas Formacao Especifica 20

Campus Fraiburgo Coordenagdo de TIC Vlrtual{zggao deServiges de 24
Informatica

Campus Fraiburgo Coordenagdo de TIC Gestdo em TI 20




Campus Fraiburgo Direcdo de Ensino Formagdo continuada: PROEJA 50
Campus Fraiburgo Diregao de Ensino Formacao continuada: SIGAA 10
Campus Fraiburgo Diregéo de Ensino Formagao continuada: Seminario E.M.I |12
Campus Fraiburgo Direcdo de Ensino Formagao continuada: Libras 8
Campus Fraiburgo Diregao de Ensino Partlp 1pagao em 100
Seminarios/Congressos
Formagao Continuada EaD Local:
Campus Fraiburgo Diregao de Ensino G 19610 9.0 (9mmes (vemes 210

relacionados a atuagao no IFC -
Programa PROSERVI

PAC IBIRAMA — RS 16.968,06 (valor minimo de 1% do or¢camento total previsto na Resolucio n°® 15

CONSUPER/2016)

Unidade

Setor

Qual o nome existente ou sugerido para
a agdo de capacitagdo?

Qual a carga horaria
necessaria sugerida?

Coordenagao de Gestao de

Processos Administrativos de

Campus Ibirama Aplicagao de Penalidade por 20
Pessoas e
Inexecugdo Contratual
Diretoria de
Campus Ibirama desenvolvimento de Formacao Pedagogica 30
Ensino
Planilha de custos de acordo com as
Campus Ibirama DAP alteracdes da IN 02/2008 (IN 05/2017) |16
e as novas leis trabalhistas
Ewiirgms e DAP Apllgagao dg Penalidades em Contratos 24
Administrativos
o bfimine DAP Compras.P.ubhcas com Especificagoes 24
de Materiais
Campus Ibitama DAP Gestgo.e Fls_cahza(;ao de Contratos 16
Administrativos
CURSO DE DEPRECIACAO, _
Campus Ibirama DAP AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA |24
ADMINISTRACAO PUBLICA

PAC LUZERNA - RS 17.496,43 (valor minimo de 1% do orcamento total previsto na Resolu¢do n° 15

CONSUPER/2016)
Unidade Setor Qua} 0 nome ex.isteflte ou sugerido para|Qual acarga horgiria
a acdo de capacitacdo? necessaria sugerida?
Gestdo Patrimonial - englobando tudo
Campus Luzerna DAP que faz parte do patriménio: inventério, |24
desfazimento, doagdes entre outros.
Campus Luzerna DAP Fiscalizacdo de terceirizados 12
Campus Luzerna DAP Gestao de Frota 8
Campus Luzerna DAP Fiscalizagdo de obras 12
Campus Luzerna DAP Gestao de Contratos - Atualizacdo 12
CampisLuera DA Noragem b i o de
Campus Luzerna DAP Gestao de Almoxarifado 12
Campus Luzerna DAP Retencdes Tributarias 12
Encontro Nacional de Dirigentes de
Campus Luzerna DAP Pessoal e Recursos Humanos das 24
Institui¢cdes Federais de Ensino
Campus Luzerna DAP Compras de TI - DODS 20
Campus Luzerna DAP Desenvolvimento de Solugdes de TT |20
Campus Luzerna DAP IN 05 2017 - Legislagéo e Pratica 20
Campus Luzerna DAP Diarias e Passagens - Avang¢ado 12
Campus Luzerna DAP Legislagdo - Aposentadoria e Pensdao |12
Campus Luzerna DAP SIAFI - Legislagdo e pratica 8

PAC RIO DO SUL — RS 50.730,72 (valor minimo de 1% do orcamento total previsto na Resoluciao n° 15

CONSUPER/2016)




Unidade

Setor

Qual o nome existente ou sugerido para
a acdo de capacitacao?

Qual a carga horaria
necessaria sugerida?

Coordenagdo Geral de

Como fazer Ensino Integrado na

Campus Rio do Sul Ensino T 20
s 1800 6l Sl Coqrdenag:ao Geral de Novo’ Ensmo Médio: como funcionara 20
Ensino na pratica
Campus Rio do Sul I(;(]);l;ii:nagao Cemlds Adolescéncia: Angustias e necessidades |20
Crmigs 1o o S Biblioteca dTremamento Fle equipes de bibliotecas 16
o campus Rio do Sul
Campus Rio do Sul Coordenagdo Geral Formagao Continuada 160
Campus Rio do Sul Coordenagao Geral Ensino médio integrado 40
Campus Rio do Sul Coordenagdo Geral Adolescéncia e Juventude 40
Campus Rio do Sul Coordenagdo Geral Diversidade e Inclusao 40
Campus Rio do Sul Gabinete Capacitagdo para fiscal de contrato. 20

PAC SANTA ROSA DO SUL - RS 40.917,01 (valor minimo de 1% do or¢camento total previsto na Resoluciao
n° 15 CONSUPER/2016)

Unidade

Setor

Qual o nome existente ou sugerido para
a acdo de capacitacdo?

Qual a carga horaria
necessaria sugerida?

Campus Santa Rosa do

Diretoria de

Sul Administragdo e capacitagdo DAP 2018 20
planejamento
Campus Santa Rosa do |Coordenagéo de Gestdo de Palestra Motivacional 3
Sul Pessoas
Campus Santa Rosa do Departamep e .
Desenvolvimento Avaliagdo 8
Sul .
Educacional
Campus Santa Rosa do Departamep e Metodologia e Organizagdo Didatica do
Desenvolvimento . W 8
Sul . Professor Universitario
Educacional
Departamento de
Comgns i e ¢ Desenvolvimento Gestao Escolar 20
Sul .
Educacional
Coirpis S o 4 Departamepto de Aperfe,lc;pamento ou Form~ac;ao
Desenvolvimento Pedagoégica para a Educacdo 8
Sul . ;
Educacional Profissional
g Sk o 4o Departamepto de Estratégias pedagogicas com estudaqtes
Sul Desenvolvimento com transtornos de aprendizagem, tais |8
Educacional como TDAH, Dislexia e Discalculia
Campus Santa Rosa do Departamep i Elaboragdo de Projetos para Captagdo
Desenvolvimento 8
Sul . de Recursos
Educacional
Departamento de . . .
Campus Santa Rosa do " Uso de tecnologias no Ensino, Pesquisa
Desenvolvimento ~ 16
Sul . e Extensdo
Educacional
Departamento de
(Crmppms B [oie 419 Desenvolvimento Pedagogia da Escola do Campo 8

Sul

Educacional

PAC SAO BENTO DO SUL - R$ 10.305,39 (valor minimo de 1% do orcamento total previsto na Resolucio n°

15 CONSUPER/2016)

Unidade

Setor

Qual o nome existente ou sugerido para
a acdo de capacitagdo?

Qual a carga horaria
necessaria sugerida?

Campus Sao Bento do

Coordenagao de

Sul Tecnologia da Informagao |Curso Core pfSense® Software 12
e Comunicagao
~ Coordenagao de
(Comrpis 41 ety d1s Tecnologia da Informagao |Curso Intranet pfSense® Software 4

Sul

e Comunicagao




Campus Sao Bento do

Coordenagao de

Sul Tecnologia da Informagdo |Curso Extranet pfSense® Software 3
e Comunicagao
Campus Sao Bento do |Dire¢éo de Administragdo |Utilizagdo do Sistema CPR e 16
Sul e Planejamento legislagoes de execugao financeira
Campus Sao Bento do |Dire¢éo de Administragdo |Compras e Licitagoes - Reciclagem de 16
Sul e Planejamento pregoeiros
Campus Séo Bento do D1regaq de Administragdo ety @ I8figes Prmstio 6o (Clamtinios 16
Sul e Planejamento
Campus Sao Bento do D1reqaq de Administragdo Gerenciamento Patrimonial 16
Sul e Planejamento
gjlm P EEID 18D s DDE Capacitacao para uso do SIGAA 20
Campus Sao Bento do DDE Capacitacao geral para os servidores 16
Sul atuantes na CRA
Campus Sao Bento do Capacitagao especifica para servidores
DDE 8
Sul que atuam no NuPe
Campus Sao Bento do Capacitagdo sobre pesquisa (como
DDE : . . 8
Sul operacionalizar as pesquisas no IFC)
Capacitagao sobre Tramites de
Campus Sao Bento do DDE processos, fluxos e Processos 20

Sul

Operacionais Padrao (em especial
usando o SIG)

PAC SAO FRANCISCO DO SUL — R$ 17.496,43 (valor minimo de 1% do orcamento total previsto na
Resolucio n° 15 CONSUPER/2016)

Qual o nome existente ou sugerido para

Qual a carga horaria

Unidade Setor ~ . . :
a acdo de capacitagdo? necessaria sugerida?

Campus Sao Francisco |[Coordenacao de Licitagdes 12° Pregiio Week 20
do Sul e Contratos
dc(‘;“ggfs Sa0 Francisco |30 de Pessoas XXXVIII ENDP 20
(Chringoms ki IRieyg Direc¢do de Ensino Sidinei Cruz Sobrinho 8
do Sul
Campus Sao Francisco | \p Conteudo e Pratica NR35 40
do Sul
Campus Sao Francisco DAP ENDP 2018 30
do Sul
St SRl iy DAP Capacitagdo CGP’S 2° Semestre 20
do Sul
(CERINS REDIFRERBERD |5y Capacitagio CGP’S 1° Semestre 20
do Sul
Campus Sdo Francisco a5

DAP Semana Or¢amentaria 20
do Sul
(oS SAD HEEEey DAP Conteudo e Pratica NR33 40
do Sul
Campus Séao Francisco DAP Planejamento de Licitagdes e Contratos 3
do Sul de Acordo com a IN MP/SEGES n°05
Campus Séo Francisco DAP Pregao eletronico Avangado com a 32
do Sul pratica do PE SRP e tradicional
dcgrggf S B Fsrnsise DAP Gestdo e Fiscaliza¢do de Contratos 20
(Corimgpus A0 [ArTeey DAP Formagao de Servidores 8
do Sul
Campus Séo Francisco Coqrdenag:ao Geral de FISL 40
do Sul Ensino
Campus Séo Francisco Coqrdenag:ao Geral de Seminario Estadual de Turismo - SC |8
do Sul Ensino
Campus Séo Francisco |Coordenagdo Geral de Encontro Nacional das Caminhadas na 16

do Sul

Ensino

Natureza




Campus Séao Francisco

Coordenagao Geral de

Encontro Nacional de Turismo de Base

do Sul Ensino Local - ENTBL %
Campus Sao Francisco |Coordenagdo Geral de Energia Solar Fotovoltaica - Aplicagao 16
do Sul Ensino Residencial/Comercial

Campus Séo Francisco |Coordenagdo Geral de Congresso Brasileiro de Guias de 3

do Sul

Ensino

Turismo - CGBTUR

PAC VIDEIRA - RS 34.192,73 (valor minimo de 1% do orcamento total previsto na Resolucio n° 15

CONSUPER/2016)

Unidade

Setor

Qual o nome existente ou sugerido para
a agdo de capacitagdo?

Qual a carga horaria
necessaria sugerida?

Previdéncia Complementar -

Campus Videira CGP - Videira FUNPRESP 2
Departamento de L
Campus Videira Administragdo e Crpalingo ?O.b rea DY 520 = 12
. Compras e Licitacdes.
Planejamento
Departamento de
Campus Videira Administragdo e Formagcao / atualizacao de pregoeiro 12
Planejamento
. Depa;tglmen‘ao i Analise de Planilha de Custos e
Campus Videira Administracdo e N o 12
. Regulariza¢des Contabeis
Planejamento
D Execug@o Orcamentaria e Financeiro -
Campus Videira Administragdo e ¢ ¢ 16
. SIAFI
Planejamento
Departamento de
Campus Videira Administragdo e Retengdes Tributarias - Pagamentos 8
Planejamento
. Depa;tglmen‘ao i Gestao de Materiais e Bens Moveis -
Campus Videira Administragdo e . s 16
. Almoxarifado e Patrimonio
Planejamento
c . Depa;tglmen‘ao i Aplicagao de Penalidades em Contratos
ampus Videira Administracdo e . ) 8
. Administrativos
Planejamento
c . Depa;tglmen‘ao i Gestao e Fiscalizagdo de Obras e
ampus Videira Administracdo e . . 12
3 Servigos de Engenharia
Planejamento
Departamento de ~ ~
Campus Videira Administragao e Gresiio d Int:ormagao i 16
. Documentacao
Planejamento
. Teste de invasdo em aplicagdes web
(Compprs Wi i G https://esr.rnp.br/seg9 i
s Vit DG Gestgo e Fiscalizagdo .de Obras e 1
Servigos de Engenharia
Campus Videira DG Gestdo de riscos 40
Campus Videira DG Gestao de riscos 40
s Vil DG Comumcagao e relacionamento 20
interpessoal
Campus Videira DG Motivacional 20
Campus Videira DG IPv6 - https://esr.rnp.br/adr7 40
Crmpie Vg DG Gestap e Fiscalizacao de Servicos 1
Terceirizados
Departamento de
Campus Videira Administragdo e Capacitaciao Gestao de Pessoas 24
Planejamento
Formacgao Continuada para Servidores:
Campus Videira DDE Preparagdo e Submissao de Projetos 8
para Agencias de Fomento.
Formacgao Continuada para Servidores:
Campus Videira DDE Tecnologias de Educagéo e 20

Ferramentas para EaD.




Campus Videira

DDE

Formacao Continuada para Servidores:
Atendimento Educacional
Especializado: Abordagens para
Atendimentos Complementares e
Suplementares.

20

Campus Videira

DDE

Formagao Continuada para Servidores:
IFC Agora, Estratégias de Ensino,
Inter, multi e transticiplinaridade,
Temas transversais, Orientagao sobre
os documentos que regem o [FC,
Planos de Ensino, Avaliag¢ao, Plano
Nacional de Educagao, Ensino
Integrado, Curriculo, Como integrar a
pesquisa e extensdo no curriculo.
BNCC.

PAC SOMBRIO - R$ 9.347,59 (valor minimo de 1% do or¢camento total previsto na Resoluciao n° 15

CONSUPER/2016)

Unidade Setor Qual o nome existente ou sugerido para |Qual a carga horaria
a agdo de capacitagdo? necessaria sugerida?

Campqs Avangado Administra¢ao Uso do SIAFI 20

Sombrio

(LA fsiarieai Administragdo Gestdo de Contratos 20

Sombrio

PAC REITORIA - RS$ 50.000,00 (valor minimo de 1% do or¢camento total previsto na Resoluciao n° 15

CONSUPER/2016)

Proé-reitoria

Setor

Qual o nome existente ou sugerido
para a acio de capacitacio?

Qual a carga horaria
necessaria sugerida?

AUDITORIA Auditoria Interna 1° FONAI-Mec 24
AUDITORIA Auditoria Interna 2° FONAI-Mec 40
AUDITORIA Auditoria Interna Semana Orgamentaria e Financeira 40
. Capacitacdo na area pedagogica/
AUDITORIA Auditoria Interna PROEN 8
. Governanga, accountability, controle

AUDITORIA Auditoria Interna . N . 24

interno e gestao de riscos
AUDITORIA Auditoria Interna Curso de Auditoria Governamental 24
AUDITORIA Auditoria Interna gfgamtaqﬁo nos modulos do sistema 3
GABINETE Procuradoria Curso de PAD - fase 1 40
GABINETE Procuradoria curso de PAD nivel 2 40
GABINETE Procuradoria curso sobre IN 05/17 30
GABINETE Procuradoria Processo Eletronico 40
GABINETE Procuradoria semana or¢amentaria 30
GABINETE Procuradoria curso sapiens 20

GESTAO DE DOCUMENTOS
GABINETE GABINETE DIGITAIS 20
GABINETE GABINETE PROCESSO ELETRONICOS 20

Curso de Fiscalizagdo de Contratos

com foco em Conluios, Fraudes
GABINETE Corregedoria baseado na Lei 12.846/2013 - PAR/PJ. |40

Parceria com a CGU de Fpolis e o

IFSC (turma fechada)

. Prevencdo de llicitos Disciplinares -

GAIB INIETD Corregedoria Curso proposto e conduzido pela ESAF 2%

Acesso a Informagao no Servigo

. Publico - Modulos I, 1T e III -

GAIE INIETD Corregedoria Organizado e promovido pela CGU a

(PROFOCO)

Acesso a Informagao no Servigo
GABINETE Cormaeione Publico - Modulos I, IT e I1I - 40

Organizado e promovido pela CGU
(PROFOCO)




Gestao da Informagdo e Documentagao

GABINETE Corregedoria _CGU 27
Processo Administrativo Disciplinar -
GABINETE Corregedoria PAD e Sindicancia e Outros, 40
organizado pela CGU
GABINETE Corregedoria Redacgao de Atos Oficiais - ESAF/MF |27
. Curso sobre Termo de Ajustamento de
(GBI Corgeilons Conduta (TAC). legislagdo e Pratica 2l
Curso sobre processo administrativo de
GABINETE Corregedoria responsabilizagdo - PAR/PJ - legislagdo |27
e pratica. ESAF - CGU - Outros
S TRATAMENTO DE DENUNCIAS
GABINETE Ouvidoria EM OUVIDORIA 20
GABINETE ouvidoria ACESSO A INFORMACAO 20
o GESTAO E PRATICA EM
GABINETE ouvidoria OUVIDORIA - 20
o DEFESA DO USUARIO E
GABINETE ouvidoria DESBUROCRATIZACAO - 20
GABINETE Gabinete Modul'o SIG ProFocolo, quulo SIG 40
Portarias e Boletim de Servi¢o
GABINETE CoordepaanO-geral de Comuplgac;ao: Ferramenta de Gestio 20
Comunicagao Estratégica
GABINETE Coordepageto—geral €5 Gerenciamento de midias sociais 8
Comunicagao
GABINETE Gabinete (CTspIeiEngy [sENen SE AT (I e pedi para Heloisa
no protocolo central
PROAD PIRHRSoE Instrugdo Normativa n® 05/2017 24
Administrativa
PROAD Pro—Re}torlg Gestao e Fiscalizagdo de Contratos 16
Administrativa
PROAD Pro—I.{e.ltorla. Regime Diferenciado de Contratagdo |16
Administrativa
PROAD Pro—Re_ltorlq Gestao Patrimonial e Almoxarifado 24
Administrativa
Pro-Reitoria Sistema de Concessao de Diarias e
(HLCIEID) Administrativa Passagens - Modulo Avangado R
PROAD PG RSoie Tesouro Gerencial 16
Administrativa
PROAD Pré-Reitoria Gestio Publica 40
Administrativa
Pro-Reitoria o~
PROAD Administrativa Capacitacao SIG - SIPAC 16
Coordenacio-Geral de V FORUM DAS ACOES
BROBL Ingresso (PRODIN) AFIRMATIVAS A
Coordenagao-Geral de Seminario de Acesso ao Ensino
HLOIRIIN] Ingresso (PRODIN) Superior L
PRODIN Coordenagao-Geral de Seminario Nacional de Gestdo em 30
Ingresso (PRODIN) Acdes Afirmativas no Ensino Superior
PRODIN Coordenagao-Geral de Seminario avangado de concurso 16
Ingresso (PRODIN) publico (valor do curso R$3000,00)
Coordenagao-Geral de .
PRODIN Ingresso (PRODIN) Ledor em processos seletivos
PRODIN DEP Capacitacdo técnica continuada DEP - 40
2017
PRODIN DEP 5(2)1{);1C1tagao pessoal continuada DEP - 40
Capacitagdo dos gestores no
PRODIN DEP planejamento e execugdo de obras de |20
engenharia e arquitetura.
PRODIN DEP Avaliagdo de Imoveis 40
PRODIN DEP Projetos de Engenharia 20




Administrador de Banco de Dados

PRODIN Diretoria de TI PostareSQL 40
PRODIN Diretoria de TI Administragdo de Sistemas Linux: 40
Redes e Seguranca
PRODIN Diretoria de TI Hardening em Linux 40
PRODIN Diretoria de TI JAVA - Interfaces Graficas e Banco de 40
Dados
PRODIN Diretoria de TI JAVA - Aplicacdes Web 40
PRODIN Diretoria de TI Modelagem de Banco de Dados 40
PRODIN Dirctoria de TI iianejamento e Gestao Estratégica de 40
PRODIN Diretoria de TI Governanga de TI com COBIT 40
Diretoria de Gestao de Seminério - Gestao de Pessoas para
{HLLOIDIN Pessoas Pessoas (reitoria e 03 campi em 2018) ¢
Diretoria de Gestao de Averbacao de tempo de servigo no
HLOIRIIN] Pessoas SIAPE 2L
PRODIN DR CEED 2 Formacao para Gestores 12
Pessoas
PRODIN ilione A CEHDEE  ny 0 2007 - Levidheiine Bt 60
Pessoas
. . ~ Sistemas, rotinas e procedimentos na
PRODIN I]?1retor1a do e d area de gestdo de pessoas - Segundo 12
essoas
Semestre
. . ~ Sistemas, rotinas e procedimentos na
PRODIN I]?1retor1a do e d area de gestao de pessoas - Primeiro 12
essoas
Semestre
. . ~ Encontro Nacional de Dirigentes de
PRODIN Ditieie do Ceo Pessoal e Recursos Humanos das 24
Pessoas o~ . .
Institui¢des Federais de Ensino
PRODIN Diretoria de Gestao de Semana Interna de prevengao de 20
Pessoas acidentes no trabalho
PRODIN Diliios ¢ Cexfin Exceléncia no Atendimento 20
Pessoas
PRODIN I]?Hetorla do e d Promogao a cultura blumenauense 4
essoas
PRODIN DR CEED 2 Ergonomia e ginastica laboral 1
Pessoas
PRODIN }]31retor1a do st a Capacitagdes NANE 2
essoas
PRODIN Diwsfiont o Cestin B Capacitagcdes NGA 2
Pessoas
PRODIN IDTizioria dis Cesiio dis Redacédo Oficial 20
Pessoas
PRODIN Diretoria de Gestao de Outubro Rosa )
Pessoas
PRODIN Diretoria de Gestao de Novembro Azul )
Pessoas
PRODIN Dot die Cesiztodly Legislagado de Pessoal 8
Pessoas
PRODIN Diretoria de TI SQL Avancado 20
PRODIN Diretoria de TI GIT (Desenvolvimento e Configura¢ao)|30
PRODIN Diretoria de TI Engenharia de Requisitos 24
PRODIN Diretoria de TI Wildfly 8 - Administragdo com Cluster 40
de Alta Performance
PRODIN Diretoria de TI Seguranga em Aplicagdes Web 40
PRODIN Diretoria de TI Spring MVC 40
PRODIN Dirctoria de TI Gerenciamento de Configuragdo e 40
Mudanga com GIT
PRODIN Diretoria de TI Inglés técnico intermediario/avangado |60
PRODIN Diretoria de TI Wordpress - Configuragdo e 20

Desenvolvimento




PRODIN Diretoria de TI e-Mag Conteudistas 8
PRODIN Diretoria de TI e-Mag Desenvolvimento 30
PRODIN Diretoria de TI Gestdo de Riscos 40
. . Gestao da Seguranca da Informagao -
PRODIN Diretoria de TI NBR 27001 ¢ NBR 27002 40
PRODIN Dirctoria de TI Plangamento e Contratagdo de 40
Servicos de TI
PRODIN Diretoria de TI PLEIGEIEDE Q0 €6 40
Infraestrutura para Datacenter
PRODIN Diretoria de TI Formagao Java ESR/RNP 160
PRODIN Diretoria de TI illanejamento e Gestao Estratégica de 24
PRODIN Diretoria de TI Gerenciamento de Servicos de TI 24
PRODIN Diretoria de TI WIS = LRl emiligni 32
gerenciar
PRODIN Diretoria de TI Puppet 30
PRODIN Diretoria de TI pfSense 24
PRODIN Ditisie do Cethn Formacao de Brigadistas de Incéndio |20
Pessoas
Coordenagdo-geral de
PROEN Avaliagdo e Regulagdo de |SIGAA 8
Ensino
Coordenagdo-geral de
PROEN Avaliagdo e Regulagdo de |Avaliagdo do Ensino Superior 8
Ensino
Coordenagdo-geral de
PROEN Avaliagdo e Regulagdo de |Plataforma Nilo Peganha 8
Ensino
Coordenagdo-geral de
PROEN Avaliagdo e Regulagdo de |Fluxos e Procedimentos Académicos (16
Ensino
Coordenagdo-geral de
PROEN Avaliagdo e Regulagdo de [ENEM - ENADE - ENCCEJA - SAEB |8
Ensino
Coordenagdo-geral de
PROEN Avaliagdo e Regulagdo de |Redagdo Oficial 8
Ensino
Coordenagdo-geral de Revalidagao de Diplomas, Tradugdo de
PROEN Avaliagdo e Regulagdo de |Documentos e Proficiéncia em Lingua |8
Ensino Portuguesa
Commilgrsso- ol ds Curso de Analise Documental para fins
PROEN Politicas e Programas o . p 60
. de Avaliagdo Social
Estudantis
Coordenagao-geral de 5 ,
PROEN Politicas e Programas 8 KON 10 (ORI S0 RIS 4
. ESCOLA
Estudantis
Atendimento Educacional
Coordenagao-geral de Especializado — Atendimento aos
PROEN Politicas e Programas alunos Publico da Educagéo Especial e |8
Estudantis aos outros alunos com necessidades
especificas
PROEN IFireehis ¢k LBisiio Formqg:ap de~Pr0fessores conteudistas - 16
Especializagao em EPT
PROEN \Feetis € 5o Formqg:ap de~tut0res/Med1ad0res - 3
Especializagdo em EPT
Oferta de especializacao em EPT para
PROEN Tesieds B docentes df’ IFC. que ndo possuem |,
cursos de licenciatura como formagao
inicial.
PROEN IBisin (o B Fornllag:ao. de Professores para os cursos 16
de Licenciaturas
Coordenagao Geral de
PROEN Programas e Politicas de |Certific 16

Ensino




Coordenagao Geral de

PROEN Programas e Politicas de |Capacitagcdo modulo Qualificacdo 16
Ensino
Coordenagao Geral de
PROEN Programas e Politicas de |Capacitacdo Modulo Monitoria 16
Ensino
Coordenagao Geral de
PROEN Programas e Politicas de |Capacitacdo modulo Projeto de Ensino (16
Ensino
Cromenisy Cotl s Capacitac¢do sobre a Curriculariza¢do
PROEN Programas e Politicas de p sa ¢ 8
: da Extensédo
Ensino
Coordenagdo Geral de e ] 2
PROEN Programas e Politicas de Cogal DRy O Bl L 8
: Integrado
Ensino
Cromenisy Cotl s Capacitagdo sobre a avaliagdo dos
PROEN Programas e Politicas de P 60 ¢ ¢ 8
: cursos Superiores
Ensino
Coordenagdo Geral de
PROEN Programas e Politicas de |Gestdo do conhecimento 8
Ensino
Coordenagdo-geral de
PROEN Avaliagdo e Regulagdo do |Reconhecimento de Curso 8
Ensino
Coordenagao-Geral de
PROEN Politicas e Programas Modulo NEE - SIG 8
Estudantis
Coc?rfi enacao-Geral de Modulo Bolsas e Assisténcia Estudantil
PROEN Politicas e Programas 8
. - SIG/SIPAC
Estudantis
Coc?rfi ool e Atendimento ao estudante em uma
PROEN Politicas e Programas ersbectiva internrofissional 8
Estudantis persp P
Coordenagdo Geral de e q 2%
PROEN Politicas e Programas de Corpaiiagao g3line Greime Mo 16
: Integrado
Ensino
Coordenagao Geral de
PROEN Politicas e Programas de |Avaliagdo 16
Ensino
Coordenagao Geral de
PROEN Politicas e Programas de  |Assessoria Pedagogica ( NUPE) 16
Ensino
Cromensio Cotl s Metodologias e praticas para a
PROEN Politicas e Programas de o8 P p 16
: graduag@o
Ensino
PROEX Pro-reitoria de Extensao Qe (}e SEbTmE € iy i ¢ 18
Extensado
PROEX Pro-reitoria de Extensdo ﬁ:lgso S0 £k 1D SUpEiamIeD ¢ 12
PROPI PROPI Capacitagdo para projetos 8
Capacitagdo em projetos em conjunto
PROPI PROPI com a PROEX 80
PROPI PROPI SIGAA modulo pesquisa 8




REITORIAS. TOTAL DO FUNDO INSTITUCIONAL= RS 45.000,00

CURSOS QUE FORAM CITADOS MAIS DE UMA VEZ PELA REITORIA E PELOS CAMPI E CURSOS QUE FORAM CONSIDERADOS COMO INSTITUCIONAIS PELAS PRO-

Quantos Quantos Qual a Como vocé
Qual a . servidores Qual a .~ avalia a
. servidores do .~ previsaode| . .
Qual 0 nome existente ou carga seu setor FORA DO | previsdo de custos com prioridade
Unidade Setor sugerido para a acdo de horaria . SEU SETOR | custos com dessa acio
o s .. | necessitam ser X R passagens
capacitacio? necessaria . necessitam ser | diarias (se de
<1 o capacitados . 5 (se o~
sugerida? nessa acio? capacitados | houver)? houver)? capacitacio
§ao: nessa agao? : ?
Cambus Setor de Curso de Contratagdes
pus Sustentaveis - Planejamento a 24 1 0 600 1215 3
Camboriu Compras ST
Fiscalizacdo
Departamento
Campus de
Concordia | Administragdo e IN'05/2017 40 8 40 73 800 >
Planejamento
Reitoria | Procuradoria curso sobre IN 05/17 30 1 20 1200 800 5
Departamento | PLANILHA DE CUSTOS E
Campus de FORMACAO DE PRECOS: ] 3 0 0 0 |
Brusque |Administragdo e| com base na IN 05/2017 -
Planejamento MPDG
Departamento
Campus de Capacitagdo sobre a IN 5/2017 -
Videira |Administragdo e Compras e Licitagdes. 12 4 2 2700 0 !
Planejamento
Campus Depar(tla;mento Licitagdes e Contratos,
B p .. - altera¢des advindas da IN 8 3 0 0 0 1
rusque | Administragdo e
. 05/2017
Planejamento

Pedidos

Situacgio




Campus

Montagem de editais de

Luzerna DAP licitacdo de acordo com a IN 20 2 1 1400 0
05/2017.
Castggus Planejamento de Licitagdes e
Francisco DAP Contratos de Acordo com a IN 32 3 15 0 0
MP/SEGES n°05
do Sul
REGULAMENTO DE
Campus Setor de LICITACOES E CONTRATOS
Campis | ot " DAS EMPRESAS ESTATAIS 24 4 0 2400 4000
P DE ACORDO COM A LEI N°
13.303/16
o Pro-Reitoria ~ s
Reitoria .. . Instru¢do Normativa n® 05/2017 24 18 45 23889 0
Administrativa
Campus DAP IN 05 2017 - Leglslag:ao e 20 ’ 1 300 0
Luzerna Pratica
Retengoes tributarias: IN 1234,
IN 971 eISS/IN 05 -
Departamento f ol ltad
Campus de Pre erencialmente voltado para
A . . ~ a planilha /Tesouro Gerencial / 30 2 0 1600 3000
raquari | Administragdo e S .
. Patrimonio e almoxarifado
Planejamento ~ 4
/Demonstragdes contabeis e
notas explicativas
Planilha de custos de acordo
Campus com as alteragdes da IN 02/2008
Ibirama DAP (IN 05/2017) e as novas leis 16 ! ! > 100
trabalhistas
CURSO SOBRE A IN 05-2017
— Abrangendo todos os aspectos
Cambus Diretoria de |da IN (gestao de risco, planilhas
p Administragdo e| de custos, gestdo e fiscalizacdo 60 12 60 6372 0
Blumenau . -~
Planejamento de contratos...)(previsdo de
custos de apenas nossos
servidores)
Coordenagdo
Campus Geral de Capacitagdo IN0OS 25 2 2 2400 2000
Camboriti | Administragdo e

Finangas

14
PEDIDOS

PROAD ofertara curso
sobre IN 05/2017, via
ESAF




Departamento

gampus. . Qe ~ Gestdo de risco em licitagdes 20 3 0 1500 0
raquari | Administragdo e
planejamento
Departamento
Campug . de i Licitagdes e Contratos - Tomada 20 2 0 442 0 :
Concérdia| Administracao e de Pregos 4 PROAD ofertara o curso
Planejamento Regine Diferenciado de
Coordenagao PEDIDOS Contratagao, via ESAF
Campu.s’ Qe?al de~ Capac1tagqo.em~Contratos e 33 > 0 1600 2200
Camboriti | Administragdo e Licitagdes
Finangas
Licitacoes, Contratacdo Direta,
Campus | Sctor de Pregiio e SRP (Empresa 33 1 0 950 1340
Camboriu Compras
Consultre)
PLANILHA DE CUSTOS E
Campus FORMACAO DE PRECOS:
Brusque DAP com base na IN 05/2017 - 8 3 0 0 0
MPDG
Campus Analise de Planilha de Custos e
Videira DAP Regularizagdes Contabeis 12 2 0 600 0
Retengoes tributarias: IN 1234,
IN 971 e ISS/IN 05 -
Preferencialmente voltado para .
Campus . . PROAD ofertara curso
Araquari DAP a [l))la:n'lhei /Tesm;ro Ger;;l(zllal / 30 2 0 1600 3000 5 sobre Planilha de custos e
atrumonto ¢ atmoxarttado PEDIDOS | formacao de precos, via
/Demonstragdes contabeis e ESAF
notas explicativas
Planilha de custos de acordo
Campus com as alteragdes da IN 02/2008
Ibirama DAP (IN 05/2017) e as novas leis 16 ! ! > 100
trabalhistas
CURSO SOBRE A IN 05-2017
Campus — (gestao de risco, planilhas de
P DAP custos, gestdo e fiscalizagao de 60 12 60 6372 0
Blumenau e
contratos...)(previsao de custos
de apenas nossos servidores)
Reitoria PROPI Capacitacdo para projetos 8 4 80 0 0
PROEX ofertara o curso
. ~ . Capacitacio para projetos
.. .| Pro-reitoriade |C de Elab de Projet
Reitoria r%;i;?;%i ¢ urso de d: E(;:?:;?S%Oe rojetos 18 5 60 700 1200 com captagﬁo de recursos
4 na 1* quinzena/07/2018.




PEDIDOS | Contara provavelmente
o Capacitagdo em projetos em com professor renomado
Reitoria PROPI conjunto com a PROEX 80 30 30 3 800 da USP na area de
projetos
Campus
Santa Elaboracao de Projetos para
Rosa do DDE Captacdo de Recursos 8 7 0 0 0
Sul
Campu.sr DDE Capacitagdo para atepfilmento a 20 150 100 0 0
Camboriu alunos com deficiéncias
Campus DDE AEE: O que é? Como atuar? 16 150 10 200 800
Camborit
Campus Gab. Cursos/ Formagdes em Curso realizado em
p Comunicagao e acessibilidade / educacao 40 1 0 900 0 22/03/2018 — Capacitacio
Blumenau . p ¢
TI especial para Atendimento
Formagdo Continuada para 5 Educacional
Campus Servidores: AEE Abordagens PEDIDOS Especializado
‘mp DDE para Atendimentos 20 75 15 1000 0 (investimento de didrias e
Videira
Complementares e passagens palestrante R$
Suplementares. 1.941,14)
C.G. de AEE — Atendimento aos alunos
Reitoria Politicas e | Publico da Educacédo Especial e ] 3 45 7 4000
Programas aos outros alunos com
Estudantis necessidades especificas
Departamento
Campus de Acompanhamento e ] 4 4 0 0
Brusque |Administracdo e| Fiscalizagdo de Contratos
Planejamento
Campus
Avangado diretoria Fiscal de Contratos 8 30 0 0 0
Abelardo
Luz
Departamento
Campus de L
Concérdia| Administracio e Fiscalizacdo de Contratos 20 6 20 713 0
Planejamento
Campus Diregao de ~ L
Sado Bento | Administragdo e Gestdo ¢ Fiscalizagao de 16 7 40 450 100
. Contratos
do Sul Planejamento
Campus
Avancado| Administraggo Gestdo de Contratos 20 2 3200 2000

Sombrio




Campus

Capacitaco para fiscal de

Rio do Sul Gabinete contrato. 20 2 20 0 0
Sera contemplado por
Curso de Fiscalizagdo de O tl:es L 1 .
Contratos com foco em Campus 212/15;;;13 I%fertara
. . Conluios, Fraudes baseado na em a
Reitoria | Corregedoria Lei 12.846/2013 - PAR/P]. 40 3 20 3500 0 06/04/~2018 e 2- I.FC/!ENAP
Parceria com a CGU de Fpolis e 14 LD é:‘l::::::)zsagao i
IFSC (¢ fechad
° (turma fechada) PEDIDOS | Administratives ofertara
em 23 a 26/07/2018. 3 -
o Pro-Reitoria Gestdo e Fiscalizagdo de ENAP- ead oferece o
Reitoria Administrativa Contratos 16 3 30 7434 0 curso na modalidade a
distancia (os interessados
foram informados por e-
Campus ret)
Avangado| Coordenagao- Capacitacao de Fiscal de
Abelardo geral Contrato 8 31 0 35400 17366
Luz
Campus DAP Fiscalizacdo de terceirizados 12 2 0 1000 0
Luzerna
Campus Gestdo e Fiscalizagdo de
Ibirama DAP Contratos Administrativos 16 2 18 2 100
Campus
Saq DAP Gestao ¢ Fiscalizacao de 20 8 30 0 0
Francisco Contratos
do Sul
Coordenagao
Camp us Geral de Fiscalizagdo de contratos; 40 10 10 10 10
Araquari | Infraestrutura e
Servigos
Ca}mpus DG Gestap e Flscallgggao de 71 | 0 1000 500
Videira Servigos Terceirizados
Cambus Depar(tie;mento Gestao de Materiais e Bens
‘mp . ~ Mobveis - Almoxarifado e 16 2 0 1300 0
Videira | Administragio e

Planejamento

Patrimonio




Campus Diregao de
Sdo Bento| Administracdo e¢| Gerenciamento Patrimonial 16 2 40 450 300
do Sul Planejamento
Departamento
Campus de Gestao de Almoxarifado e ] 4 0 0 0
Brusque |Administracdo e Patrimonio
Planejamento Demanda ser4 atendida,
na parte teérica, via curso
P TI ~ : . Gestao de Materiais da
S Pro6-Reitoria Gestao Patrimonial e
Reitoria Administrativa Almoxarifado 24 3 30 0 0 NP G 1.6 4 ORI
pela parceria IFC/ENAP.
8 Caso haja necessidade da
Gestdo Patrimonial - PEDIDOS parte pratica, os
Campus englobando tudo que faz parte servidores Roberto
Luzefina DAP do patriménio: inventario, 24 2 1 2000 0 Maurina e Jardel podera
desfazimento, doacdes entre encabecar uma oficina
outros. (sugestio do pro-reitor de
Departamento administracio)
Camp us . .de ~ Gestdo e controle patrimonial 20 2 0 800 0
Araquari | Administragdo e
Planejamento
Campus DAP Gestdo de Almoxarifado 12 2 1 700 0
Luzerna
Departamento
Campus de Gestdo e controle de
Araquari | Administracdo e almoxarifado 20 2 0 800 0
Planejamento
Campus CGE Como fazer En’s1.n0 Integrado na 20 12 200 1000 4500
Rio do Sul pratica?
~ PROEN/PROEX/PROPI
pampys | Cooenagio | pnsino médio integrado 40 100 20 15000 15000 iniciaram trabalhos para
criar Diretrizes do Ensino
Médio Integrado no IFC.
~ . e Ja foi realizada a
Campus | Coordenagdo | Novo Ensino Médio: como 20 12 200 1000 4500 5 primeira etapa do
Rio do Sul| Geral de Ensino funcionara na pratica
PEDIDOS | processo, uma segunda

etapa sera realizada no




C.G. de segundo semestre. Além
Reitoria Programas e Capacitagdo sobre o Ensino 3 5 5 5 disso hayeré rel!ni('ies RIOS
Politicas de Médio Integrado campi no periodo de
Ensino 21/03/2018 a 13/04/2018
C.G.de
Reitoria Politicas e  |Capacitagdo sobre ensino Médio 16 5 50 55 55
Programas de Integrado
Ensino
Campus Gestao e Fiscalizacdo de Obras
Videira DG e Servigos de Engenharia 21 ! 0 1000 500
Campus Depar(tiaemento Gestdo e Fiscalizacdo de
pus e Contratos AVANCADO / 30 2 0 1600 3000
Araquari | Administragdo e ~ Lo
. Gestdo e Fiscalizagdo de Obras
Planejamento
PRODIN/Gestio e
PED?DOS Fiscalizacao de obras de
Eirzrgsz DAP Fiscalizagéo de obras 12 2 0 800 0 engenharia
Departamento
Campus de Gestao e Fiscalizacdo de Obras
Videira | Administragdo e e Servigos de Engenharia 12 15 15 2500 1000
Planejamento

CURSOS SOLICITADOS PELA REITORIA COMO SENDO INSTITUCIONAIS- COM CUSTOS- Or¢camento disponivel do Fundo Institucional de Capacitacao= R$ 9.000,00.
(provavelmente sera possivel realizar de 2 ou 3 cursos com este valor).

Mediacio e Prevencao de 01 LG NGO EREIIT P =

Reitoria | Corregedoria Conflitos PEDIDO Mediagao e Pl:eveng:ao de
Conflitos

. Formacao para gestores 01 Reitoria deve assumir —
Wellbons | ARCIDINADG (lideranca/feedback) PEDIDO | Formacéao para Gestores
PROAD ofertara o curso

. Planejamento e Contratacio 01 de Planejamento e
sl O de Servicos de TI PEDIDO | Contratacao de Servigos
de TI, via ESAF
Coordenagio-
Geral de Ledor/transcritor em 01 .
ORI Ingresso processos seletivos PEDIDO (il ]
(PRODIN)




DESPACHO

Processo n2 23348.008440/2017-36

Assunto: Plano Anual de Capacitacao

Prezados

Este Colegiado de Gestdo de Pessoas em Reunido no dia 13 de julho de
2018 na Reitoria - Blumenau, analisou o Plano Anual de Capacitagao do IFC, apos
a andlise e explanacdo do Plano o Colegiado manifestou-se a favor da aprovagao

do Regimento.

Blumenau/SC, 20 de julho de 2018.

Presidente do COGEPE
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