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ALUNO DO CURSO DE GEOGRAFIA DA UFPR

A PROGEDO, Projetos Geograficos Consultoria Junior, Empresa Junior do curso
de Geografia da Universidade Federal do Parana, inscrita sob o CNPJ n°
20.504.812/0001-81, instituida em 02/06/2014, situada no 2° andar do Setor de
Ciéncias da Terra do Centro Politénico da UFPR, a Rua Cel. Francisco
Heréaclito dos Santos, n° 210, bairro Jardim das Américas, Curitiba, PR, e

reestabelecida em nova equipe em abril de 2016, vem comunicar o presente:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO - 2016

1- DO PROCESSO SELETIVO

1.1 O Processo Seletivo é de responsabilidade da Diretoria de Recursos Humanos, junto
a presidéncia e diretoria da ProGEO Consultoria Janior.

1.2 O Processo Seletivo estara aberto para todos os alunos que estiverem cursando a
graduacdo em Geografia da Universidade Federal do Parana.

1.3 O resultado do Processo Seletivo contempla algumas vagas para membros da
diretoria, que poderéo ser efetivados na Empresa apds o periodo de experiéncia definido.

1.4 A Empresa Juanior € uma associacdo sem fins lucrativos (se sustentando em trés
principais pilares: capacitacdo, extenséo e projetos de consultoria), tornando, desse modo,
o trabalho na ProGEO uma atividade de voluntariado, com grande aprendizado e vivéncia
empresarial, sem recebimento de bolsa ou auxilio remunerado, e que ao final da sua
participacao contempla ao aluno 60h de estagio para a concluséo da graduagéo.

1.5 E de grande necessidade que o aluno tenha interesse e responsabilidade com a
atividade, que proporcionara a ele uma experiéncia impar e de grande valor.

2- DAS INSCRICOES

2.1 As inscricdes devem ser feitas através do e-mail rhprogeo@gmail.com contendo as
seguintes informacoes:



2.1.1 Nome completo.

2.1.2 Telefone e e-mail.

2.1.3 Periodo que esté cursando.

2.1.4 Histérico Escolar com as disciplinas ja cursadas (Disponivel no Portal do Aluno).

2.1.5 Outras informacdes se o candidato achar conveniente anexar (curriculo, carta de
apresentacéo, etc).

2.2 Candidatos que ndo apresentarem todas as informacdes requeridas terdo sua
inscricdo indeferida, sendo analisados caso a caso.

2.3 O periodo de inscri¢cdes vai do dia 04 a 15 de maio de 2016, até as 23:59 horas, no
horario de Brasilia.

2.4 A Diretoria de Recursos Humanos néo se responsabiliza por e-mails ndo entregues.
3- DAS PROVAS DE SELECAO

3.1 O processo seletivo sera constituido de uma dinamica de grupo e de uma entrevista
individual, realizados para avaliar o desempenho do candidato.

3.2 Um encontro sera realizado na sede da Progeo Consultoria (2° andar, setor de ciéncias
da terra) no dia 20 de maio, das 14:00 as 17:00 horas, no horario de Brasilia .

3.3 Como critério de avaliacdo tera uma entrevista e uma dinamica em grupo..

4- DAS DISPOSICOES FINAIS

s

4.1 Os candidatos aprovados serdo empossados como membros da diretoria, isto €,
passardo por um processo de adaptagcdo na Empresa Juanior, havendo votacdo e
encaminhamento para area que estiverem mais inclinados.

4.2 A relacdo dos candidatos aprovados serd divulgada na pagina da ProGEO, no
Facebook e um e-mail sera enviado a esses candidatos, até o dia 21 de maio.

4.3 Casos omissos nesse edital serdo avaliados pela Diretoria responsavel pelo Processo
Seletivo.



