PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO E DA PRE\!IDENCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

EDITAL N° 100/2021 - DRH/SEAP

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA DA SECRETARIA
DE ESTADO DA ADMINISTRA(}AO E DA PREVIDENCIA — SEAP, no uso de suas atribuicées legais, bem
como atendendo aos termos do Decreto Estadual n® 7.116, de 28/01/2013, e tendo em vista o disposto
nos Editais n® 29/2020 e 77/2021 - DRH/SEAP, e, ainda, considerando o contido no protocolo n°
18.331.998-1 que se refere ao Mandado de Seguranga n°® 0006991-27.2021.8.16.0004, tramitando na 12

Vara da Fazenda Publica do Foro Central de Curitiba/PR, resolve,
TORNAR PUBLICA
A inclusédo sub judice na classificagdo final, da lista de Pessoas com Deficiéncia, do candidato JUAREZ

BACIL, RG n° 44330717, inscri¢gdo n° 3001579-0, candidato ao cargo de Agente Profissional — Bidlogo —

Municipio Ivaipora, do Quadro Préprio do Poder Executivo — QPPE, conforme segue:

CLASSIFICAGAO FINAL

AMPLA CONCORRENCIA 12

PESSOA COM DEFICIENCIA 1

Curitiba, 17 de dezembro de 2021.

Graziele Andriola
Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia
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