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EDITAL N° 075/2022

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA, DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO E DA PREVIDENCIA - SEAP, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista os Editais n® 029/2020, n° 057, n° 061, n° 071, n°® 100/2021 e n°®
068/2022-DRH/SEAP, bem como as determinac@es judiciais contidas nos autos n° 0006991-
27.2021.8.16.0004, e no protocolo n° 19.355.166-1, resolve

TORNAR PUBLICO

O resultado sub judice da Avaliacdo complementar, realizada através do Edital n°® 068/2022-
DRH/SEAP, sendo o candidato Juarez Bacil, RG 4.433.071-7/PR, inscricdo n° 3001579-0,
incluido sub judice no Anexo Il — Pessoas com Deficiéncia do Edital n® 077/2021-DRH/SEAP, para
provimento do cargo de Agente Profissional, funcdo Bi6logo, no municipio de Ivaipora, do Quadro
Préprio do Poder Executivo — QPPE.

Curitiba, 12 de setembro de 2022.

Graziele Andriola

Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Previdéncia.
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