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REGULAMENTUL (CE) NR. 168/2007 AL CONSILIULUI
din 15 februarie 2007

privind infiintarea Agentiei pentru Drepturi Fundamentale a
Uniunii Europene

CAPITOLUL 1

OBIECTUL, OBIECTIVUL, DOMENIUL DE APLICARE, MISIUNILE $I
DOMENIILE DE ACTIVITATE

Articolul 1
Obiectul

Prin prezentul se infiinteaza Agentia pentru Drepturi Fundamentale a
Uniunii Europene (,,agentia”).

Articolul 2
Obiectiv

Obiectivul agentiei este acela de a furniza institutiilor, organismelor,
oficiilor si agentiilor relevante ale Uniunii, precum si statelor membre,
in punerea in aplicare a dreptului Uniunii, asistentd si expertizd refe-
ritoare la drepturile fundamentale pentru a le ajuta sa respecte pe deplin
aceste drepturi atunci cand iau masuri sau definesc directii de actiune in
cadrul domeniilor proprii de competenta.

Articolul 3

Domeniu de competenti

(1) Agentia 1si desfasoara activitatea in scopul indeplinirii obiec-
tivului stabilit la articolul 2, in cadrul competentelor Uniunii.

(2)  In indeplinirea atributiilor sale, agentia se raporteazi la drepturile
fundamentale, in sensul articolului 6 din Tratatul privind Uniunea
Europeana (TUE).

(3) Agentia trateaza aspecte referitoare la drepturile fundamentale in
Uniunii si in statele membre atunci cand acestea pun in aplicare dreptul
Uniunii, fiind exceptate actele sau activitatile Uniunii sau ale statelor
membre din cadrul politicii externe si de securitate comune sau care au
legdtura cu aceasta.

Articolul 4

Misiunile

(1) Pentru a atinge obiectivele stabilite la articolul 2 si in cadrul
competentelor stabilite la articolul 3, agentia:

(a) colecteaza, inregistreaza, analizeaza si distribuie informatii si date
relevante, obiective, fiabile si comparabile, inclusiv rezultatele
cercetdrilor si ale actiunilor de monitorizare comunicate acesteia
de catre statele membre, de catre institutiile, organismele, oficiile
si agentiile Uniunii, precum si de catre centre de cercetare,
organisme nationale, organizatii neguvernamentale, tari terte si orga-
nizatii internationale, in special, de cétre organismele competente ale
Consiliului Europei;
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(b) dezvoltd metode si standarde de Imbunatatire a comparabilitatii,
obiectivitatii si viabilitatii datelor la nivel european in cooperare
cu Comisia si statele membre;

(c) intreprinde sau faciliteaza cercetari si studii stiintifice, studii prega-
titoare si de fezabilitate sau coopereaza la acestea, inclusiv — unde
este cazul si atunci cand acest lucru este compatibil cu prioritatile
sale si cu programele sale anual si multianual de lucru — la soli-
citarea Parlamentului European, a Consiliului sau a Comisiei;

(d) formuleaza si publicd concluzii si avize despre subiecte tematice
specifice, adresate institutiilor Uniunii si statelor membre atunci
cand acestea pun in aplicare dreptul Uniunii, fie din proprie
initiativa, fie la solicitarea Parlamentului European, a Consiliului
sau a Comisiei;

(e) publica un raport anual privind chestiunile referitoare la drepturile
fundamentale care intrd in domeniul de activitate al agentiei,
subliniind, de asemenea, exemplele de bune practici;

(f) publica rapoarte tematice pe baza propriilor analize, cercetiri si
studii;

(g) publica un raport anual privind activitatea sa;

(h) dezvoltd o strategie de comunicare si promoveaza dialogul cu
societatea civilda pentru a creste sensibilizarea marelui public
asupra drepturilor fundamentale si pentru a-l1 informa pe acesta cu
privire la activitatea sa.

(2)  Concluziile, avizele si rapoartele mentionate la alineatul (1) pot
privi propuneri ale Comisiei formulate in conformitate cu articolul 293
din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) sau pozitii
asumate de catre institutii in cadrul procedurilor legislative numai in
cazul in care a fost formulatd o cerere din partea respectivei institutii
in conformitate cu alineatul (1) litera (d). Acestea nu vor privi lega-
litatea actelor in intelesul articolului 263 din TFUE sau dacd un stat
membru nu si-a indeplinit una din obligatiile care ii revin in temeiul
tratatelor in intelesul articolului 258 din TFUE.

(3) Comitetul stiintific este consultat inainte de adoptarea raportului
prevazut la alineatul (1) litera (e).

(4)  Agentia transmite rapoartele mentionate la alineatul (1) literele (e)
si (g) catre Parlamentul European, Consiliu, Comisie, Curtea de Conturi,
Comitetul Economic si Social European si Comitetul Regiunilor pana la
data de 15 iunie a fiecarui an.

Articolul 5

Domenii de activitate

Agentia isi indeplineste atributiile pe baza programelor sale anual si
multianual de lucru, care reflectd resursele financiare si umane dispo-
nibile. Aceasta nu aduce atingere raspunsurilor agentiei la solicitdrile
Parlamentului European, ale Consiliului sau ale Comisiei formulate in
conformitate cu articolul 4 alineatul (1) literele (c) si (d) in afara dome-
niilor stabilite de programele de lucru anual si multianual, cu conditia ca
resursele sale financiare si umane sd 1i permitd acest lucru.
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Articolul 5a

Programarea anuald si multianuala

(1)  Directorul intocmeste in fiecare an un proiect de document de
programare, care confine, in special, programele anual si multianual de
lucru, in conformitate cu articolul 32 din Regulamentul delegat (UE)
2019/715 al Comisiei (*).

(2)  Directorul transmite proiectul de document de programare consi-
liului de administratie. Directorul transmite proiectul de document de
programare Parlamentului European, Consiliului si Comisiei pana cel
tarziu la data de 31 ianuarie a fiecarui an, astfel cum aproba consiliul
de administratie. In cadrul Consiliului, grupul de pregitire competent
discuta proiectul de program de lucru multianual si poate invita agentia
sd prezinte proiectul respectiv.

(3) Directorul transmite de asemenea proiectul de document de
programare agentilor nationali de legaturd mentionati la articolul 8
alineatul (1) si comitetului stiintific pana cel tarziu la data de 31
ianuarie a fiecarui an pentru a permite statelor membre interesate si
comitetului stiintific s& emitd avize cu privire la proiect.

(4) Tinand cont de rezultatul discutiilor din cadrul grupului de
pregatire competent al Consiliului si de avizele primite din partea
Comisiei, a statelor membre si a comitetului stiintific, directorul
prezintd proiectul de document de programare consiliului de adminis-
tratie spre adoptare. Directorul transmite documentul de programare
adoptat Parlamentului European, Consiliului, Comisiei si agentilor
nationali de legdtura mentionati la articolul 8 alineatul (1).

CAPITOLUL 2

METODE DE LUCRU SI COOPERARE

Articolul 6
Metode de lucru

(1)  Pentru a asigura furnizarea unor informatii obiective, credibile si
comparabile, agentia, folosindu-se de expertiza diferitelor organizatii si
organisme din fiecare stat membru si tindnd cont de necesitatea de a
implica autoritatile nationale in culegerea de date:

(a) creeazd si coordoneaza retele de informare si foloseste retelele
existente;

(b) organizeaza reuniuni ale expertilor externi; si

(c) atunci cand este necesar, instituie grupuri de lucru ad hoc.

(") Regulamentul delegat (UE) 2019/715 al Comisiei din 18 decembrie 2018
privind regulamentul financiar cadru pentru organele instituite in temeiul
TFUE si al Tratatului Euratom si mentionate la articolul 70 din Regulamentul
(UE, Euratom) 2018/1046 al Parlamentului European si al Consiliului
(JO L 122, 10.5.2019, p. 1).
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(2) In desfasurarea activititilor sale, agentia tine cont, daci este
cazul, in scopul obtinerii complementaritatii si al garantdrii unei
utilizdri optime a resurselor, de informatiile colectate si de activitatile
desfasurate in special de catre:

(a) Institutiile, organismele, oficiile si agentiile Uniunii, precum si de
catre organismele, oficiile si agentiile statelor membre;

(b) Consiliul Europei, ludnd in considerare concluziile si activitatile
mecanismelor de monitorizare si control ale Consiliului Europei,
precum si concluziile si activititile comisarului pentru drepturile
omului al Consiliului Europei;

(c) Organizatia de Securitate si Cooperare in Europa (OSCE), Orga-
nizatia Natiunilor Unite si alte organizatii internationale.

(3) Agentia se poate angaja in raporturi contractuale, in special de
subcontractare, cu alte organisme, pentru a asigura ducerea la bun sfarsit
a sarcinilor pe care le-ar putea incredinta acestora. Agentia poate, de
asemenea, sa acorde subventii pentru a promova o cooperare adecvatd si
actiuni comune, in special organizatiilor nationale si internationale
mentionate la articolele 8 si 9.

Articolul 7
Relatiile cu organismele, oficiile si agentiile competente ale Uniunii
Agentia asigurd o coordonare adecvatd cu organismele, oficiile si

agentiile competente ale Uniunii. Conditiile cooperarii se stabilesc,
acolo unde este cazul, in memorandumuri de intelegere.

Articolul 8

Cooperarea cu organizatii la nivelul statelor membre si la nivel
international

(1)  Fiecare stat membru numeste un functionar guvernamental in
calitatea de agent national de legatura.

Agentul national de legatura este principalul punct de contact al agentiei
in statul membru.

Agentia si agentii nationali de legdturd colaboreaza intr-un spirit de
stransd cooperare reciproca.

Agentia le transmite agentilor nationali de legaturd toate documentele
intocmite in conformitate cu articolul 4 alineatul (1).

(2) Pentru a le ajuta sa-si indeplineasca sarcinile, agentia coopereaza
cu urmatoarele entitati:

(a) organizatii guvernamentale si organisme publice din statele membre
care au competentd in domeniul drepturilor fundamentale, inclusiv
institutiile nationale de aparare a drepturilor omului;
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(b) Organizatia pentru Securitate si Cooperare in Europa (OSCE), in special
Biroul pentru institutii democratice si drepturile omului (BIDDO),
Organizatia Natiunilor Unite si alte organizatii internationale.

(3)  Procedurile administrative de cooperare prevazute la alineatul (2)
respecta dreptul Uniunii si se adoptd de catre consiliul de administratie
in baza proiectului transmis de director, dupa ce Comisia a emis un
aviz. Atunci cand Comisia isi exprimd dezacordul fata de aceste
proceduri, consiliul de administratie le reexamineaza si le adopta, cu
modificari, atunci cand este necesar, cu votul a doua treimi din numarul
total al membrilor.

Articolul 9

Cooperarea cu Consiliul Europei

Pentru a evita suprapunerile si a asigura complementaritatea si valoarea
adaugata, agentia 1si coordoneazd activitdtile cu cele ale Consiliului
Europei, in special in ceea ce priveste programele sale anual si
multianual de lucru, si cooperarea cu societatea civild in conformitate
cu articolul 10.

in acest scop, in conformitate cu procedura previzuti la articolul 218
din TFUE, Uniunea incheie un acord cu Consiliul Europei in vederea
stabilirii unei cooperari stranse intre acesta si agentie. Acordul include
numirea de catre Consiliul Europei a unei persoane independente care sa
facd parte din consiliul de administratie al agentiei si din comitetul
executiv al acesteia, in conformitate cu articolele 12 si 13.

Articolul 10

Cooperarea cu societatea civila. Platforma drepturilor fundamentale

(1)  Agentia coopereaza strins cu organizatiile neguvernamentale si
cu institutiile societdtii civile care activeaza in domeniul drepturilor
fundamentale, inclusiv in domeniul combaterii rasismului si xenofobiei
la nivel national, european si international. in acest scop, agentia
instituie o retea de cooperare (Platforma drepturilor fundamentale),
compusa din organizatii neguvernamentale care activeaza in domeniul
drepturilor omului, organizatii sindicale si patronale, organizatii sociale
si profesionale interesate, biserici, organizatii religioase, filozofice si
neconfesionale, universitati si al{i experti calificati ai organismelor si
organizatiilor europene si internationale.

(2) Platforma constituie un mecanism pentru schimbul de informatii
si punerea in comun a cunostintelor. Rolul ei este de a asigura
cooperarea stransa intre agentie si partile implicate relevante.

(3) Platforma este deschisa tuturor factorilor interesati si calificati
mentionati la alineatul (1). Agentia se poate adresa membrilor platformei
in functie de nevoile specifice care {in de domeniile identificate ca
prioritare pentru activitatea agentiei.
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(4)  Agentia solicitd platformei in special:

(a) sa prezinte sugestii consiliului de administratie in ceea ce priveste
programele anual si multianual de lucru, care urmeaza sa fie
adoptate in temeiul articolului Sa;

(b) sa ofere consiliului de administratiec o evaluare a raportului anual
prevazut la articolul 4 alineatul (1) litera (e) si sd propund mdsuri in
baza acestuia;

(c) sa comunice directorului si comitetului stiintific concluziile si reco-
mandarile rezultate in urma conferintelor, seminarelor si reuniunilor
relevante pentru activitatea agentiei.

(5) Platforma este coordonata sub autoritatea directorului.

CAPITOLUL 3
ORGANIZAREA

Articolul 11
Organismele agentiei
Agentia este constituitd:
(a) dintr-un consiliu de administratie;
(b) dintr-un comitet executiv;
(c) dintr-un comitet stiintific;

(d) dintr-un director.

Articolul 12

Consiliul de administratie

(1)  Consiliul de administratie este alcdtuit din persoane care detin
cunostinte solide In domeniul drepturilor fundamentale si o experientd
adecvata de management al organizatiilor din sectorul public sau privat,
inclusiv competente administrative si bugetare adecvate, dupd cum
urmeaza:

(a) o persoand independentd desemnata de catre fiecare stat membru, cu
functie de naltd raspundere in cadrul unei institutii nationale inde-
pendente de aparare a drepturilor omului sau in cadrul altei orga-
nizatii din sectorul public sau privat;

(b) o persoand independentd desemnatd de Consiliul Europei;
(c) doi reprezentanti ai Comisiei.
Statele membre, Comisia si Consiliul Europei depun eforturi pentru a se

ajunge la o reprezentare egald a femeilor si a barbatilor in cadrul consi-
liului de administratie.
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(2)  Fiecare membru al consiliului de administraie poate fi repre-
zentat de catre un supleant care corespunde cerintelor sus-mentionate
si este desemnat prin aceeasi procedurd. Lista membrilor si a
supleantilor consiliului de administratie este pusa la dispozitia publicului
pe pagina de internet a agentiei si este actualizata.

(3) Durata mandatului membrilor si al supleantilor consiliului de
administratie este de cinci ani. Un fost membru sau supleant poate fi
numit din nou pentru incd un mandat neconsecutiv.

(4) Cu exceptia procedurii normale de inlocuire sau a decesului,
mandatul unui membru sau al unui supleant se incheie numai in cazul
in care cel in cauza isi prezintd demisia. Totusi, atunci cand un membru
sau un supleant nu mai indeplineste criteriile de independentd, acesta
demisioneaza imediat si informeazi Comisia si pe director. In cazurile
respective cu exceptia procedurii normale de inlocuire, partea vizatd
desemneazd un nou membru sau supleant pentru durata rimasd a
mandatului. Partea vizatd desemneaza, de asemenea, un nou membru
sau supleant pentru durata ramasd a mandatului, in cazul in care
consiliul de administratie a stabilit, In baza propunerii unei treimi din
membrii sdi sau in baza propunerii Comisiei, cd membrul sau supleantul
respectiv nu mai indeplineste criteriile de independenta. In cazul in care
durata rdmasa a mandatului este mai mica de doi ani, mandatul noului
membru sau supleant poate fi prelungit astfel incat sa alcdtuiasca un
mandat complet de cinci ani.

(5) Consiliul de administratie 1si alege presedintele si viceprese-
dintele, precum si pe ceilalti doi membri ai comitetului executiv
mentionat la articolul 13 alineatul (1) din randul membrilor sai
desemnati in temeiul alineatului (1) litera (a) din prezentul articol,
pentru un mandat de doi ani si jumdtate, care poate fi reinnoit o data.

Presedintele si vicepresedintele consiliului de administratie sunt alesi cu
0 majoritate de doud treimi din membrii consiliului de administratie
mentionati la alineatul (1) literele (a) si (c) din prezentul articol.
Ceilalti doi membri ai comitetului executiv mentionati la articolul 13
alineatul (1) sunt alesi cu majoritatea membrilor consiliului de adminis-
tratie mentionati la alineatul (1) literele (a) si (c) din prezentul articol.

(6) Consiliul de administratie se asigurda ca agentia indeplineste
misiunile care i-au fost incredintate. Acesta are rolul unui organism
de planificare si monitorizare al agentiei. In special:

(a) adopta programele anual si multianual de lucru ale agentiei;

(b) adoptd rapoartele anuale prevazute la articolul 4 alineatul (1)
literele (e) si (g), comparand, in raportul prevazut la litera (g),
mai ales rezultatele obtinute in ceea ce priveste obiectivele
programelor anual si multianual de lucru;

(c) desemneaza si, dacd este necesar, demite directorul agentiei;

(d) adopta proiectul bugetului anual al agentiei si forma finald a
acestuia;
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(e) 1n conformitate cu alineatele (7a) si (7b) din prezentul articol,
exercitd, in ceea ce priveste personalul agentiei, competentele
conferite prin Statutul functionarilor Uniunii Europene (denumit
in continuare ,Statutul functionarilor”) si Regimul aplicabil
celorlalti agenti ai Uniunii Europene (denumit in continuare
,»Regimul aplicabil celorlalti agenti”) prevazute de Regulamentul
(CEE, Euratom, CECO) nr. 259/68 al Consiliului (') autoritatii
imputernicite sa facd numiri si, respectiv, autoritatii abilitate sa
incheie un contract de munca (,,competentele de autoritate impu-
ternicita sa facd numiri”);

(f) elaboreaza o estimare anuald a cheltuielilor si a veniturilor agentiei
si o trimite Comisiei, in conformitate cu articolul 20 alineatul (5);

(g) adopta regulamentul de procedurd al agentiei pe baza unui proiect
prezentat de cdtre director, dupa emiterea avizelor Comisiei, comi-
tetului stiintific si persoanei mentionate la alineatul (1) litera (b);

(h) adoptd regulamentul financiar aplicabil agentiei pe baza unui
proiect prezentat de catre director dupa ce Comisia a emis un
aviz, in conformitate cu articolul 21 alineatul (11);

(1) adopta normele de punere in aplicare a Statutului functionarilor si
Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, in confor-
mitate cu articolul 110 alineatul (2) din Statutul functionarilor;

(j) adopta regimul de transparentd si de acces la documente in confor-
mitate cu articolul 17 alineatul (2);

(k) ii desemneaza si 1i revoca pe membrii comitetului stiintific in
conformitate cu articolul 14 alineatele (1) si (3);

(1) stabileste daca un membru sau un supleant al consiliului de admi-
nistratie nu mai Indeplineste criteriile de independentd, In confor-
mitate cu alineatul (4);

(m) adopta o strategie de securitate, inclusiv norme privind schimbul de
informatii UE clasificate;

(n) adoptd norme pentru prevenirea si gestionarea conflictelor de
interese In ceea ce priveste membrii sdi, precum si membrii comi-
tetului stiintific;

(o) adopta si actualizeaza periodic strategia de comunicare mentionata
la articolul 4 alineatul (1) litera (h).

(7)  Consiliul de administratie poate sa isi delege responsabilitatile
comitetului executiv, cu exceptia celor previdzute la literele (a), (b),
(c), (d), (e), (g), (h), (k) si (1) din alineatul (6).

(7a)  Consiliul de administratie adoptd, in conformitate cu articolul 110
alineatul (2) din Statutul functionarilor, o decizie in temeiul articolului 2
alineatul (1) din Statutul functionarilor si al articolului 6 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti, prin care competentele relevante de autoritate
imputernicitd sd facd numiri 1i sunt delegate directorului si in care sunt
definite conditiile in care aceastd delegare de competente poate fi
suspendata. Directorul este autorizat sa subdelege aceste competente.

(1) JO L 56, 4.3.1968, p. 1.
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(75)  In cazul in care imprejuriri exceptionale impun acest lucru,
consiliul de administratie poate, printr-o decizie, sd suspende temporar
delegarea catre director a competentelor de autoritate Tmputernicita sa
facd numiri si subdelegarea competentelor de catre director si sd le
exercite el insusi sau sd le delege unuia dintre membrii sdi ori unui
membru al personalului, altul decat directorul.

(8)  Ca reguld generald, deciziile consiliului de administratie se adopta
de catre majoritatea membrilor.

Deciziile mentionate la alineatul (6) literele (a)-(e), (g), (k) si (1) se
adoptd cu o majoritate de doud treimi din totalul membrilor.

Deciziile mentionate la articolul 25 alineatul (2) se adoptd in
unanimitate.

Fiecarui membru al consiliului de administratie sau, in lipsa acestuia,
fiecdrui supleant ii revine un vot. Presedintele are votul decisiv.

Persoana desemnatd de catre Consiliul Europei poate vota numai cu
privire la deciziile mentionate la alineatul (6) literele (a), (b) si (k).

(9)  Presedintele convoaca consiliul de administratie de doud ori pe
ordinare. Presedintele convoacd reuniuni extraordinare din proprie
initiativa, la cererea Comisiei sau la cererea a cel putin o treime din
membrii consiliului de administratie.

(10)  Presedintele sau vicepresedintele comitetului stiintific si
directorul Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei
si Barbati pot sd participe la sedintele consiliului de administratie in
calitate de observatori. Directorii altor agentii si organisme relevante ale
Uniunii, precum si ai altor organisme internationale mentionate la arti-
colele 8 si 9 pot, de asemenea, sa participe in calitate de observatori,
atunci cand sunt invitati de catre comitetul executiv.

Articolul 13

Comitetul executiv

(1)  Consiliul de administratie este asistat de un comitet executiv.
Comitetul executiv supravegheaza activitatea pregatitoare necesara
pentru deciziile care urmeaza sa fie adoptate de consiliul de adminis-
tratie. In special, acesta examineaza chestiunile bugetare si de resurse
umane.

(2) De asemenea, comitetul executiv:

(a) examineaza documentul de programare al agentiei mentionat la
articolul 5a, pe baza proiectului pregatit de catre director, si il
transmite consiliului de administratie spre adoptare;

(b) examineaza proiectul de buget anual al agentiei si 1l transmite consi-
liului de administratie spre adoptare;

(c) examineaza proiectul de raport anual privind activititile agentiei si 1l
transmite consiliului de administratie spre adoptare;

(d) adopta o strategie antifraudd pentru agentie, proportionalda cu
riscurile de frauda, care sa ia in considerare costurile si beneficiile
masurilor care trebuie puse in aplicare si sa fie bazatd pe un proiect
pregatit de director;
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(e) asigurd adoptarea de masuri adecvate pentru a da curs constatarilor
si recomandarilor care decurg din rapoartele de audit si evaludrile
interne sau externe, precum si din investigatiile desfasurate de
Oficiul European de Lupta Antifraudd (OLAF) sau de Parchetul
European (EPPO);

(f) fara a aduce atingere responsabilitatilor directorului previzute la
articolul 15 alineatul (4), i acorda acestuia asistentd si consiliere
in ceea ce priveste punerea in aplicare a deciziilor consiliului de
administratie, pentru a consolida supravegherea gestionarii adminis-
trative si bugetare.

(3) Daca este necesar, din motive de urgentd, comitetul executiv
poate lua decizii provizorii in numele consiliului de administratie,
inclusiv In ceea ce priveste suspendarea delegdrii competentelor de
autoritate Tmputernicitd sd facd numiri, in conformitate cu conditiile
mentionate la articolul 12 alineatele (7a) si (7b), precum si privind
chestiuni bugetare.

(4) Comitetul executiv este constituit din presedintele si viceprese-
dintele consiliului de administratie, din alti doi membri ai consiliului de
administratie alesi de catre consiliul de administratie in conformitate cu
articolul 12 alineatul (5) si din unul dintre reprezentantii Comisiei in
consiliul de administratie.

Persoana desemnata de Consiliul Europei in consiliul de administratie
poate sa participe la sedintele comitetului executiv.

(5) Comitetul executiv este convocat de presedinte. Acesta poate fi
convocat si la cererea unuia dintre membrii sdi. Comitetul executiv
adoptd decizii cu majoritatea membrilor prezenti. Persoana numita de
Consiliului Europei poate vota cu privire la elementele legate de
deciziile asupra carora persoana respectiva are drept de vot in
consiliul de administratie, in conformitate cu articolul 12 alineatul (8).

(6) Directorul participd la sedintele comitetului executiv, fara sa aiba
drept de vot.

Articolul 14

Comitetul stiintific

(1)  Comitetul stiintific este compus din 11 persoane independente, cu
inalta calificare in domeniul drepturilor fundamentale si cu competente
adecvate in metodologiile stiintifice de cercetare si de asigurare a
calitatii. Consiliul de administratie 1i desemneazd pe cei 11 membri si
aproba o lista de rezerva cu o ierarhie stabilitd pe criterii de merit, in
urma unui apel la candidaturi si a unei proceduri de selectie trans-
parente, dupd ce a consultat comisia competentd a Parlamentului
European. Consiliul de administratie asigura o reprezentare geografica
echitabild si depune eforturi pentru a se ajunge la o reprezentare egala a
femeilor si a barbatilor in cadrul comitetului stiintific. Membrii consi-
liului de administratie nu pot fi membri ai comitetului stiintific. Regu-
lamentul de procedura mentionat la articolul 12 alineatul (6) litera (g)
prevede in mod detaliat conditiile de desemnare a membrilor comitetului
stiintific.

(2)  Mandatul membrilor comitetului stiintific este de cinci ani. Acesta
nu se poate reinnoi.
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(3) Membrii comitetului stiintific sunt independenti. Acestia pot fi
inlocuiti numai la propria lor cerere sau in cazul in care se afld
definitiv in imposibilitatea de a-si indeplini obligatiile. Totusi, atunci
cand un membru nu mai indeplineste criteriile de independenta, acesta
demisioneaza imediat si informeazd Comisia si pe director. De
asemenea, consiliul de administratie poate, la propunerea unei treimi
din membrii sdi sau la propunerea Comisiei, sa declare lipsa de inde-
pendenta a persoanei vizate si sd revoce numirea persoanei respective.
Consiliul de administratie numeste urmatoarea persoana disponibild pe
lista de rezerva pentru durata rimasi a mandatului. In cazul in care
durata ramasid a mandatului este mai micad de doi ani, mandatul
noului membru poate fi prelungit astfel incat sa alcatuiasca un mandat
complet de cinci ani. Agentia publica si actualizeaza pe site-ul sau
internet lista membrilor comitetului stiintific.

(4) Comitetul stiintific isi alege presedintele si vicepresedintele
pentru un mandat de un an.

(5) Comitetul stiintific garanteaza calitatea stiintifica a activitatii
agentiei, pe care o orienteazi in acest sens. in acest scop, directorul
implica comitetul stiintific in pregatirea tuturor documentelor elaborate
in conformitate cu articolul 4 alineatul (1) literele (a), (b), (c), (d), (e),
(f) si (h), atunci cand considera necesar.

Comitetul stiintific oferd, cu precadere, consiliere directorului si agentiei
cu privire la metodologia stiintificd de cercetare aplicatd in cadrul acti-
vitatii agentiei.

(6) Comitetul stiintific hotardste cu o majoritate de doud treimi.
Comitetul stiintific este convocat de catre presedinte de patru ori pe
an. Daca este necesar, presedintele lanseazd o procedura scrisd sau
convoacd o sedintd extraordinard din initiativd proprie sau la cererea a
cel putin patru membri ai comitetului stiintific.

Articolul 15

Directorul

(1)  Agentia este condusa de catre un director numit de catre consiliul
de administratie in conformitate cu o procedurd de cooperare
(,,concertare”) previzutd la alineatul (2).

Directorul este desemnat pe baza meritelor personale, a experientei in
domeniul drepturilor fundamentale si a aptitudinilor administrative si
manageriale.

(2) Procedura de cooperare se desfasoara dupa cum urmeaza:

(a) pe baza unei liste elaborate de catre Comisie in urma unui apel la
candidaturi si a unei proceduri transparente de selectie, candidatilor
li se va cere, Tnainte de numire, sa se adreseze Consiliului si comi-
tetului competent din Parlamentul European si sd raspunda la
intrebari;

(b) Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene isi vor da
avizele si vor preciza ordinea preferintelor;

(c) consiliul de administratie va numi directorul {indnd cont de aceste
avize.
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(3)  Durata mandatului directorului este de cinci ani.

In ultimele 12 luni inaintea incetdrii respectivei durate de cinci ani,
Comisia efectueazd o evaluare in cadrul careia examineaza in special:

(a) rezultatele obtinute de director;
(b) atributiile si indatoririle agentiei pentru anii urmatori.

La propunerea Comisiei si tindnd seama de evaluare, consiliul de admi-
nistraie poate prelungi mandatul directorului o singurd data cu cel mult
cinci ani.

Consiliul de administratie comunica Parlamentului European si Consi-
liului intentia sa de a prelungi mandatul directorului. in termen de o
luna fnainte de a i se prelungi mandatul prin decizia oficiald a consi-
liului de administratie, directorului i se poate cere sa facd o declaratie in
fata comisiei competente a Parlamentului European si sa raspundd la
intrebarile membrilor acestei comisii.

Daca mandatul sdu nu este prelungit, directorul ramane in functie pana
la numirea succesorului sau.

(4) Directorului 1i revine raspunderea pentru:

(a) indeplinirea sarcinilor prevdzute la articolul 4, in special pregatirea
si publicarea documentelor redactate in conformitate cu articolul 4
alineatul (1) literele (a)-(h), in cooperare cu comitetul stiintific;

(b) pregatirea si punerea in aplicare a documentului de programare al
mentionat la articolul 5a;

(c) activitatile administrative curente;

(d) punerea in aplicare a deciziilor adoptate de consiliul de adminis-
tratie;

(e) executarea bugetului agentiei, in conformitate cu articolul 21;

(f) punerea in aplicare a unor proceduri eficiente de monitorizare si de
evaluare a performantelor agentiei in raport cu obiectivele sale, in
conformitate cu standardele si indicatorii de performanta recunoscuti
la nivel profesional;

(g) elaborarea unui plan de actiune pentru a da curs concluziilor
evaludrilor retrospective privind performanta programelor si activi-
tatilor care presupun cheltuieli semnificative, in conformitate cu
articolul 29 din Regulamentul delegat (UE) 2019/715;

(h) prezentarea anuald a unui raport citre consiliul de administratie cu
privire la rezultatele sistemului de monitorizare si evaluare;

(i) pregatirea unei strategii antifrauda a agentiei si prezentarea acesteia
comitetului executiv, spre aprobare;

(j) elaborarea unui plan de actiune pentru a da curs concluziilor
rapoartelor de audit si evaludrilor interne sau externe, precum si
investigatiilor desfagurate de OLAF si prezentarea de rapoarte
catre Comisie si consiliul de administratie cu privire la progresele
inregistrate;
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(k) cooperarea cu agentii nationali de legaturd;

(1) cooperarea cu societatea civila, inclusiv coordonarea Platformei
drepturilor fundamentale in conformitate cu articolul 10.

(5) Directorul 1isi indeplineste sarcinile in mod independent.
Directorul raspunde de gestionarea activitatilor sale in fata consiliului
de administratie si participa la sedintele acestuia fird a avea drept de
vot.

(6) Directorul poate fi invitat oricind de catre Parlamentul European
sau de catre Consiliu s participe la o audiere avand ca subiect activi-
tatile agentiei.

(7)  Directorul poate fi destituit Tnainte de data expirarii mandatului
sdu, printr-o decizie a consiliului de administratie, pe baza unei
propuneri formulate de doud treimi din membrii sai sau pe baza unei
propuneri a Comisiei, in caz de abateri, rezultate nesatisfacatoare sau
nereguli grave sau repetate.

CAPITOLUL 4
FUNCTIONAREA

Articolul 16

Independenta si interes general

(1)  Agentia isi indeplineste sarcinile in deplind independenta.

(2) Membrii titulari si supleantii consiliului de administratie, membrii
comitetului stiintific si directorul se angajeaza sa actioneze in interesul
general. In acest sens, acestia redacteaza o declaratie de interese,
indicand fie absenta oricaror interese care ar putea fi considerate suscep-
tibile de a le prejudicia independenta, fie orice interese directe sau
indirecte care ar putea fi considerate susceptibile de a le prejudicia
independenta. Declaratia este efectuatd in scris la preluarea functiei si
se revizuieste in cazul in care apar schimbari cu privire la interese.
Declaratiile sunt publicate de cétre agentie pe pagina sa de internet.

Articolul 17
Transparenta si accesul la documente
(1)  Agentia dezvolta bune practici administrative pentru a asigura cel

mai inalt nivel de transparentd posibil in ceea ce priveste activitatile
sale.

Regulamentul (CE) nr. 1049/2001 se aplica documentelor detinute de
catre agentie.

(2) In termen de sase luni de la inceputul activititilor agentiei,
consiliul de administratie adoptd normele specifice pentru punerea in
practica a alineatului (1). Acestea cuprind, printre altele, norme privind:

(a) transparenta reuniunilor;
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(b) publicarea lucrarilor agentiei, inclusiv cele ale comitetului stiintific;

(c) modalitatile de aplicare a Regulamentului (CE) nr. 1049/2001.

(3) Deciziile luate de catre agentie In temeiul articolului 8§ din Regu-
lamentul (CE) nr. 1049/2001 pot face obiectul unei plangeri la
Ombudsman sau al unei actiuni inaintea Curtii de Justitie a Uniunii
Europene (denumita in continuare ,,Curtea de Justitie”), conform arti-
colului 228 si, respectiv, articolului 263 din TFUE.

Articolul 18

Protectia datelor

Regulamentul (CE) nr. 45/2001 se aplica agentiei.

Articolul 19
Controlul de catre Ombudsman

Activitatile agentiei fac obiectul controlului de catre Ombudsman, in
conformitate cu articolul 228 din TFUE.

CAPITOLUL 5
DISPOZITII FINANCIARE

Articolul 20

intocmirea bugetului

(1)  Toate veniturile si cheltuielile agentiei fac obiectul unor estimari
pentru fiecare exercitiu bugetar, care coincide cu anul calendaristic, si
sunt inscrise in bugetul agentiei.

(2)  Veniturile si cheltuielile din bugetul agentiei trebuie sa fie
echilibrate.

(3)  Veniturile agentiei se compun, fara a aduce atingere altor resurse,
dintr-o subventie din partea Uniunii inregistratd In bugetul general al
Uniunii (sectiunea ,,Comisia”).

Aceste venituri pot fi completate prin:

(a) plati incasate pentru servicii prestate in cadrul punerii in aplicare a
misiunilor enumerate la articolul 4;

(b) contributii financiare din partea organizatiilor sau a tarilor
mentionate la articolele 8, 9 si 28.

(4)  Cheltuielile agentiei includ remunerarea personalului, costurile
administrative si de infrastructurd si cheltuielile operationale.

(5) In fiecare an, consiliul de administratie, pe baza unui proiect
intocmit de catre director, elaboreaza o estimare a veniturilor si a chel-
tuielilor agentiei pentru urmatorul exercitiu financiar. Aceastd estimare,
care cuprinde si un proiect de organigrama, este transmisa Comisiei de
catre consiliul de administratie pand la data de 31 martie.
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(6) Estimarea este transmisd de catre Comisie Parlamentului
European si Consiliului (denumite in continuare ,,autoritatea bugetard”),
impreund cu proiectul bugetului preliminar al Uniunii Europene.

(7)  Pe baza estimarii, Comisia introduce in proiectul preliminar de
buget general al Uniunii estimarile pe care le considera necesare in ceea
ce priveste organigrama si cuantumul subventiei care urmeaza si fie
inregistratd In bugetul general, pe care il prezintd autoritatii bugetare
in conformitate cu articolul 314 din TFUE.

(8)  Autoritatea bugetard autorizeaza alocarea de subventii agentiei.
Autoritatea bugetard adopta organigrama agentiei.

(9) Consiliul de administratie adoptd bugetul agentiei. Acesta devine
final dupa adoptarea finald a bugetului general al Uniunii Europene.
Dupa caz, se modifica in consecinta.

(10)  Consiliul de administratie notificd autoritatea bugetard, cat mai
curand posibil, in legatura cu intentia sa de a realiza orice proiect care ar
putea avea implicatii financiare semnificative pentru finantarea bugetului
agentiei, in special proiectele de naturd imobiliara, cum ar fi inchirierea
sau achizitionarea de imobile. Consiliul de administratie informeaza
Comisia cu privire la aceasta.

in cazul in care o componentd a autoritatii bugetare a comunicat intentia
sa de a prezenta un aviz, aceasta transmite avizul respectiv consiliului
de administratie in termen de sase sdptimini de la notificarea
proiectului.

Articolul 21

Executia bugetului

(1)  Directorul executa bugetul agentiei.

(2) Dupa fiecare exercitiu financiar, pana la data de 1 martie,
contabilul agentiei transmite contabilului Comisiei conturile provizorii,
insotite de un raport privind managementul bugetar si financiar pentru
exercitiul financiar in cauza. Contabilul Comisiei centralizeazd conturile
provizorii ale institutiilor si ale organismelor descentralizate in confor-
mitate cu articolul 128 din Regulamentul (CE, Euratom)
nr. 1605/2002 (1) (,,regulamentul financiar”).

(3) Dupa fiecare exercitiu financiar, pand la data de 31 martie,
contabilul Comisiei Inainteazd Curtii de Conturi conturile provizorii
ale agentiei, insotite de un raport privind managementul bugetar si
financiar pentru exercitiul financiar in cauza. Raportul privind manage-
mentul bugetar si financiar pentru anul financiar in cauza este inaintat si
Parlamentului European si Consiliului.

(4) Dupa primirea observatiilor formulate de Curtea de Conturi cu
privire la conturile provizorii ale agentiei, in conformitate cu dispozitiile
articolului 129 din regulamentul financiar, directorul elaboreaza pe
proprie raspundere conturile definitive ale agentiei si le transmite spre
avizare consiliului de administratie.

(") JO L 248, 16.9.2002, p. 1. Regulament, astfel cum a fost modificat prin
Regulamentul (CE, Euratom) nr. 1995/2006 (JO L 390, 30.12.2006, p. 1).
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(5) Consiliul de administratie emite un aviz cu privire la bugetul
definitiv al agentiei.

(6) Directorul transmite Parlamentului European, Consiliului,
Comisiei si Curtii de Conturi situatia definitivd a conturilor, impreuna
cu avizul consiliului de administratie, pand la data de 1 iulie a fiecdrui
an, ulterioara incheierii exercitiului financiar.

(7)  Conturile finale se publica.

(8)  Directorul trimite Curtii de Conturi un raspuns la observatiile
acesteia pand la data de 30 septembrie. Acesta transmite acest raspuns
si consiliului de administratie.

(9) Directorul inainteazd Parlamentului European, la solicitarea
acestuia din urma, dupa cum prevede articolul 146 alineatul (3) din
regulamentul financiar, orice informatie necesard pentru buna derulare
a procedurii de descdrcare de gestiune pentru exercitiul financiar in
cauza.

(10)  Parlamentul European, la recomandarea Consiliului, care
hotaraste cu majoritate calificata, descarca de gestiune directorul, in
conformitate cu executia bugetului pentru anul N, pana la data de 30
aprilie a anului N + 2.

(11)  Consiliul de administratie adopta normele financiare care se
aplica agentiei, dupa consultarea Comisiei. Acestea nu se pot abate de
la Regulamentul (CE, Euratom) nr. 2343/2002, in afara cazului in care
aceastd abatere este cerutd In mod expres pentru functionarea agentiei si
existd acordul prealabil al Comisiei.

Articolul 22
Combaterea fraudei
(1)  Pentru a combate frauda, coruptia si alte activitati ilegale, dispo-

zitiile Regulamentului (CE) nr. 1073/1999 se aplica fara nicio restrictie
agentiei.

(2)  Agentia adera la Acordul interinstitutional din 25 mai 1999 intre
Parlamentul European, Consiliul Uniunii Europene si Comisia Comuni-
tatilor Europene, cu privire la anchetele interne efectuate de catre Oficiul
European de Lupta Antifraudd (OLAF) (') si elaboreazd de indata
dispozitii corespunzatoare aplicabile tuturor angajatilor agentiei.

(3) Deciziile de finantare si acordurile si instrumentele de aplicare
care decurg din acestea prevad in mod expres ca atat Curtea de Conturi,
cat si OLAF pot efectua, daca este cazul, controale la fata locului la

beneficiarii unor credite din partea agentiei, precum si la angajatii care
raspund de atribuirea fondurilor respective.

CAPITOLUL 6
DISPOZITII GENERALE

Articolul 23
Statutul juridic si sediul
(1)  Agentia are personalitate juridica.

(1) JO L 136, 31.5.1999, p. 15.
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(2) In fiecare stat membru, agentia dispune de cea mai extinsa capa-
citate juridica recunoscutd persoanelor juridice in temeiul legislatiei
interne. Aceasta poate, in special, si dobandeasca si sa instrdineze
bunuri mobile si imobile si are capacitate procesuala.

(3) Agentia este reprezentatd de catre directorul sau.

(4) Agentia este succesoarea legala a Observatorului European al
Fenomenelor Rasiste si Xenofobe. Aceasta isi asuma toate drepturile
si obligatiile juridice, angajamentele financiare sau raspunderile care
revin Observatorului. Contractele de munca Iincheiate de catre
Observator inainte de adoptarea prezentului regulament sunt respectate.

(5)  Sediul agentiei se afla la Viena.

Articolul 24

Personalul

(1)  Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti agenti,
precum si normele adoptate in comun de catre institutiile Uniunii
pentru aplicarea Statutului functionarilor si a Regimul aplicabil celorlalti
agenti se aplicd personalului si directorului agentiei.

(2)  Consiliul de administratie poate adopta dispozitii care sa permita
angajarea de catre agentie a unor experti nationali detasati din statele
membre.

Articolul 25

Regimul lingvistic

(1) Dispozitiile Regulamentului nr. 1 din 15 aprilie 1958 se aplica
agentiei.

(2) Consiliul de administratie decide regimul lingvistic intern al
agentiei.

(3)  Serviciile de traducere necesare functiondrii agentiei se asigurd de
catre Centrul de Traduceri al organismelor Uniunii Europene.

Articolul 26

Privilegii si imunitati

Protocolul nr. 7 privind privilegiile si imunitdtile Uniunii Europene,
anexat la TUE si TFUE, se aplicd agentiei.

Articolul 27

Competenta Curtii de Justitie

(1) Raspunderea contractuald a agentiei intra sub incidenta legii
contractului in cauza.
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In temeiul unei clauze compromisorii cuprinsd in contractele incheiate
de catre agentie, competenta judecatoreasca revine Curtii de Justitie.

(2) In cazul raspunderii delictuale, agentia repara, in conformitate cu
principiile generale comune legislatiei statelor membre, orice prejudiciu
cauzat de cdtre agentie sau prepusii sai in indeplinirea Indatoririlor ce le
revin.

Curtea de Justitie este competentd sa solutioneze litigiile legate de
repararea unor astfel de prejudicii.

(3) Curtea de Justitie este competentd sd judece actiunile formulate
impotriva agentiei in conditiile prevazute la articolele 263 si 265 din
TFUE.

Articolul 28

Participarea tirilor candidate si a tirilor cu care s-a incheiat un
acord de stabilizare si asociere si domeniul de aplicare cu privire la
aceste tari

(1)  Agentia este deschisd participarii tarilor candidate in calitate de
observatori.

(2) Participarea mentionata la alineatul (1) si modalittile relevante se
determind printr-o decizie a consiliului de asociere competent, tindnd
cont de statutul specific al fiecarei tdri. Decizia indicd in special natura
si amploarea participarii, precum si modalitatea de participare a tarilor
respective la activitatea agentiei, in cadrul stabilit la articolele 4 si 5,
incluzand dispozitii referitoare la participarea la initiative ale agentiei,
contributiile financiare si personalul. Decizia este conforma cu prezentul
regulament si cu Statutul functionarilor si Regimul aplicabil celorlalti
agenti. Decizia prevede ca tara participanta poate sd desemneze in
calitatea de observator fara drept de vot In consiliul de administratie o
persoand independentd care sa aiba calificarile solicitate persoanelor
mentionate la articolul 12 alineatul (1) litera (a). in urma deciziei consi-
liului de asociere, agentia poate aborda, in cadrul articolului 3
alineatul (1), aspecte legate de drepturile fundamentale din tara in
cauza, In masura in care este necesar pentru alinierea treptatd a tarii
la dreptul Uniunii.

(3) Consiliul, hotdrand in unanimitate la propunerea Comisiei, poate
decide sa invite o tard cu care Uniunea a incheiat un acord de stabilizare
si de asociere sd participe la lucrarile agentiei in calitate de observator.
In acest caz, alineatul (2) se aplicd in mod corespunzitor.

CAPITOLUL 7
DISPOZITII FINALE
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Articolul 30

Evaluare si reexaminare

(1)  Agentia efectueazd in mod regulat evaludri ex ante si ex post ale
activitatilor sale atunci cand acestea necesita cheltuieli importante.
Directorul comunica rezultatele acestor evaluari consiliului de adminis-
tratie.

(2) Agentia transmite anual autoritdtii bugetare orice informatie
pertinentd cu privire la rezultatele procedurilor de evaluare.

(3) Pana la 28 aprilie 2027 si, ulterior, la fiecare cinci ani, Comisia
comanda o evaluare pentru a examina, in special, impactul, eficacitatea
si eficienta agentiei si a practicilor sale de lucru. Evaluarea tine cont de
opiniile consiliului de administratie si ale altor parti interesate atat la
nivelul Uniunii, cat si la nivel national.

(4) La fiecare cea de a doua evaluare mentionata la alineatul (3), se
efectueaza si o evaluare a rezultatelor realizate de agentie, avand 1n
vedere obiectivele, mandatul si sarcinile acesteia. Evaluarea poate
aborda 1n special posibila necesitate de a se modifica mandatul
agentiei si implicatiile financiare ale unor astfel de modificari.

(5) Comisia prezinta concluziile evaludrii mentionate la alineatul (3)
consiliului de administratie. Consiliul de administratie examineaza
concluziile evaludrii si adreseaza Comisiei recomandarile considerate
necesare privind schimbarile care ar trebui adoptate in ceea ce
priveste agentia, practicile sale de lucru si sfera misiunii acesteia.

(6) Comisia prezintd Parlamentului European si Consiliului un raport
privind constatarile evaluarii mentionate la alineatul (3) si recomandarile
consiliului de administratie mentionate la alineatul (5). Constatarile
evaludrii si recomandarile respective sunt facute publice.

Articolul 32

Demararea activititii agentiei

Agentia devine operationala pana la 1 martie 2007.

Articolul 33
Abrogare

(1)  Regulamentul (CE) nr. 1035/97 se abrogd de la 1 martie 2007.

(2)  Trimiterile la regulamentul abrogat se interpreteaza ca trimiteri la
prezentul regulament.
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Articolul 34
Intrarea in vigoare si punerea in aplicare
Prezentul regulament intra in vigoare in ziua urmatoare datei publicarii
in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.
Se aplica de la 1 martie 2007.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se
aplica direct in toate statele membre.
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