INSTITUCIONAL A
PESQUISADORES

EAIP



Treinamento dos EAIP

T

e dts - A FAPESP implantou em outubro de
@7 )1 2010 o programa de treinamento

| para as equipes dos Escritorios de
Apoio Institucional ao Pesquisador
(EAIP) das instituicoes de ensino e
pesquisa.

Os treinamentos ocorrem 2 vezes por meés, para turmas
de 6 técnicos.

Ja foram treinadas 180 pessoas, de 55 unidades.
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Um EAIP pode apoiar o pesquisador na:

- Preparacao e submissao da proposta inicial

- Preparacao da documentacao para a contratacao
- Procedimentos de cotacao e compra

- Solicitacao de liberacao de recursos

- Gestao dos recursos financeiros

- Preparacao dos documentos para importacao

- Incorporacao do material permanente adquirido
- Elaboracao da Prestacao de Contas

entre outros.



Vantagens da implantacao do EAIP:

* Pesquisadores podem manter o foco na pesquisa

* Diminuicao do retrabalho na elaboracao da proposta, na
execucao financeira e na prestacao de contas

* Otimizacao do tempo e dos recursos envolvidos, tanto
na instituicao como na FAPESP

* Acesso da FAPESP as sugestoes dos pesquisadores para
aperfeicoamento das normas e de adequacao dos
procedimentos a realidade da administracao da pesquisa



Contato direto com a FAPESP

N Os EAIP tém um canal
304MP£§P privilegiado no “
Escritério de Apoio Institucional ac Pesquisador (EAIP) ”’ pa ra

contato direto com a
equipe que ministra os
treinamentos.

FAPESP



Conta FAPESP

ograma, mais de 650
feitos por esse canal.
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Incentivo das Universidades

Ibp UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

Pré-Reitoria de
Pesquisa

Ampliacao e Melhoramento da Infraestrutura de Pesquisa
INFRA-USP

EDITAL 2012-2013

1. OBJETIVO

Selecionar propostas para apoio financeiro a pesquisadores ou grupos de pesquisa com vistas
a ampliar, melhorar ou readequar laboratérios e outros espacos de pesquisa da universidade,

propostas.

As contrapartidas da Unidade em termos de recursos humanos serdao consideradas na
priorizacdo das propostas. Terao vantagem na selecdo as propostas que contiverem
compromisso de alocacdo de técnicos de nivel superior ou de pessoal administrativo para
gerenciamento do centro (em especial nas propostas do Grupo B e do Grupo C), e todas as
propostas que se originarem de Unidades que estabeleceram programas de gerenciamento de
projetos de seus docentes.




Comprometimento dos Diretores

Boa parte do sucesso dos EAIP esta relacionada
aos esforcos para sua estruturacao, como a
alocacao de equipe, disponibilizacao de
instalacoes e sistemas, programacao de
treinamento do pessoal e suporte a divulgacao,
atribuicoes que podem ser desenvolvidas pelos
Diretores das unidades.



Acompanhamento do
EAIP

POS um ano do treinamento, uma
ipe da FAPESP se reune

mente com os participantes nas
s instituicoes com o objetivo de
onhecer de que forma o apoio aos
pesquisadores tem se desenvolvido,
como esta a adesao dos alunos e
pesquisadores ao servico, como
estao fazendo o controle das
atividades e quais sao as
ferramentas e sistemas utilizados.



