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 الدورة الثانية والستون
  من جدول الأعمال١٤٩ و ١٤٠بندان ال

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل     
 عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

   تمويل بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا
 تقريــر الأداء المــالي لبعثــة مــراقبي الأمــم المتحــدة في جورجيــا عــن الفتــرة مــن     

ــ ١ ــه /وزتم ــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يولي ــه / حزي المقترحــة   وميزانيتــها٢٠٠٧يوني
 ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١للفترة من 

 
 تشارية لشؤون الإدارة والميزانيةتقرير اللجنة الاس  

  

  دولار٣٣ ٣٧٧ ٩٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧الاعتمادات للفترة 
  دولار٣٢ ٢٩٧ ٩٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧النفقات للفترة 

  دولار١ ٠٨٠ ٠٠٠ ٢٠٠٦/٢٠٠٧لرصيد غير المربوط للفترة ا
  دولار٣٥ ٠٠٩ ٨٠٠ ٢٠٠٧/٢٠٠٨الاعتمادات للفترة 

  دولار٣٤ ٣٨٦ ٣٠٠ )أ(٢٠٠٧/٢٠٠٨النفقات المسقطة للفترة 
  دولار٦٢٣ ٥٠٠ )أ(٢٠٠٧/٢٠٠٨الرصيد المقدر غير المربوط للفترة 

  دولار٣٤ ٧٤٠ ٧٠٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩الاقتراح المقدم من الأمين العام للفترة 
  دولار٣٤ ٧٤٠ ٧٠٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

  
 .٢٠٠٨يناير / كانون الثاني٣١التقديرات في  )أ( 
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 مقدمة -أولا  
ــى مقترحــات       - ١ ــة عل ــة بالموافق ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست توصــي اللجن

يوليــه / تمــوز١مــم المتحــدة في جورجيــا للفتــرة مــن  الأمــين العــام المتعلقــة ببعثــة مــراقبي الأ 
 ).A/62/680انظر  (٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨

وسيتــضمن التقريــر العــام للجنــة الاستــشارية عــن الجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالميزانيــة  - ٢
، وبنـاء عليـه  . لعمليات حفظ السلام وجهات نظرها وتوصياتها بشأن عدد من المسائل الشاملة       

مـراقبي الأمـم المتحـدة في     تتناول اللجنـة في هـذا التقريـر المـوارد والبنـود الأخـرى المتـصلة ببعثـة                   
 .على وجه التحديدجورجيا 

ــا اللجنــة           - ٣ ــتعانت به ــتي استعرضــتها واس ــائق ال ــة للوث ــر قائم ــذا التقري ــة ه ــرد في نهاي وت
 .الاستشارية لدى نظرها في مسألة تمويل البعثة

 
/  حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليــه / تمــوز١لأداء المــالي للفتــرة مــن تقريــر ا -ثانيا  

 ٢٠٠٧ يونيه
 دولار ٣٣ ٣٧٧ ٩٠٠، مبلــغ ٦٠/٢٧٣اعتمــدت الجمعيــة العامــة، بموجــب قرارهــا    - ٤
وبلـغ  . ٢٠٠٧يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٦يوليه  / تموز ١تحمل نفقات البعثة في الفترة من       ل

 ).  دولار٣٠ ١٥٦ ٤٠٠صافيه ( دولار ٣٢ ٢٩٧ ٩٠٠ مجموع نفقات الفترة مبلغا إجماليه
ــاتج الــــذي يبلــــغ   - ٥ ــيد غــــير المربــــوط النــ ــه ويمثــــل الرصــ  دولار ١ ٠٨٠ ٠٠٠ إجماليــ
 في  نا في المائة مـن الاعتمـاد ويعكـس نقـصا          ٣,٢، بالقيم الإجمالية،    ) دولار ٩٩٤ ٩٠٠ صافيه(

ــدره   ــات قـ ــشرط   ٧٣ ٧٠٠النفقـ ــراد الـ ــسكريين وأفـ ــراد العـ ــد الأفـ ــغ ة؛ دولار تحـــت بنـ  ومبلـ
 دولار تحـت بنـد تكـاليف    ٦٣٠ ٤٠٠ دولار تحت بنـد المـوظفين المـدنيين؛ ومبلـغ         ٣٧٥ ٩٠٠

 : في النفقات ووفورات تعزى إلى ما يليناوتشمل الفروق الرئيسية نقصا. التشغيل
الأمـم  فـراد شـرطة      عن المدرج في الميزانية بالنـسبة لأ       واغرارتفاع معدلات الش   )أ( 

 ؛وليينالمتحدة والموظفين الد
نقص في النفقات تحت بند المساعدة المؤقتة العامة بـسبب صـعوبات في تعـيين                )ب( 

 الموظفين المعنيين بالسلوك والانضباط؛
 ؛ الجناحين الثابتةترشيد جدول مواعيد طيران الطائرة )ج( 
ــاءنقــص في مــستوى   )د(  ــدرة ونطــاق   ، معــدات الاتــصالات اقتن ــز ق  بــسبب تعزي

 .قائمةتغطية شبكة الهاتف ال
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مرتبـات  وقابل النقص في النفقات بشكل جزئي زيادة في الاحتياجـات المتـصلة بتنقـيح جـدول               
 تايرتشيزانية في تمويل فرقة العمل المعنية بالم ـ      الم غير المدرجة في   وحصة البعثة    ،لموظفين المدنيين ا
 ).المبينة تحت بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى(
 اتـسم الوضـع الـسياسي       ٢٠٠٦/٢٠٠٧تشارية أنه خلال الفتـرة      وتلاحظ اللجنة الاس   - ٦

ووفقـا لمـا ورد في القـسم        . في منطقة البعثة بتزايد التـوتر وانعـدام الحـوار الـدوري بـين الطـرفين               
ر سـلبي علـى قـدرة البعثـة علـى      ، ترتب على تلك العوامل أث   )A/62/633(الثاني من تقرير الأداء     

 ). أدناه١٤نظر الفقرة ا( عدد من النواتج المقررة إنجاز
ويمكن الاطلاع حسب الاقتضاء، علـى تعليقـات اللجنـة الاستـشارية علـى المعلومـات                 - ٧

المقدمــة في تقريــر الأداء بــشأن كــل وجــه مــن أوجــه الإنفــاق في المناقــشات الــتي جــرت بــشأن   
، )A/62/680 (٢٠٠٩يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   / تموز ١الميزانية المقترحة للفترة من     

 .فيما يرد أدناه
 

 معلومات عن الأداء في الفترة الراهنة -ثالثا  
ــتى    أُ - ٨ ــه حـ ــشارية بأنـ ــة الاستـ ــت اللجنـ ــاني ٣٠بلغـ ــشرين الثـ ــوفمبر / تـ ــسم ٢٠٠٧نـ  قُـ
ــة مــراقبي الأمــم     ٣٤٥ ٣٥٨ ٠٠٠ مجموعــه مــا ــدول الأعــضاء فيمــا يتعلــق ببعث  دولار علــى ال

ــدة ــشائها  المتحـ ــذ إنـ ــا منـ ــوع . في جورجيـ ــغ مجمـ ــه وبلـ ــاريخ ذاتـ ــة في التـ ــدفوعات المقبوضـ  المـ
ــدره     ٣٢٣ ٩٨٢ ٠٠٠ ــسدد قــ ــير مــ ــيدا غــ ــدع رصــ ــا يــ .  دولار٢١ ٣٧٦ ٠٠٠ دولار ممــ
عـدا  ( دولار   ٢ ٧٠٠ ٠٠٠، كان لـدى البعثـة مـوارد نقديـة تبلـغ             ٢٠٠٨فبراير  /شباط ٤ وفي

 ولــن يغطــي لــذلك الرصــيد النقــدي المتــاح للبعثــة ). القــرض الحــالي البــالغ مليــون دولار واحــد
وقــد أعربــت .  دولار٨ ٧٢٩ ٠٠٠ البــالغالاحتيــاطي النقــدي للتــشغيل لمــدة الثلاثــة أشــهر و 

ــة         ــستقر للبعث ــالي غــير الم ــا إزاء الوضــع الم ــن قلقه ــة ع ــرة ثاني ــة م ــر (اللجن ، A/60/810انظ
 ).١٠، الفقرة A/61/852/Add.10 و ،١٠ الفقرة

، بلغـت المبـالغ     ٢٠٠٧مبر  ديـس / كانون الأول  ٣١وأُبلغت اللجنة الاستشارية أنه حتى       - ٩
تعويـضات  بالنـسبة ل  و.  دولار ٩٢ ٩٠٠المستحقة لسداد تكاليف المعدات المملوكة للوحـدات        

منـذ بـدء   دولار  ٤٢٦ ٠٠٠ دفـع مبلـغ   ٢٠٠٨فبرايـر   / شـباط  ٢٩ فقد تم حـتى      ، والعجز ةالوفا
  مطالبات وليست هناك مطالبات مستحقة الـسداد، وبلغـت الالتزامـات غـير             ٩البعثة من أجل    

 .  دولار١٣٦ ٥٠٠المصفاة 
، كانـت معـدلات     ٢٠٠٨ينـاير   / كانون الثاني  ٣١وأُبلغت اللجنة الاستشارية أنه حتى       - ١٠

 : كالتالي٢٠٠٧/٢٠٠٨شغل الوظائف في البعثة للفترة 
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 )النسبة المئوية(معدل الشواغر  الوظائف المشغولة )أ(الوظائف المأذون بها فئة الموظفين

 ٤,٤ ١٣٠ ١٣٦ عسكريونالمراقبون ال
 ٢,٥ ١٥ ٢٠ شرطة الأمم المتحدة 
 ١٥,٥ ٩٨ ١١٦ الموظفون الدوليون
 ٣,٧ ١٨٤ ١٩١ الموظفون الوطنيون

 - ١ ١ متطوعو الأمم المتحدة
 

 .تمثل أعلى قوام مأذون به من أجل الفترة )أ( 
  

ــة والمــ ــ    زُودتو - ١١ ــات الحاليــ ــن النفقــ ــدول عــ ــشارية بجــ ــة الاستــ ــرة للفسقطة اللجنــ  تــ
ــق الأول  (٢٠٠٧/٢٠٠٨ ــر المرفـ ــتى  ). انظـ ــرة حـ ــة للفتـ ــات الحاليـ ــانون ٣١ وبلغـــت النفقـ  كـ
ــاني ــاير /الثـــ ــه ٢٠٠٨ينـــ ــا قيمتـــ ــاد١٩ ٢٤٠ ٣٠٠ مـــ ــل اعتمـــ ــدرهات دولار في مقابـــ  ا قـــ
 سقطةوبالنــسبة للفتــرة الماليــة بأكملــها، تبلــغ النفقــات الحاليــة والم ــ      .  دولار٣٥ ٠٠٩ ٨٠٠
 . دولار٦٢٣ ٥٠٠ قدره سقط ممربوطير  دولار، تاركة رصيد غ٣٤ ٣٨٦ ٣٠٠
 يتـصل أساسـا بانخفـاض       سقطةوتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن الـنقص في النفقـات الم ـ            - ١٢

 وارتفــاع ،معــدلات نــشر المــراقبين العــسكريين وشــرطة الأمــم المتحــدة عــن المــدرج في الميزانيــة 
 .معدلات شواغر الموظفين الدوليين عن المدرج في الميزانية

 
ــرة مــن    - رابعا  ــة المقترحــة للفت ــه / تمــوز١الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يولي /  حزي

 ٢٠٠٩ يونيه
 

 الولاية والنتائج المقررة -ألف  
 ٨٥٨حدد مجلس الأمن ولاية بعثـة مـراقبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا بموجـب قـراره                  - ١٣

 )٢٠٠٧ (١٧٨١وبموجـب قـراره     ). ١٩٩٤ (٩٣٧ثم وسع نطاقها بموجـب قـراره        ) ١٩٩٣(
 .٢٠٠٨أبريل / نيسان١٥قرر المجلس تمديد ولاية البعثة إلى 

الميزانيـة المقترحـة،    في  وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية، أنـه وفقـا للمـبين في تقريـر الأداء و                - ١٤
 في الإطار المنطقي للبعثة قد صيغت بطريقـة يبـدو وأنهـا تلقـي علـى                 فإن بعض مؤشرات الإنجاز   

علـى  في هـذا الـصدد       تتوقـف    وهي ،) أعلاه ٦انظر الفقرة    (كاهل البعثة عبء المأزق السياسي    
 مـن   ٥ تـشير اللجنـة إلى الفقـرة         ،شأنوفي هـذا ال ـ   .  نطـاق سـيطرة البعثـة      تجـاوز عوامل خارجية   

 الـتي طلبـت فيهـا الجمعيـة إلى الأمـين العـام أن               ٥٩/٢٩٦الجزء الثاني مـن قـرار الجمعيـة العامـة           
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 وإنمـا حيثمـا أمكـن    ،تقيـيم أداء الـدول الأعـضاء   يكون الغرض من مؤشـرات الإنجـاز       يكفل ألا 
بيــان مــساهمات بعثــات حفــظ الــسلام في تحقيــق الإنجــازات والأهــداف المتوقعــة امتثــالا لولايــة  

 .منها كل
 

 الاحتياجات من الموارد -باء  
ــغ الميزانيـــة المقترحـــة للبعثـــة للفتـــرة      - ١٥ مبلغـــا إجماليـــه  ) A/62/680 (٢٠٠٨/٢٠٠٩تبلـ
يمثـــــــــــل نقـــــــــــصانا قـــــــــــدره ) دولار ٣٢ ٣١٦ ٧٠٠صـــــــــــافيه (ر دولا ٣٤ ٧٤٠ ٧٠٠
 في المائــــــة، بــــــالقيم الإجماليــــــة، بالمقارنــــــة بالاعتمــــــاد البــــــالغ ٠,٨دولار، أو  ٢٩٦ ١٠٠
ــرة  ٣٥ ٠٠٩ ٨٠٠ ــشر    . ٢٠٠٧/٢٠٠٨دولار للفتــ ــاليف نــ ــة تكــ ــة تغطيــ ــل الميزانيــ وتكفــ
ليــــا موظفــــا دو ١١٥ أفــــراد شــــرطة الأمــــم المتحــــدة و مــــن ٢٠ مراقبــــا عــــسكريا و ١٣٦

ــا   ٢١١ و ــا وطني ــة   (موظف ــة واحــدة مؤقت ــك وظيف ــا في ذل ــن متطــوعي   ) بم ومتطــوع واحــد م
 .المتحدة الأمم

 
 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - ١ 

 
 الفئة

 للفتـرة  الوظائف المعتمدة 
٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 للفتـرة  الوظائف المقترحة 
 الفرق ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 - ١٣٦ ١٣٦ المراقبون العسكريون
 - ٢٠ ٢٠  المتحدةشرطة الأمم

  
تبلــغ الاحتياجــات المقــدرة المدرجــة في إطــار بنــد الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة    - ١٦

 ،دولار ٤ ٧٣٣ ٩٠٠ مبلــغ ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١للفتــرة مــن 
فترة المائــة بالمقارنـة بالاعتمــاد المتعلــق بــال  في ٠,٩  أو،دولار ٤١ ٦٠٠وتعكـس نقــصانا قــدره  

في المائـــــة علـــــى التقـــــديرات المتعلقـــــة  ٢غر قـــــدره واوطبـــــق معامـــــل شـــــ. ٢٠٠٧/٢٠٠٨
 .العسكريين بالمراقبين
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 الموظفون المدنيون - ٢ 
 

 الفئة
 للفتـرة  الوظائف المعتمدة 

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
 للفتـرة  الوظائف المقترحة 

 الفرق ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 )١( ١١٥ ١١٦ الموظفون الدوليون
 ٢ ٢ صفر وطنيونالموظفون الفنيون ال

ــون ال  مــــن فئــــة  وطنيــــونالموظفــ
 ١٧ ٢٠٨ ١٩١ الخدمات العامة

 - ١ ١ متطوعو الأمم المتحدة
 - ١ ١ الوظائف المؤقتة

  
 مبلـغ  ٢٠٠٨/٢٠٠٩بلغت الاحتياجات المقدرة في إطار بند الموظفين المـدنيين للفتـرة          - ١٧
في المائـــة  ٠,٥ أو ،دولار ١٠٠ ٤٠٠ وهـــي تعكـــس نقـــصانا قـــدره  ،دولار ٢٠ ٠٠١ ٨٠٠

ويعـزى النقـصان في الاحتياجـات إلى        . ٢٠٠٧/٢٠٠٨بالمقارنة بالاعتمادات المرصـودة للفتـرة       
 جزئيـا   ، وقـد قابـل ذلـك       عنـصر الـدعم    تحـت الإلغاء المقترح لوظيفتين مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة            

ينـها   مـن ب  ، وظيفـة وطنيـة    ١٩  تحـت العنـصر المـدني الفـني و         ٤-برتبـة ف  واحـدة   إنشاء وظيفـة    
 حتياجــات المقــدرة تطبيــق معامــل شــواغر وتعكــس الا. اثــنينوطنــيين وظيفتــان لمــوظفين فنــيين 

 . في المائة بالنسبة للموظفين الوطنيين١ في المائة بالنسبة للموظفين الدوليين و ١٠بنسبة 
وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الميزانية المقترحة شهدت عددا من الحالات التي اقتـرح              - ١٨
ذات  ليـست  ةم ـة معينـة لكـي تـؤدي مه     ها نقل وظائف حالية كان من المقرر أن تغطي مهم ـ         في

 لإتاحـة إمكانيـة   ) الخدمة الميدانية (فعلى سبيل المثال، من المقترح نقل وظيفة موظف أمن          . صلة
فئــة الخدمــة الميدانيــة   مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة إلى  الــصندوقرفــع رتبــة وظيفــة أمــين  

ــر( ــان A/62/680 انظــ ــرجم     ). ٣٣ و ٢٨، الفقرتــ ــة متــ ــل وظيفــ ــرح نقــ ــن المقتــ ــل، مــ وبالمثــ
ضـح للجنـة أن     ولـدى الاستفـسار، وُ    . لإنـشاء وظيفـة موظـف تـدريب       تحريري  مترجم  /شفوي

أنــه لــصالح شــفافية الميزانيــة، إلى  اللجنــة تنبــهو. الــوظيفتين اللــتين ســيجري نقلــهما شــاغرتان
 لازمة، وتطلـب تقـديم مـبررات كاملـة تـبرر رفـع       ينبغي إلغاء الوظائف الشاغرة التي لم تعد   

 .رتبة الوظيفتين الجديدتين
يرات المقترحـة في مـلاك وظـائف البعثـة للفتـرة       يويرد في المرفق الثـاني أدنـاه مـوجز للتغ ـ          - ١٩

ورهنا بالملاحظات الواردة في الفقرات أدناه، توصـي اللجنـة الاستـشارية           . ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 .تعلقة بملاك الموظفين التي قدمها الأمين العامبالموافقة على المقترحات الم
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ــل الـــش  - ٢٠ ــق بمعامـ ــا يتعلـ ــة   اغووفيمـ ــدوليين، تلاحـــظ اللجنـ ــوظفين الـ ر المطبـــق علـــى المـ
 في المائـة في حـين بلـغ         ١٥,٥ بلغ   ٢٠٠٦/٢٠٠٧غر الفعلي للفترة    واالاستشارية أن معدل الش   

 كـــانون ٣١وحـــتى ). ٩، الفقـــرة A/62/633انظـــر ( في المائـــة ١٠المعامـــل المطبـــق في الميزانيـــة 
 ، رغـم أن المعامـل الـتي حـسبت علـى      في المائـة ١٥,٥، كان المعدل لا يـزال      ٢٠٠٧يناير  /الثاني

وفي ضــوء هــذه التجربــة الــسابقة، .  في المائــة١٠ كــان ٢٠٠٧/٢٠٠٨الميزانيــة للفتــرة أساســه 
ــل     ــق معامـ ــبب تطبيـ ــن سـ ــة عـ ــساءلت اللجنـ ــدره تـ ــديرات ا  ١٠ قـ ــى تقـ ــة علـ ــرة  في المائـ لفتـ

ومـن تلـك الـشواغر،      . بلغت أن نـصف الـشواغر كانـت في مكتـب الأمـن            وأُ. ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــتين     ــاء وظيف ــرر إلغ ــن المق ــرة A/62/680انظــر (م ــسبة    ،)٢٧، الفق ــة بالن ــيين جاري ــة التع  وعملي

ر الحاليـة تعكـس نقـصان       غوابلغت اللجنـة أيـضا أن معـدلات الـش         وأُ. للوظائف الشاغرة المتبقية  
 . مؤخرا نتيجة لتعيينهم كموظفين دوليين في عمليات حفظ سلام أخرىموظفين وطنيين ٧
 ٣-وظيفـة برتبـة ف  (وتلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن إنـشاء وظيفـتين لمـساعد خـاص          - ٢١

المقتـرح أن يـتم مـن     مـن  ،الخـاص الممثـل  من أجل الممثل الخـاص ونائـب   ) ٢-ووظيفة برتبة ف 
بلغـت اللجنـة أنـه يجـري حاليـا الاضـطلاع            ، أُ ولـدى الاستفـسار   . تين حـالي  خلال نقل وظيفـتين   

 .م وأن الطلب هو مجرد تنظيم للوضعبهذه المها
 وظيفـة جديـدة     ١٦ مـن الميزانيـة المقترحـة، مطلـوب          ٣١ووفقا للمشار إليه في الفقـرة        - ٢٢

راس المــستقدمين مــن الحــمــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة مــن أجــل حــراس أمــن ليحلــوا محــل 
لمعينين بموجب عقد تجاري قائم يعتزم إلغاء جزء منه بشكل تـدريجي خـلال           مصادر خارجية وا  

بلغت اللجنة الاستشارية أن عمليـات الاسـتعراض        ولدى الاستفسار، أُ  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩الفترة  
عــدد مــن وجــود  بينــت قــد ٢٠٠٧ و عــام ٢٠٠٥الــتي أجرتهــا إدارة الــسلامة والأمــن في عــام 

 شـكلت أسـاس التوصـية بإنـشاء         ، من مصادر خارجية   الشواغل تتعلق بحراس الأمن المستقدمين    
وتوصي اللجنة بأن تخـضع عمليـة إحـلال مـوظفين وطنـيين بـدلا               . وظائف لأداء تلك المهمة   

 وأن يجـري الإبـلاغ عـن تقيـيم نتـائج            ،من الحراس المستقدمين من مصادر خارجية للرصـد       
 .وثيقة الميزانية المقبلةذلك في 

ها عـن طريـق     ؤالمقتـرح إنـشا   ) الخدمـة الميدانيـة   (تـدريب   الف  وفيما يتعلق بوظيفة موظ ـ    - ٢٣
أن البعثــة كانــت بــبلغــت اللجنــة الاستــشارية نقــل وظيفــة حاليــة مــن مكتــب الممثــل الخــاص، أُ 

تستعين بخدمات موظف تدريب عسكري لتقـديم تـدريب تـوجيهي لجميـع المـوظفين الجـدد في         
، فقـد تقـرر   ٢٠٠٨مـايو  /لبعثـة في أيـار   ومن حيث أن هذا الموظف من المقرر أن يتـرك ا          . البعثة

أن إنشاء وظيفـة موظـف تـدريب سـيكون أمـرا لازمـا لمواجهـة احتياجـات التـدريب المـستمرة                      
 أنه إلى جانب الفوائد الـتي سـتجنيها البعثـة مـن وجـود موظـف تـدريب                   بلغت اللجنة وأُ. للبعثة
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شاء وظيفـة مـن هـذا       مكرس لتصميم وتطوير بـرامج تلـبي احتياجـات البعثـة بالتحديـد، فـإن إن ـ               
 إنـه   ذالقبيل يعتبر خيارا فعالا من حيث التكلفة بديلا لتدريب الموظفين خارج منطقـة البعثـة، إ               

ســيؤدي إلى وفــورات في تكــاليف الــسفر والتكــاليف ذات الــصلة وإلى تقــصير فتــرات غيــاب    
 .الموظفين للتدريب

 موظفـا واحـدا مـن        يـضم   ملاك موظفي البعثـة لا يـزال       وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن    - ٢٤
ة إمكانيـة توسـيع نطـاق اسـتعانتها         وتوصي اللجنة بأن تبحـث البعث ـ     . متطوعي الأمم المتحدة  

 . منها تحسين التدريب في البعثةبمتطوعي الأمم المتحدة لعدة أغراض
 

 التكاليف التشغيلية - ٣ 
 )بدولارات الولايات المتحدة(
 

 الفرق ٢٠٠٩‐٢٠٠٨التكاليف المقترحة للفترة ٢٠٠٧/٢٠٠٨التكاليف المعتمدة للفترة 

١٢٧ ١٠٠( ١٠ ٠٠٥ ٠٠٠ ١٠ ١٣٢ ١٠٠( 
  

 ١٢٧ ١٠٠ نقـصانا قـدره      ٢٠٠٨/٢٠٠٩تعكس احتياجات التشغيل المقـدرة للفتـرة         - ٢٥
وتشمل العوامل الرئيـسية    . ٢٠٠٧/٢٠٠٨ في المائة بالمقارنة باعتمادات الفترة       ١,٣أو  دولار،  
ــة ــصاالمؤدي ــاحين وطــائرة     لانخفــاض ا،ن إلى النق ــة الجن ــة ســاعات الطــيران لطــائرة ثابت  في تكلف
الـصيانة المعهـودة إلى   خـدمات  ويقابـل هـذا جزئيـا زيـادات متـصلة بارتفـاع تكـاليف            . عمودية

وذلـك  من مصادر خارجية    المستقدمين   وزيادة في عدد حراس أماكن الإقامة        ،مصادر خارجية 
 وارتفـاع   ، واستبدال تسع مولـدات    ،ماكن الإقامة لأ الدنيا   نيةالعمل الأم لضمان الامتثال لمعايير    

 .تكاليف السفر إلى برينديزي
ــة الاستـــشارية   - ٢٦ ــية اللجنـ ــاء علـــى توصـ ــرة A/60/810(وبنـ ــة ، أجـــرت الب)٢٧، الفقـ عثـ

زون في تركيــا ممــا أســفر عــن تخفــيض ســاعات  بــراتســطنبول واستعراضــا لجــدول الطــيران إلى ا
 ســـاعة فعليـــة في مقابـــل ٥٢٠ (٢٠٠٦/٢٠٠٧ة الجنـــاحين في الفتـــرة الطـــيران للطـــائرة الثابتـــ

 إلى جانـب انخفـاض تكلفـة سـاعة      ،وتحققت بـذلك وفـورات    ). ساعة مدرجة في الميزانية    ٧٢٣
 دولار تكلفــــة فعليــــة في مقابــــل ٢٥٠(الطــــيران بالنــــسبة للطــــائرة ذات الأجنحــــة الــــدوارة 

تــأمين المــسؤولية ضــد المتعلقــة بالمخفــضة وتبلــغ الاحتياجــات ) دولار مدرجــة في الميزانيــة ٦٠٠
ــة    ــير ورســوم المناول ــر ( دولار ٣٣٢ ٣٠٠الغ ــرة A/62/633انظ ــة  ). ١٥، الفق وتعكــس الميزاني

 دولار بالمقارنـة    ٣٦٨ ٨٠٠ نقـصانا قـدره      ٢٠٠٨/٢٠٠٩المقترحة للعمليات الجوية في الفترة      
ــا ي و،٢٠٠٧/٢٠٠٨باعتمـــادات الفتـــرة  ــا إلى انخفـــاض تكلفـــة سـ عات الطـــيران عـــزى أساسـ
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ا البعثـة والمقـر لترشـيد       وترحـب اللجنـة بـالجهود الـتي تبـذله         ). ٦٠، الفقـرة    A/62/680 انظر(
 .الجوية العمليات

ــلاغ عــن        - ٢٧ ــه تم الإب ــة أن ــة المقدم ــن المعلومــات التكميلي ــشارية م ــة الاست وتلاحــظ اللجن
 لأنـه   ٢٠٠٦/٢٠٠٧ تكاليف مخفضة تحت بند قطع الغيار واللوازم في تقريـر الأداء عـن الفتـرة              

بــأن ولــدى الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة . مخــزون كــاف في الفتــرات الــسابقةعلــى تم الحــصول 
بـأن قاعـدة الأمـم    وأُبلغـت اللجنـة   .  مـا يـصل إلى عـشرة أشـهر     يـستغرق الغيار قد   وصول قطع   

 اللجنـة   توأُبلغ ـزي لهـذه الأصـناف،       في برينديزي لا تخدم كمخـزن مرك ـ       المتحدة للوجستيات 
ــا كـــذلك ــة تلقـــت توجيهـ ــعبة دعـــم   ت أن البعثـ ــوازم مـــن شـ ــار واللـ ــا يتعلـــق بقطـــع الغيـ  فيمـ

وضـعت علـى    اللوجستيات ودائرة الاتصالات وتكنولوجيا المعلومـات في إدارة الـدعم الميـداني             
، وأن البعثـة تـسعى للبقـاء        لات القياسية والاستخدام الفعلـي في الماضـي        بين المعد  أساس الموازنة 

وترى اللجنة أنه ينبغي بحث احتمالات قيـام قاعـدة الأمـم            . ئ التوجيهية في نطاق هذه المباد   
 . بتقديم دعم إلى البعثة في مجال إدارة المخزونجستياتالمتحدة للو

ــر    - ٢٨ ــن تقري ــشارية م ــة الاست ــرة ا وتلاحــظ اللجن  الأهــداف  أن٢٠٠٦/٢٠٠٧لأداء للفت
وتـشير اللجنـة، إلى أنـه       .  لم تتحقـق   الرامية إلى تقليل عدد حوادث السيارات الجسيمة في البعثة        

نظـام  يـب   ك قـد جـرى تر     ٢٠٠٧/٢٠٠٨وفقا للمـشار إليـه في الميزانيـة المقترحـة للبعثـة للفتـرة               
مركبـة   ١٨٣البـالغ   ركبـات   مـن مجمـوع أسـطول الم      مركبة   ١٦٥في  الإلكتروني  لسيارة  سجل ا 

 مـن خـلال إنفـاذ    وتشير كذلك إلى أنـه  ). يم ج -، القسم الخامس    Corr.1، و   A/61/764انظر  (
د دقيـق للـسرعة باسـتخدام البيانـات الـتي يوفرهـا نظـام               ص ـلـسائقين بـالاقتران بر    لبرنامج صارم   

مركبــات ســجل الــسيارة، فــإن البعثــة تتوقــع أن تــتمكن مــن تقليــل عــدد الحــوادث الجــسيمة لل  
ــرة ٢٠ مــــــن ــرة ٩ إلى ٢٠٠٦/٢٠٠٧ في الفتــــ ــرة ٨ وإلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨ في الفتــــ  في الفتــــ
وتحث اللجنة البعثـة علـى اتخـاذ        ). ٣-١-٤، مؤشر الإنجاز    A/62/680نظر  ا (٢٠٠٨/٢٠٠٩

وتلاحـظ اللجنـة الخطـوات      . الـسيارة إجراءات استنادا إلى المعلومـات الـتي يوفرهـا سـجل            
يـر الأداء المقبـل   التي اتخذتها البعثة لتقليل عـدد حـوادث الـسيارات وتتوقـع أن يعكـس تقر       

 . الصدد تحسينات في ذلك
 

 لاصةخ -خامسا  
ورد الإجراء الذي يتعين علـى الجمعيـة العامـة اتخـاذه فيمـا يتعلـق بتمويـل بعثـة مـراقبي                       - ٢٩

 في ٢٠٠٧يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٦يوليـه  / تمـوز ١الأمم المتحدة في جورجيا للفتـرة مـن       
 وتوصــي اللجنــة الاستــشارية بــأن يقيــد لحــساب  ).A/62/633( مــن تقريــر الأداء ١٩الفقــرة 
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 دولار فـضلا عـن الإيـرادات      ١ ٠٨٠ ٠٠٠ضاء الرصيد غير المربـوط البـالغ        الدول الأع 
 .  دولار وفقا لما تحدده الجمعية العامة٨٢٦ ٧٠٠والتسويات الأخرى البالغة 

ووردت الإجراءات التي يـتعين علـى الجمعيـة العامـة اتخاذهـا فيمـا يتعلـق بتمويـل بعثـة                       - ٣٠
ــرة مـ ــ    ــا للفتـ ــدة في جورجيـ ــم المتحـ ــراقبي الأمـ ــوز١ن مـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليـ  / حزيـ

وتوصـي اللجنـة الاستـشارية      ). A/62/680( من الميزانيـة المقترحـة       ٦٤ في الفقرة    ٢٠٠٩ يونيه
ــن تم    ــرر مجلـــس الأمـ ــة، إذا قـ ــة العامـ ــد الجمعيـ ــأن تعتمـ ــد   بـ ــا بعـ ــة إلى مـ ــة البعثـ ــد ولايـ ديـ

عثـة في    دولار للإنفـاق علـى الب      ٣٤ ٧٤٠ ٧٠٠، مبلغـا قـدره      ٢٠٠٨أبريـل   /نيسان ١٥
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩الفترة 

  

 الوثائق
ــراقبي الأمـــــم   •  ــة مـــ ــة بعثـــ ــر أداء ميزانيـــ ــرة مـــــن  ا تقريـــ ــا للفتـــ ــدة في جورجيـــ لمتحـــ

 ).A/62/633 (٢٠٠٧يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٦ يوليه/تموز ١
 إلى  ٢٠٠٨يوليـه   / تموز ١ميزانية بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا عن الفترة من            • 

 )A/62/680 (٢٠٠٩ه يوني/ حزيران٣٠
ــا          •  ــا، جورجيـ ــة في أبخازيـ ــن الحالـ ــن عـ ــس الأمـ ــدم إلى مجلـ ــام المقـ ــين العـ ــر الأمـ تقريـ

)S/2008/38( 
تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تقرير الأداء المـالي لبعثـة مـراقبي                • 

 (A/62/852/Add.10)الأمم المتحدة في جورجيا وميزانيتها المقترحة 
) ٢٠٠٣ (١٤٩٤و ) ٢٠٠٣ (١٤٦٢و ) ١٩٩٤ (٩٣٧قــــرارات مجلــــس الأمــــن    • 

) ٢٠٠٥ (١٦١٥و   ) ٢٠٠٥ (١٥٨٢و   ) ٢٠٠٤ (١٥٥٤و   ) ٢٠٠٤ (١٥٢٤ و
 )٢٠٠٧ (١٧٨٢و ) ٢٠٠٧ (١٧٥٢و ) ٢٠٠٦ (١٦٦٦و ) ٢٠٠٦ (١٦٥٦ و

ــة مــراقبي بعثــة الأمــم   ٦١/٢٨٣  و٦٠/٢٧٣قــرارا الجمعيــة العامــة   •   بــشأن تمويــل بعث
  جورجياالمتحدة في
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  الأولالمرفق
 

 ٢٠٠٨ يونيه/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١النفقات الحالية والمسقطة للفترة الممتدة من 
 )دولارات الولايات المتحدة(

 
 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٧يوليه /تموز ١

 ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠المسقطة إلى  ٢٠٠٨يناير /الثاني

 نفقاتال الاعتمادات
الرصيد غير 
 المربوط

النفقات المسقطة من 
إلى فبراير  /شباط ١

يونيه / حزيران٣٠
٢٠٠٨ 

إجمالي النفقات، 
 بما فيها المسقطة

الرصيد غير 
 المربوط المقدر

 الفرق
 )النسبة المئوية(

 أسباب الفرق )١)+(٦)=(٧( )٥(‐)١)=(٦( )٤)+(٢)=(٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( الفئة

ــراد  ــسالأفـــ كريونالعـــ
         وأفراد الشرطة

ترجع الوفورات إلى انخفاض معـدل       ٣,٧ ١٤٩,٥ ٣ ٩١٦,٥ ١ ٥٦٠,١ ١ ٧٠٩,٦ ٢ ٣٥٦,٤ ٤ ٠٦٦,٠ المراقبون العسكريون
النــــشر الفعلــــي بالمقارنــــة بالمعــــدل 

 .المطبق في الميزانية
  - - ٦٤,٧ - - ٦٤,٧ ٦٤,٧ الوحدات العسكرية

ترجع الوفورات إلى انخفاض معـدل       ١٥,٣ ٩٨,٧ ٥٤٦,١ ٢٧٣,٣ ٣٧٢,٠ ٢٧٢,٨ ٦٤٤,٨  المتحدةالأممشرطة 
النــــشر الفعلــــي بالمقارنــــة بالمعــــدل 

 .المطبق في الميزانية
  - - - - - - -وحدات الشرطة المشكلة

  ٥,٢ ٢٤٨,٢ ٤ ٥٢٧,٣ ١ ٨٣٣,٤ ٢ ٠٨١,٦ ٢ ٦٩٣,٩ ٤ ٧٧٥,٥ المجموع الفرعي 
         المدنيونالموظفون 
  - - ١٦ ٢١٩,٣ ٧ ٧٤٠,٥ ٧ ٧٤٠,٥ ٨ ٤٧٨,٨ ١٦ ٢١٩,٣ ن الدوليونالموظفو

ترجع الوفـورات إلى ارتفـاع معـدل        ٩,٦ ٣٦٥,٧ ٣ ٤٢٤,٥ ١ ٥٦١,٦ ١ ٩٢٧,٣ ١ ٨٦٢,٩ ٣ ٧٩٠,٢ الموظفون الوطنيون
الشواغر بالمقارنة بالمعدل المطبـق في      
ــاتج عــن ارتفــاع معــدل    ــة الن الميزاني

 .دوران الموظفين
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 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٧يوليه /تموز ١
 ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠المسقطة إلى  ٢٠٠٨يناير /الثاني

 نفقاتال الاعتمادات
الرصيد غير 
 المربوط

النفقات المسقطة من 
إلى فبراير  /شباط ١

يونيه / حزيران٣٠
٢٠٠٨ 

إجمالي النفقات، 
 بما فيها المسقطة

الرصيد غير 
 المربوط المقدر

 الفرق
 )النسبة المئوية(

 أسباب الفرق )١)+(٦)=(٧( )٥(‐)١)=(٦( )٤)+(٢)=(٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( الفئة

ترجــــع الوفــــورات المتوقعــــة إلى أن  ١٠,٤ ٤,٥ ٣٨,٩ ١٢,٩ ١٧,٤ ٢٦,٠ ٤٣,٤  المتحدةالأمممتطوعو 
الموظـف موجــود في تبليــسي ولــيس  
في غــالي، وبالتــالي لا يــستحق بــدل 

 .مخاطر
ترجــــع الوفــــورات إلى التــــأخير في   ٧,٩ ٣,٩ ٤٥,٤ ١٦,٥ ٢٠,٤ ٢٨,٩ ٤٩,٣ المساعدة المؤقتة العامة

ــني    ــق المعـــ ــوظفي الفريـــ ــيين مـــ تعـــ
لـــسلوك والانـــضباط؛ وســـتكتمل  با

ــة   عمليــــــة التعــــــيين بحلــــــول نهايــــ
 .٢٠٠٨فبراير /شباط

  ١,٩ ٣٧٤,١ ١٩ ٧٢٨,١ ٩ ٣٣١,٥ ٩ ٧٠٥,٦ ١٠ ٢٠٣٩٦,٦ ١٠٢,٢ المجموع الفرعي 
         التكاليف التشغيلية

ــن   ــدمين مــ ــراد المقــ الأفــ
 الحكومات

- - - - - - - 
 

مراقبـــــــو الانتخابـــــــات 
 المدنيون

- - - - - - - 
 

  - )٥,٢( ٥,٢ - )٥,٢( ٥,٢ - الخبراء الاستشاريون
  - - ٥١٨,٢ ١٨٠,٦ ١٨٠,٦ ٣٣٧,٦ ٥١٨,٢ الرسميالسفر 

ــق  ــل المرافـــــــ والهياكـــــــ
 الأساسية

٠,٢ ٥,٥ ٢ ٤٥٦,٧ ١ ١١٦,٧ ١ ١٢٢,٢ ١ ٣٤٠,٠ ٢ ٤٦٢,٢ 
 

  ٠,٠ ٠,١ ١ ٦٧٤,٦ ٤٥١,٧ ٤٥١,٨ ١ ٢٢٢,٩ ١ ٦٧٤,٧ النقل البري
  ٠,٠ ٠,٨ ٢ ٦٨٦,٢ ١ ١٠٣,٠ ١ ١٠٣,٨ ١ ٥٨٣,٢ ٢ ٦٨٧,٠ النقل الجوي
  - - - - - - - النقل البحري

  )٠,٠( )٠,٣( ١ ٤٣٧,٢ ٤٨٥,٥ ٤٨٥,٢ ٩٥١,٧ ١ ٤٣٦,٩ لاتصالاتا
  - - ٨٢٨,٥ ٣٧٨,١ ٣٧٨,١ ٤٥٠,٤ ٨٢٨,٥ كنولوجيا المعلوماتت
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 كانون ٣١ إلى ٢٠٠٧يوليه /تموز ١
 ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠المسقطة إلى  ٢٠٠٨يناير /الثاني

 نفقاتال الاعتمادات
الرصيد غير 
 المربوط

النفقات المسقطة من 
إلى فبراير  /شباط ١

يونيه / حزيران٣٠
٢٠٠٨ 

إجمالي النفقات، 
 بما فيها المسقطة

الرصيد غير 
 المربوط المقدر

 الفرق
 )النسبة المئوية(

 أسباب الفرق )١)+(٦)=(٧( )٥(‐)١)=(٦( )٤)+(٢)=(٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( الفئة

لزيادة في النفقات إلى زيـادة      ترجع ا  )٤٣,٠( )٢٠,٠( ٦٦,٥ ١٨,٧ )١,٣( ٤٧,٨ ٤٦,٥ التكاليف الطبية
في الاحتياجـــات المتعلقـــة بـــالإجلاء 

 .الطبي
التكلفة الفعلية للمعـدات أعلـى مـن         )١٠,٣( )٠,٦( ٦,٤ ٠,١ )٠,٥( ٦,٣ ٥,٨ لمعدات الخاصةا

 .المدرج في الميزانية
ــدمات   ــوازم وخـــــــ لـــــــ

 أخرىومعدات 
٤,٤ ٢٠,٩ ٤٥١,٤ ٢٤٦,٧ ٢٦٧,٦ ٢٠٤,٧ ٤٧٢,٣ 

 
  - - - - - - -  الأثرالمشاريع السريعة

  ٠,٠ ١,٢ ١٠ ١٣٠,٩ ٣ ٩٨١,١ ٣ ٩٨٢,٣ ٦ ١٠١٤٩,٨ ١٣٢,١ المجموع الفرعي 
  ١,٨ ٦٢٣,٥ ٣٤ ٣٨٦,٣ ١٥ ١٤٦,٠ ١٥ ٧٦٩,٥ ١٩ ٣٥٢٤٠,٣ ٠٠٩,٨إجمالي الاحتياجات 

لإيــــرادات الآتيــــة مــــن ا
الاقتطاعــــات الإلزاميــــة  

 من مرتبات الموظفين

٦١,٨ ١ ٤٦٥,٨ ٩٠٧,١ - - ٩٠٧,١ ٢ ٣٧٢,٩ 

 
  )٢,٦( )٨٤٢,٣( ٣٣ ٤٧٩,٢ ١٥ ١٤٦,٠ ١٥ ٧٦٩,٥ ١٨ ٣٢٣٣٣,٢ ٦٣٦,٩افي الاحتياجاتص 

ــة   ــات العينيـــــــ التبرعـــــــ
 )المدرجة في الميزانية(

- - - - - - - 
 

  ١,٨ ٦٢٣,٥ ٣٤ ٣٨٦,٣ ١٥ ١٤٦,٠ ١٥ ٧٦٩,٥ ١٩ ٣٥٢٤٠,٣ ٠٠٩,٨ الاحتياجاتمجموع 
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  المرفق الثاني
  ات المقترحةموجز التغيير

  ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١
 الوصف الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب

 .الإعلام/السياسية/نقلت الوظيفة إلى مكتب الشؤون المدنية. موظف شؤون سياسية ٤-ف ١- التوجيه التنفيذي والإدارة
ــام   ٣-ف ١+  ــة نقلــــت وظ. مــــساعد خــــاص للممثــــل الخــــاص للأمــــين العــ ــية (يفــ ــة/موظــــف شــــؤون سياســ مــــن مكتــــب الــــشؤون  ) مدنيــ

 .الإعلام/السياسية/المدنية
 .نقلت الوظيفة إلى مكتب شؤون الأفراد كموظف تدريب. تحريري/مترجم شفوي خدمة ميدانية ١- 
 -١   
 

مكتــب نائــب الممثــل الخــاص  
 للأمين العام

 
+١ 

 
 ٢-ف

 
 .من مكتب كبير المراقبين العسكريين)  الفريق المشترك لتقصي الحقائقسكرتير في(نقلت الوظيفة . مساعد خاص لنائب الممثل

 .نقلت الوظيفة من مكتب رئيس شعبة دعم البعثة. سائق م و ع ١+ 
 +٢   

    المدنيون الفنيون: ١العنصر 
/ مكتـــــب الـــــشؤون المدنيـــــة

 الإعلام/السياسية
 .الخاصنقلت الوظيفة من مكتب الممثل . موظف شؤون سياسية ٤-ف ١+

 .وظيفة جديدة. مدنية/موظف شؤون سياسية ٤-ف ١+ 
 .نقلت الوظيفة إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام، كمساعد خاص. موظف شؤون سياسية ٣-ف ١- 
 .وظيفة جديدة. موظف شؤون مدنية م و ف ٢+ 
 +٣   

 .دةوظيفة جدي. مساعد في برنامج حقوق الإنسان م و ع ١+ مكتب حقوق الإنسان
 +١   
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 الوصف الرتبة العدد الوحدة/القسم/المكتب
    العسكري: ٢العنصر 

مكتــــــب كــــــبير المــــــراقبين   
العــسكريين، الفريــق المــشترك 

 لتقصي الحقائق

 .نقلت الوظيفة إلى مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام، كمساعد خاص. سكرتير في الفريق المشترك لتقصي الحقائق ٢-ف ١-

 -١   
    المتحدةالأممشرطة : ٣العنصر 

الأمـم  شار شرطة   مكتب مست 
 المتحدة

   

 .نقلت الوظيفة إلى فريق غالي. مساعد لغوي م و ع ١- فريق تبليسي
 .نقلت الوظيفتان من فريق سوخومي. مساعد لغوي م و ع ٢+ فريق زوغديدي

 .نقلت الوظيفة من فريق تبليسي. مساعد لغوي م و ع ١+ فريق غالي
 .وظيفتان إلى فريق زوغديدينقلت ال. مساعد لغوي م و ع ٢- فريق سوخومي

 -   
    الدعم: ٤العنصر 

 .ألغيت الوظيفتان. موظف أمن خ م ٢- مكتب الأمن
 .نقلت الوظيفة إلى وظيفة موظف شؤون مالية، كأمين صندوق. موظف أمن خ م ١- 
 .نقلت الوظيفة إلى مكتب الخدمات العامة كمساعد لشؤون السفر. موظف أمن خ م ١- 
 .من مكتب الشؤون المالية) أمين صندوق(نقلت الوظيفة . حارس م و ع ١+ 
 .من مكتب الخدمات العامة) شؤون السفرلمساعد (نقلت الوظيفة . حارس م و ع ١+ 
 .وظائف جديدة. حراس أمن م و ع ١٦+ 
 +١٤   
    

 .لخاص للأمين العام، كسائقنقلت الوظيفة إلى مكتب نائب الممثل ا. سائق م و ع ١- مكتب رئيس شعبة دعم البعثة
 -١   
    

 .من مكتب الأمن) موظف أمن(نقلت الوظيفة . أمين صندوق خ م ١+ مكتب الشؤون المالية
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 .نقلت الوظيفة إلى مكتب الأمن، كحارس. أمين صندوق و ع ١- 
 -   
    

 .ص للأمين العامنقلت الوظيفة من مكتب الممثل الخا. موظف تدريب خ م ١+ مكتب شؤون الموظفين
 +١   
    

 .من مكتب الأمن) موظف أمن(نقلت الوظيفة . مساعد لشؤون السفر خ م ١+ مكتب الخدمات العامة
 .نقلت الوظيفة إلى مكتب الأمن، كحارس. مساعد لشؤون السفر م و ع ١- 
 -   
    

    المجموع
   ١- الموظفون الدوليون  
   ١٩+ الموظفون الوطنيون  

 +١٨   
  

 :المختصرات  
 .موظف وطني من فئة الخدمات العامة =م و ع   
 .موظف وطني من الفئة الفنية =م و ف   
 .خدمة ميدانية =خ م   

 
 


