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 ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
 

التقــديرات  :الجنــسانية في الأمــم المتحــدة بالــشؤون إنــشاء هيكــل معــني    
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦للميزانية البرنامجية لفترة السنتين  المنقحة

 
 تقرير الأمين العام  

 

 موجز 
لمـرأة مجـزأة    لتمكين  ال ـلية بالأمم المتحدة التي تعالج المساواة بين الجنـسين و         الهياكل الحا  

ولتعزيز قدرة المنظمة على الوفـاء بولاياـا         .ممكن وتفتقر إلى التماسك اللازم لتحقيق أكبر أثر      
المتعلقة بالمرأة، يقترح هذا التقرير إنشاء وظيفة مدير تنفيذي للمساواة بين الجنسين والنـهوض              

ذلـك  وسيـضع   .رأة للمكتب الجديد المقترح المعني بالمـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة         بالم
يــشرف علــى تطــوير الكيــان سالمــدير التنفيــذي تفاصــيل الهيكــل الأساســي للمكتــب الجديــد و 

 .الجديد بالتشاور مع الهيئات الحكومية الدولية ذات الصلة ومؤسسات منظومة الأمم المتحدة
ــاك    ــتكون هنـ ــافية إجمالي وسـ ــوارد إضـ ــة إلى مـ ــا حاجـ ــافيها ( دولار ٣٠٦ ٥٠٠هـ صـ
 .٢٠٠٧ -٢٠٠٦ة البرنامجية لفترة السنتين في إطار الميزاني)  دولار٢٧٩ ٣٠٠
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 مقدمة -أولا  
) ٦٠/١قـرار الجمعيـة العامـة        (٢٠٠٥القمة العالمي لعـام     الوثيقة الختامية لمؤتمر    أكدت   - ١

، بالتنفيذ الكامل والفعال لأهـداف وغايـات        في الآونة الأخيرة  م الدول الأعضاء    من جديد التزا  
 ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة )١(اج عمــل بــيجينــــإعــلان ومنه

بلوغ الأهـداف الإنمائيـة المتفـق       في  كمساهمة أساسية   ) ، المرفق ٢٣/٣-إد ، المرفق و  ٢٣/٢-إد(
؛ واعترفـت  )٥٥/٢نظـر القـرار   ا(بما فيها تلـك الـواردة في الإعـلان بـشأن الألفيـة      عليها دوليا،  

 .بأهمية تعزيز قدرات منظومة الأمم المتحدة في مجال المسائل الجنسانية
القمـة العـالمي أيـضا إلى تحقيـق اتـساق أكـبر علـى نطـاق                 الوثيقة الختامية لمـؤتمر     ودعت   - ٢

زيـز الـصلات بـين عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة المتعلـق              المنظومة من خلال، من جملة أمـور، تع       
، بمـا فيهـا المـسائل       المتـشاة الرئيـسية   المواضـيع   بوضع المعايير وأنشطتها التنفيذية وكفالة مراعاة       

 .على صعيد المنظومة الجنسانية، في عملية صنع القرار
ــيم الح  ،و أدرج الأمــين العــام - ٣ ــره الــذي يهــدف إلى تيــسير التقي ــدولي   في تقري كــومي ال

في المـشار إليـه   ) Corr.1وA/60/73 (لجميع الولايات التي أسندت قبـل أكثـر مـن خمـس سـنوات      
القمــة العــالمي، النظــر في المــساواة بــين الجنــسين  الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر مــن ) ب (١٦٣الفقــرة 

ثين عامـا   الـثلا لفتـرة   وأكد أن قضايا المـساواة بـين الجنـسين والـتمكين ظلـت               .لمرأةلتمكين  الو
الأخـرى مـن   المهمـة  الماضية تحتل مساحة متزايدة مـن عمـل الأمـم المتحـدة مثلـها مثـل القـضايا              

وأشـار الأمـين العـام إلى     .قبيل البيئة وبناء السلام وقانون حقوق الإنـسان والمـساعدة الإنـسانية          
اعـات، بمـا في     أن العمليات الحكومية الدولية أنشئت لمعالجة القـضايا الأخـيرة الـشاملة لعـدة قط              

اهتمـام مماثـل بنـوع الجـنس وبـين بوضـوح أن هنـاك               إيـلاء   ودعـا إلى     .ذلك في بنيتها المؤسـسية    
حاجة إلى المضي قدما نحو زيادة وضوح المسؤوليات المؤسسية وتـضافر جهـود تحقيـق المـساواة        

 ويلــزم في هــذا الــصدد تقيــيم التقــدم المحــرز علــى نطــاق المنظومــة والثغــرات         . بــين الجنــسين 
 .والتحديات المتبقية وسبل تحسين النتائج

ولتحقيــق تلــك الغايــة، طلــب الأمــين العــام إلى الفريــق الرفيــع المــستوى المعــني بتحقيــق  - ٤
مـساهمة منظومـة الأمـم المتحـدة في تحقيـق      مـدى  الاتساق على نطـاق المنظومـة أن يقـوم بتقيـيم       

دمج ـا منظـور المـساواة     يمكـن أن ي ـ  المساواة بين الجنسين وتقديم توصيات بـشأن الكيفيـة الـتي          
وزود الفريــق الرفيــع المــستوى الأمــين العــام  .بــين الجنــسين في أعمــال المنظمــة علــى نحــو أفــضل

 .الجنسانية في الأمم المتحدةبالشؤون بمقترح بشأن إنشاء هيكل جديد معني 
__________ 

تحـدة،  منـشورات الأمـم الم     (١٩٩٥سـبتمبر   / أيلـول  ١٥-٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، بـيجين،            )١( 
 .، المرفقان الأول والثاني١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 
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ــشاء الهيكــل المع ــ     - ٥ ــشؤون ني وقــرر الأمــين العــام متابعــة الجوانــب المتعلقــة بتوصــية إن بال
الجنــسانية عــن طريــق الــشروع في عمليــة تــشاورية داخليــة مكثفــة مــع جميــع إدارات ومكاتــب 

الأمم المتحدة ذات الصلة المشاركة في هذه المـسألة، مـن بينـها، مكتـب المستـشارة        ومؤسسات  
الخاصة للقضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة وبرنـامج           

وقــد تمــت عمليــة التــشاور هــذه في إطــار اجتماعــات لجنــة الــسياسات  .الأمــم المتحــدة الإنمــائي
وفرقة العمل المعنية بالقضايا الجنسانية برئاسة نائب الأمين العام ورئـيس مكتـب الأمـين العـام،                 

 .استعرضت المقترح وكيفّته حسب احتياجات الأمم المتحدةحيث 
تـدعو  مـا برحـت      الـتي    ،ات الفاعلة الأخرى من غير الدول     ويدعم اتمع المدني والجه    - ٦

إلى تعزيــز وتوطيــد عمــل منظومــة الأمــم المتحــدة المتعلــق بالقــضايا الجنــسانية ومؤســساته  أيــضا 
تمكين المــستوى الالتــزام الرفيــع مــن جانــب الــدول الأعــضاء والأمــين العــام ب ــ ،بــشكل كامــل

تلـك  العامـة أن تـولي اهتمامـا عـاجلا وخاصـا ب           ويجـدر بالجمعيـة      .لمرأة والمساواة بين الجنسين   ل
مـا كـان قائمـا في     المـساواة بـين الجنـسين بالإضـافة إلى حجـم            التي تنـهض ب    ةالقوة الدافعة العالمي  

 .والتعقيدات المرتبطة مابين الجنسين وتمييز تفاوتات السابق من 
والــدعوات ) ثــانينظــر أيــضا المرفــق الا(واســتجابة لهــذه الولايــات والولايــات الــسابقة   - ٧

جراءات، يهدف هذا التقرير إلى اقتراح عملية تؤدي إلى إنشاء هيكـل معـزز       إالعاجلة إلى اتخاذ    
وموحــد للــشؤون الجنــسانية في الأمــم المتحــدة مــن خــلال إنــشاء وظيفــة مــدير تنفيــذي معــني     

الرئيـسية  وستكون إحدى المهـام      .بالمساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة برتبة وكيل أمين عام        
للمــدير التنفيــذي العمــل مــع فريــق صــغير مــن المــوظفين الموجــودين في الأمــم المتحــدة لوضــع     

 .الجنسانيةالمعني بالشؤون تفاصيل الهيكل الجديد 
 

 معلومات أساسية -ثانيا  
 العمليات الحكومية الدولية الحالية -ألف  

 
ــة العامــة والــس الاقتــصادي والاجتمــاعي و   - ٨ ــة وضــع المــرأة، وفقــا  تــشكل الجمعي لجن

لولايات كل منها، آلية حكومية دولية من ثلاثة مستويات تـضطلع بالـدور الرئيـسي في وضـع                  
 .السياسات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين ومتابعة إعلان ومنهاج عمل بيجين

التنميـة  المـسائل المتعلقـة بـدور المـرأة في        كل سنتين   وتعالج اللجنة الثانية للجمعية العامة       - ٩
بينما تعالج اللجنة الثالثة بندين من جدول الأعمال مخصصين بالتحديد للمـساواة بـين الجنـسين                

، يــولي الــس ١٩٩٧ومنــذ عــام  .لمرأةالمتعلقــة بــاوتركــز بــصفة خاصــة علــى حقــوق الإنــسان 
ــا    ــه اهتمام ــصادي والاجتمــاعي ولجان ــشؤون   الاقت ــاة ال ــسانية أكــبر بتعمــيم مراع ــة كالجن متابع
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وتؤدي لجنة وضع المرأة دورا محوريـا في رصـد تنفيـذ             .)٢()١٩٩٧/٢(نتاجاته المتفق عليها    لاست
الجنــسانية في الأنــشطة الرئيــسية علــى تعمــيم مراعــاة الــشؤون منــهاج عمــل بــيجين وفي تعزيــز 

وســتزيد اللجنــة تركيزهــا علــى رصــد التقــدم  .الــصعيد الــوطني وداخــل منظومــة الأمــم المتحــدة
 المستخلـصة ذ على الصعيد الوطني وستيـسر تبـادل الخـبرات والممارسـات الجيـدة              المحرز في التنفي  

، يعقــد مجلــس الأمــن مناقــشة ســنوية بــشأن المــرأة    ٢٠٠٠ومنــذ عــام  .علــى المــستوى الــوطني 
وبــشأن مواضــيع ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥والــسلام والأمــن، بمــا في ذلــك بــشأن التنفيــذ العــام لقــراره 

 .السياسيالمرأة في اال محددة مثل العنف ضد المرأة وتمثيل 
مهمـة  وتتيح لجنـة بنـاء الـسلام المنـشأة حـديثا ومجلـس حقـوق الإنـسان فرصـا جديـدة                       - ١٠

لتعجيل بتنفيذ منهاج عمل بيجين واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد                   ترمي إلى ا  
شأن المساواة بـين     والالتزامات التي تم التعهد ا ب      )٣()٢٠٠٠ (١٣٢٥المرأة وقرار مجلس الأمن     

وهنـاك حاجـة إلى بـذل جهـود لـضمان اسـتناد              .القمة العالمي الوثيقة الختامية لمؤتمر    الجنسين في   
 إلى ،جــراءات الأخــرى لإوضــع الولايــات والهياكــل وأســاليب العمــل وا  ، لــدى هــذه الهيئــات 

 .لمرأةلتمكين الالقواعد والمعايير الدولية بشأن المساواة بين الجنسين و
 

 الجنسانيةبالشؤون الهيكل الحالي المعني  -باء  
ــني           - ١١ ــار الهيكــل الحــالي المع ــات في إط ــذ الولاي ــوم بتنفي ــتي تق ــم المتحــدة ال ــات الأم كيان

 ):نظر أيضا المرفق الثالثا(الجنسانية هي كما يلي بالشؤون 
 مكتب المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة؛ ) أ( 
 ض بالمرأة؛شعبة النهو ) ب( 
 صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة؛ ) ج( 
 المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة؛ ) د( 
بالـــشؤون الجنـــسانية وجهـــات التنـــسيق المعنيـــة بالـــشؤون الوحـــدات المعنيـــة  ) ـه( 

 التنـسيق في    وجهـات ) لتعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني       ( الجنسانية في كيانـات الأمـم المتحـدة         
 ؛)لتحقيق التوازن بين الجنسين(الإدارات 
 ؛)على المستوى القطري(الجنسانية بالشؤون الأفرقة المواضيعية المعنية  ) و( 
 .الآليات المشتركة بين الوكالات ) ز( 

__________ 
، الفـصل الرابـع،     (A/52/3/Rev.1) ٣الوثائق الرسمية للجمعية العامـة، الـدورة الثانيـة والخمـسون، الملحـق رقـم                 )٢( 

 .٤الفقرة 
 .٢٠٣٧٨، الرقم ١٢٤٩، الد مجموعة المعاهداتالأمم المتحدة،  )٣( 
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 التحديات -جيم  
ني المـؤتمر العـالمي الرابـع المع ـ      انعقـاد   خـلال عـشر سـنوات، منـذ         أحرزت الأمم المتحـدة      - ١٢

 .تنفيذ الولايات الحكومية الدولية، بمـا في ذلـك منـهاج عمـل بـيجين              في  بالمرأة، تقدما ملحوظا    
لقــدرات المــساواة بــين الجنــسين وتعمــيم مراعــاة المنظــور  مهــم وفي الوقــت نفــسه، يــبين تحليــل 

الجنـسانية علـى   بالـشؤون  الجنساني على مستوى منظومة الأمم المتحدة أن الهيكل الحـالي المعـني     
مستوى المنظومة غير متماسك ويعاني من نقص في المـوارد ومجـزأ بدرجـة لا يـستطيع معهـا أن                    

 حيـث يـصعب إدراج      ،سـيما علـى المـستوى القطـري         لا ،يقدم الدعم الفعـال للـدول الأعـضاء       
 .القواعد والمعايير بسلاسة في السياسات والدعم التنفيذي

اذ القـرار الحكوميـة الدوليـة والوطنيـة         وازداد ذلك الوضع تفاقما بتجزئة مؤسسات اتخ       - ١٣
تفتقـر إلى الالتـزام والمعرفـة والقـدرة علـى تنفيـذ الـسياسات والمبـادرات الأخـرى                    التي كثيرا مـا   

 . لمرأةلتمكين الالمساواة بين الجنسين ولانعدام على المستوى القطري من أجل التصدي 
قـدرة الأمـم    في  دولي أثـر    فضلا عن ذلك، كان لهـذا الـضعف المؤسـسي والحكـومي ال ـ             - ١٤

التحدث بصوت قـوي واحـد باسـم المـرأة وقلـل مـن فعاليتـها في تعزيـز ومناصـرة                     على  المتحدة  
مع الدوائر المتعددة، بمـا فيهـا الحكومـات والمنظمـات غـير الحكوميـة               التمكين لها   حقوق المرأة و  

 .وسائط الإعلامذلك  ، بما فيواتمع المدني عموما
 

 إلى هيكل معني بالشؤون الجنسانيةحاجة الأمم المتحدة  :ستقبلآفاق الم -ثالثا  
ستدعو الحاجـة إلى بـذل الجهـود علـى نطـاق المنظومـة لتعزيـز وتوحيـد الهياكـل المعنيـة                       - ١٥

معالجـة التحـديات المـذكورة      مـن   لأمم المتحـدة    ا تمكينبالشؤون الجنسانية في المنظمة، من أجل       
غـير أن هـذه    .المنظـور الجنـساني والـتمكين للمـرأة    مراعـاة   وتحقيق مزيـد مـن الفعاليـة في تعمـيم    

والولايـات الخاصـة بجميـع كيانـات        النسبية  الجهود ينبغي أن تستفيد من مواطن القوة والميزات         
  .الأمم المتحدة العاملة في هذا اال

وفــضلا عــن ذلــك ينبغــي التأكيــد علــى أن الالتــزام بالمــساواة بــين الجنــسين والــتمكين    - ١٦
لمرأة هو من مسؤولية منظومـة الأمـم المتحـدة بأكملـها، وينبغـي أن يظـل كـذلك، حـتى بعـد                    ل

ولا يمكــن لأيــة وكالــة  .تعزيــز وتوحيــد الهياكــل المعنيــة بالــشؤون الجنــسانية في الأمــم المتحــدة  
ــشواغل         أو ــين ال ــل ب ــق التكام ــة عــن تحقي ــسؤولية والتبع ــم المتحــدة أن تتحمــل الم ــة في الأم هيئ

  .فردها، مهما بلغ حجمها أو نفوذهاالجنسانية بم
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 في الأمـم المتحـدة   ةوتدعو الحاجة إلى أن يكون الهيكل الجديد المعني بالشؤون الجنساني      - ١٧
ــشطة         ــسياسات والأن ــة وبــين وال ــايير مــن ناحي ــز الــصلات بــين القواعــد والمع ــى تعزي ــادرا عل ق

رأة والمـساواة بـين الجنـسين،     الـتمكين للم ـ   فيالتنفيذية من ناحيـة أخـرى، لكـي يكـون لـه تـأثير               
إشـراك الحكومـات وآلياـا الوطنيـة المعنيـة بـشؤون       ) أ( :وخاصة في الميدان، وذلـك مـن خـلال   

كفالـة تلقـي ردود الأفعـال       ) ج(تعزيز القدرات الوطنيـة والإقليميـة علـى الرصـد؛           ) ب(المرأة؛  
إيفــاد ) د(ارات؛ بــشكل منــتظم لمــساعدة الهيئــات المــشتركة بــين الحكومــات علــى اتخــاذ القــر    

مستشاري الشؤون الجنـسانية إلى البلـدان والمنـاطق وإنـشاء قـدرات دائمـة علـى إرسـال خـبراء                   
لحكومــات، بنــاء علــى طلبــها، إلى ا المــشورة إســداء) هـــ(الــشؤون الجنــسانية والــدعم الميــداني؛ 

 .بشأن بناء القدرات في مجال المساواة بين الجنسين والمساعدة التقنية

 كيــان موحــد يعــني بالــشؤون الجنــسانية، ويتمتــع بمركــز مناســب ويمتلــك    ومــن شــأن ١٨
توصــية جميــع البلــدان بأفــضل الممارســات ) أ: (ســلطات ومــوارد كافيــة، أن يكــون قــادرا علــى

إشــراك الحكومــات وشــركاء الأمــم المتحــدة ومنظمــات تــيح والنمـاذج القابلــة للمحاكــاة، بمــا ي 
قانونيــة وأطــر سياســات تــدعم المــساواة بــين الجنــسين؛ اتمــع المــدني في صــياغة واعتمــاد أطــر 

زيادة قـدرة   ) ج(من خلال مؤسسات تراعي المنظور الجنساني؛       تلك الأطر   تسهيل تنفيذ    )ب(
ــذشــرح مــبررات  الحكومــات ودعــاة المــساواة بــين الجنــسين علــى     تغــيير المواقــف  ) د (ها؛تنفي

وسـيكون بوسـع ذلـك الكيـان تحقيـق       .عوالتصرفات التي تـديم التفـاوت بـين الجنـسين في اتم ـ    
 النتائج بقدر ما يكون له من حضور وسلطة كافيين على مستوى الفريـق القطـري للأمـم                  تلك

ولتحقيـق ذلـك    .المتحدة، وبقدر ما يتمكن من إلهام وحشد الشراكات من أجل إحداث تغيير
قـدرة النظـام    علـى الـصعيد القطـري تكفـل         موصـولا بالجهـات المناصـرة       يجب أن يكون الكيان     

 .على الاستجابة للواقع الذي تعيشه النساء، ولا سيما النساء الفقيرات والمحرومات
 
الترتيبـــات المؤســـسية المقترحـــة للمكتـــب الجديـــد المعـــني بالمـــساواة بـــين   -رابعا  

 الجنسين والنهوض بالمرأة
عـني بالمـساواة بـين    عند النظر في الترتيبات المؤسسية المحتملة للمكتب الجديد المقتـرح الم   - ١٩

الجنــسين والنــهوض بــالمرأة، قــيم الأمــين العــام مختلــف الأُطــر المؤســسية، بمــا فيهــا الإطــار الــذي  
اقترحه فريقه الرفيـع المـستوى المعـني بالاتـساق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة في مجـالات                        

 :رجوة التاليةالتنمية والمساعدة الإنسانية والبيئة، استنادا إلى السمات العامة الم

 الحضور على مستوى رفيع، في المقر وفي الميدان على حد سواء؛ )أ( 

  مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى؛آزرالتعاون والت )ب( 
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 الاستناد إلى قاعدة مالية سليمة؛ )ج( 

 ؛في اال الإداريالاستقلال والمرونة  )د( 

 .الة والاقتصاد في النفقاتالعمل بكلفة فع )هـ( 

وإزاء هذه الخلفية سيكون للمكتب الجديـد الـذي يقترحـه الأمـين العـام برنـامج عمـل                - ٢٠
وهيكل إداري مستقلان عن الإدارات والمكاتب وسيتمتع بقدر كبير مـن الاسـتقلالية والمرونـة             

  .في العمل وبفرص معززة لجمع الأموال

  :الترتيبات المؤسسية العامة التاليةومن المقترح إجراء  - ٢١

إدمـاج مكتـب المستـشارة الخاصـة للأمــين العـام للقـضايا الجنـسانية والنــهوض         )أ( 
بالمرأة، وشعبة النهوض بالمرأة، وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمـرأة، لجعـل المكتـب الجديـد                

وسـيرأس المكتـب مـدير    . ٦٠/١أكثر فعالية، على النحو المـبين في قـرار الجمعيـة العامـة      وأقوى  
رئــيس مستــشاري منــصب  المــدير التنفيــذي كــذلك تولىوســي. تبــة وكيــل أمــين عــامتنفيــذي بر

  .الأمين العام فيما يتعلق بمسائل المساواة بين الجنسين والنهوض بالمرأة

وسيجمع المكتب الجديـد بـين ولايـات وضـع المعـايير والتحليـل والرصـد، إلى                  )ب( 
يضطلع ـا الهيكـل الحـالي المعـني بالـشؤون           جانب الولايات والمسؤوليات التنفيذية المركزة التي       

وســيكون عــاملا مــساعدا في المــسائل التقنيــة والمتعلقــة بالــسياسات، كمــا ســيكون    .الجنــسانية
لمـرأة في جميـع أنحـاء العـالم،         لتمكين  ال ـالمرجع الأخير فيما يتعلق بمسائل المساواة بين الجنسين و        

 :وتشمل مهام المكتب ما يلي .تدعمه في ذلك خبرات فنية وعملية عالية النوعية

بالمـساواة بـين    تيسير إعداد سياسات شـاملة علـى نطـاق المنظومـة فيمـا يتعلـق                 ‘١’ 
  وإسداء المشورة بشأا؛الجنسين والتمكين للمرأة

ــق          ‘٢’  ــا يتعل ــة الحاسمــة فيم ــضايا ذات الأهمي ــن الق ــدفاع ع ــا بال الاضــطلاع عالمي
 ؛، بما في ذلك نشر تقارير رئيسيةبالتمكين للمرأة والمساواة بين الجنسين

اء منظومـة   جـز رصد وتقيـيم مـدى إدمـاج أهـداف المـساواة بـين الجنـسين في أ                 ‘٣’ 
ديق الأمـــم المتحـــدة، بمـــا في ذلـــك الإدارات التابعـــة للأمانـــة العامـــة، والـــصنا 

 ؛والبرامج والوكالات المتخصصة

ــق ب    ‘٤’  ــق أهــداف  تحقرصــد أداء مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة فيمــا يتعل ي
 ؛التوازن بين الجنسين
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ــتمكين للمــرأة في      ‘٥’  ــشواغل المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين وال دعــم إدمــاج ال
الهيئات الحكومية الدولية المعنية بالتنمية وبالمساعدات الإنسانية والبيئـة         أعمال  

 ؛وحقوق الإنسان وحفظ السلام وبناء السلام

 ؛للجنة وضع المرأةتقديم الخدمات الفنية والتقنية  ‘٦’ 

لأفرقـة  إلى ا تقديم المـشورة والتوجيهـات المتعلقـة بالـسياسات والمـشورة الفنيـة               ‘٧’ 
ــم المتحــدة     ــة للأم ــة والإقليمي ــرض القطري ــيم  بغ ــة تعم ــاة كفال ــشواغل مراع ال

الراميـة  لخطـط الوطنيـة     لـصالح ا  الخاصة بالمساواة بين الجنسين في الدعم المقـدم         
 ؛ميةلحد من الفقر والتنإلى ا

الاضطلاع بالدعوة الإقليميـة والوطنيـة مـن أجـل وضـع القـضايا ذات الأهميـة                  ‘٨’ 
 ؛الحاسمة بالنسبة للتمكين للمرأة على قائمة الاهتمامات الوطنية

لــتعلُّم المؤســسي في أمــام اتــسهيل الابتكــار وتقاســم الــدروس وتمهيــد الطريــق   ‘٩’ 
 ؛المنظومةأجزاء جميع 

 خــلال أنــشطة ابتكاريــة وتجريبيــة لإثبــات المفــاهيم، تفيــد   مــنمحفِّــز أداء دور  ‘١٠’ 
المرأة وفقا للأولويات الوطنيـة والإقليميـة والأهـداف المحـددة في منـهاج عمـل                

، واتفاقية القضاء علـى جميـع       )٢٠٠٠ (١٣٢٥بيجين، وفي قرار مجلس الأمن      
 ؛أشكال التمييز ضد المرأة

ام المنــسقين المقــيمين ومــساعدة تعزيــز ورصــد المــساءلة بــصورة شــاملة في نظ ــ ‘١١’ 
سؤوليام المنــسقين المقــيمين والأفرقــة القطريــة للأمــم المتحــدة علــى الوفــاء بم ــ 

  . المنظور الجنساني مراعاةيتعلق بتعميم فيما

ــن أجــل          ‘١٢’  ــدريب م ــدولي للبحــث والت ــد ال ــع المعه ــسية م ــشاء صــلات مؤس إن
لممثـل الخـاص المعـني      امكتـب   ، ومكتـب دعـم بنـاء الـسلام و         )٤(النهوض بالمرأة 

  والتنسيق بشكل شامل مع تلك الكيانات؛بالأطفال والصراعات المسلحة

 إنشاء صلات مؤسسية مع إدارة عمليات حفظ السلام التابعـة للأمانـة العامـة              ‘١٣’ 
 أجــــل تنفيــــذ قــــرار مجلــــس الأمــــن ، مــــنوالتنــــسيق بــــشكل شــــامل معهــــا

٢٠٠٠( ١٣٢٥.( 
__________ 

يندرج المعهد الدولي للبحث والتـدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة ضـمن فئـة معاهـد الأمـم المتحـدة للبحـث              )٤( 
، عنـد نظرهـا في الأطـر المؤسـسية          قبـل والتدريب، ومن المقترح أن تنظر الجمعية العامة في إطـاره المؤسـسي الم            

 .لسائر معاهد الأمم المتحدة للتدريب
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مسؤولا أمام الس الاقتـصادي والاجتمـاعي       يكون المدير التنفيذي للمكتب      )ج( 
ولجنة وضع المرأة والجمعية العامة، من خلال الأمين العـام فيمـا يتعلـق بعمـل المكتـب في مجـالي                      

صـندوق  /لبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي       وضع المعايير والتحليل، ومن خلال الس التنفيـذي         
وسيـشكل المكتـب جـزءا     . في مجـال الـبرامج  المكتـب فيمـا يتعلـق بعملـه    /الأمم المتحـدة للـسكان  

 عنـدما  “البرنـامج القطـري الموحـد   ”يتجزأ من أفرقة الأمم المتحـدة القطريـة، ومـن ترتيبـات        لا
ولتقليـل النفقـات وزيـادة الفعاليـة سيتقاسـم الكيـان الخـدمات العامـة في المقـر           .يبـدأ العمـل ـا   

  .وعلى الصعيد الميداني، حيثما توافرت

ــة مــن الاشــتراكات المقــررة والتبرعــات    وســيمول )د(   . المكتــب باســتخدام تركيب
وسيــستمر تمويــل أنــشطة وضــع المعــايير والأنــشطة التحليليــة مــن الميزانيــة العاديــة، تكملــها           

والمحفِّــزة مــوح يتمثــل في تمويــل الــبرامج الاستــشارية وقــد حــدد للمكتــب هــدف طَ .التبرعــات
 .تمويلا تاما بواسطة التبرعات

ا المهام التي يؤديها مكتب المستشارة الخاصة للأمين العام للقضايا الجنـسانية           أم )هـ( 
 بتحسين وضـع المـرأة في الأمانـة، فـستنقل إلى مكتـب إدارة المـوارد           تعلقوالنهوض بالمرأة فيما ي   

 .لأمانة العامةالتابع لالبشرية 
 
 هوض بالمرأةإنشاء وظيفة المدير التنفيذي للمساواة بين الجنسين والن - خامسا 

المـدير  ذلـك  وسيـشرف   .يقترح أن يترأس المكتب مدير تنفيذي برتبة وكيل أمـين عـام   - ٢٢
التنفيذي على عملية الانتقال من الإطار المؤسسي الجنساني الحالي إلى مكتـب موحـد، بتـشاور               

ويكــون المــدير  .ذات الــصلة وثيــق مــع الهيئــات الحكوميــة الدوليــة ومؤســسات الأمــم المتحــدة  
ــشرية       ال ــالموارد الب ــستعين ب ــة، وي ــصورة مؤقت ــام ب ــذي للأمــين الع ــا للمكتــب التنفي ــذي تابع تنفي

الموجــودة في انتظــار أن تتخــذ الجمعيــة العامــة قــرارا بــشأن التفاصــيل المؤســسية والتنظيميــة          
مزيــدا مــن التفاصــيل عــن ) المرفــق الأول(وتتــضمن الاختــصاصات المقترحــة  .للمكتــب الجديــد

 .ويتولى الأمين العام المُعين تعيين المدير التنفيذي .التنفيذيمسؤوليات المدير 
 

 الآثار المترتبة في الميزانية على إنشاء المكتب الجديد -سادسا  
 وظيفـة برتبـة     ءإنـشا م  عـا    إنـشاء مكتـب جديـد يترأسـه وكيـل أمـين            حسيستلزم الاقترا  - ٢٣

فئـة الخـدمات   (ساعد إداري  وم ـ٣- خـاص برتبـة ف  ن معـاو روسيساعد المدي .وكيل أمين عام
 ونظـرا للطبيعــة الانتقاليـة للمكتــب، مـن المتوقــع أن يـوفر صــندوق     )).الرتـب الأخــرى (العامـة  

ــائ  ــشارة الخاص ــ يالأمــم المتحــدة الإنم ــسانية   ة  للمــرأة ومكتــب المست ــام للقــضايا الجن للأمــين الع
الوظيفـة مـن فئـة      و ٣- مـن رتبـة ف     ةالوظيف ـ على التوالي  شعبة النهوض بالمرأة  /والنهوض بالمرأة 
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 مــن خــلال عمليــة انتــداب، وذلــك علــى أســاس عــدم رد    ،الرتــب الأخــرى/الخــدمات العامــة
 .التكلفة

 دولار سـتغطي المرتبـات      ١٥٧ ٥٠٠وطبقا لذلك فإن الاحتياجات من الموارد البالغـة          - ٢٤
 .عاموالتكاليف العامة للموظفين فيما يختص بإنشاء وظيفة مدير تنفيذي برتبة وكيل أمين 

 ١٢١ ٨٠٠لبنود مــن غــير المــوظفين البالغــة  الخاصــة بــاوتغطــي الاحتياجــات المقــدرة   - ٢٥
، ) دولار ٧٢ ٥٠٠(الحيـز المكـتبي     علـى   دولار تكاليف غير متكـررة تتعلـق بإدخـال تعـديلات            

 ١١ ٠٠٠(، واسـتئجار أمـاكن العمـل     ) دولار ٣٣ ٠٠٠(واقتناء الأثاث والتجهيزات المكتبيـة      
، وغـير ذلـك مـن تكـاليف التـشغيل           ) دولار ٢٠٠٠( المعدات الآليـة للمكاتـب       ، واقتناء )دولار

 ). دولار٣ ٣٠٠(

ــافيه ( دولار ٣٠٦ ٥٠٠وتقـــدر الاحتياجـــات الكليـــة بمبلـــغ إجماليـــه   - ٢٦  ٢٧٩ ٣٠٠صـ
وفيمـــا يلـــي تـــصنيف الاحتياجـــات حـــسب أبـــواب . ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفتـــرة الـــسنتين ) دولار
 .الميزانية

 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ السنتين فترةخلال صدها ر يلزم احتياجات إضافية  
 )بدولارات الولايات المتحدة(
 

 ١٦٢ ٨٠٠  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما- ١الباب 
 ١١٦ ٥٠٠  مكتب خدمات الدعم المركزية-  دال٢٨الباب 
 ٢٧ ٢٠٠  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين- ٣٥الباب 

 ٣٠٦ ٥٠٠ )الإجمالي(مجموع الاحتياجات 
 

وســيتم النظــر في الاحتياجــات الإضــافية مــن المــوارد فيمــا يتــصل بالأحكــام الــتي تــنظم  - ٢٧
في وتجـدر الإشـارة      ).٤٢/٢١١ و   ٤١/٢١٣انظـر قـراري الجمعيـة العامـة         (صندوق الطوارئ   

 مليــون ٢٧,٢رصــد مبلــغ  علــى ٥٩/٢٧٨هــذا الخــصوص إلى أن الجمعيــة وافقــت في قرارهــا 
ويبلـغ رصـيد صـندوق الطـوارئ في      .٢٠٠٧-٢٠٠٦وارئ لفترة الـسنتين  طالصندوق   ل دولار

 . دولار٦٣٧ ٣٠٠أعقاب المقررات التي اتخذا الجمعية العامة مبلغ 
 

 الاستنتاجات -سابعا  
زال إاء الفقر والحـصول علـى التعلـيم الجيـد والرعايـة الـصحية الجيـدة والـتخلص                   يلا   - ٢٨

في تمثل الأهـداف الأساسـية      ستدامة مصادر الرزق عناصر     وامن العنف وحماية حقوق الإنسان      
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ؤتمر القمـة العـالمي   الوثيقـة الختاميـة لم ـ  ت ولقـد أقـر  . في العـالم أجمـع  المساواة بين الجنسين   أنشطة  
ويمثل تحقيق المـساواة بـين الجنـسين أحـد          . لجميعلصالح ا لمرأة هو تقدم    لصالح ا بأن التقدم المحرز    

االات البارزة الـتي    يدخل ضمن   جميع الحكومات وبالتالي    لدى  المسؤوليات الأساسية والثابتة    
 .على الأمم المتحدة أن تقدم المساعدة إلى دولها الأعضاءفيها يتعين 
للحكومـات   بقـدر أكـبر    بيئـة داعمـة   يئـة   الهيكـل الجنـساني الفعـال والمعـزز         من شأن   و - ٢٩

الوثيقـة الختاميـة    التزاماا بموجب منهاج عمل بيجين والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة و           الوفاء ب بغية  
. خــاص علــى التنفيــذ علــى الــصعيد القطــري  بوجــه ؤتمر القمــة العــالمي، إلى جانــب التركيــز  لمــ

 ـا منظومـة     إجـراءات منـسقة ومتـسقة تقـوم       مـن خـلال      دعمـا فعـالا      ةوينبغي دعم هـذه الرؤي ـ    
تنفيـذ الأنـشطة    ووالولايات  النسبية  الأمم المتحدة، مع تركيز كل كيان من كياناا على المزايا           

الــتي تــشجع والأثــر الكــبير والفعالــة مــن حيــث التكلفــة  والــبرامج والــسياسات الجنــسانية ذات 
 .حقوقهاإعمال لمرأة ولتمكين الالمساواة بين الجنسين و

زيـادة قـدرات منظومـة الأمـم المتحـدة          في  لهدف النهائي لهـذا التغـيير       مثل ا توينبغي أن ي   - ٣٠
كـل امـرأة    على تحويل الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنسين إلى حقيقة واقعة لكـي تـتمكن               

 .حقيقي في حياامن مشاهدة اختلاف وفتاة 
 

 اتخاذهايتعين على الجمعية العامة ات التي الإجراء -ثامنا  
 :ب من الجمعية العامة القيام بما يليمطلو - ٣١

اعتماد مبدأ إنشاء مكتب معني بالمـساواة بـين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة،                )أ( 
علـــى أســـاس مـــا ورد في هـــذا التقريـــر، ورهنـــا باستـــشارة المنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة  

 والمنظمات الدولية؛
 ام؛لأمين العاإقرار إنشاء وظيفة مدير تنفيذي برتبة وكيل  )ب( 
 دولار في ١٦٠ ٨٠٠ دولار، يــشمل ٣٠٦ ٥٠٠تخــصيص مــا مجموعــه  )ج( 

 دولار في ١١٦ ٥٠٠، تقريــر الــسياسات والتوجيــه والتنــسيق عمومــا، و ١إطــار البــاب 
ــاب   ــار الب ــة، و    ٢٨إط ــدعم المركزي ــب خــدمات ال ــار ٢٧ ٢٠٠ دال، مكت  دولار في إط

يتم تعويضه بمبلغ مساو في إطار ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، س٣٥الباب 
، الإيــرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين،  ١بــاب الإيــرادات 

 .٢٠٠٧-٢٠٠٦بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
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 المرفق الأول
 

 لمدير التنفيذي المقترحة لصلاحيات ال  
تحت سلطة الأمـين العـام      لنهوض بالمرأة   المدير التنفيذي للمساواة بين الجنسين وا     يعمل   - ١

المــساواة بــين الجنــسين   المــسائل المتعلقــة ب شأن بــالمستــشار الرئيــسي للأمــين العــام    وســيكون 
والنهوض بالمرأة، ويكلف بالولايـة المزدوجـة الـتي تجمـع بـين المهـام المعياريـة والتحليليـة ومهـام                     

 . ة الحوافزبرمجتقديم المشورة في مجال السياسات ومع مهام الرصد 
من الهيئة القائمة المعنية بالمـسائل الجنـسانية إلى         التحول  وسيشرف المدير التنفيذي على      - ٢

 : ما يليأمور منها مكتب موحد جديد بواسطة 
علــى وضــع  إنــشاء وإدارة فريــق يتكــون مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة للعمــل     )أ( 

 نسانية؛الجبالشؤون عني المكيان الالتفاصيل المتعلقة بتوحيد 
 مع بقية هيئات منظومة الأمم المتحدة لكفالة التحول السلس؛التشارك  )ب( 
أثنــاء العمليــات الحكوميــة الدوليــة  في والمتابعــة مــع الــدول الأعــضاء التــشارك  )ج( 

 الجنسانية؛بالشؤون اللازمة لإنشاء الكيان الجديد المعني 
 .التحولاتمع المدني لدعم عملية التشارك مع  )د( 

 : ويشرف المدير التنفيذي على تنفيذ مهام المكتب التي تشمل - ٣
 لمـرأة لتمكين ال ـتيسير وإسداء المشورة بشأن سياسات المساواة بين الجنسين و         )أ( 

 المنظومة؛على نطاق 
لمــرأة لتمكين البــشأن المــسائل الحاسمــة المتعلقــة ب ــللــدعوة جهــود عالميــة بــذل  )ب( 

 ؛رئيسيةفي ذلك طبع تقارير والمساواة بين الجنسين، بما 
إدراج أهــداف المــساواة بــين  برصــد وتقيــيم نيابــة عــن الأمــين العــام،  القيــام،  )ج( 

الأمانـة العامـة والـصناديق      إدارات  منظومة الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك          جميع أجزاء   الجنسين في   
 والبرامج والوكالات المتخصصة؛

ــم الم لم يؤســسالمداء الأرصــد  )د(  ــة الأم ــق هــدف    نظوم ــق بتحقي ــا يتعل تحــدة فيم
 التوازن بين الجنسين؛

ــشواغل المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين و    )هـ(  ــدعــم إدمــاج ال لمــرأة في لتمكين ال
الهيئات الحكومية الدولية المعنيـة بالتنميـة والمـساعدة الإنـسانية والبيئـة وحقـوق الإنـسان                 أعمال  

 وحفظ السلام وبناء السلام؛
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 لجنة وضع المرأة؛إلى  الفنية والتقنية تقديم الخدمات )و( 
ــسياسات والجانــب  إســداء المــشورة  )ز(  ــه في مجــال ال ــتقني والتوجي ــة وإلى اال لأفرق

الإقليمية والقطرية التابعة للأمم المتحدة لكفالة تعميم الشواغل المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين                
  هيئات وطنية؛تتولاهالتي لخطط الإنمائية وخطط الحد من الفقر الفي الدعم المقدم 

 لإدراج المـــسائل الـــوطني وعلـــى الـــصعيدين الإقليمـــيدعوة الـــتنفيــذ أعمـــال   )ح( 
 لمرأة في البرامج السياسية؛لتمكين الالمتعلقة بالحاسمة 
ــدروس و   )ط(  ــادل ال ــسير الابتكــار وتب ــع أرجــاء   إتاحــة تي ــتعلم المؤســسي في جمي ال
 المنظومة؛
ــع الأ  )ي(  ــة العمــل كمحفــز في جمي ــة والتجريبي ــة إلى إثبــات  نــشطة الابتكاري  الرامي
 وفقـا للأولويـات الوطنيـة والإقليميـة والأهـداف الـواردة            ، التي تعود بالفائدة على المرأة     المفاهيم

واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع        ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥وقـرار مجلـس الأمـن        ،)٥(في منهاج عمل بـيجين    
 ؛)٦(أشكال التمييز ضد المرأة

ــز ورصــد  )ك(  ــسقين المقــيمين     تعزي ــيم ومــساعدة المن ــسق المق ــساءلة في نظــام المن  الم
مراعــاة والأفرقــة القطريــة التابعــة للأمــم المتحــدة علــى الاضــطلاع بمــسؤوليام في مجــال تعمــيم  

 المسائل الجنسانية؛
إقامة روابط مؤسسية وتنسيق شامل مع المعهد الدولي للبحث والتدريب مـن              )ل( 

 بالأطفـال والـصراعات   ة المعني ـة الخاص ـةب دعـم بنـاء الـسلام والممثل ـ      أجل النهوض بالمرأة ومكت   
 المسلحة؛
بالأمانــة العامــة  إنــشاء روابــط مؤســسية مــع إدارة عمليــات حفــظ الــسلام        )م( 

 ).٢٠٠٠ (١٣٢٥لتنفيذ قرار مجلس الأمن والتنسيق الشامل معها 
ــا القا   يكــون  - ٤ ــع لجــان الإدارة العلي ئمــة وعــضوا كامــل  المــدير التنفيــذي جــزءا مــن جمي

 .العضوية في مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق
تعزيــز لويعمــل المــدير التنفيــذي عــن كثــب مــع الحكومــات ومنظمــات اتمــع المــدني    - ٥

 .الشبكات القائمة بالفعل على المستويات العالمية والوطنية والمحلية
__________ 

منشور الأمـم المتحـدة، رقـم        (١٩٩٥سبتمبر  /أيلول ١٥ ‐٤الرابع المعني بالمرأة، بيجين،     تقرير المؤتمر العالمي     )٥( 
 .، الفصل الأول، القرار الأول، المرفق الثانيA.96.IV.13المبيع 

 .٢٠٣٧٨، رقم ١٢٤٩الد مجموعة المعاهدات، الأمم المتحدة،  )٦( 
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 المرفق الثاني
 الولايات  

بالمساواة بين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة مـستقاة مـن ديباجـة ميثـاق                المتعلقة  إن الولاية    - ١
الأمــم المتحــدة الــتي تــنص علــى أن أعمــال الأمــم المتحــدة تقــوم علــى المــساواة في الحقــوق بــين  

 التي تنص على أن الأمـم المتحـدة لا تفـرض قيـودا تحـد ـا                  ٨الرجال والنساء، فضلا عن المادة      
از اختيار الرجال والنساء للاشتراك بأي صفة وعلى وجه المساواة في فروعهـا الرئيـسية               من جو 
 .والثانوية

 دولـة عـضو في المـؤتمر العـالمي          ١٨٩ الذي اعتمدتـه     )٧( بيجين  ومنهاج عمل    إن إعلان  - ٢
تمكين ال ـ هو الإطـار الـسياسي العـالمي للمـساواة بـين الجنـسين و       ١٩٩٥الرابع المعني بالمرأة عام     

وإذ تتكفـل الحكومـات بالمـسؤولية الرئيـسية عـن تنفيـذ           . لمرأةالمتعلقة با لمرأة وحقوق الإنسان    ل
تنفيـذه  يلـزم   ، فإن المنهاج     الحاسمة  من مجالات الاهتمام    مجالا ١٢أحكام منهاج عمل بيجين في      

رســم جميــع هيئــات ومؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة علــى أســاس  بــين عــن طريــق التعــاون 
ــززإطــار ” ــدولي  مع ــاون ال ــوع الجــنس   للتع ــضايا ن ــذ المتكامــل   )٨(“في مجــالات ق ــة التنفي لكفال

منظومة الأمم المتحدة من أجل تنفيـذ       مؤسسات  ونتيجة لذلك ينبغي تحسين قدرات      . والشامل
تنفيـذ  ويجب أن تظل المـسؤولية علـى أعلـى المـستويات ل           ،  )٩(وتنسيق مسؤولياا المتعلقة بالتنفيذ   

 .)١٠(في الأنشطة المنظور الجنساني وإدراجالعمل منهاج 
بـشأن  ، )١١(١٩٩٧/٢ المتفـق عليهـا     الس الاقتصادي والاجتماعي  استنتاجات  وتحدد   - ٣

مراعــاة ، مفهــوم تعمــيم ١٩٩٧يوليــه /والمعتمــدة في تمــوزإدراج المنظــور الجنــساني في الأنــشطة 
ــسانية      ــورات الجنـ ــددة لإدراج المنظـ ــيات محـ ــعت توصـ ــساني ووضـ ــوم الجنـ ــات المفهـ في العمليـ

المنظــور الجنــساني في منظومــة الأمــم مراعــاة الحكوميــة الدوليــة والمتطلبــات المؤســساتية لتعمــيم  
المنظـور  مراعـاة   الأخـصائيين في المـسائل الجنـسانية وبنـاء القـدرات وتعمـيم              يـشمل   المتحدة، بما   

 بالتحديـد الأمـين    الـس كـذلك   ناشـد   و. الجنساني في المتابعة المتكاملة لمؤتمرات الأمـم المتحـدة        
__________ 

منشور الأمـم المتحـدة، رقـم        (١٩٩٥سبتمبر  /أيلول ١٥ ‐٤ين،  تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيج       )٧( 
 .، الفصل الأول، القرار الأول، المرفقان الأول والثاني)A.96.IV.13المبيع 

 .٣٠٦المرجع نفسه، المرفق الثاني، الفقرة  )٨( 
 .٣٠٧المرجع نفسه، الفقرة  )٩( 
 .٣٠٨المرجع نفسه، الفقرة  )١٠( 
، الفـصل الرابـع،   )A/52/3/Rev.1 (.٣ية العامة، الدورة الثانية والخمـسون، الملحـق رقـم       الوثائق الرسمية للجمع   )١١( 

 .٤الفقرة 
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إدراج المنظـور الجنـساني      كفالـة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة          ةه الخاص ـ تالعام ومستـشار  
 .في جميع السياسات والبرامجبشكل منتظم 

، اعتمـدت    بعد خمس سـنوات مـن إعلانـه        عمل بيجين منهاج  استعراض تنفيذ   وخلال   - ٤
، ٢٣/٢ -القــرار دإ(ثــة والعــشرين، إعلانــا سياســيا  العامــة، في دورــا الاســتثنائية الثالةالجمعيــ
الإجراءات والمبادرات الأخرى الكفيلة بتنفيذ إعـلان ومنـهاج   ” :ووثيقة ختامية معنونة ) المرفق

وكـررت الحكومـات التعهـد بتنفيـذ منـهاج عمـل            ). ، المرفـق  ٢٣/٣ -القرار دإ (“ عمل بيجين 
نظـور الجنـساني في جميـع اـالات وعلـى           الممراعـاة    التأكيـد علـى أهميـة تعمـيم          تبيجين وأعـاد  

 .كافة المستويات
حمايــة عــن علــى مــسؤولية الــدول كافــة ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥وشــدد قــرار مجلــس الأمــن  - ٥

النساء والفتيات من انتهاكات حقوق الإنسان، بما في ذلـك العنـف القـائم علـى نـوع الجـنس،                    
المنظـور الجنـساني في     مراعـاة   وتعمـيم   الأعمال المتعلقة بالـسلام     وتعزيز مشاركة النساء في جميع      

وتوفر خمس بيانات رئاسـية متتابعـة       . تسويتها والإعمار الصراعات و نشوب  جميع جوانب منع    
ــراءات   بـــ ــا للمزيـــد مـــن الإجـ ــارا متينـ ــرأة والـــسلام والأمـــن إطـ ، )S/PRST/2001/31 (شأن المـ
 . )S/PRST/2006/42، و S/PRST/2005/52، و S/PRST/2004/40، و S/PRST/2002/329 و
) ٥٥/٢القــرار (، اعتمــدت الجمعيــة العامــة إعــلان الألفيــة ٢٠٠٠ســبتمبر /وفي أيلــول - ٦

باعتبارهما وسـيلتين فعـالتين مـن       لمرأة  لتمكين  الالمساواة بين الجنسين و   عزيز  والذي أقرت فيه بت   
عقــدت العــزم علــى ، وستدامة فعــلاالمــالتنميــة فــز مكافحــة الفقــر والجــوع والمــرض ولحوســائل 

كافحة جميع أشكال العنف ضد المرأة وتنفيذ اتفاقية القـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد        م
 .)١٢(المرأة
ــة     - ٧ ــد ثماني ــة، تم تحدي ــة   أهــداف ومتابعــة لمــؤتمر قمــة الألفي ــة للألفي مــن الأهــداف الإنمائي

كأهــداف يمكــن قياســها ومحــدودة المــدة لتركيــز جهــود العــالم الإنمائيــة علــى تحقيــق عــدد مــن     
ين بــقـد تم تحديـد هـدف معـين بـشأن المـساواة       لو. ٢٠١٥هـداف الاسـتراتيجية بحلـول عـام     الأ

وهناك إقرار بأن المساواة بين الجنسين هي مسألة حاسمـة          ). ٣الغاية  (لمرأة  لتمكين  الالجنسين و 
 .بالنسبة لإنجاز جميع الأهداف الإنمائية للألفيةالأهمية 

 ٢٠٠٥ؤتمر القمـة العـالمي لعـام    الوثيقة الختامية لم ـ الدول الأعضاء التأكيد، في   توأعاد - ٨
بالنـسبة للنـهوض بالتنميـة    لا غـنى عنـها   علـى أن المـساواة بـين الجنـسين مـسألة          ) ٦٠/١القرار  (

علـى أن التنفيـذ الكامـل والفعـال لأهـداف وغايـات        أيـضا    التأكيـد    توالأمن والـسلام، وأعـاد    
__________ 

 .٢٠٣٧٨، رقم ١٢٤٩، الد مجموعة المعاهدات الأمم المتحدة، )١٢( 
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لأهداف الإنمائية المتفق عليهـا علـى الـصعيد     تحقيق ا في  منهاج العمل هو إسهام أساسي      إعلان و 
الدولي، وشددت على أهمية الصحة الإنجابية والتعليم والعمالة وحقـوق الإنـسان والعنـف ضـد            

 ومنـع   ،والتمثيل في مجال صـنع القـرار      الإنتاجية،  المرأة وإمكانية الحصول على الأصول والموارد       
 .شأا ووضعت التزامات محددة بتسويتهاالصراعات ونشوب 

بـشأن المـساواة بـين الجنـسين في مجـال           معياريـة   ويتم إكمـال إطـار الـسياسات بأعمـال           - ٩
 .حقوق الإنسان في إطار اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
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 المرفق الثالث
 الهيكل الجنساني الحالي  
 الجنسانية والنهوض بالمرأةللقضايا  ة الخاصةكتب المستشارم  

، وظيفتـان مـن     ٢-وظيفة واحدة برتبة أمين عام مـساعد، وظيفتـان برتبـة مـد            : ك الموظفين ملا(
 )الفئة الفنية وأربع وظائف من فئة الخدمات العامة

 ١٩٩٧الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة عــام للقــضايا  ةالخاصــالمستــشارة تم إنـشاء مكتــب   - ١
صــد تنفيــذ المــساواة بــين الجنــسين  لأمــين العــام وتــوفير رؤيــة مــن أجــل ر إلى الإســداء المــشورة 
المنظور الجنـساني في أعمـال      مراعاة  داخل منظومة الأمم المتحدة نفسها وتعميم       والدعوة لذلك   
 :وفيما يلي ولايات المكتب. المنظمة بأسرها

منظــور جنــساني علــى نطــاق المنظومــة في جميــع أنــشطة الأمــم   مراعــاة تعمــيم  )أ( 
 ؛)١٣(ت الهيئات المختصةالمتحدة، آخذا في الاعتبار ولايا

تنسيق السياسات داخل الأمم المتحـدة مـن أجـل تنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين،                )ب( 
بما في ذلك تقديم الخدمات الفنية للشبكة المشتركة بين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة والمـساواة بـين                   

 ؛))٣٠الفقرة  (٥٠/٢٠٣قرار الجمعية العامة (الجنسين 
قـرار مجلـس الأمـن      (المرأة والسلام والأمـن     بالترابط بين   لقة  تنسيق المسائل المتع   )ج( 
 ؛)والبيانات الرئاسية ذات الصلة) ٢٠٠٠ (١٣٢٥

تحقيق التـوازن بـين الجنـسين داخـل الأمـم المتحـدة بمـا في ذلـك الأمانـة العامـة                       )د( 
 ).٥، الفقرة ٣٩/٢٤٥قرار الجمعية العامة (
 

 شعبة النهوض بالمرأة  
 وظيفـة مـن   ٢٠،  ١-، وظيفـة واحـدة برتبـة مـد       ٢-يفة واحـدة برتبـة مـد      وظ: ملاك الموظفين (

 ) وظيفة من فئة الخدمات العامة١١الفئة الفنية، 
، كانــت لجنــة وضــع المــرأة تحــصل علــى الخــدمات في أول الأمــر مــن ١٩٤٦منــذ عــام  - ٢

 قسم وضع المرأة ثم من فـرع تـشجيع المـساواة بـين الرجـال والنـساء والآن مـن شـعبة النـهوض                     
ومنــذ إنــشاء الــشعبة، اضــطلعت بالمــسؤولية عــن تقــديم الخــدمات للعمليــات الحكوميــة  . بــالمرأة

__________ 
رقـم  منشور الأمم المتحدة،     (١٩٩٥سبتمبر  /أيلول ١٥ ‐ ٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،         )١٣( 

، ٦٠/١، وقـرار الجمعيـة العامـة        ٣٢٦، الفصل الأول، القـرار الأول، المرفـق الثـاني، الفقـرة             A.96.IV.13المبيع  
 .١٦٦و ) د (١٣٤ و ١١٦ و ٥٩ و ٥٨الفقرات 
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القـضاء علـى جميـع      اتفاقيـة   الدولية ونتائج السياسات، فضلا عن العمليات المعيارية عـن طريـق            
ولدى الشعبة صلات محددة مع الآليات الوطنية المعنية بالنـهوض          . )١٤(أشكال التمييز ضد المرأة   

. )١٥(لــدول الأعــضاء في مجــالات صــلاحيااابنــاء قــدرات المــساعدة علــى بعــض قــدم رأة وتبــالم
ــشورة      ــشعبة في إســداء الم ــسية لل ــة الرئي ــل المهم ــشارإلى اوتتمث ــارير  ة الخاصــةلمست ــداد التق  وإع

وغيرهــا مــن الوثــائق بــشأن مجموعــة متنوعــة مــن الموضــوعات المتــصلة بالنــهوض بــالمرأة وتــوفير 
وخــدمات الــسكرتارية للجنــة وضــع المــرأة والــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  الخــدمات الفنيــة 

مهمـة تقـديم    وسـتحال   . واللجنة الثالثة التابعة للجمعية العامة ودعم تنفيذ منـهاج عمـل بـيجين            
 .لأمم المتحدة لحقوق الإنسانية االخدمة الفنية للاتفاقية إلى مفوض

 
 للمرأةالإنمائي صندوق الأمم المتحدة   

 وظيفـة مـن الفئـة       ٩٧،  ١-، وظيفتـان برتبـة مـد      ٢-وظيفـة واحـدة برتبـة مـد       : ك المـوظفين  ملا(
 وظيفة مـن فئـة الخـدمات        ٦٩ وظيفة لموظف وطني و      ٤٠ وظيفة في الميدان و      ٥٦الفنية، منها   
 ) الميدان وظيفة في٤٧العامة منها 

الإنمــائي صــندوق الأمــم المتحــدة نــشاء  إ٣٩/١٢٥ في قرارهــا  الجمعيــة العامــةتأعــاد - ٣
 وتـنص  ،للمرأة ككيان منفصل ومحـدد يـرتبط ارتباطـا مـستقلا ببرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                

في تعمـيم الأنـشطة الإنمائيـة    بـشكل مناسـب   لمـرأة  اولايته على العمل كمحفز لكفالة مـشاركة      
وطنيـة   ال للأولويـات وفقـا   المـرأة   ودعم الأنشطة الابتكارية والتجريبيـة الـتي تعـود بالفائـدة علـى              

تمكين ككــل دعمــا لأداء المنظومــة في مجــال تعزيــز الــوالإقليميــة ودعــم منظومــة الأمــم المتحــدة 
القــرارات الــتي أعقبــت ذلــك نطــاق الولايــة الأصــلية لــصندوق الأمــم    وســعت ولقــد . لمــرأةل

 وقــرار مجلــس ٥٩/٢٥٠ و ٥٠/١٦٦ الجمعيــة العامــة ا بمــا فيهــا قــرار،للمــرأةالإنمــائي المتحــدة 
 .بشأن المرأة والسلام والأمن) ٢٠٠٠ (١٣٢٥الأمن 

 
 المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة  

 وظـائف مـن فئـة       ٥ وظائف مـن الفئـة الفنيـة،         ٣،  ٢-وظيفة واحدة برتبة مد   : ملاك الموظفين (
 )الخدمات العامة

ع تقــديم المــساعدة، عــن طريــق الأبحــاث والتــدريب وجم ــ     في أهــداف المعهــد  تتمثــل  - ٤
قـرار  (ومـستفيد   طـرف مـشارك     لنهوض بالمرأة وإدماجها في عمليـة التنميـة ك        على ا المعلومات،  

 ).٢٠٠٣/٥٧الس الاقتصادي والاجتماعي 
__________ 

 .٢٠٣٧٨، رقم ١٢٤٩ الد الأمم المتحدة، مجموعة المعاهدات، )١٤( 
 .٣٢٨ و ٣٢٧سابق، الفقرتان ، المصدر ال......تقرير المؤتمر العالمي الرابع  )١٥( 



A/61/590
 

20 06-62625 
 

 المعنية بنوع الجنس في كيانات الأمم المتحدةونقاط الاتصال الوحدات   
علـى   المتحـدة    التابعـة لمنظومـة الأمـم     الكيانات  تعمل الوكالات المتخصصة وغيرها من       - ٥

، واتساق الأولويات وإعـادة توجيـه المـوارد للوفـاء          كل منها  ةإجراءات محددة ضمن ولاي   تنفيذ  
ت والمؤسـسات الدوليـة الأخـرى،     وتعمـل المنظمـا   . )١٦(بالأولويات العالمية لمنـهاج عمـل بـيجين       

علـى  فيها مؤسـسات بريتـون وودز، علـى كفالـة أن تعـود الاسـتثمارات والـبرامج بالفائـدة                     بما
بالــشؤون ولــدى كــل منظمــة إمــا نقــاط اتــصال معنيــة   . المــرأة والإســهام في التنميــة المــستدامة 

 .يهاوملاك موظفبذلك مع تباين أحجامها الجنسانية أو وحدة معنية 
 بعثـات مـن   ٨أنشئت وحـدات معنيـة بالمـسائل الجنـسانية في بعثـات حفـظ الـسلام في          - ٦

ــسلام لتي ــ  ١٧بــين  ــة مــن بعثــات حفــظ ال ــة    بعث سير إدراج المنظــور الجنــساني في الأعمــال الفني
ــشأن           ــات ب ــادات البعث ــشورة إلى قي ــداء الم ــم المتحــدة، وإس ــة للأم ــسلام التابع ــم ال ــات دع ببعث

ـــات النــسائية والآليــات الوطنيــة المعنيــة     المــسائل ـــة علــى الاتــصال بالمنظمــ الجنــسانية، والمحافظــ
 .بالمرأة

 
 شؤون الجنسانيةالأفرقة المواضيعية المعنية بال

توفر الأفرقة القطرية التابعة للأمم المتحـدة، الـتي يقودهـا المنـسقون المقيمـون، والأفرقـة         - ٧
المواضيعية المعنية بالمسائل الجنسانية، التي يقود معظمها صندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة                

كانية، الـدعم لحكومـات    ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وصندوق الأمم المتحدة للأنـشطة الـس          
ــا وتـــشريعاا     ــاا وبرامجهـ ــور الجنـــساني في سياسـ ــعيها إلى إدراج المنظـ البلـــدان المـــضيفة في سـ
وميزانياا وآليات جمع البيانات بواسطة أدوات من قبيل التقييم القطري المشترك وإطار الأمـم              

. يــة النــداءات الموحــدةالمتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة وورقــات اســتراتيجية الحــد مــن الفقــر وعمل
وتقوم الأفرقة المواضيعية المعنية بالشؤون الجنسانية، في عدد متزايد من البلـدان، بتـشجيع أهميـة            
تحقيق المساواة بين الجنسين عن طريق الدعوة وتقديم الـدعم الفـني وبنـاء القـدرات ومـساهمات                

 .اتمع
 

 الآليات المشتركة بين الوكالات
 : المشتركة بين الوكالاتفيما يلي الآليات - ٨

الــشبكة المــشتركة بــين الوكــالات المعنيــة بــالمرأة والمــساواة بــين الجنــسين هــي    )أ( 
شــبكة مــن كبــار مــوظفي الاتــصال المعنــيين بالمــسائل الجنــسانية في مكاتــب الأمــم المتحــدة          

__________ 
 .٣٤١-٣٣٦المرجع نفسه، الفقرات  )١٦( 
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 وإذ تتــرأس الــشبكة المستــشارة الخاصــة للأمــين . والوكــالات المتخصــصة والــصناديق والــبرامج 
العام للقضايا الجنسانية والنـهوض بـالمرأة، تعمـل الـشبكة مـن خـلال اجتماعـات سـنوية وفـرق             

ــة     ــددة ذات أولوي ــشأن مواضــيع مح ــل مخصــصة ب ــات     . عم ــادل المعلوم ــدى لتب ــة منت ــي بمثاب وه
والتعاون والتنسيق بشأن قضايا المساواة بين الجنسين، وخاصـة بـشأن تعمـيم المنظـور الجنـساني                 

وإلى جانب إسهام الشبكة في العمليـات الحكوميـة الدوليـة،      .  الأمم المتحدة  على نطاق منظومة  
فقد استحدثت مجموعة متنوعة من السبل والمنهجيات لتعزيـز الأعمـال التنفيذيـة الـتي تقـوم ـا           

وتحــال تقــارير الاجتماعــات الــسنوية الــتي تعقــدها الــشبكة إلى مجلــس  . منظومــة الأمــم المتحــدة
 نظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق؛الرؤساء التنفيذيين لم

، شاركت بشكل وثيق اللجنتـان الرفيعتـا المـستوى         ٢٠٠٦أبريل  /ومنذ نيسان  )ب( 
التابعتان لس الرؤساء التنفيـذيين لمنظومـة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق في المناقـشات بـشأن           

نظـور الجنـساني الـذي أعـده        السياسات والاستراتيجيات على نطاق المنظومة من أجل تعميم الم        
وأقـرت  . مكتب المستـشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة بالتعـاون مـع الـشبكة                  

ــان الــسياس ة والاســتراتيجية المقتــرحتين علــى نطــاق المنظومــة مــن أجــل تعمــيم مراعــاة     ياللجنت
، ٢٠٠٦واخـر عـام   وأقر مجلس الرؤساء التنفيـذيين، في دورتـه الـتي عقـدت أ         . المنظور الجنساني 

 السياسة والاستراتيجية على نطاق المنظومة؛
وتقوم فرقة العمل المعنية بتعميم مراعاة المنظور الجنساني التابعة موعة الأمـم     )ج( 

المتحــدة الإنمائيــة، والــتي يترأســها صــندوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة، بتنــسيق الإجــراءات 
 لتعميم المساواة بين الجنسين والـتمكين للمـرأة وكفالـة          ضمن الوكالات الأعضاء الست عشرة    

إدراج ذلـــك في الأدوات وآليـــات المـــساءلة والإرشـــادات الـــتي تقـــدمها اموعـــة إلى الأفرقـــة  
 القطرية التابعة للأمم المتحدة؛ 

وتحصل الهيئات الأخـرى المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بمـسائل معينـة علـى                )د( 
) منظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة    (فـة تابعـة لمنظومـة، مثـل تعلـيم الفتيـات       دعم من كيانـات مختل    

فرقـة العمـل المعنيـة بالـشؤون الجنـسانية التابعـة للجنـة الدائمـة المـشتركة بـين                    (والسلام والأمـن    
برنامج الأمم المتحدة المشترك المعني بفـيروس       (الإيدز  /وفيروس نقص المناعة البشرية   ) الوكالات

ولقد أنشأت اللجنة التنفيذيـة للـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة           ). الإيدز/بشريةنقص المناعة ال  
 .مجموعة معنية بالنهوض بالمرأة لتعزيز التنسيق والاتساق، وتقودها شعبة النهوض بالمرأة

 


