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   الخامسةاللجنة
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. شارما     السيد  :الرئيس . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  )نيبال(.

  السيد مسيلي:رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
   

 المحتويات
 

 لجديدتقديم أمين اللجنة الخامسة ا
 تنظيم الأعمال

ــد  ــارير مجلــس     :  مــن جــدول الأعمــال ١١٠البن ــة وتق ــة المراجع ــات المالي ــة والبيان ــارير المالي التق
 مراجعي الحسابات

الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتمويـل عمليـات الأمـم              :  من جدول الأعمـال    ١٢٦البند  
 المتحدة لحفظ السلام

 :ل قوات الأمم المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسطتموي:  من جدول الأعمال١٢٧البند 
 قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك؛ )أ(
 .قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان )ب(
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 تمويل بعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسوفو:  من جدول الأعمال١٢٨البند 
المتحـدة الانتقاليـة في تيمـور الـشرقية وبعثـة           تمويل إدارة الأمم    :  من جدول الأعمال   ١٢٩البند  

 الأمم المتحدة للدعم في تيمور الشرقية
 تمويل بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا:  من جدول الأعمال١٣٠البند 
 تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية:  من جدول الأعمال١٣٥البند 
 ل تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص من جدول الأعما١٤٢البند 
 تمويل بعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا:  من جدول الأعمال١٤٣البند 
 تمويل بعثة الأمم المتحدة في البوسنة والهرسك:  من جدول الأعمال١٤٧البند 
ل عمليـات الأمـم     الجوانـب الإداريـة والمتعلقـة بالميزانيـة لتموي ـ        :  من جدول الأعمـال    ١٢٦البند  

 المتحدة لحفظ السلام
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 .١٥/١٠افتتحت الجلسة الساعة  
 تقديم أمين اللجنة الخامسة الجديد

قــدم أمــين اللجنــة الخامــسة الجديــد، الــسيد  : الــرئيس - ١
موفــسيس أبيليــان، الــذي عمــل ســابقا كممثــل دائــم لأرمينيــا   

 .لدى الأمم المتحدة
 )A/C.5/57/L.63( الأعمالتنظيم 

لفت انتباه اللجنة إلى برنامج العمل المقتـرح        : رئيسال - ٢
ــدورة المــستأنفة   ــاني مــن ال ــامج . للجــزء الث ــد إعــداد البرن  ،وعن

. الاقتراحـات الـتي قدمتـها اموعـات الإقليميـة         راعى المكتـب    
عــن قــصد في بدايــة الــدورة لتخــصيص  وقــد تم تركيــز العمــل 

 ولكـي   ، لترجمـة الوثـائق إلى جميـع اللغـات الرسميـة           وقت كاف 
ــدورة    ــة ال ــا في اي ــصدر . تكــون جــاهزة لاعتماده ــد ولم ت بع

بضعة تقارير من اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة            
ــدون       ــشارية ب ــة الاست ــيس اللجن ــيتولى شــرحها رئ لأســباب س

 .شك
ــان (سيالــسيد زيفيلاك ــ - ٣ تكلــم باســم الاتحــاد  ): اليون

ــتونيا، وبول   ــضمة إس ــدان المن ــة  الأوروبي، والبل ــدا، والجمهوري ن
التشيكية، وسلوفاكيا، وسلوفينيا، وقبرص، ولاتفيا، وليتوانيـا،      
ومالطــــة، وهنغاريــــا، والــــدول المنتــــسبة، بلغاريــــا، وتركيــــا، 
ورومانيـــا، بالإضـــافة إلى أيـــسلندا، وليختنـــشتاين، والنـــرويج، 

قــال إنــه يــشعر بخيبــة أمــل نتيجــة لتــأخر إصــدار العديــد مــن    ف
 للجـزء الثـاني مـن    ،للجنـة الاستـشارية   تقـارير ا ةالوثائق، خاص ـ 
 .المستأنفةالعامة دورة الجمعية 

ــسي للجــزء      - ٤ ــسلام، وهــو المحــور الرئي ــبر حفــظ ال ويعت
وتعتـبر  .  الرئيسية للمنظمـة   الوظيفةالثاني من الدورة المستأنفة،     

الــدول الأعــضاء في الاتحــاد الأوروبي مــن المــساهمين الرئيــسيين 
 المـوظفين في بعثـات      وسائرالمدنية  التمويل والقوات والشرطة    ب

تعزيـز  ب أنه رغم التزام الاتحاد سياسيا وماليـا   بيد. حفظ السلام 

الفريــق  الــصادر عــن ٢٠٠٠عــام حفــظ الــسلام وفقــا لتقريــر  
 ، فإنـه )تقرير الإبراهيمي(المعني بعمليات الأمم المتحدة للسلام  

 .رى ميزنة صارمة وإدارة سليمةيرغب أيضا في أن ي
  الأوروبي بــالنظر مليــا في ميزانيــات  وم الاتحــادوســيق - ٥

عمليـــــات حفـــــظ الـــــسلام، وتمويـــــل مخزونـــــات الانتـــــشار   
، ومــسألة قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في  ةالاســتراتيجي

ــوات     ــساهمة بقـ ــدان المـ ــسداد للبلـ ــدلات الـ ــديزي، ومعـ  ،برينـ
والزيادة المقترحـة في حـساب الـدعم، الـتي غالبـا مـا تنـتج عـن                  

ــائف الج ــة   الوظـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــب خـ ــدة في مكتـ . ديـ
 المقترح لعمليات حفظ الـسلام،  “الإطار العام”الاتحاد يؤيد  و

مـن   في نـص واحـد     القرارات المعنية بالعمليات الجارية      وإدماج
ويـــشكل تعمـــيم . أجـــل تبـــسيط الـــصياغة وتحـــسين الاتـــساق

ومـن  .  في أنـشطة حفـظ الـسلام مـسألة هامـة         المنظور الجنساني 
  بـالنظر في تقريـر الأمـين العـام ذي           سيقوم الاتحاد  نطلق،هذا الم 
 ).A/57/731(الصلة 

 وكيـل الأمـين العـام    بيـان ويتطلع الاتحاد الأوروبي إلى      - ٦
لماليــة للأمــم المتحــدة، بــسبب للــشؤون الإداريــة بــشأن الحالــة ا

 المباشر على حفظ السلام، بمـا في ذلـك التـسديد الفـوري              أثره
 .ات ومعداتللبلدان المساهمة بقو

ــسيدة عفيفــي  - ٧ تكلمــت باســم مجموعــة  ): المغــرب (ال
 ها للأمانـة العامـة لإصـدار      امتناا والصين وأعربت عن     ٧٧ الـ

 في الوقـت المحـدد لنظـر        اللازمـة والوثائق  الأولية بالبنود   القائمة  
أعربت عـن قلقهـا لتـأخر إصـدار وثـائق اللجنـة             لكن  اللجنة، و 

 .ر ذات الصلةالاستشارية وغيرها من التقاري
على جميع الوفـود، ويحـول      يؤثر  تأخر إصدار الوثائق    ف - ٨

لأمانـة العامـة أن     وعلـى ا  .  اللجنة مهماا كما ينبغـي     أداءدون  
النظام الداخلي للجمعية العامـة     ذات الصلة من    حكام  للأتمتثل  
 قاعدة الأسابيع الـستة لإصـدار   ة باء، خاص  ٥٧/٢٨٣ هاوقرار
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 تعليـل في    إيـراد الجمعية العامة طلبت    وأشارت إلى أن    . الوثائق
 . ماحاشية عند تأخر إصدار تقرير

 علمـا بـدمج تعليقـات      والـصين    ٧٧ مجموعة الـ    تحيطو - ٩
اللجنــة الاستــشارية بــشأن مــسائل متعــددة في تقريــر واحــد       

)A/57/772(  ،أعمـال  عـادة مـا يكـون مـساهمة إيجابيـة في             وهو 
بعينـها   في هـذه الحالـة   جالـدم غـير أن    . المعنيةالهيئات التشريعية   

 وعرقل إلى حد مـا      ، أخر نظر اللجنة في تقارير الأمين العام       قد
 .لجزء الثاني من الدورة المستأنفةل استعدادها

وينبغي تغيير برنـامج العمـل لإعطـاء الأسـبقية للأمـور             - ١٠
ــساس ــسبة ةالحـ ــل ا بالنـ ــزمن ولعامـ ــتي لـ ــشة  الـ ــاج إلى مناقـ تحتـ
تكـاليف الـدعم     عـن يش المـشتركة    تقرير وحدة التفت ـ  ف .متعمقة

مؤســـسات  بالأنـــشطة الخارجـــة عـــن الميزانيـــة في ذات الـــصلة
ومـذكرة الأمـين    ) Add.1 و   A/57/442(منظومة الأمم المتحدة    

الاستعراض الإداري لمفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق          عن  العام  
ــسان  ــان  )A/57/488(الإنــ ــذات، يتطلبــ ــا ، بالــ ــرا متعمقــ . نظــ

ــامج العم ــ ولا ــرين، يعــنى  يــشمل برن  بتحــديث أحــدهمال تقري
 ،وتوسيع مرافق المؤتمرات في مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي            

 الترجمة الشفوية في مكتـب      دائرةويعنى الثاني بملء الشواغر في      
 . طلبتهما الجمعية العامةلأن ينبغي تضمينهما ولكن. نيروبي
وفـد  قالـت إن    ): كوبـا  (تـشه  موردو يسالسيدة نوني  - ١١

 ، والـصين  ٧٧يؤيـد البيـان الـذي أدلـت بـه مجموعـة الــ                بلادها
ــها بجه ــ  ــامج عمــل   وأعربــت عــن ترحيب ود المكتــب لوضــع برن

 يرى أنـه ينبغـي تأجيـل المـشاورات غـير            الوفدغير أن   . متوازن
الميزانيــة لتمويــل بالجوانــب الإداريــة والمتعلقــة بالرسميــة المتعلقــة 

مـن جـدول     ١٢٦البنـد   (عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام      
، لأن المسائل التي ستجري مناقشتها تؤثر على أمـور          )الأعمال
 .مرحلة لاحقة ولهذا ينبغي تناولها في ،أخرى
ــرئيس - ١٢ ــات    : الـ ــا بتعليقـ ــيط علمـ ــب يحـ ــال إن المكتـ قـ

قـد  جـدول الأعمـال      مـن    ١٢٦البنـد   مناقـشة   وكانت  . اللجنة

لتحديـــد اتجـــاه الـــدورة المـــستأنفة تقـــرر موعـــدها لـــدى بـــدء 
ولا يمكن اتخاذ قرار فوري بشأن التـأخير،        . اقشات اللاحقة لمنا

 .غير أن المكتب سيقوم بالتداول في جميع هذه المسائل
أيــد ): الجمهوريــة العربيــة الــسورية   (الــسيد صــباغ  - ١٣

 وأكــد علــى ضــرورة.  عنــه الوفــد الكــوبيأعــربالــرأي الــذي 
ورة إعطاء الأولوية للبنود التي أُجلت من الجـزء الأول مـن الـد            

 .المستأنفة
قـال إنـه يعتـبر أن اللجنـة ترغـب في الموافقـة              : الرئيس - ١٤

 ،علـى مـشروع برنـامج العمــل علـى أسـاس إجـراء التعــديلات      
 . خلال الدورة المستأنفة،حسب الضرورة

 .تقرر ذلكوقد  - ١٥
التقـارير الماليـة والبيانـات      :  من جدول الأعمال   ١١٠البند  

 A/57/5 ( مراجعـي الحـسابات  المالية المراجعة وتقارير مجلس

(Vol.II) و Corr.5 و ،A/57/416/Add.2 و A/57/772( 
الجوانـــب الإداريـــة  :  مـــن جـــدول الأعمـــال  ١٢٦البنـــد 

والمتعلقــة بالميزانيــة لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ    
 )A/57/772 و A/57/746، و A/57/723(السلام 
تمويـــل قـــوات الأمـــم :  مـــن جـــدول الأعمـــال١٢٧البنـــد 

 :المتحدة لحفظ السلام في الشرق الأوسط
 قوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك؛           )أ( 

)A/57/668 و ،A/57/688 و ،A/57/772/Add.7( 
 قـــــوة الأمـــــم المتحـــــدة المؤقتـــــة في لبنـــــان )ب( 

)A/57/662و ، A/57/663 و ،A/57/772/Add.6( 
تمويل بعثة الأمـم المتحـدة      :  من جدول الأعمال   ١٢٨البند  
 A/57/679، و A/57/678 (.لإدارة المؤقتـــــة في كوســـــوفولـــــ
 )A/57/772/Add.5، و Corr.1 و
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تمويل إدارة الأمم المتحدة :  من جدول الأعمال١٢٩البند 
الانتقالية في تيمور الشرقية وبعثـة الأمـم المتحـدة للـدعم في             

 )A/57/772/Add.11 و A/57/666 (تيمور الشرقية
تمويل بعثة الأمـم المتحـدة      :  من جدول الأعمال   ١٣٠البند  

ــا  ــا وإريتريــــــــــــــ ، A/56/862، و A/56/840 (في إثيوبيــــــــــــــ
 )A/56/887/Add.9 و

تمويل بعثة الأمـم المتحـدة      :  من جدول الأعمال   ١٣٥البند  
، A/57/675، و A/57/674(للاســتفتاء في الــصحراء الغربيــة   

 A/57/772/Add.2)، و Corr.1 و

لأمـم المتحـدة    تمويل قـوة ا   :  من جدول الأعمال   ١٤٢البند  
، Corr.1 و   A/57/687، و   A/57/667 (لحفظ السلام في قبرص   

 )A/57/772/Add.4و 
تمويـل بعثـة مـراقبي الأمـم        :  من جدول الأعمال   ١٤٣البند  

، A/57/677، و A/57/676 (المتحـــــــــــــــدة في جورجيـــــــــــــــا
 )A/57/772/Add.1 و

تمويل بعثة الأمـم المتحـدة      :  من جدول الأعمال   ١٤٧البند  
 )A/57/773  و،A/57/684(والهرسك في البوسنة 

رئــــيس لجنــــة عمليــــات مراجعــــة  (الــــسيد جيليــــت - ١٦
عرض تقرير مجلـس مراجعـي الحـسابات والتقريـر          ): الحسابات

مـن  الممتـدة    شـهرا    ١٢  ال ــ المالي والبيانات المالية المراجعة لفترة    
 A/57/5 (٢٠٠٢يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠١يوليه /تموز ١

(Vol.II) و ،Corr.5 (  باســم رئــيس مجلــس مراجعــي الحــسابات
ــابع للأمــم المتحــدة،   ــات   فالت قــال إن مراجعــة حــسابات عملي

حفــظ الــسلام خــلال الــسنة التقويميــة الــسابقة شــغلت ســدس   
ــشرية   ــوى الب ــة الق ــس  الإجمالي ــوفرة للمجل ــة المت  ١ ٠٠٠البالغ
قامــت أفرقــة مجلــس مراجعــي الحــسابات  إذ . أســبوع مراجعــة

 ميــدانيتين ثم تمويليهمــا مــن الميزانيــة  بمراجعــة حــسابات بعثــتين
 بعثة تم تمويلها من الاشتراكات المقررة الخاصـة         ١٣ العادية، و 

وشملــت مراجعــة  . ومــن قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات    

 بعثـة يجـري تـصفيتها، إضـافة إلى البيانـات            ١١حسابات المقـر    
 .المالية
ــه وأضــــاف - ١٧ ــد بــــسبب الــــدخل الآتي أنــ  مــــن الفوائــ

ــست ــسلام في   المـ ــاطي لحفـــظ الـ ــصندوق الاحتيـ ــاوز الـ حقة، تجـ
مليـون   ١٥٠ مستواه المعتمد البـالغ    ٢٠٠٢يونيه  /حزيران ٣٠

قـرار حـتى الآن    ولم يتخذ أي.  مليون دولار٤٧دولار بحوالي  
بمــا يتعلــق بالفــائض، غــير أن المــسألة ســتثار في الجمعيــة العامــة  

 االتــــاريخ، بلــــغ رصــــيدوفي نفــــس . خــــلال دورــــا الحاليــــة
ــتئمانيين الرئيـــسيين   ــتئماني (الـــصندوقين الاسـ الـــصندوق الاسـ

لدعم القوة المتعـددة الجنـسيات في تيمـور الـشرقية والـصندوق          
الاستئماني لدعم أنشطة الأمـم المتحـدة لـصنع الـسلام وحفـظ             

 مليــون دولار، علــى  ٤٠,٧و   مليــون دولار٧٧,٤ )الــسلام
ــوالي ــوم الإدارة . التـ ــا وتقـ ــال حاليـ ــبإقفـ ــذينصندوقينالـ  ، اللـ

بـشأن  فيهمـا   أصبحا خاملين، وتنتظر تعليمـات مـن المـساهمين          
 .الرصيدين اتخاذها بشأن يلزمالخطوات التي 

 مليـون دولار،    ١٢وتبلغ التبرعـات المـستحقة القـبض         - ١٨
، ويتعلق نـصفها بقـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في قـبرص               

الي وقـد انخفـض إجم ـ  . ثمـاني سـنوات  ولم يسدد لفتـرة تجـاوزت      
 بليــون دولار في ٢,٣ المقــررة غــير المــسددة مــن  الاشــتراكات

ــران  ــهر حزيـــ ــه /شـــ ــون دولار في ١,٢ إلى ٢٠٠١يونيـــ  بليـــ
، وهــو تحــسن كــبير جعــل النقديــة  ٢٠٠٢يونيــه /حزيــران ٣٠

تـساوي الخـصوم، بعكـس الـنقص الـذي زاد عـن       تكاد  المتاحة  
ــسابقة  ١,٣ ــتغير . بليــون دولار في ايــة الــسنة ال ــه لم ت  غــير أن

 مليـــون ٣٣ الـــتي بلغـــت حـــوالي الـــدفعالحـــسابات المـــستحقة 
وهنـاك حاجـة لتعـاون الــدول الأعـضاء لتحقيـق المزيــد      . دولار

 وتقــوم الإدارة بإعــداد اقتراحــات  .مــن التقــدم في هــذا اــال  
ومــن بــين الأمــور الــتي ينبغــي  . لعرضــها علــى اللجنــة الخامــسة
ج حــسابات  إمكانيــة إدمــاعــنالنظــر فيهــا تقريــر الأمــين العــام 
 .(A/57/746)مختلف عمليات حفظ السلام 
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وكمـــا أوصـــت اللجنـــة الاستـــشارية، تمـــت مراجعـــة   - ١٩
 المملوكـة للوحـدات     بالمعـدات حسابات جميع النواحي المتصلة     

مذكرات التفاهم، والزيـارات    كوتم تحقيق تقدم بشأن مسائل      
ــوات، وعمليــات     ــسابقة لنــشر الق ــيش الال  الوصــول، عنــدتفت

وتم فحـــص عمليـــات  . تحقـــق والمـــوارد البـــشرية  وتقـــارير ال
 وأشــار الــس إلى نقــص كــبير في تــوفير خــدمات .المــشتريات

أيـة  مع عدم فرض    المطارات في جمهورية الكونغو الديمقراطية،      
وأوصــى الــس أيــضا بقيــام الإدارة . جــزاءات علــى المقــاولين

ــع إعــلان       ــات وتوقي ــة الأخلاقي ــذ مدون ــشر وتنفي بالإســراع بن
 .المشترياتلية موظفي استقلا
العمليـات الجويـة، أشـار إلى تقـديم عـدد      فيما يتعلق ب  و - ٢٠

 وسيكرس الس وقتا إضافيا في هذا اـال في          .من التوصيات 
 في ٤٤وفيمــا يتعلــق بالــسلامة الجويــة، لم تنفــذ  . ٢٠٠٣عــام 

عنـد إجـراء    الـدولي   المائة مـن توصـيات منظمـة الطـيران المـدني            
ــة الحـــسابات ــة   . مراجعـ ــا بطلـــب اللجنـ وأحـــاط الـــس علمـ

ــشارية  ــتمرار الاستـ ــضمين اسـ ــسابات   تـ ــة الحـ ــارير مراجعـ تقـ
 .حوادث الطيران

ــود تحــــسن في إدارة المعــــدات غــــير    - ٢١ ــار إلى وجــ وأشــ
وأدت الـسجلات الأكثـر دقـة إلى زيـادة ملحوظـة            . المستهلكة

في عمليات الشطب، غير أن التأخير المفـرط يـستمر في عمليـة             
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة    متفق مع   الس  و. الشطب

 ، الموجـودات  فيما أعربت عنه مـن قلـق حيـال مراقبـة          والميزانية  
 .وستستمر في استعراض المسألة

وقد تم تقديم مفهوم الميزانية القائمة علـى النتـائج الـتي             - ٢٢
تشكل مصدرا للقلـق، غـير أن أهـدافها ليـست محـددة بـشكل               

لـس أيـضا إلى أن إدارة عمليـات حفـظ           وأشـار ا  . كاف بعـد  
الــسلام لم تعــد بعــد خططــا لتــدريب المــوظفين بــشكل رسمــي   

 .للميزانية أو

ووفقــا لتوصــيات اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  - ٢٣
والميزانيــة، أعــار الــس اهتمامــا خاصــا بالنفقــات المبلّــغ عنــها  

 ء حــول، تباينــت الآراولــسوء الحــظ. وعلاقتــها بــأداء الــبرامج
 .التوقيت والفعالية

 الــس التأكيــد بــشكل أكــبر علــى تحديــد واصــلوسي - ٢٤
إذا كانــت الإدارة الــتي جــرت مراجعــة حــساباا تــستخدم  مــا

وتمت الإشـارة إلى أنـه فيمـا عـدا          . الموارد بفعالية وكفاءة أم لا    
إجراءات الإبلاغ الموحـد عـن الغـش، فإنـه لـيس لـدى بعثـات                

غـير أن   . لمنعـه يـة للتوعيـة بـالغش أو         رسم سياسـة حفظ الـسلام    
 ،الس يعرب عن ترحيبه بإجراء نقـاش حـول المـسألة مـؤخرا           

 . إلى اتخاذ خطوات ذا الشأنأشارتأن الإدارة بو
فيما يتعلق بطلـب اللجنـة الاستـشارية إعـارة اهتمـام         و - ٢٥

في نطـاق مكتـب خـدمات       خاص لمراجعي الحسابات المقـيمين      
الــس في هــذه تم تــضمين نتــائج نظــر د الرقابــة الداخليــة، فقــ

وسـتتم متابعـة    .  من تقريره  ١١٠ حتى   ٩٤ المسألة في الفقرات  
 .التقدم المحرز في هذا اال

وأشـــارت اللجنـــة الاستـــشارية إلى أن الـــس توســـع  - ٢٦
ــأن  ــة    بتــ ــسة واللجنــ ــة الخامــ ــا اللجنــ ــتي أثارــ ــور الــ في الأمــ

 في المائــة مــن ١٥ لـــ يــتم التنفيــذ الكامــل إلا ولم. الاستــشارية
وردت في تقريــر الــس للــسنة المنتهيــة في الــتي  توصــية ٣٩ الـــ
ــران٣٠ ــه / حزيـ ــات حفـــظ  ٢٠٠١يونيـ ، غـــير أن إدارة عمليـ

السلام وبعثات حفظ السلام الجاريـة اتخـذت خطـوات لتنفيـذ            
 .العديد من التوصيات الواردة في رسائل إدارة الس

بعـــة، ســينظر الـــس في  وفيمــا يتعلـــق بمعلومــات المتا   - ٢٧
الـداعي إلى    اللجنة الاستشارية    ة في اقتراح   القادم ة العادي دورته

ـــدف جعـــل إدمـــاج هـــذه المعلومـــات في نـــصوص التقـــارير  
وأجرى الـس مـشاورات     .  على المتعاملين  اتقارير أكثر يسر  ال

مــع اللجنــة الاستــشارية وجميــع الإدارات والــصناديق والــبرامج 
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وسيلة لتقديم التقارير بـشأن أنـشطة المتابعـة    أفضل  المعنية حول   
 .في المستقبل

فيما يتصل برأي الـس بـشأن مراجعـة الحـسابات،           و - ٢٨
إدارة عمليــات حفــظ الــتي أعــدا فقــد قــدمت البيانــات الماليــة 

يونيــه / حزيــران٣٠الـسلام صــورة معقولـة للحالــة الماليــة حـتى    
 علــى أســاس ةيالمحاســبجميــع سياســاا وقــد تم تطبيــق . ٢٠٠٢

متــسق مــع الفتــرة الماليــة الــسابقة ووفقــا للنظــام المــالي والــسند  
 . فإن الرأي ائي،لهذاو .التشريعي

في فريقـه   و الس التعاون مـع المراقـب المـالي          يواصلو - ٢٩
 الجمعيــة لمــا طلبتــه البيانــات الماليــة، وفقــا تبــسيطدراســة ســبل 

 البيانـات   تبـسيط قـد جـرى  و.  جيم ٥٥/٢٢٠العامة في القرار    
 التفــصيليةلحــسابات بالنــسبة لالماليــة لعمليــات حفــظ الــسلام  

 الـتي يجـري تلخيـصها       ، غـير المـسددة    بالاشتراكاتذات الصلة   
 . هذه البياناتحواشيفي 
وقام الس بتبسيط مـضمون التقريـر بـشكل إضـافي،            - ٣٠

وقام الس بالاتـصال مـع الإدارة لـضمان إصـداره في الوقـت              
 .ترجماته نوعية المحدد وتحسين

 مكتــب وكيــل الأمــين العــام  ةرئيــس (ت شميــةالــسيد - ٣١
ــشؤون الإدارل ــل ــام  تعرضــ): ةي ــر الأمــين الع ــذ عــن  تقري تنفي

ــم      ــات الأم ــشأن عملي ــي الحــسابات ب توصــيات مجلــس مراجع
المتحـــــــدة لحفـــــــظ الـــــــسلام للفتـــــــرة الماليـــــــة المنتهيـــــــة في 

ويـــــشمل . (A/57/416/Add.2) ٢٠٠٢يونيـــــه /حزيـــــران ٣٠
قرير معلومـات عـن جـداول زمنيـة معينـة بـشأن تنفيـذ هـذه                 الت

تتعلــق  تم تبــسيطه لاســتبعاد أيــة معلومــات  ، حيــثالتوصــيات
 في التقــارير عليهــا ووردتنوايــا تم إطــلاع الــس  أعمـال أو ب

اللجنـة    آراء كما أن التقرير يعكس   . المقدمة إلى الجمعية العامة   
 علــى ضوءويــسلط الــالاستــشارية بــشأن الــشكل والمــضمون،  

 .التغييرات الناتجة عن تنفيذ التوصيات

وبما أنه تم تنفيذ معظم توصـيات الـس، فـإن التقريـر        - ٣٢
إلى توضــيح حالــة تنفيــذها  الــتي تحتــاج التوصــياتيركــز علــى 

 أيــضا أســباب الــصعوبات الــتي يمكــن     ويــبين التقريــر إضــافي 
 أما بالنـسبة للتوصـيات  . مواجهتها خلال تنفيذ توصيات معينة 

اتخــاذ جميــع الخطــوات تواصــل تنفــذ بعــد، فــإن الإدارة  الــتي لم
 . إضافيدون أي تأخيرتنفيذها اللازمة لضمان 

ويعلق الأمين العام أهميـة كـبيرة علـى تنفيـذ توصـيات              - ٣٣
 مــع اللجنــة ، ويتفــقالــس في الوقــت المحــدد وبــشكل شــامل 

علـى  أن التقارير، مثـل التقريـر المعـروض حاليـا           في  الاستشارية  
ــيات    ــال لتوصـ ــرورية لـــضمان الامتثـ ــة، تـــشكل أداة ضـ اللجنـ

وبما أن مسؤولية التنفيذ في الوقت المحدد تقـع         . الس المعتمدة 
 علـى عـاتق وكيـل الأمـين العـام لعمليـات حفـظ               كبيرإلى حد   

السلام، فسوف يكون ممثـل عـن هـذه الإدارة موجـودا خـلال             
 تقـديم  أجل    من جدول الأعمال من    ١١٠نظر اللجنة في البند     
 .يلزمأي توضيح إضافي 

ــسيد  - ٣٤ ــواكسأال ــالي  (لب ــب الم ــان  ): المراق عــرض في بي
واحــد تقــارير الأمــين العــام عــن تمويــل بعثــات حفــظ الــسلام،  
ــة عامــة        ــشمل لمح ــة ت ــارير المعروضــة علــى اللجن ــال إن التق وق

:  وهـــي ،لتمويـــل عمليـــات الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ الـــسلام     
يــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن تقريــرا عــن ميزانيــات عمل ١٢

؛ ٢٠٠٤يونيــه / إلى شــهر حزيــران ٢٠٠٣يوليــه /شــهر تمــوز 
أداء لبعثــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن شــهر   عــن تقريــرا  ١٢
ــوز ــه /تم ــران ٢٠٠١يولي ــه / إلى شــهر حزي ــر ٢٠٠٢يوني ، تقري

الأداء وميزانيــة حــساب الــدعم؛ تقريــر الأداء وميزانيــة قاعــدة   
 تقريــرا عــن بعثــات حفــظ ١١الأمــم المتحــدة للوجــستيات؛ و 

 تقريــرا أخــرى تتنــاول مــسائل منــها     ١٢المنتهيــة؛ و الــسلام 
حسابات حفظ السلام الموحدة، ومعـدلات سـداد التكـاليف،     

 . والوفاة، والإعاقة، ومراعاة المنظور الجنساني
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 بشكل مبـسط    (A/57/723)وقد قُدمت اللمحة العامة      - ٣٥
ــر   ــة للفت ــوفر معلومــات عــن أداء الميزاني ــه / تمــوز١ة مــن وت يولي

، وتقـــديرات الميزانيـــة ٢٠٠٢يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠١
ــرة مــــــــن   ــة للفتــــــ ــه / تمــــــــوز١المقترحــــــ  إلى ٢٠٠٣يوليــــــ

، والتحسينات التي تم إدخالهـا علـى        ٢٠٠٤يونيه  /حزيران ٣٠
ــرة   ــات للفتـ ــات البعثـ ــة  ٢٠٠٤-٢٠٠٣ميزانيـ ــهج العالميـ  والنـ

للمـسائل  وتـستجيب أيـضا     . للجوانب التشغيلية لحفظ الـسلام    
التي أثيرت في السنة السابقة خلال استعراض اللجنـة لعمليـات          

 . حفظ السلام
 الاتجاهــات العامــة في بعثــات حفــظ ١ويــبين الجــدول  - ٣٦

وكـان هنـاك تخفـيض في عـدد         . السلام للفترة قيد الاسـتعراض    
ــراقبي     ــراقبين العــسكريين، وم ــوات، والم ــات وفي عــدد الق البعث

وفي مقابـــل ذلـــك، ازداد عـــدد . الـــشرطة ومـــوظفي البعثـــات
ــراقبي     ــسكريين، ومـ ــالمراقبين العـ ــساهمة بـ ــضاء المـ ــدول الأعـ الـ

ومنـــذ إعـــداد . المقـــارالـــشرطة، وعـــدد المـــوظفين المـــدنيين في 
، ٢٠٠٤-٢٠٠٣ميزانية عمليات حفظ السلام لفترة السنتين       

ــدة في     ــة الأمـــم المتحـ ــة منظمـ ــيع بعثـ قـــرر مجلـــس الأمـــن توسـ
ية ومعلومات إضافية عن آثار هـذا       جمهورية الكونغو الديمقراط  

 . A/57/683/Add.1القرار الوارد في الوثيقة 
 أداء المــوارد الماليــة لفتــرة الــسنتين    ٣ويــبين الجــدول   - ٣٧

ــتم إنفــاق . ٢٠٠٢-٢٠٠١  أي ، مليــون دولار٢١٩,٤ولم ي
في المائة من الميزانية المخصصة للبعثـات، غـير أنـه يرغـب في               ٨

 . إجراء تحسينات في هذا االأن يؤكد للجنة أنه سيتم 
 العوامـل الرئيـسية المـؤثرة علـى أداء          ٤ويورد الجـدول     - ٣٨

وقد تم تحقيق وفورات ضخمة في بعثة الأمـم المتحـدة           . الميزانية
للإدارة المؤقتة في كوسوفو، وبعثة الأمم المتحدة في سيراليون،         

يـة،  وبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهوريـة الكونغـو الديمقراط         
ــاع      ــة لارتفـ ــا نتيجـ ــا وإريتريـ ــدة في إثيوبيـ ــم المتحـ ــة الأمـ وبعثـ
ــم        ــة الأم ــا، وفي بعث ــا كــان متوقع ــر مم ــشغور لأكث ــدلات ال مع

المتحــدة للاســتفتاء في الــصحراء الغربيــة نتيجــة لتعليــق أنــشطة   
 . لجنة تحديد الهوية

ويبلـــغ مجمـــوع الاحتياجـــات المقترحـــة للفتـــرة الماليـــة  - ٣٩
 بمـا يقـل عـن الفتـرة الـسابقة      دولار، أي بليـون  ٢,١٨القادمـة  

 ٤٤٨,٦وقـد حـصل تخفـيض مقـداره         .  مليـون دولار   ٤٢٤ بـ
غـير  . مليون دولار في الميزانية المخصصة لبعثات حفظ الـسلام        

أنــه حــصلت ثلاثــة تطــورات منــذ إعــداد الميزانيــة ســتؤثر علــى  
أولا، تمـت توسـعة ولايـة بعثـة منظمـة الأمـم             . تخصيص الموارد 

ــة المتحــدة في  ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــييرات  ،جمهوري  وتعــني التغ
الإضــافية في أنـــشطتها ضـــرورة إعــداد ميزانيـــة جديـــدة تمامـــا   

بتخفـيض  وثانيا، أذن مجلس الأمـن      . سبتمبر/بحلول شهر أيلول  
ــة الأمــم المتحــدة في ســيراليون مــن    إضــافي  في عــدد قــوات بعث
ــداره   ١١ ٥٠٠ إلى ١٣ ٥٠٠ ــرا مق ــل وف ــون ٣٤، ممــا يمث  ملي
 وأخــيرا، تم تأجيــل تقلــيص حجــم بعثــة الأمــم المتحــدة  .ردولا

ولهــذا، ســتحتاج البعثــة إلى مــوارد . لــدعم في تيمــور الــشرقيةل
أكثـــر ممــــا خــــصص لهــــا في الميزانيــــة، وســــيحتاج الأمــــر إلى  

وسـيتم تقـديم اقتـراح جديـد في        . الاحتفاظ بـالموظفين الحـاليين    
 . سبتمبر/هذا الشأن إلى الجمعية العامة في شهر أيلول

 لتبــــــاين العوامــــــل الرئيــــــسية ٩ويوثــــــق الجــــــدول  - ٤٠
بتقلـيص عملياـا    عـدة   قوم بعثات   تو. الاحتياجات من الموارد  

وتم تمحـيص كـل بعثـة       . ونقل المسؤوليات إلى السلطات المحلية    
معـــدلات الـــشواغر في مـــلاك المـــوظفين الـــدوليين مــن حيـــث  

 . وحصل تخفيض تقني في عدد منها
عدد الموظفين في بعثـات حفـظ      أن   ١٠ويبين الجدول    - ٤١

غـير  .  موظفا ٩ ٩٩٥ إلى   ١٢ ٦٨١من  قد تم تخفيضه    السلام  
، إنـــشاء ســـبع وظـــائف ١١، كمـــا يـــبين الجـــدول  اقتـــرحأنـــه

جديــدة لنــواب القــادة العــسكريين، لأســباب تــشغيلية بــشكل  
، طارئــةووظــائف نــواب القــادة العــسكريين تعيينــات . رئيـسي 

وظفي بم ـ شـغل هـذه الوظـائف        والشعور السائد هـو أنـه ينبغـي       
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ويـؤدي  . الأمم المتحدة التـابعين في ايـة المطـاف للأمـين العـام      
استمرار التـأخير في التوظيـف إلى نقـص في المـوظفين المـؤهلين              

ــام مــن   .في بعثــات حفــظ الــسلام   والهــدف تخفــيض عــدد الأي
لمرشـحين  اتاريخ الإعلان عن الشواغر حتى التوظيف ودخـول         

ويبين . يوما ٩٥ يوما إلى    ١٨٠من  الخدمة   الذين تم اختيارهم  
ــرة   ١٢الجــدول  ــدريب للفت ــوارد الت -٢٠٠٣ الاســتثمار في م
 مليــــون دولار علــــى تــــدريب ٦,٥وســــيتم إنفــــاق . ٢٠٠٤

 مليـون دولار علـى التـدريب        ١,٧٥الموظفين المدنيين وحوالي    
 . العسكري لحفظ السلام

لات، أما فيمـا يتعلـق بتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصا           - ٤٢
قال إنه يخطط لاستعراض الهيكل الأساسـي لـشبكة الانترنـت       
والاتــصالات الخاصــة بــالأمم المتحــدة، وســيجري تقيــيم لأمــن 

وبالإضــافة إلى . البيانــات العالميــة لجميــع بعثــات حفــظ الــسلام
ذلك، سيتم استخدام نظام المعلومات الإدارية المتكامل ونظـام         

ــسلام وســيتم    ــات حفــظ ال  اســتخدام نظــام  غالاكــسي في بعث
ــدادات   ــسلة الإم ــد إدارة سل ــاليليو(الجدي ــام ) غ . ٢٠٠٣في ع

وســــيبلغ إجمــــالي المــــوارد المقترحــــة لتكنولوجيــــا المعلومــــات  
 مليـون  ٩٨,١  مـا قيمتـه   ،٢٠٠٤-٢٠٠٣والاتصالات للفترة   

 مليـون دولار مقارنـة بـالفترة        ١,٣دولار، أي تخفيض مقداره     
 المتحـــدة في  عـــن إغـــلاق بعثـــة الأمـــمنـــاتج، ٢٠٠٣-٢٠٠٢

 . البوسنة والهرسك
وقد تحسن تجهيز المعدات المملوكة للوحـدات مقارنـة          - ٤٣

وقد تم تجهيز وتسجيل مطالبات البعثات حـتى  . بالسنة السابقة 
 في حسابات الـدفع،     ٢٠٠١ديسمبر  / كانون الأول  ٣١تاريخ  

ينــاير حــتى /وســيتم تجهيــز المطالبــات للفتــرة مــن كــانون الثــاني 
وقـد تم   . ٢٠٠٣يونيـه   / في اية حزيران   ٢٠٠٢يونيه  /حزيران

عقــد عـــدد مــن حلقـــات العمـــل بــشأن منهجيـــة وإجـــراءات    
ــسكريين في    ــشارين العـ ــدات للمستـ ــة للوحـ ــدات المملوكـ المعـ

وبالإضـافة إلى   . البعثات الدائمة وسيتم عقدها منذ الآن سنويا      
ذلك، تم توفير النسخة الالكترونية من دليل المعدات المملوكـة          

ــات    للوحــدات ــوظفي إدارة عملي ــة ولم ــات الدائم ــع البعث  لجمي
 وضــع الــسداد للبلــدان  ١٥ويوضــح الجــدول . حفــظ الــسلام
 . المساهمة بقوات

ــات    - ٤٤ ــصفية عــدد مــن البعث ــهاء مــن ت  وتم ،وقــد تم الانت
اختصار العملية عن طريق توفير توجيه محسن للبعثات وتعزيـز          

ــر   ــصفية في المق ــداد إجــراءات   . وحــدة الت ــشغيل ويجــري إع الت
 . الموحدة من أجل التصفية ويتوقع إجراء تحسينات إضافية

تقـارير الأداء النهائيـة لبعثـة الأمـم         أيـضا   وأمام اللجنـة     - ٤٥
ــم       ــراقبي الأم ــة م ــا الوســطى، وبعث ــة أفريقي المتحــدة في جمهوري
المتحدة في طاجيكستان، وبعثة مراقبي الأمم المتحدة في ليبريـا،   

 رواندا، وبعثـة مـراقبي      -حدة في أوغندا    وبعثة مراقبي الأمم المت   
الأمم المتحدة في رواندا، وبعثة مراقبي الأمـم المتحـدة للتحقيـق         

ــة مــراقبي الأمــم المتحــدة في أنغــولا، فــضلا عــن    /في أنغــولا بعث
وســيتم تــوفير تفاصــيل . منتهيــة بعثــات ١٠ وضــع مــستجدات

 وقد بلـغ إجمـالي النفقـات      . حينهإضافية بشأن هذه التقارير في      
قاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات        بالنـسبة ل  في الفترة الـسابقة     

ــة     ٨,٩٨٢ ــة المقترح ــادة في الميزاني ــزى الزي ــون دولار، وتع  ملي
 إلى نفقــــات الــــصيانة ذات الــــصلة   ٢٠٠٤-٢٠٠٣للفتــــرة 

ــتراتيجي   ــشر الاس ــتي    . بمخــزون الن ــورات ال ــن الوف ــالرغم م وب
ادات  في المائة في حـساب الـدعم، فقـد ازدادت اعتم ـ           ٦بلغت  

 في المائـــــة نتيجـــــة ١٤,٨، ٢٠٠٤-٢٠٠٣الميزانيـــــة للفتـــــرة 
لأســباب تقنيــة جزئيــا، مثــل التغــييرات في التكــاليف القياســية   

ــدعم ٢٧للرواتــب وتــضمين   لمراجعــي .  وظيفــة في حــساب ال
الحسابات المقيمين، وإلى حد ما نتيجة لزيادات حقيقية تتعلـق          

 وفيينـا ورفـع     في نـيروبي  وحـدة تحريـات إقليميـة       باقتراح إنـشاء    
ــا المعلومــات والاتــصالات، مــن بــين     مــستوى دعــم تكنولوجي

وســيتم تــوفير تفاصــيل إضــافية بــشأن حــسابات . أمــور أخــرى
 في الــدعم وغيرهــا مــن الحــسابات عنــدما تقــوم اللجنــة بــالنظر 

 .هذه البنود من جدول الأعمال
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ــام    - ٤٦ ــر الأمــين الع ــنوأشــار إلى تقري ــة ع ــاج  إمكاني إدم
، فقــال (A/57/746)عمليــات حفــظ الــسلام  مختلــفحــسابات 

ــد    ــا لقيـ ــساب خـــاص ـ ــة الآن حـ ــل عمليـ ــرادات إن لكـ الإيـ
يتم إعدادها وتقديم تقـارير عنـها،       والنفقات، وميزانية منفصلة    

وقرار مستقل يعتمد لإقرار الميزانية وأسـلوب التمويـل، القـرار           
وربط توقيت عمليـات تحديـد الأنـصبة المقـررة بـدورة الميزانيـة           

وخلـص التقريـر إلى أن    .  التي يقرها مجلس الأمن    ،دة الولاية وبم
إدماج حـسابات عمليـات حفـظ الـسلام لا ينـسجم مـع هـذه                

ــذ طلــب     . الممارســات ــذا، فمــن غــير الممكــن تنفي ــةول  الجمعي
 مــــن قرارهــــا ١٠ضــــمن الإطــــار المحــــدد في الفقــــرة العامــــة 

٥٦/٢٩٣. 
اج ومــع ذلــك، عــرض التقريــر للفوائــد المحتملــة للإدم ــ - ٤٧

وللنطاق الكامل للقضايا التي قد يلزم مراعاـا قبـل إجـراء أي             
ــة أكــبر في الإدمــاجوتــشمل فوائــد  .إدمــاج للحــسابات  مرون

اســـتخدام مـــوارد حفـــظ الـــسلام وســـداد التكـــاليف للبلـــدان  
ــة       ــسيط العمليـ ــساقا، وتبـ ــر اتـ ــشكل أكثـ ــوات بـ ــساهمة بقـ المـ

ولة  وسـه  ،التشريعية والإدارية لتمويـل عمليـات حفـظ الـسلام         
 لا يحــل الإدمــاجغــير أن . التخطــيط بالنــسبة للــدول الأعــضاء 

 ولا يعـني أن     دفع الاشتراكات،  والتأخر في    الدفعمشكلة عدم   
 .  سيتم بشكل فوريالسداد
 الحسابات، فـسوف    إدماجوإذا قررت الجمعية العامة      - ٤٨

ــاين المــسائل الــتي ســتثار، بالاســتناد إلى مــا إذا كــان ســيتم     تتب
ووفقـا  .  رجعي أو في تاريخ لاحـق بأثرلحسابات  جميع ا إدماج  

 والقواعــد الماليــة المعمــول ــا حاليــا، يــتم تطبيــق  للنظــام المــالي
 أدمجــتوإذا .  علــى أقــدم المتــأخرات المــستحقة   الاشــتراكات

 فـسوف   ، رجعـي  بـأثر حفـظ الـسلام     عمليـات   جميع حسابات   
 ، ممــا ســيترتب عليــهالمتــأخرة لكــل عمليــةالاشــتراكات تــدمج 
ــار  ــسبة آث ــادة  بالن ــة العامــة  . ١٩لتطبيــق الم وإذا قــررت الجمعي

حسابات حفظ السلام بتـاريخ لاحـق، وبعبـارة أخـرى           إدماج  
فــسوف  فقــط، يةلعمليــات والأنــصبة المقــررة المــستقبلبالنــسبة ل

تكــون المبــالغ المتكبــدة مــن أجــل هــذه العمليــات حــتى تــاريخ   
تكبـدة بعـد     خاصة بالبعثات، بينمـا لا تكـون المبـالغ الم          الإدماج

وســيكون مــن الــضروري . ذلــك التــاريخ ذات صــلة بالبعثــات
وضع آلية لتطبيق المتحصلات اللاحقة، ولربما يحتاج الأمـر إلى          

وعـــلاوة علـــى ذلـــك، .  والقواعـــد الماليـــةالنظـــام المـــاليتغـــيير 
سيحتاج الأمر إلى تدابير انتقالية لتوفير النقدية الكافية لبعثـات          

ــاريخ   حفــظ الــسلام الجاريــة لتغط  ــة النفقــات التــشغيلية مــن ت ي
 .  حتى تلقي الأنصبة المقررة الجديدةالإدماج

وفي ضوء الاعتبـارات الـسالفة الـذكر، سيتـسم اتبـاع             - ٤٩
 وكخطــوة أولى، .بطــابع عملــي أكــبر للإدمــاج ــج تــدريجي 

ــاج يمكــن  ــة     إدم ــسلام الجاري ــظ ال ــات حف ــأثرحــسابات بعث  ب
 . ات المنتهيةحسابات منفصلة للبعثوذلك بفتح رجعي، 

ــاجوســيحتاج  - ٥٠ ــراءات   إدم ــيح الإج  الحــسابات إلى تنق
 لعمليـات حفـظ     وقـسمة المـوارد اللازمـة     القائمة بشأن اعتمـاد     

 ، الحـسابات  ، في إطـار إدمـاج     ويمكـن للجمعيـة العامـة     . السلام
أن تعتمد قرارا واحدا لتمويـل عمليـات حفـظ الـسلام، بمـا في               

ــسلام و     ــات حفــظ ال ــك حــساب دعــم عملي ــدة ذل ــمقاع  الأم
 وتـشكل كـل عمليـة جـزءا مـن القـرار،             .ياتللوجـست المتحدة  

ــة   ــة العادي ــةوســيتعين علــى  . كمــا هــو الحــال في الميزاني  الجمعي
 الأمــوال مناقلــةفي  العــام الأمــينأن تحــدد مــدى ســلطة العامــة 

وستستقل كـذلك عمليـة تحديـد       . المرصودة فيما بين العمليات   
ــصبة المقــررة عــن اســتمرار الولا   ــات الــتي يقررهــا  الأن  مجلــسي

ــن ــد اشــتراك واحــد لحفــظ       ،الأم ــى تحدي ــر عل ــصر الأم وسيقت
السلام على الدول الأعضاء في بداية الفترة المالية يغطـي جميـع            

ــرار   . عمليــات حفــظ الــسلام  ــة إق وسيبــسط هــذا النــهج عملي
 التــشريعية اللازمــة، فــضلا عــن القــراراتالميزانيــة ويقلــل عــدد 

كما سييـسر هـذا النـهج عمليـات         . عدد عمليات قسمة المبالغ   
 .التخطيط على الدول الأعضاء
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ــن تنقـــيح البـــت في    - ٥١ ــدةويمكـ  غـــير المربوطـــة،  الأرصـ
والفائــدة وغيرهــا مــن الإيــرادات المتنوعــة ابتغــاء المزيــد مــن        
التبسيط لعملية تحديـد الأنـصبة المقـررة ولمواءمتـها مـع الميزانيـة              

ــة ــة  وســيكون المــوجز الموحــد للاحتيا . العادي جــات مــن الميزاني
برصــد المبــالغ واتخــاذ قــرار بــشأن  العامــة الجمعيــةأساســا لقيــام 

غـــير أن الأمـــر ســـيتطلب   . تمويـــل عمليـــات حفـــظ الـــسلام   
الاســتمرار في إعــداد تقــارير ســنوية مــستقلة عــن ميزانيــة وأداء 
كل عملية من عمليـات حفـظ الـسلام وكـذلك عـن حـساب               

ــدة     ــسلام وقاعــ ــظ الــ ــات حفــ ــم عمليــ ــمدعــ ــدة  المالأمــ تحــ
وقــد تم وصــف هــذه الترتيبــات بــشكل أكثــر      . للوجــستيات

 .A/57/746 من الوثيقة ٢٠ إلى ١٣تفصيلا في الفقرات 
 لأبعــد الإدمــاجفي متابعـة   العامــة الجمعيــةوإذا رغبـت   - ٥٢

مــن ذلــك، فــسوف تكــون هنــاك حاجــة لدراســة الأمــور الــتي  
ــا ــذا     ،أثاره ــه في ه ــوفر التوجي ــة أن ت ــة العام  وســينبغي للجمعي
ــسياق ــد مجــددا أن    . ال ــه في التأكي ــاج وأعــرب عــن رغبت الإدم

 للبلـــدان أقـــلأكـــبر وفي وقـــت مبـــالغ يـــؤدي إلى تـــسديد  لـــن
ــوات؛   ــساهمة بقــ ــالمــ ــسديد   فــ ــق ذلــــك إلا بتــ ــن تحقيــ لا يمكــ

 .حينهاالاشتراكات المقررة بالكامل وفي 
 ١فيما يتعلق بتقديرات الميزانية المقترحـة للفتـرة مـن           و - ٥٣

، فــــإن ٢٠٠٤يونيــــه /حزيــــران ٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليــــه /تمــــوز
وتتــضمن كــل . الميزانيــة تظهــر تحــسينات في تحديــد الأهــداف 

واحدة منها مجموعة من الأطر التي تربط بين أهـداف قـرارات            
وفي معظـــم . ذات الـــصلة مـــع النتـــائج المقـــررة  الأمـــن مجلـــس

الحــالات، تتــألف النتــائج المقــررة مــن أربعــة أطــر، أو عناصــر،  
ــة  ــل بعثـ ــي : لكـ ــسكرية   وهـ ــسياسية والعـ ــر الـ ــة الأطـ والخاصـ

ويتــضمن كــل عنــصر مجموعــة مــن  . الــشرطة المدنيــة والــدعمب
الإنجازات المتوقعة، مع مجموعة من مؤشرات الإنجـاز والنـواتج          

وتعكــس الأطــر افتراضــات التخطــيط للبعثــات، علــى . المقــررة
ــر     ــا في المقـ ــن الإدارة العليـ ــتراتيجي مـ ــه الاسـ ــاس التوجيـ . أسـ

 العليـا والموظفـون الرئيـسيون في البعثـات أيـضا            وقامت الإدارة 

ــة المقترحــة    ــد الأهــداف وإعــداد الميزاني ــادي في تحدي ــدور قي . ب
وأُخذت ملاحظات اللجنـة الاستـشارية بعـين الاعتبـار ـدف            

ــة في المــستقبل وتحــسين إضــافي في عــر  ولم تتــضمن . ض الميزاني
 لتحديــــد أطــــرا معياريــــة ٢٠٠٢-٢٠٠١لفتــــرة ميزانيــــات ا

أن اســتنادا إليــه ف، تكــون خــط الأســاس الــذي يمكــن  الأهــدا
 تم اسـتخدام    ،ولهذا السبب . وأن تقدم تقارير عنه   يقاس الأداء   

تقارير الأداء ذات الصلة التي تـبين الإنجـازات          صيغة انتقالية في  
 .والنواتج الفعلية للفترة

لحفـــظ  المتحـــدة الأمـــمفيمـــا يتعلـــق بتمويـــل قـــوات و - ٥٤
ــشرق الأوس ــ  ــسلام في ال ــوة   ال ــر الأداء لق ــبين تقري ــمط، ي  الأم

 قـدره رصـد اعتمـاد    ) A/57/668(لمراقبة فض الاشتباك    المتحدة  
 مليــون دولار، ممــا أدى  ٣٤,٤ مليــون دولار وإنفــاق  ٣٤,٥

 مليون دولار لمعـدل تنفيـذ       ٠,١ مقداره   مربوطإلى رصيد غير    
 المربـوط وقـد نـتج الرصـيد غـير      .  في المائة  ٩٩,٧الميزانية نسبته   

ــن الح ــ ــن أجــل      م ــائرة م ــل لاســتئجار ط ــى أســعار أق صول عل
تناوب الأفراد العسكريين؛ وأسعار مناسـبة لتكلفـة الوحـدة تم           
ــورات حجــم نتيجــة      ــات؛ ووف ــشراء المركب ــشأا ل التفــاوض ب

 .الإطاريةلشراء حصص الإعاشة عن طريق العقود 
لمراقبة فـض    المتحدة   الأمموتبلغ الميزانية المقترحة لقوة      - ٥٥

ــتباك ــن الاش ــوز ١ م ــه /تم ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٣يولي ــه /حزي يوني
٢٠٠٤) A/57/688 (ــدارها  ٤٠,٢ ــادة مقـ ــون دولار، بزيـ  مليـ
 ناشئة عن زيـادة     ، في المائة  ٣,١ بنسبة أي   ، مليون دولار  ١,٢

ــة؛     الاحتياجــات المتعلقــة بــسفر مــوظفي المقــر إلى منطقــة البعث
ورفـــع مـــستوى الهياكـــل الأساســـية لتكنولوجيـــا المعلومـــات؛  

 جنود مـصفحة جـرى نقلـها مـن     ناقلة ٢٨ء قطع غيار لـ    وشرا
 .المؤقتة في لبنان المتحدة الأممقوة 
ــغ   - ٥٦ ــد مبلـ ــوة  ١٣٦,٦واعتمـ ــون دولار لقـ ــم مليـ  الأمـ

ــان  المتحــدة  ــة في لبن ــاق  ). A/57/662(المؤقت ــغ إجمــالي الإنف وبل
 مربـــوط مليــون دولار، ممـــا أســـفر عــن رصـــيد غـــير   ١٣٠,٩
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 في ٩٥,٨ أي بمعـدل تنفيـذ نـسبته      مليـون دولار،   ٥,٧إجماليه  
وقــد أعيــد تــشكيل القــوة خــلال الفتــرة الماليــة؛ وجــرى . المائــة

ــه،       ــصورة أســرع ممــا كــان مخططــا ل هــذا التخفــيض الفعلــي ب
ــا ــورات في إطــار الوحــدات العــسكرية    مم ــق وف . أدى إلى تحقي

 والخـدمات والمعـدات     وجرى تحقيق وفورات في إطـار اللـوازم       
لى حد كبير نتيجة إلى انخفـاض الإنفـاق         المتنوعة، وكان ذلك إ   

 .على حصص الإعاشة عما كان متوقعا
المؤقتـة في    المتحـدة    الأمـم وتبلغ الميزانية المقترحـة لقـوة        - ٥٧

يونيـه  /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٣يوليـه   /تمـوز  ١لبنان للفترة مـن     
٢٠٠٤) A/57/663 (ــدره  ٩١,٨ ــيض قـ ــون دولار، بتخفـ  مليـ
 في المائــة مقارنــة بــالفترة ١٨ مليــون دولار، أي بنــسبة ٢٠,٣
ــوة   . الـــسابقة ويعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات إلى تقلـــيص القـ

ــشكيلها  ــادة تـ ــة   . وإعـ ــك، تـــضمنت ميزانيـ ــافة إلى ذلـ وبالإضـ
ــغ  ٢٠٠٣-٢٠٠٢ ــاد مبل ــرة واحــدة   ٧ اعتم ــين دولار لم  ملاي

للمــستحقات المتــصلة بانتقــال المــوظفين الــدوليين مــن إســرائيل 
ــان ــى    تم تخ٢٠٠٢وفي عــام . إلى لبن ــستحق عل ــغ الم فــيض المبل

ــا إلى     ــة قانــ ــة لحادثــ ــرائيل نتيجــ ــة إســ  ١ ١١٧ ٠٠٥حكومــ
 دولارا مــن المبلــغ المــستحق يتــألف  ١٦٧ ٦٢٨دولارات لأن 

مــن الالتزامــات غــير المــصفاة الــتي لم تكــن مطلوبــة وانقــضت   
 .مدا
 المتحــدة الأمــمأمــا فيمــا يتعلــق بــالأداء المــالي لبعثــة       - ٥٨

، فقــد بلــغ إجمــالي   )A/57/678(ســوفو لــلإدارة المؤقتــة في كو 
 مليـون   ٤٠٠ مليون دولار من اعتمـاد قـدره         ٣٦٠,٢الإنفاق  

 مليــون ٣٩,٨دولار، ممــا نجــم عنــه رصــيد غــير مربــوط قــدره  
وتعــــزى .  في المائــــة٩٠,١دولار، أي بمعــــدل تنفيــــذ نــــسبته 

الاحتياجات المنخفضة من المـوارد في إطـار المـوظفين الـدوليين            
 بمــستويات أقــل ممــا هــو معتمــد في الميزانيــة  إلى تعــيين مــوظفين

وســحب دفــع بــدلات المخــاطر مــن جميــع منــاطق البعثــة، عــدا 
وعـلاوة علــى ذلـك، ونظــرا لعمليـة الاســتغناء    . منطقـة واحــدة 

ــة    ــة الثانيـ ــوظفين في الدعامـ ــن المـ ــة(عـ ــيين ) الإدارة المدنيـ وتعـ

ــة الأولى    ــوظفين جــدد في الدعام ــضاء (م ــشرطة والق ــد )ال ، فق
وسط معدل الشغور الفعلي للمـوظفين الـدوليين أثنـاء          ارتفع مت 

 ٥  ال ــ في المائـة، عـن نـسبة   ١١الفترة المـشمولة بـالتقرير بنـسبة      
ــة  ــة المطبقــة في الميزاني ــسبة   . في المائ ــل، تجــاوزت ن ــشكل مماث وب

 في المائـة،    ٩الشواغر في إطـار المـوظفين الـوطنيين، الـتي بلغـت             
ــة المطبقــة في الميزان٢نــسبة  ــة في المائ وقــد نــتج الرصــيد غــير  . ي

 .المنفق لوحدات الشرطة المشكّلة من انخفاض تكاليف السفر
لــلإدارة  المتحــدة الأمــموتبلــغ الميزانيــة المقترحــة لبعثــة   - ٥٩

ــن    ــرة مـ ــوفو للفتـ ــة في كوسـ ــوز ١المؤقتـ ــه /تمـ  إلى ٢٠٠٣يوليـ
ــران ٣٠ ــه /حزيـــ ــون ٣١٥,٥) A/57/679 (٢٠٠٤يونيـــ  مليـــ

ــادة مقــدارها   ــسبة  ١٤,٥دولار، تمثــل زي ــون دولار، أي ن  ملي
وقد عوضت إلى حد ما الاحتياجات الإضـافية        .  في المائة  ٤,٤

 مركبـة الاحتياجـات     ٢٤٠للنقل البري ذات الـصلة باسـتبدال        
ــدوليين والـــوطنيين الـــتي تعـــزى إلى        ــل مـــن المـــوظفين الـ الأقـ

 .التخفيض التدريجي في الوظائف
الانتقاليـة في     المتحـدة  الأمـم ويشير تقرير الأداء لإدارة      - ٦٠

للـدعم في تيمـور الـشرقية     المتحـدة    الأمـم تيمور الشرقية وبعثـة     
)A/57/666 ( مليــون دولار مقابــل ٤٥٤,١إلى إنفــاق مقــداره 

 مليــون دولار، ممــا أدى إلى رصــيد  ٤٥٥اعتمــادات مقــدارها 
 في ٩٩,٨ مليــون دولار أي بنــسبة ٠,٩غــير مربــوط مقــداره 

ط إلى أسعار أفضل لاسـتئجار      ويعزى الرصيد غير المربو   . المائة
الطائرات المستخدمة في تناوب الأفراد العسكريين، ووفـورات    
في إطــار المــوظفين الــدوليين نتيجــة لــشغر الوظــائف الدوليــة       
برتب ودرجات أدنى، وساعات طـيران أقـل ممـا اعتمـد لهـا في               

وقد تم اقتراح تخفيض كبير في الميزانية المقترحـة لبعثـة           . الميزانية
 ١للــــدعم في تيمــــور الــــشرقية للفتــــرة مــــن  المتحــــدة الأمــــم
ــوز ــه /تمـــــ ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليـــــ ــه /حزيـــــ  ٢٠٠٤يونيـــــ

)A/57/689 .(     ــيص غــير أن مجلــس الأمــن أوقــف اســتمرار تقل
البعثة، وستقوم الإدارة بإعداد ميزانية جديدة سيتم تقـديمها في         

 .الخريف
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يتريـا  في إثيوبيـا وإر    المتحـدة    الأممأما فيما يتعلق ببعثة      - ٦١
)A/57/672(      مليـون دولار، مقابـل      ١٨٥، بلغ إجمالي الإنفـاق 

 مليون دولار، ممـا أدى إلى رصـيد غـير           ١٩٨,٤ميزانية قدرها   
 مليـون دولار، أي بمعـدل تنفيـذ نـسبته           ١٣,٤مربوط مقـداره    

ــة٩٣,٢ ــوط، أساســا   .  في المائ  إلى ،ويعــزى الرصــيد غــير المرب
و فرد من أفـراد  أ/نفقات سفر فعلية أقل لكل مراقب عسكري   

القوة العسكرية ووفورات في إطار الموظفين الـدوليين والمرافـق       
 .والهياكل الأساسية

في إثيوبيـا   المتحـدة    الأمـم وتبلغ الميزانية المقترحـة لبعثـة        - ٦٢
ــرة مــن   ــا للفت ــه /تمــوز ١وإريتري ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٣يولي  /حزي

ولار، أي  مليـــــــــون د١٩٨,٤) A/57/673 (٢٠٠٤يونيـــــــــه 
 في المائــة ١٠,٢ مليــون دولار، بنــسبة ٢٢,٥بتخفــيض قــدره 

نتيجــــة لاحتياجـــــات أدنى للمـــــوظفين الـــــدوليين، والوقـــــود  
 .والإجلاء الطبي

أمـــا فيمـــا يتعلـــق ببعثـــة الأمـــم المتحـــدة للاســـتفتاء في  - ٦٣
 ٣٩,١، فقد بلغ إجمالي الإنفـاق       )A/57/674(الصحراء الغربية   

 مليــــون دولار، ٤٨,٨د قــــدره مليــــون دولار مقابــــل اعتمــــا
 مليـون دولار، أي  ٩,٧أسفر عن رصيد غير مربوط قـدره        مما

ويعود الرصـيد غـير المربـوط،       .  في المائة  ٨٠بمعدل تنفيذ نسبته    
 إلى وقف أنشطة لجنة تحديد الهويـة، ممـا أدى إلى عـدم              ،أساسا

ملء الوظائف الشاغرة في مكاتب المقاطعات، ومراكـز تحديـد      
ــة، ومكا ــسجيل الهوي ــراقبي   . تــب الت ــضا تخفــيض عــدد م وتم أي

ــة المخــصص       ــدل الإقام ــستوى ب ــع وم ــة في الموق ــشرطة المدني ال
هـو مـدرج     للبعثة، وكان عدد ساعات الطيران الفعلية أقل ممـا        

 .في الميزانية
وبلغت الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة للاسـتفتاء         - ٦٤

 ٣٠ إلى ٢٠٠٣ليـه  يو/تمـوز  ١في الصحراء الغربيـة للفتـرة مـن         
ــران ــه /حزيــ ــون دولار، ٤٢,٥) A/57/675 (٢٠٠٤يونيــ  مليــ

ــدرها   ــادة ق ــسبة ٩٣٣ ٨٠٠بزي ــة، ٢,٢ دولار، أي بن  في المائ

عــن الفتــرة الــسابقة؛ ويعــزى ذلــك إلى حــد كــبير إلى الحاجــة   
 . في المائة من أسطول مركبات البعثة٤٠لاستبدال 

 لحفـظ الـسلام   ويبين تقرير الأداء لقـوة الأمـم المتحـدة         - ٦٥
ــدره  ) A/57/667(في قــــبرص  ــادا قــ ــون دولار، ٤١اعتمــ  مليــ

ــ ــدره اوإنفاق ــسبته   ٤٠,٣ ق  مليــون دولار، أي بمعــدل إنفــاق ن
 ٠,٧ويعــود الرصــيد غــير المربــوط وقـــدره     .  في المائــة ٩٨,٣

 وظيفة وطنيـة    ٤٢مليون دولار إلى الوفورات المحققة من إلغاء        
 .وريد الطعاموالاستعانة بمصادر خارجية في خدمات ت

ــظ       - ٦٦ ــم المتحــدة لحف ــوة الأم ــة المقترحــة لق ــغ الميزاني وتبل
 إلى ٢٠٠٣يوليــــه / تمــــوز١الــــسلام في قــــبرص للفتــــرة مــــن  

 مليـون دولار،    ٤٤,٤) A/57/687 (٢٠٠٤يونيه  /حزيران ٣٠
ــدرها   ــادة قـ ــل زيـ ــة١,٦، أي ا دولار٧٠٠ ٧١٥تمثـ  ، في المائـ

ة بــاقتراح إنــشاء وتتعلــق هــذه الزيــاد. مقارنــة بــالفترة الــسابقة
ثـلاث وظـائف دوليـة جديــدة، ورفـع مـستوى وظيفـة واحــدة       

ــد ٥ -مــن ف  ــصنيف ســبع وظــائف،   ١ - إلى م ــادة ت ، وإع
بشكل رئيسي من فئة الخدمة الميدانية إلى الفئة الفنيـة، وإنـشاء            

 .ثلاث وظائف وطنية جديدة
ويـــبين تقريـــر الأداء لبعثـــة مـــراقبي الأمـــم المتحـــدة في  - ٦٧

ــا  ــدرها  ) A/57/676(جورجيـ ــات قـ ــون دولار ٢٥,٣نفقـ  مليـ
 مليـون دولار، ممـا أسـفر عـن رصـيد            ٢٧مقابل ميزانية قدرها    

عـدل تنفيـذ نـسبته      بم أي   ، مليـون دولار   ١,٧غير مربوط قدره    
وتم تحقيـــق وفـــورات نتيجـــة لنـــشر مـــراقبين .  في المائـــة٩٣,٧

 ، مــن المــراقبين العــسكريين  ١٠٦عــسكريين بقــوام متوســطه   
 . مراقبا١٣٥ام المأذون به البالغ مقارنة بالقو

وتبلغ الميزانية المقترحة لبعثـة مـراقبي الأمـم المتحـدة في             - ٦٨
يوليـه  / تمـوز  ٣٠ إلى   ٢٠٠٣يوليـه   / تمـوز  ١جورجيا للفترة مـن     

٢٠٠٤) A/57/677 (مليـــون دولار، تمثـــل تخفيـــضا قـــدره ٣١ 
 في المائة؛ مما يعكـس انخفاضـا في         ٢,٤ مليون دولار، أي     ٠,٧



A/C.5/57/SR.46
 

14 03-34687 
 

ات النقل البري نتيجة لشراء عـدد أقـل مـن المركبـات،             احتياج
 .٢٠٠٣-٢٠٠٢حيث تم توفيرها بشكل كاف في الفترة 

ــنة      - ٦٩ ــم المتحــدة في البوس ــة الأم ــر الأداء لبعث ــبين تقري وي
 مليـون دولار مقابـل ميزانيـة        ١٣٠,٧والهرسك نفقات قدرها    

 مليون دولار، ممـا أسـفر عـن رصـيد غـير مربـوط       ١٤٠قدرها  
ــسبته  ٩,٣قــدره   في ٩٣,٤ مليــون دولار، أي بمعــدل تنفيــذ ن
ونتج الرصيد غير المربوط عن معدلات شواغر أعلـى في        . المائة

أفراد الشرطة العسكرية والمدنية، وتكاليف السفر الـتي كانـت          
أقـــل مـــن المعتمـــد لهـــا في الميزانيـــة، وتعـــيين مـــوظفين دولـــيين  

ــا كــان م     ــستويات أدنى مم ــم المتحــدة بم ــاومتطــوعي الأم . توقع
، ٢٠٠٢ديـسمبر   /وانتهت ولاية البعثـة في شـهر كـانون الأول         
 .٢٠٠٤-٢٠٠٣وتجري تصفيتها حاليا بدون ميزانية للفترة 

رئـــــيس اللجنـــــة الاستــــــشارية    (الـــــسيد مـــــسيلي   - ٧٠
ــشؤون ــة  لــــ ــة والميزانيــــ ــارير   ): الإداريــــ ــرض تقــــ ــام بعــــ قــــ
 A/57/772/Add.1 و A/57/772( الاستــــــــــــشارية اللجنــــــــــــة

، Add.7، و         Add.6، و         Add.5 و         ،Add.4 ،وAdd.2 و
ــسبب توقيـــــــــت  ). A/57/773، و Add.11 ، وAdd.9 و وبـــــــ

استعراض ولايتي بعثة الأمم المتحدة في سيراليون وبعثة منظمـة          
الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، قامـت اللجنـة         

ــالنظر في تقــديرات ميزانيتي  ــشارية ب  في أواخــر شــهر  همــاالاست
ــارس؛ وســت /آذار ــاول    م ــة عــن ذلــك في متن ــارير اللجن كون تق

ــا  ــة الخامــسة قريب ــة الأمــم المتحــدة    . اللجن أمــا فيمــا يتعلــق ببعث
للمراقبـــــة في العـــــراق والكويـــــت، فـــــسوف تقـــــوم اللجنـــــة 
الاستشارية بتقديم تقرير إلى الجمعية العامة عن البعثـة في إطـار            

وقـد تم   . A/57/772 مـن الوثيقـة      ٦الإجراءات المبينة في الفقـرة      
 تقريـــر عـــن أنـــشطة حفـــظ الـــسلام بعـــد انتـــهاء  ١٣إصـــدار 

 -وهـذه التقـارير     . مـارس /اجتماع اللجنة الاستشارية في آذار    
، ونظـام    المنتهيـة  التي تتنـاول أمـورا منـها بعثـات حفـظ الـسلام            

مراقبة الأصول الميدانية، ومعدلات التسديد لحكومـات الـدول    
هيــة المتــصلة المــساهمة بقــوات، ومبــادئ الــسياسة العامــة التوجي

بالانتداب المؤقـت للمـوظفين في بعثـات حفـظ الـسلام وكافـة              
ــة      ــة متأنيـ ــا دراسـ ــتي تلزمهـ ــيع الـ ــة  -المواضـ ــتنظرها اللجنـ  سـ

ــن     ــداء م ــي، ابت ــا الربيع ــشارية في اجتماعه ــار٦الاست ــايو / أي م
ــهائي في     ٢٠٠٣ ــصرف النـ ــق بالتـ ــر المتعلـ ــب التقريـ ، إلى جانـ

) A/57/89(يكـستان  طاج أصول بعثة مـراقبي الأمـم المتحـدة في   
والتقرير المتعلق بتمويل بعثة الأمم المتحدة في جمهوريـة أفريقيـا         

 ).A/57/631(الوسطى 
وعقدت اللجنة الاستشارية اجتماعا مـع أعـضاء لجنـة          - ٧١

عمليــــات مراجعــــة الحــــسابات، التابعــــة لــــس مراجعــــي      
الحسابات، للنظر في تقرير الس عن عمليـات الأمـم المتحـدة        

يوليـه  / تموز١لسلام لفترة الاثني عشر شهرا الممتدة من     لحفظ ا 
). A/57/5 (Vol.II) (٢٠٠٢يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠١

وترد تعليقات اللجنـــــــــة الاستـشارية علـى ذلـك في الفقـرات          
 وفي تقاريرها عن كل عمليـة   A/57/772 من الوثيقة    ١٨ إلى   ٧

رية وترحـــب اللجنـــة الاستـــشا. مـــن عمليـــات حفـــظ الـــسلام
بتحــسن نوعيــة تقريــر مراجعــة الحــسابات، وتقتــرح أن يؤخــذ  
بالحسبان إجراء تحسينات إضـافية عنـدما يقـوم الـس بإعـداد             

 .تقريره المقبل
 في المائـة مـن أنـشطة        ٦٠وسيقوم الس بإتمام حوالي      - ٧٢

. مراجعة الحسابات في المكاتب الميدانية وبعثات حفظ الـسلام        
ــة الا  ــذا، ترحــب اللجن ــتي يتخــذها   وله ــالخطوات ال ــشارية ب ست

الس لتعزيز التنسيق والتعاون بين الأعضاء الثلاثـة في الـس           
وأفرقة مراجعة الحسابات التابعـة لهـم ـدف تـدعيم اسـتخدام             

وهـي علـى ثقـة      . موارد مراجعة الحسابات على النحـو الأمثـل       
ــة    مـــن أن الأمانـــة العامـــة ومكتـــب خـــدمات الرقابـــة الداخليـ

نفيذ مهام المراجعة الداخليـة للحـسابات ومراجعـي         سيكفلان ت 
الحسابات المقيمين في بعثات حفـظ الـسلام وفقـا لخطـط تمـت              

 .صياغتها بعناية لتجنب ازدواجية العمل
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ــر الأمــين      - ٧٣ ــضا في تقري ــشارية أي ــة الاست ونظــرت اللجن
ــة التعامــل مــع المحققــين المقــيمين، بمــا في ذلــك      العــام عــن تجرب

 المتعلقـة بالاسـتعراض الـذي تجريـه اللجنـة           المقترحات والخطـط  
الاستــــشارية مــــستقبلا في ســــياق ميزانيــــات حفــــظ الــــسلام 

)A/57/494 (     ــق ــل التحقيـ ــن أجـ ــافية مـ ــائف إضـ ــب وظـ وطلـ
ــيمين  ــسابات المقـ ــذا  . ومراجعـــي الحـ ــا علـــى هـ ــرد تعليقاـ وتـ

 وفي  A/57/772 مـن الوثيقـة      ٩٥ إلى   ٨٦الموضوع في الفقرات    
ريرها عـن تقريـر الأداء المـالي عـن           من تق  ٦٦ إلى   ٦١الفقرات  

ــن   ــرة مـ ــه / تمـــوز١الفتـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠١يوليـ يونيـــه / حزيـ
ــظ    ٢٠٠٢ ــات حفـ ــم عمليـ ــساب دعـ ــة لحـ ــة المقترحـ  والميزانيـ

يونيـه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٣يوليه  / تموز ١السلام للفترة من    
٢٠٠٤) A/57/776( ــوالي ــى التــــ ــة  . ، علــــ وترحــــــب اللجنــــ

لحــسابات المقــيمين في الاستــشارية بإدمــاج وظــائف مراجعــي ا
إطار حساب الدعم، وتأمل أن يعمـل هـذا التغـيير علـى تعزيـز        
ــه لمراجعــي     ــة وإدارت ــة الداخلي إشــراف مكتــب خــدمات الرقاب

غـير أن إدمـاج الوظـائف يجـب ألا يـؤدي            . الحسابات المقيمين 
ــد     ــة الحــسابات عن ــشكل آلي إلى الاحتفــاظ بوظــائف مراجع ب

. فيهــا مراجعــو الحــسابات انتــهاء أنــشطة البعثــات الــتي يعمــل  
ــدة      ــشاء وحـ ــب إنـ ــشارية بوقـــف طلـ ــة الاستـ ــي اللجنـ وتوصـ
ــة في     ــة الأمــم المتحــدة للمراقب لمراجعــي حــسابات مقــيمين ببعث

وفي الوقت الذي توصـي     . العراق والكويت في الوقت الحاضر    
ــافية     ــائف الإضـ ــشاء بعـــض الوظـ ــشارية بإنـ ــة الاستـ ــه اللجـ فيـ

صقل أســلوب تحديــد للتحقيــق، فإــا تطلــب إلى المكتــب أن يــ
الحـــالات الـــتي يقـــوم بـــالتحقيق فيهـــا، كـــي يـــتم التحقيـــق في 
ــة وتــسويتها مــن قبــل إدارة     الحــالات المتــصلة بالمــسائل الإداري

 .البعثة نفسها
وطلبـت الجمعيــة العامـة إجــراء دراسـة بــشأن إمكانيــة     - ٧٤

إدمــاج حــسابات مختلــف عمليــات حفــظ الــسلام، مــع اتبــاع   
 تقــديم التقــارير وإعــداد الميزانيــات وتمويــل الممارســة الحاليــة في

ــة     عمليــات حفــظ الــسلام، وفقــا للنظــام المــالي والقواعــد المالي

وتــرد تعليقــات اللجنــة . الحاليــة المعمــول ــا في الأمــم المتحــدة
 مــن الوثيقــة ٢٨ إلى ٢٠الاستــشارية ــذا الــشأن في الفقــرات 

A/57/772 .   مــــة لتحديــــدوتــــشكل تقــــارير الأداء أدوات قي 
النطاق الذي صرفت ضمنه الأمـوال مـن أجـل الأهـداف الـتي               

. أُذن ا، ولتقييم كفـاءة الإدارة الماليـة لأنـشطة حفـظ الـسلام         
ــارير      ــذه التقــ ــكل هــ ــضمون وشــ ــسين مــ ــزم تحــ ــالي يلــ وبالتــ

كمــا يجــب تفــسير التجــاوزات في . تتــضمنه مــن تحلــيلات ومــا
 تقـوم   وتوصـي اللجنـة الاستـشارية بـأن       . الميزانية تفسيرا كاملا  

الأمانــة العامــة في المــستقبل، بالنــسبة لكــل بعثــة، بــدمج تقريــر  
الأداء عــن آخــر الفتــرات المنتهيــة والميزانيــة المقترحــة في وثيقــة   

 .واحدة لتيسير النظر فيها
وقـــد بلـــغ إجمـــالي النفقـــات المتـــصلة بأنـــشطة حفـــظ   - ٧٥

 ،٢٠٠٢يونيــــه / حزيــــران٣٠الــــسلام في الفتــــرة المنتهيــــة في 
 بليــون دولار، مقابــل المــوارد المعتمــدة وقــدرها ٢,٥قيمتــه  مــا

وقــد بلــغ إجمــالي الالتزامــات غــير المــصفاة .  بليــون دولار٢,٨
ديـــــسمبر / كـــــانون الأول٣١ مليـــــون دولار حـــــتى ٣٠٩,١
ــباط٢٨ مليـــــون دولار حـــــتى ٢٢١، و ٢٠٠٢ ــر / شـــ فبرايـــ
 مليـون دولار    ٨٢وعلاوة على ذلك، تم تـوفير مبلـغ         . ٢٠٠٣

وعلى الرغم من العوامل التي تقـع       .  سابقة من التزامات فترات  
ــة       ــإن خــبرة اللجن ــات، ف ــة والبعث ــة العام خــارج ســيطرة الأمان
الاستشارية تـشير إلى أن المبـالغ الـضخمة مـن الالتزامـات غـير               
المصفاة، فضلا عن الـوفر الـذي يتحقـق بانتظـام مـن التزامـات               
ــى ضــرورة تحــسين تخطــيط        ــا تؤكــد عل ــسابقة، إنم ــرات ال الفت

وترحـب  . نية، وتقييم الاحتياجات ومراقبـة تنفيـذ الميزانيـة        الميزا
لكترونيـــة إاللجنـــة الاستـــشارية في هـــذا الـــسياق بإنـــشاء أداة  

 .جديدة لرصد الأموال
وبلــغ إجمــالي تقــديرات ميزانيــة أنــشطة حفــظ الــسلام   - ٧٦

، بمـا في ذلـك حـساب الـدعم وقاعـدة            ٢٠٠٤-٢٠٠٣للفترة  
 مليــون دولار؛ وبلــغ ٢ ٢٩٩,٧الأمــم المتحــدة للوجــستيات، 

 مليـون  ٢ ٦٠٦,٥ مـا قيمتـه      ٢٠٠٣-٢٠٠٢الاعتماد للفتـرة    
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وانخفــض عــدد القــوات والمــراقبين العــسكريين وأفــراد   . دولار
-٢٠٠٢ في المائــة مقارنــة بفتــرة   ١٦الــشرطة المدنيــة بنــسبة   

ــرة  ٢٤بنـــــسبة و ،٢٠٠٣ ــة بفتـــ ــة، مقارنـــ -٢٠٠١ في المائـــ
ضا تعديل مـستويات    وإذا استمر هذا الاتجاه، تعين أي     . ٢٠٠٢

ــدعم وقاعــدة اللوجــستيات   ــة  . حــساب ال ــد أخــذت اللجن وق
ــه     ــغ إجماليـ ــية بمبلـ ــد التوصـ ــسبان عنـ ــذا في الحـ ــشارية هـ الاستـ

 مليون دولار لميزانية حـساب الـدعم، مقارنـة بطلـب            ١١١,٥
ــام   ــين الع ــون دولار١١٥,٩(الأم ــة  ).  ملي ــتخدام الميزن وتم اس

ت الميزانيـــة للفتـــرة القائمـــة علـــى النتـــائج عنـــد إعـــداد تقـــديرا
؛ وينبغــي الثنــاء علــى الأمانــة العامــة لتقــديم      ٢٠٠٤-٢٠٠٣

 .التقديرات في موعد مبكر عن ذي قبل
نظـرة عامـة    ”وفيما يتعلق بتقرير الأمين العـام المعنـون          - ٧٧

أداء الميزانيـة   : تمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ الـسلام      على  
ــن   ــرة م ــوز١في الفت ــه / تم ــران٣٠ إلى ٢٠٠١يولي ــه / حزي يوني

 ٣٠ إلى ٢٠٠٣يوليـــه / تمـــوز١ وميزانيـــة الفتـــرة مـــن ٢٠٠٢
، ينبغــــي أن تــــشمل  )A/57/723 (“٢٠٠٤يونيــــه /حزيــــران

التقارير المناظرة المقبلة مجـالا أوسـع مـن المواضـيع وأن تتـضمن              
معلومات تحليلية أكثر بشأن نتائج تنفيذ الاقتراحـات لتحـسين          

ت الجمعيـة العامـة،     وكمـا أكـد   . إدارة عمليات حفـظ الـسلام     
ينبغــي ألا تكــون جهــود تبــسيط تقــارير الأداء والميزانيــة علــى   

وعـلاوة علـى   . حساب التبرير الكامل للاحتياجات من الموارد    
ــات      ــت المعلومـ ــكل وتوقيـ ــة وشـ ــسين نوعيـ ــي تحـ ــك، ينبغـ ذلـ

ــشارية   ــة الاستـ ــوفرة للجنـ ــة المتـ ــة  . التكميليـ ــت اللجنـ واجتمعـ
. تبادل الآراء حـول الموضـوع     الاستشارية بممثلي الأمين العام ل    

ــق      ــا يتعلـ ــا فيمـ ــال لطلباـ ــتعدادهم للامتثـ ــب باسـ ــي ترحـ وهـ
أما فيما يتعلق بتطبيق مبـدأ إعـداد الميزانيـات          . بعروض الميزانية 

على أساس النتائج، إطار الميزانيات القائمة علـى النتـائج يجـب            
كون يتطويعه وفقا للاحتياجات المحددة لكل بعثة، وينبغي ألا          

ــورة  ــة صـ ــة العاديـ ــون . طبـــق الأصـــل للميزانيـ وينبغـــي أن تكـ
الإنجازات المتوقعة ومؤشـرات الإنجـاز والنـواتج المقـررة واقعيـة            

وذات صـــلة وقابلـــة للتحقيـــق ومتـــصلة، بـــأكبر قـــدر ممكـــن،  
وينبغي لأية محاولة لتحديـد أهـداف       . بالاحتياجات من الموارد  

 أرسـاها   الـتي الولاية في وثائق الميزانية أن تمتثـل بدقـة للولايـات        
 .مجلس الأمن

وبلغــــت التقــــديرات الإجماليــــة لتكــــاليف الأفــــراد       - ٧٨
ــشرطة    ــراد ال ــسكريين وأف ــون دولار٨٩٢,٦الع ــير أن .  ملي غ

هــذا المبلــغ لا يــشمل تقــديرات حــصص الإعاشــة العــسكرية،   
. المشمولة حاليا تحت بند اللوازم والخدمات والمعدات المتنوعة        

عب تحليل المبالغ في كل فئة مـن        وهذه التغييرات تجعل من الص    
ولهـذا، طلبـت اللجنـة الاستـشارية اتـساقا أكـبر            . فئات الميزانية 

 .في تصنيف الميزانية
ويجب على إدارة عمليات حفظ السلام، عنـد محاولـة           - ٧٩

ــلة    ــاتج ذو صـ ــة، أن تكفـــل أن النـ إدمـــاج الممارســـات الوطنيـ
. وسياســــاا التــــشريعية المتحــــدة الأمــــمويتفــــق وممارســــات 

ــشاء مكتــب مفــتش عــام في الإدارة،     وفيمــا ــاقتراح إن ــق ب يتعل
توصـــي اللجنـــة الاستـــشارية باعتمـــاد أمـــوال خاصـــة للخـــبرة  
الاستشارية للشعبة العسكرية، غير أا تـشير إلى أن الخـدمات           
المطلوبة ذات طبيعـة تتعلـق بتقيـيم وتقـدير داخلـيين للعمليـات              

“ مفـتش عـام  ” العسكرية، وليس بخدمات التفتيش، وأن تعبير     
ــالغ     ــصود للمبــ ــتخدام المقــ ــم الاســ ــشكل ملائــ لا يعكــــس بــ
المخصصة للخبرة الاستشارية، وبالتالي ينبغي عدم اسـتخدامها        

)A/57/776   وفيما يتصل بإنشاء وظـائف نـواب       ). ٥١، الفقرة
ــة الاستـــشارية لا يـــسعها أن    للقـــادة العـــسكريين، فـــإن اللجنـ

 .توصي بسياسة عامة في هذا الشأن
ــد - ٨٠ ــاليف     وقـ ــسديد تكـ ــات تـ ــت في مطالبـ ــسن البـ  تحـ

وتـرد تعليقـات اللجنـة      . القوات والمعدات المملوكة للوحـدات    
الاستــــشارية بــــشأن إدارة الترتيبــــات ذات الــــصلة بالمعــــدات 

ــرات    ــدات في الفقـ ــة للوحـ ــة  ٧٦ إلى ٦٠المملوكـ ــن الوثيقـ  مـ
A/57/772 حيــث تــشير إلى ضــرورة إجــراء تحــسينات إضــافية ،
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   ومما يبعـث علـى القلـق البـالغ حـالات           . الاتفي العديد من ا
التأخير في الموافقة والتوقيـع علـى مـذكرات التفـاهم واتفاقـات             
مركـــز القـــوات، الـــتي غالبـــا مـــا تـــؤدي إلى مـــشاكل إداريـــة   

وتوصــي اللجنــة الاستــشارية . وتنفيذيــة مكلفــة ولا داعــي لهــا 
بــأن تقــوم الأمانــة العامــة بإعــداد ورقــة شــاملة بــشأن الــدروس 

تفادة من أجـل تيـسير وتركيـز عمـل الفريـق العامـل المعـني                المس
 .بتسديد تكاليف المعدات المملوكة للوحدات

ــام الأمــينوطلــب  - ٨١ ــدرها   الع ــوارد ق ــون ٥٧٥,٦م  ملي
.  وظيفـة للمـوظفين المـدنيين     ١١ ٠٠٠دولار لتمويل أقـل مـن       

وتقوم بعثات حفـظ الـسلام بتعـيين مـوظفين إضـافيين بتمويـل              
والكــشف عــن مثــل هــذا التمويــل   . أخــرىمــن أوجــه إنفــاق  

وتفسيره تفسيرا وافيا في تقارير الأداء، إذا لم يكن تم الكشف           
ولا تـزال بعثـات كـثيرة تعـاني         . عنه سابقا في تقديرات الميزانية    

مــن معــدلات شــواغر عاليــة، وبــشكل خــاص في الوظــائف       
ويمكـــن أن يـــؤدي تحليـــل الوضـــع في كـــل بعثـــة إلى  . الدوليـــة

اســتمرار مــشكلة توظيــف المــوظفين المــدنيين  توضــيح أســباب 
ــام مــن    . والاحتفــاظ ــم  ــرح في عــدد الأي ــا التخفــيض المقت أم

ــا إلى ١٨٠ ــذ الإعــلان عــن    ٩٥ يوم ــضية من ــرة المنق ــا للفت  يوم
فلـن  الوظيفة الـشاغرة حـتى توظيـف المرشـح والتحاقـه بالعمـل           

ــساعد  ــه   يـ ــات وتحميلـ ــر والبعثـ ــين المقـ ــاون بـ ا مإلا إذا تم التعـ
وتوصي اللجنة الاستـشارية في هـذا الـصدد بـإجراء       . يةالمسؤول

 شــهرا ١٢يقــضي بإلغــاء أي وظيفــة إذا لم يــتم شــغلها خــلال  
ولربمـا  . من تاريخ الإعلان عن شغرها أو من تـاريخ اعتمادهـا          

يكـــون مـــن المفيـــد النظـــر فيمـــا إذا كـــان التوظيـــف الفـــوري  
للمرشحين يتعثـر بـسبب مـنح الأفـضلية في إعلانـات الـشواغر              

ــداخليين ل ــة مــدى ســلامة    . لمرشــحين ال ــضا مراجع وينبغــي أي
ــة، بمــا في ذلــك أثرهــا     ــة في تقــديرات الميزاني الــدرجات المطلوب
علـــى التعـــرف الـــسريع علـــى المرشـــحين المنتـــدبين للعمـــل في  

ــات ــي   . البعثـ ــار إلى أن مجلـــس مراجعـ ــسياق، أشـ ــذا الـ وفي هـ
 الحسابات تعرف على عدد كبير من الحـالات الـتي يعـين فيهـا             

الموظفون على درجـات أدنى ممـا تم اعتمـاده في جـداول مـلاك        
 .موظفي البعثات المأذون ا

وتوصي اللجنة الاستشارية بأن يكون للبعثات سـلطة         - ٨٢
كمـا توصـي    . أكبر في تعيين مـوظفي البعثـات وإدارة شـؤوم         

بزيادة الاسـتعانة بـالموظفين الـوطنيين حيثمـا كـان ذلـك ممكنـا               
لا تخل التوصية الثانية بأهميـة كفالـة أن يعهـد           و. وقليل التكلفة 

 الأمـم بمسؤوليات القيادة إلى مـوظفين ملمـين تمامـا بـإجراءات            
أمــا قلــة الخــبرة، الــتي غالبــا مــا يــشار إليهــا كعقبــة في . المتحــدة

تفويض السلطة، فينبغي التصدي لها عـن طريـق تـدريب فعـال             
ينبغـي تحـسين    و. لموظفي شؤون الموظفين في بداية ولاية البعثـة       

وينبغــي قــصر الاســتعانة  . تنقــل المــوظفين بــين البعثــات والمقــر  
بــالخبرات مــن البعثــات المنتهيــة علــى المــوظفين الــدوليين الــذين 

وينبغـي أن   . تزال هنـاك حاجـة لخـبرام في البعثـات المتلقيـة            لا
يكون نقل الموظفين المحليين على أساس استثنائي للبدء في بعثة           

 . التوظيف محلياجديدة ريثما يتم
وفي الوقـــت الـــذي ترحـــب فيـــه اللجنـــة الاستـــشارية  - ٨٣

بالتركيز على التـدريب، فقـد طلبـت معلومـات أكثـر تفـصيلا              
بشأن الكلفة الكاملة لبرامج التدريب وعن عدد الأفراد الـذين          

وطلبـت أيـضا تفـاعلا أكـبر بـين المقـر والبعثـات              . يتم تدريبهم 
لاقــت نيــة تفــويض ســلطة وقــد . في تحديــد أولويــات التــدريب

ــا    ــا يـــصل إلى مليـــون دولار في المـــشتريات نجاحـ ــتخدام مـ اسـ
ولهــذا، ترحــب . فر الخــبرة في البعثــاتامحــدودا نظــرا لعــدم تــو 

ــة      ــات المقترحـ ــوارد في الميزانيـ ــادة المـ ــشارية بزيـ ــة الاستـ اللجنـ
للتدريب في هذه االات، فضلا عن مقترحات تنفيذ برنـامج          

وترحـب أيـضا بـاعتزام مجلـس        . تتدريب مشترك بين الوكالا   
مراجعـــي الحـــسابات إجـــراء مراجعـــة أفقيـــة لحـــسابات جميـــع 

 . المتحدةالأممأنشطة التدريب في 
وبلغ إجمالي التكاليف التشغيلية وفقا للتصنيف الـوارد         - ٨٤

ــوجزة   ــذكرة المـ ــوالي A/C.5/57/Rev.1في المـ ــون ٨٣٢ حـ  مليـ
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تاجيـة الاسـتثمار    ومن بـين الـسبل لزيـادة الفعاليـة والإن         . دولار
غـير أن هنـاك حاجـة لتكـوين صـورة         . في التكنولوجيا الجديدة  

شاملة للأنشطة بكاملها وللمـوارد ذات الـصلة الـتي تنفـق مـن              
ميزانيــة حفــظ الــسلام والميزانيــة العاديــة والمــوارد الخارجــة عــن 

وتنـــوي . الميزانيـــة علـــى تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات
ة المــسألة في نطــاق نظرهــا في تقريــر  اللجنــة الاستــشارية متابع ــ

ــام الأمـــــين ــا المعلومـــــات   العـــ ــتراتيجية تكنولوجيـــ عـــــن اســـ
في دورــا  العامــة الجمعيـة والاتـصالات، وتقــديم توصــيات إلى  

ــسين  ــة والخمـ ــادئ   . الثامنـ ــات المبـ ــذه التعليقـ ــتراعى في هـ وسـ
 الـصادرة عـن اللجنـة الخامـسة في جلـستها الخامـسة              التوجيهية

 .٢٠٠٣مارس /قودة في شهر آذاروالأربعين، المع
 العــــــام الأمــــــينوكمــــــا هــــــو مــــــبين في مــــــذكرة   - ٨٥

)A/C.5/57/34/Rev.1(  مليـــون ٢٧٠، يـــشكل تقـــدير حـــوالي 
ودعـت  . دولار للنقل الجوي أكبر عامل في النفقات التـشغيلية        

اللجنة الاستشارية إلى اسـتعراض الممارسـات الحاليـة المتبعـة في       
، بمــا في ذلــك عــدد الــساعات شــراء العتــاد الجــوي والخــدمات

وكــررت دعوــا مــن أجــل زيــادة الرقابــة علــى   . المخطــط لهــا
ودعـت مجلـس     ، المتحـدة  لأمماستخدام الأعتدة الجوية التابعة ل    

ــى العمليــات الجويــة خــلال        ــي الحــسابات للتركيــز عل مراجع
مراجعة الحسابات القادمـة، مـع الاسـتعانة بـالخبرات الخارجيـة            

 .عند اللزوم
نف أنشطة تشغيلية كـثيرة لتنفيـذ ولايـات حفـظ           وتص - ٨٦

ــر       ــا تباشــر في المق ــاملة وأ ــة ش ــا ذات طبيع ــى أ ــسلام عل . ال
ــسي ــوظفين      . الرئي ــيين الم ــة، وتع ــود الإطاري ــشمل العق ــي ت وه

وينبغـي للأمانـة    . الدوليين، والتـدريب وتكنولوجيـا المعلومـات      
العامــة أن تــدرس نطــاق تغطيــة هــذه النــهج الــشاملة مــن أجــل 

. عرف على مجالات إضافية ينبغي تفويضها للبعثات الميدانيـة        الت
فوائـد  /كما تدعو اللجنة الاستشارية إلى إجراء تحليل لتكاليف       

اقتراح إنشاء محور مـشتريات لجميـع بعثـات حفـظ الـسلام في              
وترحـــــب اللجنـــــة . للوجـــــستيات المتحـــــدة الأمـــــمقاعـــــدة 

ــار المـــوظ   ــرار المراقـــب المـــالي تفـــويض كبـ فين الاستـــشارية بقـ
الإداريين سـلطة أكـبر في تـصريف الميزانيـة، ولكنـه أكـد علـى                
ضــــرورة الإســــراع في تطــــوير وتــــشغيل أداة جديــــدة لإدارة 

 .الأموال لتمكين المقر من رصد كيفية تفويض تلك السلطة
تحـــدثت باســـم ): بـــيرو (يا دي غابـــهالـــسيدة أرســـ - ٨٧

ــا      ــا ثابت ــا التزام ــدت دائم ــة أب ــت إن اموع ــو فقال ــة ري  مجموع
بالــسلام والأمــن الــدوليين، وذلــك بتمثيلــها لمنطقــة خاليــة مــن  
الأسـلحة النوويـة، وبــدعم نـزع الــسلاح والمـشاركة تقريبــا في     

 .جميع عمليات حفظ السلام الجارية
ونظرا لأن معظم الموظفين العاملين في عمليات حفظ         - ٨٨

الــسلام مــن دول ناميــة، فــإن اموعــة تعــرب عــن القلــق مــن   
م بتــأخر الــسداد للبلــدان   ر هــذا الالتــزام بالــسلا  إمكانيــة تــأث 

 .المساهمة بمعدات
وأضافت أن توفير الموارد المالية اللازمة لبعثات حفـظ          - ٨٩

ــا    الــــسلام ومعاملــــة جميــــع البعثــــات معاملــــة متــــساوية وفقــ
ــوي    ــر حيـ ــصلة أمـ ــات ذات الـ ــادات الميزانيـ ــشجع . لاعتمـ وتـ

 التـدابير الراميـة     ين العام على الاسـتمرار في تنفيـذ       الأماموعة  
العــاملين في عمليــات حفــظ  المتحــدة الأمــمإلى حمايــة مــوظفي 

 .السلام
بـشأن   ين العـام الأم ـوأعربت عـن اتفـاق اموعـة مـع          - ٩٠

ــصلة     ــسائل ذات الــ ــشار للمــ ــة مستــ ــشاء وظيفــ ــة لإنــ الحاجــ
ــها      ــتم تمويلـ ــسلام، يـ ــظ الـ ــات حفـ ــسانية في إدارة عمليـ بالجنـ

 إلى ٢٠٠٣يوليـــه /تمـــوز ١حـــساب الـــدعم للفتـــرة مـــن   مـــن
ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــاء ا. ٢٠٠٤يونيـ ــةوينبغـــي إبقـ ــة لجمعيـ  العامـ

 .عندئذ على علم بعملية التوظيف
وفيمـــا يتعلـــق بإمكانيـــة إدمـــاج حـــسابات مختلـــف       - ٩١

عمليـــات حفـــظ الـــسلام، قالـــت إن اموعـــة تفـــضل معرفـــة 
وكمــا أشــارت الأمانــة   . توصــية اللجنــة الاستــشارية مــسبقا   

 .دماج لا يتماشى مع الممارسة الحاليةالعامة، فإن هذا الإ
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وينبغـــي تحليـــل أي تغـــيير في نظـــام الـــسداد الـــذي تم   - ٩٢
ــضاء      ــدول الأع ــة لل ــافع المحتمل ــة المن ــن زاوي ــؤخرا م . تحــسينه م

وتـــشمل المـــشاغل الأخـــرى الـــتي تحتـــاج إلى مناقـــشة خـــلال   
ــدابير      ــة عواقــب الإدمــاج الرجعــي والت المــشاورات غــير الرسمي

 النفقــات التــشغيلية خــلال التغــيير وأثــر هــذه      المؤقتــة لتغطيــة 
 .التدابير على حساب المتأخرات

قال إنه متفق مع ممثلة     ): فترويلا (السيد بوليدو ليون   - ٩٣
وأكـد مجـددا   . بيرو في البيان الذي أدلت به باسم مجموعة ريـو   

التزام حكومته بالوفاء بتعهـداا لعمليـات حفـظ الـسلام وفقـا             
 . وبتسديد الأنصبة غير المسددةللأحكام ذات الصلة،

وقد أدى الوضع المالي الصعب وتخفـيض قيمـة العملـة            - ٩٤
ــد عــن    ــسبة تزي ــة بن ــة  ١٠٠الوطني ــة إلى تخفــيض الميزاني  في المائ

ــة   ــة والمــوارد للــسنة المالي وعــلاوة علــى ذلــك،  . ٢٠٠٢الوطني
 يوما إلى صعوبة قيـام      ٦٣أدى شلل اقتصاد فترويلا لأكثر من       

ــد بالوف ــ ــت المحــدد    البل ــة في الوق ــة والدولي ــه الوطني . اء بالتزامات
أنـه تم ترتيـب قـرض إضـافي لتـسديد المتـأخرات المـستحقة                غير

 .على البلد للمنظمة
وفيمــا يتعلــق بتمويــل عمليــات حفــظ الــسلام، يــرى     - ٩٥

وفد بلاده أنه لا ينبغي للمنظمة أن تستدين مـن بعـض بعثـات              
ضــافة إلى ذلــك، وبالإ. حفــظ الــسلام لتمويــل بعثــات أخــرى  

اتخاذ تـدابير إضـافية لحمايـة جميـع المـوظفين            العام   لأمينينبغي ل 
ويعـرب أيـضا وفـد بـلاده        . المشاركين في بعثات حفظ السلام    

عن القلق أيضا نتيجة للتـأخر في تـصفية بعثـات حفـظ الـسلام               
 .وتسديد الأرصدة غير المربوطة للدول الأعضاء

ســـئلة ذات وأضـــاف أن لـــدى وفـــد بـــلاده بعـــض الأ - ٩٦
. الـــصلة بإدمـــاج حـــسابات مختلـــف عمليـــات حفـــظ الـــسلام 

وســيكون مــن المفيــد معرفــة أثــر هــذا التوحيــد الرجعــي علــى    
وأعرب عـن   .  من الميثاق  ١٩الدول الأعضاء عند تطبيق المادة      

رغبته في معرفة ما إذا كان سيجري اتخاذ تدابير مؤقتـة لتغطيـة        

بات حـتى تـسديد     النفقات التـشغيلية مـن تـاريخ توحيـد الحـسا          
إدمـاج   العامة   الجمعيةالاشتراكات المقررة الجديدة، إذا قررت      

حسابات بعثات حفظ السلام القائمـة فقـط أو عـدم إدماجهـا        
كما تساءل عـن معـايير ترتيـب أولويـات تـسديد            . بأثر رجعي 

ــسديد      ــة لت ــوال كافي ــديون، نظــرا لاحتمــال عــدم وجــود أم ال
 .اجالديون عن الفترات التي سبقت الإدم

قـال إن   ): جمهورية كوريا  (لي  هيون -السيد بيونغ    - ٩٧
في  المتحــدة الأمــم ملتزمــة التزامــا قويــا بــدور  مــا زالــتده بــلا

وبوصـــف عمليـــات حفـــظ . صــيانة الـــسلم والأمـــن الـــدوليين 
السلام مهمة أساسية من مهمات المنظمـة، فإنـه ينبغـي تمويلـها        

 .بشكل كافي وإدارا بكفاءة
ــد ب ــ  - ٩٨ ــرب وف ــرض    ويع ــصيغة والع ــه بال لاده عــن ترحيب

الجديدين للميزانيات المقترحة، مما سيساعد اللجنـة علـى اتخـاذ           
قرارات استراتيجية في التركيز على مسائل الـسياسة بـدلا مـن            

ــيل ــات    . التفاصـ ــداد ميزانيـ ــسينات في إعـ ــن التحـ ــالرغم مـ وبـ
عمليات حفظ السلام، فإن هناك مجـال لتحـسينات إضـافية في        

 .هذا اال
ــتلاف في      - ٩٩ ــه الاخـ ــاة أوجـ ــي مراعـ ــه ينبغـ ــاف أنـ وأضـ

ولايات وأوضاع كل بعثة لحفـظ الـسلام عنـد تحديـد أهـداف       
ــسلام  ــد الإنجــازات المتوقعــة،   . عمليــات حفــظ ال وينبغــي تحدي

ومؤشرات الإنجاز والنتائج المقررة على نحو أوضح كـي يمكـن           
ربـط  وبالمثل، ينبغي   . استخدامها كمعيار يقاس الأداء وفقا لها     

طلبات الموارد بصورة واضحة بالناتج، لأنه غالبا ما كـان مـن            
ــة مــساهمة المــوارد في تحقيــق مجمــل      الــصعب التأكــد مــن كيفي

 .أهداف البعثة المعنية
ــالرغم مــن اتخــاذ      - ١٠٠ ــه ب ــق إلى أن ــلاده بقل ــد ب ــشير وف  وي

ترتيبات جديدة لإدارة المعدات المملوكة للوحدات، فـلا تـزال    
في أسلوب إجراء عمليات التفتيش وإعـداد       هناك أوجه قصور    

ويؤيـد وفـد بـلاده خطـة الأمانـة العامـة لجعـل             . تقارير التحقـق  



A/C.5/57/SR.46
 

20 03-34687 
 

عمليات التفتيش السابقة لنشر القوات إلزامية بالنـسبة للبلـدان          
المساهمة لأول مرة بقوات في عمليات حفظ الـسلام، بموجـب           
 المنهجيــة الجديــدة، وبالنــسبة للبلــدان الــتي تنــشر وحــدات مــن 

 .نوع معين لأول مرة
ــا،    - ١٠١  وبـــالرغم مـــن تكـــرار إعـــراب الوفـــود عـــن قلقهـ
زالـــت مـــذكرات التفـــاهم بـــين الأمـــم المتحـــدة والبلـــدان   مـــا

ولهــذا، يؤيــد . المــساهمة بقــوات لا توقــع إلا بعــد نــشر القــوات
وفد بلاده طلـب اللجنـة الاستـشارية أن تقتـرح الأمانـة العامـة               

الي في الاجتماع القادم للفريـق  إجراء تغييرات في الأسلوب الح 
 .العامل المعني بتسديد تكاليف المعدات المملوكة للوحدات

 وأعرب عن عدم رضـا وفـد بـلاده لاسـتمرار التـأخر           - ١٠٢
في التوظيـــف في إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام وفي البعثـــات  

ــه ينبغــي للمنظمــة    . الميدانيــة ــا علــى أن ــة كوري وتوافــق جمهوري
اء يــتم بموجبــه إلغــاء الوظيفــة الــشاغرة إذا  النظــر في اتخــاذ إجــر

 . شهرا١٢يتم شغلها خلال  لم
 وفيما يتعلق بتخفـيض الوظـائف أو الإبقـاء عليهـا في             - ١٠٣

البعثات التي يجـري تقليـصها، فإنـه ينبغـي عـرض تحليـل عملـي                
ــة  ــر في مقترحــات الميزاني ــدرات   . وتبري ــز ق ــادة تعزي وينبغــي زي

اسـتجابة لازديـاد الادعـاءات      مكتب خدمات الرقابة الداخليـة      
ويتفق وفـد بـلاده     . بحدوث انتهاكات في بعثات حفظ السلام     

مع الأمانة العامة في أن المحققين الإقليمـيين في أوروبـا وأفريقيـا             
ــات،       ــة في البعث ــات القائم ــن الترتيب ــاءة م ــر كف ســيكونون أكث
وذلك من حيث اسـتقلالية التحقيـق وقلـة التكـاليف والتعامـل             

 .البعثات الميدانيةعن قرب مع 
 ويعــرب وفــد بــلاده عــن قلقــه الــشديد بــشأن مراقبــة  - ١٠٤

وفي ضـوء الكميـة والقيمـة       . موجودات عمليات حفظ السلام   
الكبيرة لموجودات المنظمة، ينبغي إعارة اهتمام أكـبر لتـسجيل          

 .وحساب الموجودات والتخلص الفوري من الأصول البالية

ــذي     - ١٠٥ ــدم ال ــن التق ــالرغم م ــات   وب ــه إدارة عملي أحرزت
حفــظ الــسلام في تطــوير تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، 
فــــإن المكاســــب الــــتي تم تحقيقهــــا في الإنتاجيــــة والكفــــاءة      

ونظــــرا للنفقــــات . تــــنعكس بوضــــوح في وثــــائق الميزانيــــة لم
الرأسمالية الكبيرة في مشاريع تكنولوجيـا المعلومـات، ينبغـي أن         

ييمــا شــاملا لأثــر هــذه     تق٢٠٠٥-٢٠٠٤تــشمل ميزانيــات  
 . عمليات حفظ السلام كفاءةالمشاريع على

 مــن حيــث المبــدأ، فكــرة إدمــاج  ، ويؤيــد وفــد بــلاده - ١٠٦
ــتؤدي إلى    ــات حفـــظ الـــسلام إذا كانـــت سـ ــسابات عمليـ حـ
. تبــسيط الإجــراءات وتيــسير تخطــيط الميزانيــة للــدول الأعــضاء

قيحــا غــير أنــه ينبغــي الإشــارة إلى أن هــذا التغــيير ســيتطلب تن  
 .للنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة

 
  من جدول الأعمال١٢٦البند 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليـات الأمـم         
 المتحدة لحفظ السلام

إصـــلاح فئـــة عـــن تقريـــر وحـــدة التفتـــيش المـــشتركة  
 Add.1 و A/57/78 (الخدمــــــة الميدانيــــــة للمــــــوظفين

 )A/57/434 و
قـال، في   ): وحدة التفتـيش المـشتركة     (السيد غوريتا   - ١٠٧

عرضه لمذكرة الأمين العام التي أحال ا تقرير وحدة التفتـيش           
المشتركة عن إصـلاح فئـة الخدمـة الميدانيـة للمـوظفين العـاملين        

، إنه يسر وحـدة     )A/57/78(في عمليات الأمم المتحدة للسلام      
ارية تؤيـد التقريـر وأـا       التفتيش أن تشير إلى أن اللجنة الاستش      
 .أوصت الجمعية العامة باعتماد توصياا

 ويشير التقرير إلى أن التغيرات في احتياجات المنظمـة          - ١٠٨
المتعلقة بتوظيف المدنيين في عمليـات حفـظ الـسلام لم تقابلـها             

والواقـع، أن   . دائما تغييرات في تـشكيل ومهـام هـذه اموعـة          
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مة الميدانيـة بأـا باليـة ويـدعو إلى     تقرير الإبراهيمي يصف الخد 
 .تنقيح عاجل في تشكيلها وسبب وجودها

 ويعتبر مفهوم فئـة منفـصلة مـن المـوظفين تـشكّل مـن           - ١٠٩
ــت       ــن أي وق ــة أكــبر م ــنقلين ذا أهمي ــدانيين مت ــصاصيين مي اخت

وتعتــبر قــدرة مــوظفي الخدمــة الميدانيــة علــى الانتــشار   . مــضى
بة والتـزامهم الرفيـع ذخـرا       السريع والتكيف مع الظروف الصع    

ــه مــن المنظمــة، في      ــا إلى حــد كــبير في وقــت يطلــب في مطلوب
أحيــان كــثيرة، نــشر عــدد كــبير مــن المــدنيين في غــضون مهلــة  

 .قصيرة
 وهناك توافق عام في الآراء بين مـن جـرت مقابلتـهم             - ١١٠

على أن التشكيل الأصلي للفئة، مـن حيـث اموعـات المهنيـة             
وفي الوقـت الـذي   . توافق مع المتطلبات الحاليةوالمؤهلات، لا ي 

تــسعى فيـــه المنظمـــة لتـــشكيل أفرقـــة ذات قـــدرة تنقـــل عاليـــة  
وإداريين ذوي خبرة من المـستوى الأوسـط يتمتعـون بمهـارات            
إشرافية وتنظيمية قوية، فـإن التـدريب العـام مـع التركيـز علـى               
هـــذه المهـــارات ســـيكون عـــاملا حاسمـــا في ضـــمان اســـتمرار  

ــةالخدمــة ا ــر  ٢  و١ولهــذا تقتــرح التوصــيتان  . لميداني  مــن تقري
الأمين العام أن تضع الأمانة العامة اقتراحا شاملا، بما في ذلـك            
وصـــف لطبيعـــة وحجـــم اموعـــات المهنيـــة للفئـــة، وحـــصر   

 .للمهارات والكفاءات، وخطة تدريب تفصيلية
 ويسلط التقرير الضوء علـى التكلفـة العاليـة والعـبء             - ١١١

ويبــدو أن الظــروف . الثقيــل المتــصل بالخدمــة الميدانيــةالإداري 
ــن        ــل م ــة تقل ــة الميداني ــوظفي الخدم ــسبة لم ــة بالن ــة للخدم الحالي
ــلء عــدد مــن       ــة م ــالنظر إلى إمكاني ــسبية، خاصــة ب ــدم الن فائ

ويتعلــق العديــد مــن  . وظــائف الــدعم محليــا في بعــض البعثــات 
رة فت ـ” و“ الأصـلية العمـل  مراكـز  ”هذه الاستحقاقات بنظـام     

ــداب ــد م ــ “الانت  إذا كانــت مراكــز العمــل  ا، فــضلا عــن تحدي
 .يسمح فيها باصطحاب الأسرة أو لا يسمح فيها بذلك

 ونظرا للدرجة العاليـة نـسبيا مـن المركزيـة ومـشاركة            - ١١٢
) المقر، ومراكز العمل الأصلية والبعثات المتلقيـة      (أطراف ثلاثة   

 هـــذه الفئـــة في إدارة مـــوظفي الخدمـــة الميدانيـــة، تـــصبح إدارة
مرهقة للغاية وتحركها مقتـضيات العمـل، ممـا يـؤدي إلى كثـرة        

 إلى اســتبدال نظــام  ٥ و ٤ و ٣وــدف التوصــيات  . التــأخر
مراكـــز العمـــل الأصـــلية بـــسياسة جديـــدة للتنـــاوب والتنقـــل، 

يجعل من السهل إدارة المكاتب الميدانية وتواؤمها علـى نحـو            مما
تم تعيينـهم بموجـب     ي ـلـذين   أوثق مع إدارة المـوظفين الآخـرين ا       

.  مــن النظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين١٠٠اموعــة 
ومما يستحق النظر بـشكل جـدي اقتـراح الأمانـة العامـة اتبـاع               
ممارســات وكــالات الأمــم المتحــدة الأخــرى في إنــشاء مركــز   
عمـــل أصـــلي إداري في بلـــد آخـــر مجـــاور، بـــدلا مـــن تحديـــد  

 ،دمات الميدانيــة الجديــدةنيويــورك مركــز العمــل الإداري للخــ
. رغم أنه قد يؤدي إلى استمرار بعض تعقيـدات النظـام الحـالي            

ويوصــي تقريــر وحــدة التفتــيش بقــوة بــإجراء اســتعراض متــأن  
لممارسات منظمـات الأمـم المتحـدة الأخـرى الـتي يوجـد فيهـا               
ــك في إطــار إصــلاح       ــدنيين، وذل ــوظفين الم ــن الم عــدد كــبير م

لتقرير الانتباه إلى العبء الواقـع علـى        ويلفت ا . الخدمة الميدانية 
العديـد مــن مـوظفي الخدمــة الميدانيـة في مجــال الـصحة النفــسية     
والبدنيــة، ويوصــي بمراعــاة ممارســات منظمــات الأمــم المتحــدة 
ــى       ــضغط علـ ــف الـ ــة لتخفيـ ــسبل الملائمـ ــوير الـ ــرى لتطـ الأخـ

 .الموظفين وعائلام
ــدوث     - ١١٣ ــياغته وقـــت حـ ــر تمـــت صـ  وحيـــث أن التقريـ
ــ ــسلام وفي    تغـ ــظ الـ ــات حفـ ــل إدارة عمليـ ــثيرة داخـ ييرات كـ

البعثات الميدانية، وحيث أنـه يعكـس الوضـع في منتـصف عـام              
، فلربمـــا كـــان قـــد تم بالفعـــل تنفيـــذ توصـــياته بـــشكل ٢٠٠١
وبـــالرغم مـــن الـــصلة بـــين إصـــلاح الخدمـــة الميدانيـــة . جزئـــي

وإصـــلاحات الأمـــين العـــام العامـــة في إدارة المـــوارد البـــشرية، 
د الاستعراضــات والاجتماعــات الكــثيرة بــشأن موضــوع تــؤ لم

وبـالرغم مـن إدراك     . الخدمة الميدانية لأيـة تغـييرات ذات أهميـة        
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الضغوط التي تواجهها دائـرة شـؤون المـوظفين والـدعم التابعـة             
ــسألة غــير ذات       ــزال الم ــلا ت ــسلام، ف ــات حفــظ ال لإدارة عملي

 .أولوية، ولم يتم اعتماد موارد كافية لحلها
 ولم تـــوفر الأمانـــة العامـــة مواعيـــد أو آجـــال محـــددة   - ١١٤

للعديد من الإصلاحات الوشيكة التي سيتم وفقا لها تنفيـذ أي            
ولهـــذا، أوصـــت وحـــدة . مـــن التغـــييرات في الخدمـــة الميدانيـــة

التفتيش المشتركة تخصيص موارد معينـة للمـسألة لفتـرة محـددة            
. خـرى من الوقت، وحددت مواعيد ائية لجميع توصـياا الأ        

ويمكــن أن تكــون الخدمــة الميدانيــة حقــل تجــارب لعــدد مــن        
وتتطلــع وحــدة التفتــيش إلى اســتعراض الأمانــة   . الإصــلاحات

 .العامة للفئة وإلى اقتراحات شاملة لإصلاحها
رئيــسة مكتــب وكيــل الأمــين العــام  (الــسيدة شميــت  - ١١٥

قالـت، في معـرض تقـديمها لمـذكرة الأمـين           ): للشؤون الإداريـة  
م التي أحال ا تقرير وحدة التفتيش المشتركة عن إصـلاح           العا

ــة للمــوظفين العــاملين في عمليــات الــسلام     ــة الخدمــة الميداني فئ
، إنـه تم إعـداد تقريـر وحـدة          )A/57/78/Add.1(للأمم المتحـدة    

التفتيش بعد إجراء استعراض واسـع لفئـة الخدمـة الميدانيـة مـن               
ذا الاسـتعراض علـى     ويرتكز ه . قبل إدارة عملية حفظ السلام    

تقرير الإبراهيمي، الذي كان أول مـن دعـا إلى اسـتعراض فئـة           
ــة       ــب الحاليـ ــة المطالـ ــسين تلبيـ ــل تحـ ــن أجـ ــة مـ ــة الميدانيـ الخدمـ

 .والمستقبلية للعمليات الميدانية
 ويتضمن التقريـر اسـتجابات الأمـين العـام لتوصـيات            - ١١٦

لـتي  وحدة التفتيش، فضلا عن مستجدات قيمة بشأن المسائل ا     
وتــرى الإدارة أن مــن الأهميــة  . أثارــا وحــدة التفتــيش ســابقا 

بمكان إقامة صلة إيجابية بين إصلاح الخدمـة الميدانيـة وإصـلاح            
وفي ســياق هــذا الإصــلاح،  . المــوارد البــشرية للمنظمــة ككــل 

تعتبر المبادرات الجارية ذات الصلة بتنقـل المـوظفين ذات أهميـة            
 .ارخاصة وينبغي أخذها بعين الاعتب

 ويتفق الأمين العـام في الـرأي مـع اسـتنتاجات وحـدة        - ١١٧
التفتيش ومـع المـشاعر الـتي تعـبر عنـها التوصـيات، خاصـة مـن             
حيث الحاجـة إلى تعريـف واضـح للمجموعـات المهنيـة وعـدد              
الأفـــراد اللازمـــين في كـــل منـــها، فـــضلا عـــن معـــايير تحديـــد   

ــذين ســيتم إدمــاجهم في الخدمــة     ــة المــوظفين الحــاليين ال الميداني
. وأولئك الذين ينبغي إعادة نشرهم أو إلغاء وظائفهم تـدريجيا         

وقامت إدارة عمليات حفظ السلام، بالتـشاور عـن قـرب مـع             
ــة، بجمــع وتحليــل البيانــات اللازمــة مــن     إدارة الــشؤون الإداري

وسيقوم الأمين العام بتقديم تقرير إلى      . أجل تحقيق هذا الهدف   
 .ء من ذلكالجمعية العامة عند الانتها

 ويود الأمين العام أن يؤكد علـى أهميـة إجـراء حـصر        - ١١٨
وفي هذا السياق، فإنه يحبـذ أن توصـي         . للمهارات والكفاءات 

وحـــدة التفتـــيش بتوســـيع نطـــاق هـــذا الحـــصر ليـــشمل جميـــع 
 وذلـك بغيـة إعـداد       ،الموظفين العاملين في بعثات حفظ السلام     

 المنظمـة اسـتنادا     تقييم للاحتياجات من قوة العمل علـى نطـاق        
ــرات      ــات ومؤشــ ــة وإلى احتياجــ ــشرية الحاليــ ــوارد البــ إلى المــ

 .الخصائص المطلوبة
 والأمــين العــام متفــق علــى ضــرورة مراجعــة مفهــوم     - ١١٩

في معـرض الإصـلاح، غـير أن لديـه          “ الأصـلي  العمـل    مركز”
كمـا أنـه متفـق      . تحفظات بشأن مكان الأمانة العالمية المقترحـة      

يــة إلى مواءمــة مــستحقات مــوظفي الخدمــة  مــع التوصــية الداع
الميدانية مع مـستحقات فئـات المـوظفين الأخـرى، مـع الـسعي              
ــستحقات     ــسيط إدارة مــ ــسهيل وتبــ ــسه إلى تــ في الوقــــت نفــ

 .الموظفين العاملين في الميدان
 وفيما يتعلق بالتوصيات الداعية إلى استعراض عمليـة         - ١٢٠

ــ”تــــصنيف فئــــات مراكــــز العمــــل كمراكــــز   ا يــــسمح فيهــ
باصـطحاب  فيهـا  سمح  ي ـلا  ” أو مراكـز  “ باصطحاب الأسـرة  

ــرة ــة بتنقــــل المــــوظفين  “ الأســ ــافة إلى الــــسياسة المعنيــ بالإضــ
ــإجراء مثــل هــذا الاســتعراض     ــا ب ــاوم، تقــوم الإدارة حالي وتن
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ــذ هــذه التوصــيات   ــضا تفــويض  . ــدف تنفي ــد الإدارة أي وتؤي
ــة      ــوظفي الخدم ــرار اســتحقاقات م ــة ســلطة إق ــات الميداني  البعث

 .الميدانية وتجهيزها
ــايير      - ١٢١ ــإجراءات ومع ــق بالتوصــية الخاصــة ب ــا يتعل  وفيم

ــة، اتخــذت خطــوات      ــة الميداني ــوظفي الخدم ــة م توظيــف وترقي
ــيير      ــس التغـ ــة يعكـ ــف والترقيـ ــب للتوظيـ ــام مناسـ ــشاء نظـ لإنـ

 في نطاق تنفيذ برنامج إصـلاح  ةالمفاهيمي في السياسة التنظيمي  
 .إدارة الموارد البشرية

ــرئيس  - ١٢٢ ــة   : الــ ــيات اللجنــ ــات وتوصــ ــال إن تعليقــ قــ
 مـن الوثيقـة     ٤ إلى   ٢الاستشارية ذات الصلة تـرد في الفقـرات         

A/57/434. 
 

  لعمليات حفظ السلامعامإطار 
قـال إن المكتـب يقتـرح اسـتخدام مـشروع           : الرئيس  - ١٢٣

قرار واحد كإطار عام لتمويل عمليـات حفـظ الـسلام ـدف             
 .ترشيد عمل اللجنة

قالـت إن وفـد     ): كوبا (تشه موردو نونييسالسيدة    - ١٢٤
بلادهــا ســيوافق علــى إجــراء المــشاورات غــير الرسميــة في اليــوم 

ــه   ــه ســيكتفي بالاســتماع إلى   . التــالي كــي يثبــت مرونت غــير أن
الوفود دون إبداء آرائه، ويحتفظ بحقه في معاودة بحـث المـسألة            

 .في وقت لاحق
 .١٠/١٣رفعت الجلسة الساعة  

 
 


