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مقدمة   أولا -
طلبـت الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٧١/٥٥ إلى الأمـين العـام أن يقـدم ســـنويا إلى لجنــة  – ١
وضع المرأة والس الاقتصادي والاجتماعي والجمعيـة العامـة تقـارير عـن متابعـة تنفيـذ إعـلان 
ومنهاج عمل بيجين(١) ونتائج دورا الاستثنائية الثالثـة والعشـرين(٢). وتـرد ولايـات مماثلـة في 

قرارات الجمعية العامة ١٢٠/٥٣، و ١٠٠/٥٢، و٢٠٣/٥٠. 
ويتضمن كل من التقارير الثلاثة، التي تقدم بالتعاقب على مدار العام، أهم المعلومـات  – ٢
التي تعني الهيئة الحكومية الدولية المقدم لها بغية تسهيل عملية صنع القرار ـا. ويـهدف التقريـر 
المقدم إلى الس الاقتصادي والاجتماعي إلى مســاعدته علـى أداء مهمـة التنسـيق الـتي يضطلـع 
ـا. ويكمـل هـذا التقريـر المعلومـات الـواردة في تقريـري الأمـــين العــام إلى الجمعيــة العامــة في 
ـــة وضــع المــرأة في دورــا  دورـا الخامسـة والخمسـين في عـام ٢٠٠٠ (A/55/293)، وإلى لجن
الخامسة والأربعين في عام ٢٠٠١ (E/CN.6/2001/2)، بشأن التطورات المتصلة بتنفيـذ إعـلان 
ــــة، وفي  ومنــهاج عمــل بيجــين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعيــة العام
المنتديات الحكومية الدولية التي تقدم تقارير إلى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي، وفي اللجـان 
الإقليميـة وفي اجتمـاع اللجنـة المشـترك بـين الوكـالات المعنيـة بـــالمرأة والمســاواة بــين الجنســين 
وذلــك منــذ أن قــدم الأمــين العــام تقريــره إلى الــس الاقتصــــادي والاجتمـــاعي في دورتـــه 

 .(E/2000/77) الموضوعية لعام ٢٠٠٠
 

نتائج الدورة الخامسة والأربعين للجنة وضع المرأة والدورة المستأنفة   ثانيا -
عقــدت لجنــة وضــع المـــرأة دورـــا الخامســـة والأربعـــين في الفـــترة مـــن ٦ إلى ١٦  – ٣
آذار/مـارس ٢٠٠١، ثم عقـدت دورة مسـتأنفة في الفـــترة مــن ٩ إلى ١١ أيــار/مــايو ٢٠٠١. 
واشتمل جدول أعمـال اللجنـة علـى مسـألتين مواضيعيتـين وكذلـك علـى أمـور أخـرى تتصـل 

بولايتها، على النحو المبين أدناه: 
 

الاســـتنتاجات المتفـــق عليـــها بشـــأن المـــرأة والفتـــاة وفـــيروس نقـــــص المناعــــة  ألف -
 البشرية/متلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) 

اعتمدت اللجنة الاستنتاجات المتفق عليها بشأن المـرأة والفتـاة وفـيروس نقـص المناعـة  – ٤
البشرية/متلازمة نقص المناعـة المكتسـب (الإيـدز). ولاحظـت اللجنـة، في الاسـتنتاجات المتفـق 
عليها، أن تمتع المرأة والفتاة تمتعـا كـاملا بجميـع حقـوق الإنسـان المدنيـة والثقافيـة والاقتصاديـة 
والاجتماعية، بما فيـها الحـق في التنميـة - وهـي حقـوق عالميـة وغـير قابلـة للتجزئـة ومتشـابكة 
ومترابطـة - عـامل بـالغ الأهميـــة في منــع استشــراء فــيروس نقــص المناعــة البشــرية/(الإيــدز). 
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ـــتزام السياســي بتمكــين المــرأة  ونوهـت اللجنـة بضـرورة ضمـان أعلـى مسـتوى ممكـن مـن الال
وبالنـهوض ـا وبالوقايـة مـن انتشـار الأمـراض المنقولـة بالاتصـــال الجنســي، لاســيما الإصابــة 
ـــة للمصــابين  بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية/(الإيـدز)،  وبـإجراء البحـوث فيـها وتقـديم الرعاي
ومعالجتهم. ودعت اللجنة، وهي تضع نصـب عينيـها أن النسـاء والفتيـات معرضـات للإصابـة 
بفيروس نقص المناعة البشرية/(الإيدز) بصورة لا تتفـق مـع نسـبتهن العدديـة، إلى المضـي قدمـا 
في تعزيز العمل على النهوض بـالمرأة وتمكينـها وتمتعـها الكـامل بجميـع حقـوق الإنسـان، بمـا في 
ذلك الحق في التنمية والتحكم في المسائل المتعلقة بشؤوا الجنسية، من أجـل أن تحمـي نفسـها 
من الأخطار الكبيرة ومن السلوكيات غير المسؤولة التي تــؤدي إلى الإصابـة بـالأمراض المنقولـة 

بالاتصال الجنسي، ومن بينها فيروس نقص المناعة البشرية/(الإيدز). 
ـــة التابعــة للأمــم المتحــدة  وطلبـت اللجنـة أن تجعـل الحكومـات والكيانـات ذات الصل – ٥
والمنظمات الحكومية الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة، إفراديـا أو مجتمعـة، مكافحـة فـيروس 
نقـص المناعـة البشـرية/(الإيـدز) مـن الأولويـات المطروحـة في جـدول أعمـال التنميـة وأن تنفــذ 
اســتراتيجيات وبرامــج متعــددة القطاعــات ولا مركزيــة للوقايــة الفعالــة. وينبغــي أن تعتمـــد 
الحكومــات بمســاعدة مــن الكيانــات ذات الصلــة التابعــة للأمــم المتحــدة سياســــات متســـقة 
ومتكاملة وطويلة الأمد للوقاية مـن مـرض الإيـدز، مـع إعـداد برامـج إعلاميـة وتثقيفيـة لتلقـين 
مهارات الحياة ومكيفة خصيصا لكي تتناسـب مـع احتياجـات النسـاء والفتيـات ومـع واقعـهن 

الثقافي الاجتماعي ومع الحساسيات والاحتياجات الخاصة في مختلف مراحل حيان. 
ولضمـان يئـة بيئـة مواتيـة للتعـاون الإقليمـي والـدولي، دعـت اللجنـة اتمـــع الــدولي  – ٦
ومنظومـة الأمـم المتحـدة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة إلى تكثيــف 
ـــدز)، آخــذة في  دعمـها للجـهود الوطنيـة المبذولـة لمكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البشـرية/(الإي
الاعتبار الاحتياجات الخاصة للنساء والفتيات. وينبغــي اتخـاذ إجـراء للقضـاء علـى الفقـر الـذي 

يشكل أحد العوامل المسهمة الكبرى في انتشار الإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية. 
وحضـت اللجنـة بشـكل خـاص الكيانـات المعنيـة التابعـة للأمـم المتحـــدة علــى تعميــم  – ٧
منظور جنساني في صلب متابعتـها وتقييمـها للتقـدم المحـرز في الوقايـة مـن الأمـراض الـتي تنقـل 
بالاتصال الجنسي وفيروس نقـص المناعـة البشـرية/(الإيـدز). ولاحظـت اللجنـة كذلـك أن مـن 
ـــدورة الاســتثنائية للجمعيــة  المـهم أن يعمـم بالكـامل منظـور جنسـاني في العمليـة التحضيريـة لل
العامة المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية/(الإيدز)، وفي الوثيقة الختاميـة الصـادرة عنـها بمـا في 
ذلك التعميم الكامل للمنظور الجنساني في أية أهداف جديدة وفي الإجراءات اللازمـة لتحقيـق 

الأهداف المتفق عليها دوليا المتصلة بالمرأة والفتاة وفيروس نقص المناعة البشرية/(الإيدز). 
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الاسـتنتاجات المتفـق عليـها بشـأن التميـيز بـين الجنســـين وجميــع أشــكال التميــيز،  باء –
ولاســيما العنصريــة والتميــيز العنصــــري وكـــره الأجـــانب ومـــا يتصـــل بذلـــك 

 من تعصب 
أعادت لجنة وضع المرأة إلى الأذهان في الاسـتنتاجات المتفـق عليـها بشـأن التميـيز بـين  – ٨
الجنسـين وجميـع أشـكال التميـيز، ولا ســـيما العنصريــة والتميــيز العنصــري وكــره الأجــانب، 
وما يتصل بذلك من تعصب أن منهاج عمل بيجين قد أكد مجددا أن جميع حقوق الإنسـان – 
المدنية والثقافية والاقتصادية والسياسـية والاجتماعيـة، بمـا فيـها الحـق في التنميـة – عالميـة وغـير 
قابلـة للتجزئـة ومتشـابكة ومترابطـة، وسـلم بـأن المـرأة تواجـــه عوائــق تعرقــل تحقيــق المســاواة 
الكاملة لها والنهوض ا بسبب عوامل من قبيل الأصل العنصري أو السـن أو اللغـة أو الأصـل 

العرقي أو الثقافة أو الدين أو الإعاقة. 
ودعت اللجنة الحكومات والأمم المتحدة واتمع المدني إلى اتباع ـج كلـي متكـامل  – ٩
للتصدي لمختلف أشكال التمييز ضد النساء والفتيـات، لا سـيما العنصريـة والتميـيز العنصـري 
وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب. وتشمل قائمـة الإجـراءات دراسـة التداخـل بـين 
مختلف أشكال التمييز، بما في ذلك أسباا الجذرية، من منظور جنساني مع تركيز خـاص علـى 

التمييز العنصري القائم على أسس جنسانية. 
ــات  ومـن بـين السياسـات والتدابـير القانونيـة والآليـات والأجـهزة الـتي ينبغـي للحكوم – ١٠
والعنـاصر الفاعلـة الأخـرى اعتمادهـا سـن تشـريعات وقواعـد تنظيميـة لمكافحـة جميـع أشــكال 
العنصريـة والتميـيز العنصـري وكـره الأجـانب ومـا يتصـــل بذلــك مــن تعصــب، بمــا في ذلــك 
مظاهرهـا القائمـة علـى أسـس جنسـانية، و/أو تعزيـز التشـريعات القائمـة ـذا الشـأن. ودعــت 
اللجنة أيضا إلى إدانة جميع أشكال العنصرية والتميـيز العنصـري واتخـاذ تدابـير ملموسـة لتعزيـز 
المسـاواة قائمـة علـــى القضــاء علــى التحــيز الجنســاني والعنصــري في جميــع اــالات، وذلــك 
بتحسـين إمكانيـات الحصـول علـى التعليـــم والرعايــة الصحيــة والعمــل والخدمــات الأساســية 
ــــا بـــالحقوق الاقتصاديـــة  الأخــرى، مــن أجــل تعزيــز تمتــع جميــع النســاء والفتيــات تمتعــا تام
والاجتماعية والثقافية. ودعت اللجنة أيضا إلى تغيير المواقـف والتخلـص مـن القوالـب النمطيـة 
والتحيزات بوضع برامج تعليمية وتدريبيـة تراعـي القضايـا الجنسـانية وتسـتهدف القضـاء علـى 
المواقف التمييزية ضد النساء والفتيات، وباعتماد تدابير لمعالجـة جوانـب التقـاطع بـين القوالـب 

النمطية العنصرية والقوالب النمطية الجنسانية. 
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ـــة علــى أهميــة تعميــم منظــور جنســاني في التحضــير للمؤتمــر العــالمي  وشـددت اللجن – ١١
لمكافحة العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصـب وفي أعمالـه 

ونتائجه، وحثت على إشراك المرأة في عضوية الوفود التي ستحضر المؤتمر. 
 

المقررات الأخرى للجنة وضع المرأة   جيم –
أوصــت اللجنــة، بالإضافــة إلى اســتنتاجاا المتفــق عليــها بشــأن المســائل المواضيعيـــة  – ١٢
(مشروع القرار الرابـع)، بـأن يعتمـد الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ثلاثـة مشـاريع قـرارات 
أخـرى: حالـة المـرأة الفلسـطينية وتقـديم المسـاعدة لهـا (مشـروع القـرار الأول)، والتميـــيز ضــد 
المـرأة والفتـاة في أفغانسـتان (مشـروع القـرار الثـاني)؛ وبرنـامج عمـل اللجنـة المتعـدد الســـنوات 
ـــر  للفـترة ٢٠٠٢ – ٢٠٠٦ (مشـروع القـرار الثـالث). واعتمـدت اللجنـة ثلاثـة قـرارات: تحري
النسـاء والأطفـال الذيـن يؤخـذون رهـائن في الصراعـــات المســلحة، بمــن فيــهم أولئــك الذيــن 
يسـجنون فيمـا بعـد (القـرار ١/٤٥)؛ وتعميـم المنظـــور الجنســاني في جميــع سياســات وبرامــج 
منظومة الأمم المتحدة (القرار ٢/٤٥)؛ وتعليقات على الخطـة المتوسـطة الأجـل المقترحـة علـى 

نطاق المنظومة للنهوض بالمرأة للفترة ٢٠٠٢ – ٢٠٠٥ (القرار ٣/٤٥). 
ـــراف المعنيــة،  ويدعـو الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في مشـروع القـرار الأول الأط – ١٣
فضلا عن اتمع الدولي بأسره، إلى بذل جميع الجهود اللازمـة لكفالـة اسـتمرار ونجـاح عمليـة 
ـــطينيات  الســلام في الشــرق الأوســط وتحقيــق تقــدم ملمــوس في تحســين حالــة النســاء الفلس
ــــاعي في مشـــروع القـــرار الثـــاني، اســـتمرار  وأســرهن، ويديــن الــس الاقتصــادي والاجتم
الانتهاكات الجسيمة لحقوق الإنسان للنساء والفتيات، بما فيـها جميـع أشـكال التميـيز ضدهـن 
في جميع مناطق أفغانستان. ويعتمد الس الاقتصادي والاجتمـاعي في مشـروع القـرار الثـالث 
ـــن ٢٠٠٢ إلى ٢٠٠٦، برنــامج عمــل  بشـأن برنـامج عمـل اللجنـة المتعـدد السـنوات للفـترة م
متعدد السنوات من أجل التنفيذ الفعال لمنهاج عمـل بيجـين والوثيقـة الختاميـة(٣) الـتي صـدرت 
عن الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة المعنونة: ”المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة 
بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين“، كما يقـرر أيضـا أن يكـون عمـل 
لجنة وضع المرأة فيما يتعلق ببرنامج العمل وثيـق الصلـة بالولايـة الموكولـة لهـا وبالأحكـام ذات 
الصلة من منهاج عمل بيجين والوثيقة الختامية بغية تأمين التنفيذ الفعال لهاتين الوثيقتين باتخـاذ 
مبـادرات والتوصـل إلى اسـتنتاجات تكـون أكـثر اتسـاما بالطـــابع العملــي. ويكــون موضوعــا 
النقاش في الدورة السادسة والأربعين للجنة، بموجب هذا القرار ”القضـاء علـى الفقـر، بطـرق 
منـها تمكـين المـرأة في مختلـف مراحـل حياـا، في ظـل عـالم آخـذ في العولمـة“ و”الإدارة البيئيــة 

والتخفيف من حدة الكوارث الطبيعية: منظور جنساني“. 
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وفي القرار ١/٤٥ بشأن تحرير النساء والأطفال الذين يؤخذون رهـائن في الصراعـات  – ١٤
المسلحة، بمن فيهم أولئك الذين يسجنون فيما بعد، أدانت اللجنة أعمال العنـف الـتي ترتكـب 
ضد النساء والأطفال في مناطق الصراع المسـلح، وحثـت بقـوة جميـع الأطـراف في الصراعـات 
المسلحة على الاحـترام التـام لمعايـير القـانون الإنسـاني الـدولي في الصـراع المسـلح، ودعـت إلى 
الإفراج الفوري عمن يؤخذون رهائن؛ وحثت اللجنة جميع الأطـراف في الصراعـات المسـلحة 
على حماية النساء والأطفال وتوفير إمكانية حصول هـؤلاء النسـاء والأطفـال علـى المسـاعدات 

الإنسانية بدون أي معوقات. 
وفي القرار ٢/٤٥ بشأن تعميم المنظـور الجنسـاني في جميـع سياسـات وبرامـج منظومـة  – ١٥
الأمم المتحدة، أوصت اللجنة بأن ينظر الس الاقتصادي والاجتماعي في إمكانيـة إدراج بنـد 
منتظـم في جـدول أعمالـه يتعلـق بتعميـم مراعـاة المنظـور الجنســـاني في منظومــة الأمــم المتحــدة 
لرصد وتقييم ما تحققه المنظومة مـن إنجـازات ومـا تصادفـه مـن عقبـات، وأن ينظـر في إمكانيـة 
اتخـاذ تدابـير إضافيـة لتعزيـز تنفيـذ ورصـد تعميـم مراعـاة المنظـور الجنســـاني في منظومــة الأمــم 
المتحدة، وأوصت اللجنة أيضا بأن ينظر الس الاقتصادي والاجتماعي في إمكانية أن يكـرس 
في المسـتقبل، بحلـول عـام ٢٠٠٥، أحـد الأجـزاء المتعلقـة بالتنسـيق لاسـتعراض وتقييـم التنفيـــذ 
على نطاق المنظومة، للاستنتاجات المتفـق عليـها  ٢/١٩٩٧ بشـأن تعميـم منظـور جنسـاني في 
جميـع السياسـات والـبرامج في منظومـة الأمـم المتحـدة ولتحديـد اســـتراتيجيات إضافيــة كفيلــة 
بالإسراع بتنفيذ هذه الاستنتاجات، وأن يطلب مـن اللجـان الفنيـة، في إطـار هـذا الاسـتعراض 
والتقييـم، أن تقـدم تقـارير عـن التقـدم المحـرز في أعمالهـا في تنفيـذ الاســـتنتاجات المتفــق عليــها 

 .٢/١٩٩٧
١٦ – وأكـدت اللجنـة، في قرارهـا ٣/٤٥ أن الخطـة المتوســـطة الأجــل علــى نطــاق المنظومــة 
للنهوض بالمرأة للفترة ٢٠٠٢ – ٢٠٠٥ (E/CN.6/2001/4) يجب أن تكـون أداة فعالـة لتعزيـز 
التنفيـذ المنسـق لمنـهاج عمـل بيجـــين والوثيقــة الختاميــة للــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين 
للجمعية العامة؛ وأكـدت أيضـا أهميـة تعميـم المنظـور الجنسـاني، بمـا في ذلـك المتابعـة المؤسسـية 
وبنـاء القـدرات؛ وأكـدت اللجنـة في هـــذا القــرار أهميــة اعتمــاد ــج متســق اســتراتيجي إزاء 
الإجـراءات المزمعـة لمعالجـة الأهـداف الاسـتراتيجية المبينـة في كـل مجـال مـن مجـــالات الاهتمــام 
الحاسمـة، فضـلا عـن إدمـاج المنظـور الجنســـاني في سياســات وبرامــج كيانــات منظومــة الأمــم 
المتحـدة؛ وأوصـت اللجنـة كذلـك بـأن تكـون الخطـة المتوســطة الأجــل علــى نطــاق المنظومــة 
ـــع المســتويات للتقــدم المحــرز علــى نطــاق  للنـهوض بـالمرأة بمثابـة أداة رصـد وتنسـيق علـى جمي
المنظومـة في تنفيـذ الإجـراءات في كـل مجـال مـن مجـالات الاهتمـام الحاسمـة الـــواردة في منــهاج 

عمل بيجين والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة. 
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واتخـذت اللجنـة سـتة مقـررات: المقـرر ١٠١/٤٥ بشـــأن متابعــة قــرارات ومقــررات  - ١٧
الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي؛ والمقـرر ١٠٢/٤٥ بشـأن تعزيـز فعاليـة أسـاليب عمـل لجنـــة 
وضع المرأة، والمقرر ١٠٣/٤٥ بشأن تقريـر الأمـين العـام المتضمـن تقييمـا للآثـار المترتبـة علـى 
ـــا يتصــل بالرســائل المتعلقــة  إصـلاح الآليـات في مجـال حقـوق الإنسـان (الإجـراء ١٥٠٣) فيم
بوضع المرأة؛ والمقرر ١٠٤/٤٥ بشأن الدورة المستأنفة للجنة وضـع المـرأة؛ والمقـرر ١٠٥/٤٥ 
بشأن برنامج العمل المقترح لمكتب المستشار الخاص المعني بالقضايا الجنسانية والنهوض بـالمرأة 
وشعبة النهوض بالمرأة لفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣؛ والمقـرر ١٠٦/٤٥ بشـأن الوثـائق الـتي 

نظرت فيها لجنة وضع المرأة في إطار البند ٣ من جدول الأعمال. 
  

النتائج التي حققتها لجان الس الاقتصادي والاجتماعي الفنية الأخرى   ثالثا - 
لجنة التنمية الاجتماعية   ألف -

عقـدت لجنـــــة التنميــــــة الاجتماعيـة دورـا التاسـعة والثلاثـين في الفـترة مــن ١٣ إلى  - ١٨
٢٣ شباط/فبراير ٢٠٠١. وقد شدد الأمين العام، في تقريره عن الموضوع ذي الأولويـة الـذي 
ـــــن الضعــــف في ظــــل العولمــــة“  حددتـــه اللجنـــة، ”تعزيـــز الحمايـــة الاجتماعيـــة والحـــد م
(E/CN.5/2001/2، الفقرة ٢٣)، على أهمية البعد الجنساني في الحماية الاجتماعيـة، ولاحـظ أن 
المرأة تعامل، في مجتمعات كثيرة، معاملة تمييزية في إطار نظم الحماية الاجتماعية القائمــة. كمـا 
لاحظ أن تدني فرص النساء في التمتع بالصحة والتعليم والتدريـب أضعـف وضعـهن في سـوق 
العمـل حيـث تسـود المـرأة في الأعمـال ذات الأجـر المنخفـــض والمكانــة الدنيــا أو في الأعمــال 
الجزئيـة أو التعاقديـة الـتي تتيـح فرصـا محـدودة مـن الانتفـاع بالضمـان الاجتمـاعي. وإضافـة إلى 
ذلـك، يـؤدي التفـــاوت في إمكانيــة الحصــول علــى المــوارد المنتجــة مثــل الأرض ورأس المــال 
والقروض والتكنولوجيا وخدمات الإرشاد إلى تقليل الدخول والمدخرات، مما يحـد مـن نطـاق 

قدرة المرأة على حماية نفسها ويزيد اعتمادها على أسرا. 
كما كان تعميم المنظور الجنساني أيضا موضوعا رئيسيا في حلقة النقاش الـتي نظمتـها  - ١٩
اللجنة حول الموضـوع ذي الأولويـة. وأكـد المناقشـون أن نظـم الحمايـة الاجتماعيـة ينبغـي أن 
ـــوا أن التنــافس علــى طلــب  تراعـي القضايـا الجنسـانية وقضايـا الأطفـال علـى السـواء، ولاحظ
الموارد غالبا ما كان سببا في استبعاد المرأة والطفل من قائمة الأولويات عند توزيع مخصصـات 

الميزانية، خاصة في سياق النظم الإلزامية. 
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لجنة السكان والتنمية   باء – 
أجرت لجنة السكان والتنمية، في دورا الرابعة والثلاثين المعقودة في الفترة مـن ٢ إلى  - ٢٠
٦ نيسان/أبريل ٢٠٠١، مناقشة عامة حول موضوعها الخاص ”السكان والبيئـة والتنميـة“ في 
إطار البند المعنـون ”إجـراءات متابعـة توصيـات المؤتمـر الـدولي للسـكان والتنميـة“. واعـترفت 
اللجنة في إطار المناقشة بأن الفقراء، لاسـيما الفقـيرات وأسـرهن في المنـاطق الريفيـة، يعتمـدون 
ـــوق غــيرهم. ورأت أن النســاء والفتيــات  اعتمـادا مباشـرا علـى البيئـة في معيشـتهم بصـورة تف
بشكل خاص، بحكم دورهن التقليـدي في إعـداد الطعـام، يواجـهن خطـرا كبـيرا لأن يتعرضـن 
للدخان المنبعث من حرق الفحم وغيره من مصـادر الوقـود. وخـلال اسـتعراض برنـامج عمـل 
شعبة السكان التابعة لإدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية في الأمانة العامـة، نظـرت اللجنـة 
في عدد من الدراسـات ذات الجوانـب الجنسـانية، ومـن بينـها علـى سـبيل المثـال دراسـات عـن 

أنماط الزواج وسياسات الإجهاض وارتفاع نسبة كبار السن بين السكان. 
وطلبت اللجنة في قرارها ١/٢٠٠١ بشأن السكان والبيئة والتنمية إلى شـعبة السـكان  – ٢١
أن تواصل أبحاثها بشأن الصلات بين السكان والاستهلاك والإنتاج، والبيئة والموارد الطبيعيـة، 
وصحة البشر، مع إيلاء الاهتمام بوجه خاص للمسـتويات والاتجاهـات والفـروق في معـدلات 
الوفيـات والخصوبـة والتوزيـع والتنقـل، ودور السياسـات السـكانية والإنمائيـة، وكذلـك تعميــم 

المنظور الجنساني؛ 
 

لجنة المخدرات   جيم – 
نظرت لجنـــة المخـــدرات في دورا الرابعة والأربعـين المعقـودة في فيينـا في الفـترة مـن  – ٢٢
٢٠ إلى ٢٩ آذار/مـارس ٢٠٠١ في أول التقـــارير الــتي يقدمــها المديــر التنفيــذي كــل ســنتين 
(E/CN.7/2001/2) عن التقدم الذي أحرزته الحكومـات في تحقيـق الأهـداف والغايـات المقـررة 
لعامي ٢٠٠٣ و ٢٠٠٨ والمبينة في الإعلان السياسي الذي اعتمدته الجمعيـة العامـة في دورـا 
الاستثنائية العشرين. وقد استند التقرير إلى ردود الحكومات على الاسـتبيان الـذي يجـري كـل 

سنتين والذي يعتمد منظورا جنسانيا. 
 

لجنة حقوق الإنسان   دال – 
عقدت لجنة حقوق الإنسان دورا السابعة والخمسين في الفـترة مـن ١٩ آذار/مـارس  – ٢٣
ـــدورات الســابقة، بنــدا  إلى ٢٧ نيسـان/أبريـل ٢٠٠١. وشمـل جـدول الأعمـال، علـى غـرار ال
بعنوان ”إدماج حقوق الإنسان للمرأة والمنظور الجنساني“، يتضمـن بنـدا فرعيـا عـن ”العنـف 
ضد المرأة“. وألقى رئيس لجنة وضع المرأة كلمة أمام لجنة حقوق الإنسان في إطـار هـذا البنـد 
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من بنود جدول الأعمال، بينما تلت الأمانة العامة رسالة مـن مستشـار الأمـم المتحـدة الخـاص 
المعني بالقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة. وأثـيرت القضايـا الجنسـانية أيضـا في إطـار ”النقـاش 

الخاص حول التسامح والاحترام“.  
واعتمدت اللجنة أربعة قرارات تعالج حقوق الإنسان للمـرأة، بينمـا أُدرجـت القضايـا  – ٢٤
الجنسانية في عدة قرارات تتعلق بعمل المقرريـن الخـاصين المعنيـين بمواضيـع محـددة وفي قـرارات 
تخـص بلدانـا محـددة. وأيـدت اللجنـة، في مقررهـا ١٠٧/٢٠٠١، مقـرر اللجنـة الفرعيـة لتعزيـز 
وحماية حقوق الإنسان الذي يقضي بتمديد ولايـة المقـرر الخـاص المعـني بالممارسـات التقليديـة 
التي تؤثر في صحة المرأة والطفلة لمدة سنتين أخريين وبتوجيه طلـب إلي المقـرر المذكـور بتقـديم 
تقريريـن مسـتكملين إلى اللجنـة الفرعيـــة في دورتيــها الثالثــة والخمســين والرابعــة والخمســين. 
ــــع  وقــررت اللجنــة، في مقررهــا ١٠٨/٢٠٠١، أن تطلــب إلى الأمــين العــام أن ينشــر، بجمي
اللغات الرسمية، التقرير والتقرير المستوفى المقدمين مـن المقـرر الخـاص عـن الاغتصـاب المنـهجي 
ــى  والعبوديـة الجنسـية والممارسـات الشـبيهة بـالرق أثنـاء الصراعـات المسـلحة وأن يوزعـهما عل
الحكومات والكيانات التابعة للأمم المتحدة، بما في ذلك المحاكم الدوليـة، وعلـى جمعيـة الـدول 

الأطراف في المحكمة الجنائية الدولية. 
 

تمتع المرأة بحقوق الإنسان  – ١
أكـدت اللجنـــة مــن جديــد في قرارهــا ٢٤/٢٠٠١ بشــأن مســاواة المــرأة في ملكيــة  - ٢٥
الأرض وإمكانية حيازا والتحكم فيـها ومسـاواا في حقـوق التملـك والسـكن اللائـق، قـرار 
لجنـة وضـع المـرأة ١/٤٢ المـؤرخ ١٣ آذار/مـارس ١٩٩٨، وحثـت الحكومـات علـى الامتثـــال 
الكامل لجميع التزاماا وتعهداا الدوليـة والإقليميـة المتعلقـة بحيـازة الأرض ومسـاواة المـرأة في 
حـق الملكيـة وفي مسـتوى معيشـي لائـق، بمـا في ذلـك السـكن اللائــق؛ وأوصــت بــأن تشــجع 
الحكومـات مؤسســـات الإقــراض الماليــة علــى ضمــان عــدم التميــيز ضــد المــرأة في سياســاا 
وممارسـاا؛ وأوصـت أيضـا بـأن تقـوم مؤسسـات التمويـل الإســـكاني الدوليــة وســائر المرافــق 
الائتمانية الإقليمية والوطنية والمحلية بتعزيـز مشـاركة المـرأة وأخـذ آرائـها في الحسـبان؛ ودعـت 
الأمين العام إلى تشجيع كافة مؤسسـات وهيئـات الأمـم المتحـدة المعنيـة علـى اتخـاذ المزيـد مـن 

المبادرات لتعزيز مساواة المرأة في الحقوق في هذه المسائل. 
وفي القرار ٤٨/٢٠٠١ بشأن الاتجار بالنساء والفتيات، طلبت اللجنة إلى الحكومـات   – ٢٦
معاقبة ممارسي هذا الاتجـار، والوسـطاء فيـه، مـع تـأمين الحمايـة والمسـاعدة لضحايـاه والمراعـاة 
الكاملة لحقوق الإنسـان لهـم؛ وشـجعت الحكومـات علـى إبـرام اتفاقـات ثنائيـة ودون إقليميـة 
ودولية لمعالجة المشكلة، وحثت الحكومات على النظر في التوقيع والتصديق على اتفاقيـة الأمـم 
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المتحدة لمكافحة الجريمة المنظمة عبر الوطنية وبروتوكولاا، ولا سيما البروتوكول المتعلق بمنـع 
وقمع الاتجار بالأشخاص، وخاصـة النسـاء والأطفـال، والمعاقبـة عليـه؛ ودعـت الحكومـات إلى 
ـــذاتي بغيــة  تشـجيع مقدمـي خدمـات شـبكة الإنـترنت علـى اعتمـاد أو تعزيـز تدابـير للتنظيـم ال
الـترويج لاسـتخدام الشـبكة بشـكل يتســـم بالمســؤولية ــدف القضــاء علــى الاتجــار بالنســاء 

والأطفال وخاصة الفتيات. 
وفي القرار ٤٩/٢٠٠١، حثت اللجنـة الحكومـات علـى اتخـاذ تدابـير شـتى، مـن بينـها  – ٢٧
تنظيم حملات إعلامية وبرامج تدريب لمختلف القطاعات، للتصدي للعنـف ضـد المـرأة بجميـع 
مظاهره وحيثما كان. وذكَّـرت الحكومـات بوجـوب تنفيـذ التزاماـا بموجـب اتفاقيـة القضـاء 
على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة تنفيـذا كـاملا فيمـا يتعلـق بـالعنف ضـد المـرأة، مراعيـة في 
ذلـك التوصيـة العامـة رقـم ١٩ الـتي اعتمدـا لجنـة القضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة في دورـــا 
الحاديـة عشـرة في عـام ١٩٩١. ورحبـت ببـدء نفـاذ الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـــاء 
علـى جميـــع أشـــكال التميــيز ضــد المــرأة، وحثــت الــدول الأطــراف علــى النظــر في التوقيــع 

والتصديق عليه. 
وفي القـرار ٥٠/٢٠٠١ بشـأن إدمـاج حقـوق الإنســان للمــرأة علــى نطــاق منظومــة  – ٢٨
ـــذ  الأمــم المتحــدة، دعــت اللجنــة الــس الاقتصــادي والاجتمــاعي إلى إيــلاء الاهتمــام لتنفي
اســتنتاجاته المتفــق عليــها ٢/١٩٩٧ بشــأن تعميــم المنظــور الجنســاني، و ٢/١٩٩٨ المتصلــــة 
بالمتابعـة والتنفيـذ المنسـقين لإعـلان وبرنـامج عمـــل فيينــا، ورحبــت بقــرار لجنــة وضــع المــرأة 
(٢/٤٥) الذي طلبت فيه إلى الس الاقتصـادي والاجتمـاعي أن يكـرس في المسـتقبل، بحلـول 
عـام ٢٠٠٥، أحـد الأجـزاء المتعلقـة بالتنسـيق لاسـتعراض وتقييـم التنفيـذ علـى نطـاق المنظومـة 
للاسـتنتاجات المتفـق عليـها ٢/١٩٩٧، ولتحديـد الاسـتراتيجيات الإضافيـة الكفيلـة بالإســراع 
بتنفيذ هذه الاستنتاجات، وأن يطلب من اللجان الفنية، في إطار هذا الاسـتعراض والتقييـم أن 
تقدم تقارير عن التقدم المحرز في أعمالها في تنفيذ الاسـتنتاجات المتفـق عليـها. ورحبـت اللجنـة 
بالتعاون بين شـعبة النـهوض بـالمرأة ومفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان وبتقريـر الأمـين 
E) وشـجعت  /CN.4/2001/70–E/CN.6/2001/3) العام عن خطة العمل المشـتركة لعـام ٢٠٠١
ـــة وضــع المــرأة في عــام  الأمـين العـام علـى أن يتيـح هـذه الخطـة للجنـة حقـوق الإنسـان وللجن
٢٠٠٢. وشددت اللجنة على أهمية إدراج منظـور جنسـاني في تحضـير المؤتمـر العـالمي لمكافحـة 
العنصرية والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصـب  وفي أعمـال ونتـائج 
ذلـك المؤتمـر الـذي سـوف يعقـد في دربـان، جنـوب أفريقيـا، في الفـترة مـن ٣١ آب/أغسـطس 

حتى ٧ أيلول/سبتمبر ٢٠٠١، وحثت على إشراك المرأة في الوفود التي ستحضر إلى المؤتمر. 
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ـــع محـــددة والممثلـــين  القضايــا الجنســانية في عمــل المقرريــن المعنيــين بمواضي – ٢
الخاصين وآليات حقوق الإنسان الأخرى 

طلبت اللجنة إلى مقرريـها الخـاصين أن يعتمـدوا منظـورا جنسـانيا في عملـهم، وذلـك  – ٢٩
ــــق  في عــدة قــرارات منــها القــرارات بشــأن: الحــق في الغــذاء (٢٥/٢٠٠١)؛ والســكن اللائ
(٢٨/٢٠٠١)؛ والتعليـم (٢٩/٢٠٠١)؛ والتعصـب الديـــني (٤٢/٢٠٠١)؛ والإعــدام خــارج 
نطاق القضاء أو بإجراءات موجزة أو الإعدام التعسفي (٤٥/٢٠٠١)؛ والحق في حرية الـرأي 
ـــن  والتعبـير (٤٧/٢٠٠١)؛ وحقـوق الإنسـان للمـهاجرين (٥٢/٢٠٠١)؛ والتعذيـب وغـيره م
ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنسـانية أو المهينـة (٦٢/٢٠٠١). وطلبـــت اللجنــة 
أيضـا إلى الفريـق العـامل المعـني بحـالات الاختفـاء القسـري أو غـير الطوعـي أن يواصـل اعتمــاد 
منظور جنساني في عملـه (٤٦/٢٠٠١)، ورحبـت بالاهتمـام الخـاص الـذي أولاه ممثـل الأمـين 
ـــة المقــرر الخــاص  العـام للمشـردين داخليـا نسـاء وأطفـالا (٥٤/٢٠٠١). كذلـك دعـت اللجن
المعـين حديثـا المعـني بحالـة حقـوق الإنسـان والحريـات الأساسـية للسـكان الأصليـين إلى الأخــذ 
بمنظـور جنسـاني لـدى الاضطـلاع بولايتـه، مـع إيـلاء عنايـة خاصـــة للتميــيز ضــد النســاء مــن 

السكان الأصليين (٥٧/٢٠٠١). 
 

القرارات المتعلقة ببلدان محددة  - ٣
ـــرأة في القــرارات  حـددت اللجنـة ضـرورة معالجـة انتـهاكات حقـوق الإنسـان ضـد الم – ٣٠
الموجهة لبلدان معينـة، مـن بينـها أفغانسـتان (١٣/٢٠٠١)؛ والعـراق (١٤/٢٠٠١)؛ وميانمـار 
(١٥/٢٠٠١)؛ وجمهوريــــة إيــــران الإســــــلامية (١٧/٢٠٠١)؛ والســـــودان (١٨/٢٠٠١)؛ 
ـــــة (١٩/٢٠٠١)؛ وســــيراليون (٢٠/٢٠٠١)؛ وبورونــــدي  وجمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطي
(٢١/٢٠٠١)؛ وغينيـا الاسـتوائية (٢٢/٢٠٠١)؛ وكمبوديـا (٨٢/٢٠٠١). وطـالبت اللجنــة 
في القرار ٧٤/٢٠٠١ بأن توقف فورا كل أعمال الخطف والهجمــات علـى السـكان المدنيـين، 
ولا سيما النساء والأطفال، التي يقوم ا جيش المقاومة الرباني في شمـال أوغنـدا، بينمـا أدانـت 
اللجنـة الانتـهاكات والتجـاوزات المســـتمرة والواســعة الانتشــار الــتي تمــس حقــوق  الإنســان 
والقانون الإنساني، ولاسـيما ضـد الأقليـات والنسـاء والأطفـال، فضـلا عـن التشـريد القسـري 
للمدنيـين، وذلـك في القـرار الخـاص بتقـديم المسـاعدة إلى الصومـال في ميـدان حقـوق الإنســان 
(٨١/٢٠٠١). وفي القرار الخاص بحالـة حقـوق الإنسـان في أجـزاء مـن جنـوب شـرق أوروبـا 
(١٢/٢٠٠١)، أدانـت اللجنـة كـل اتجـار بالأشـخاص، بمـن فيـهم النســـاء والأطفــال، ودعــت 
جميع السلطات في المنطقة إلى حماية حقوق الإنسان للضحايـا متعاونـة في ذلـك مـع السـلطات 

الدولية، وإلى اتخاذ جميع الخطوات الضرورية لمنع الاتجار والقضاء عليه. 



01-4023713

E/2001/78

القرارات المتعلقة بقضايا محددة  – ٤
أشارت اللجنة إلى انتهاك حقوق الإنسان للمرأة وضـرورة تبـني منظـور جنسـاني عنـد  – ٣١
معالجة مواضيع محددة وذلك في عدة قرارات متعلقـة بقضايـا محـددة. وهكـذا، أكـدت اللجنـة 
أهميـة الأخـذ دائمـا بمنظـور جنسـاني طـوال فـترة الإعـــداد للمؤتمــر العــالمي لمكافحــة العنصريــة 
والتمييز العنصري وكره الأجانب وما يتصل بذلك من تعصب  وفي ما يخلص إليه من نتـائج، 
وذلك في القرار ٥/٢٠٠١ المتعلق ذا الموضـوع. وأعـادت تـأكيد دور المـرأة في إعمـال الحـق 
في التنمية والترويج للمساواة بين الجنسين وتمكين المـرأة باعتبـار أن ذلـك وسـيلة مـن الوسـائل 
الفعالــة في مكافحــة الفقــر والجــوع والمــرض ولتحفــيز التنميــة المســتدامة، وذلــك في القـــرار 
٩/٢٠٠١ بشـأن الحـق في التنميـة. وفي القـرار ٢٦/٢٠٠١ بشــأن حقــوق الإنســان والتدابــير 
القسرية المتخذة من جانب واحد، نبهت اللجنـة إلى الآثـار السـلبية لهـذه التدابـير علـى شـرائح 
من السكان، من بينهم النساء والأطفال، وفي القرار ٣٠/٢٠٠١ بشأن مسألة إعمال الحقـوق 
الاقتصادية والاجتماعية والثقافية الواردة في الإعلان العالمي لحقوق الإنسان وفي العهد الـدولي 
الخــاص بــالحقوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة في جميــع البلــدان، أحــاطت علمــا مـــع 
الاهتمـام ببـدء نفـاذ الـبروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضــد 
المرأة، وطلبت إلى الـدول أن تكفـل تدريجيـا، مـن خـلال سياسـات التنميـة الوطنيـة والمسـاعدة 
والتعاون الدوليين، الإعمال الكامل لهذه الحقوق بأكملها، مانحة الأولوية للأفراد، وجلهم مـن 
النساء والأطفال، وبخاصة البنات، واتمعات المحلية التي تعيش في فقر مدقع، وبــالمثل، أكـدت 
اللجنة مجددا أنه ينبغـي إيـلاء اهتمـام خـاص لمعانـاة النسـاء والأطفـال الذيـن غالبـا مـا يكونـون 
أشد الناس تـأثرا بـالفقر المدقـع في قرارهـا ٣١/٢٠٠١ بشـأن حقـوق الإنسـان والفقـر المدقـع. 
وأكدت أهمية ضمان أن تتخذ جميع الـدول كافـة التدابـير اللازمـة لضمـان تمتـع الطفلـة بجميـع 
حقوق الإنسان والحريات الأساســية تمتعـا كـاملا ومتسـاويا، واتخـاذ إجـراءات فعالـة في سـياق 
انتهاكات تلك الحقوق والحريـات، والقضـاء علـى التميـيز، بمـا في ذلـك كافـة أشـكال العنـف 
والممارسـات التقليديـة الضـارة، وكذلـك الاتجـــار، وذلــك في قرارهــا الخــاص بحقــوق الطفــل 

 .(٧٥/٢٠٠١)
وفي القـرار ٣٣/٢٠٠١ الخـاص بإتاحـة إمكانيـة التـداوي في سـياق جوائـح كفـــيروس  – ٣٢
نقص المناعة البشـرية/متلازمـة نقـص المناعـة المكتسـب (الإيـدز)، طلبـت اللجنـة إلى الـدول أن 
تنتـهج سياسـات، وفقـا لأحكـام القـانون الـدولي، تعمـل علـى تعزيـز إتاحـة الإمكانيـة للجميــع 
دون تمييز، بما في ذلك أشد قطاعـات السـكان تعرضـا لمخـاطر، للحصـول علـى المسـتحضرات 
الصيدلانيـة أو التكنولوجيـات الطبيــة بأســعار تكــون في متنــاول الجميــع، بمــن فيــهم الفئــات 
المحرومـة اجتماعيـا، بينمـا دعـت في قرارهـا الخـاص بحمايـة حقـوق الإنسـان في ســـياق فــيروس 
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نقص المناعة البشرية ومتلازمة نقص المناعة المكتسب (الإيدز) (٥١/٢٠٠١) الـدول إلى اتخـاذ 
جميع التدابير الضرورية للقضاء على وصـم المصـابين والمتـأثرين بفـيروس نقـص المناعـة البشـرية 
(الإيدز) وعلى التميـيز ضدهـم، ولاسـيما النسـاء والأطفـال والجماعـات الشـديدة التعـرض في 
هذا الصدد، وإلى وضع سياسات وبرامج وطنية تتســم بالتنسـيق والمشـاركة والوعـي الجنسـاني 

والشفافية والمحاسبة فيما يتعلق بالاستجابة لفيروس نقص المناعة البشرية (الإيدز). 
ـــز وحمايــة  وحثـت اللجنـة الـدول واتمـع الـدولي علـى اعتمـاد منظـور جنسـاني بتعزي – ٣٣
حقوق الأشخاص المنتمين إلى أقليات قومية أو إثنية وأقليات دينية أو لغويـة، وذلـك في القـرار 
٥٥/٢٠٠١ الخاص ذا الشأن، وأكدت الدور الهام الـذي تؤديـه المؤسسـات الوطنيـة لحقـوق 
الإنسـان في حمايـة وتعزيـز حقـوق الإنسـان للمـــرأة في القــرار ٨٠/٢٠٠١ بشــأن المؤسســات 
الوطنيـة لتعزيـز وحمايـة حقـوق الإنسـان، الـذي رحبـت فيـه اللجنـة أيضـا باشـتراك المؤسســات 

الوطنية في استعراض منهاج عمل بيجين بمناسبة مرور خمس سنوات على اعتماده. 
واعتبرت اللجنة أن التثقيف في مجال حقوق الإنسان يشكل وسيلة هامة للقضاء علـى  – ٣٤
التميـيز القـائم علـى أسـاس الجنـس ولكفالـة تكـافؤ الفـرص مـن خـلال تعزيـــز وحمايــة حقــوق 
الإنسان للمرأة، وذلك في قرارهـا ٦١/٢٠٠١ الخـاص بعقـد الأمـم المتحـدة للتثقيـف في مجـال 
– ٢٠٠٤)، وفي القـــرار ٦٣/٢٠٠١ الخـــاص بتطويـــر الأنشـــطة  حقــوق الإنســــان (١٩٩٥ 
الإعلاميـة في ميـدان حقـوق الإنسـان، بمـــا في ذلــك الحملــة الإعلاميــة العالميــة بشــأن حقــوق 
الإنسـان، شـجعت اللجنـة الحكومـات علـــى النظــر في تدريــب المدربــين تدريبــا يــأخذ البعــد 
الجنساني في الاعتبار في أية خطط عمل وطنية أو إقليمية في مجــال التثقيـف والإعـلام في ميـدان 
حقوق الإنسان. وأكدت اللجنـة مجـددا في قرارهـا بشـأن تعزيـز نظـام دولي ديمقراطـي وعـادل 
(٦٥/٢٠٠١) مبدأ التمثيل الإقليمي العادل والمتـوازن بـين الجنسـين في تكويـن مـلاك موظفـي 
منظومة الأمم المتحدة. وذكَّرت اللجنة في القـرار ٧٦/٢٠٠١ بشـأن التوزيـع الجغـرافي العـادل 
لعضوية هيئات معاهدات حقوق الإنسان  بأا سلّمت فعـلا بأهميـة إيـلاء اعتبـار للتـوازن بـين 

الجنسين في العضوية في انتخاب أعضاء الهيئات المذكورة. 
وحثـت اللجنـة، في قرارهـا بشـأن الإفـلات مـن العقـــاب (٧٠/٢٠٠١) الــدول علــى   – ٣٥
إيـلاء الاهتمـام الـلازم لمسـألة الإفـلات مـن العقـاب  فيمـا يخـص انتـــهاكات حقــوق الإنســان 

والقانون الإنساني، بما في ذلك الانتهاكات المرتكبة لحقوق الإنسان والأطفال. 
 

لجنة التنمية المستدامة  هاء -
 

عقدت لجنة التنمية المسـتدامة دورـا التاسـعة في نيويـورك في الفـترة مـن ١٦ إلى ٢٧  - ٣٦
نيسان/أبريل ٢٠٠١. ودعت اللجنة الحكومات إلى تعزيز دور الفئـات الرئيسـية، بمـا في ذلـك 
المرأة، وذلك بإشراكها في عملية اتخاذ القرار. كما شجعت اللجنة الحكومـات علـى أن تـأخذ 
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بعين الاعتبار المشاغل المتصلة بصحة وسلامة المرأة والطفل لدى وضـع الـبرامج الريفيـة للطاقـة 
على أن تعزز الجهود المبذولة في سبيل معالجة ما تعانيه المرأة في المناطق الريفية مـن مشـاق غـير 
متناسبة في الحصول على الإمداد بالطاقة. وجرى تشجيع الحكومات علـى تحسـين السياسـات 
التي تحد من المخـاطر البيئيـة علـى الصحـة مـن خـلال اتخـاذ إجـراءات مـن بينـها وضـع الخطـط 
والاستراتيجيات الرامية إلى منع الأمراض الناجمة عـن تلـوث الهـواء داخـل البنايـات وخارجـها 

والتخفيف منها والتصدي لها مع إيلاء عناية خاصة لصحة المرأة والطفل. 
وفيما يتعلق بقضايــا النقـل، أشـارت اللجنـة إلى أن انعـدام فـرص الوصـول إلى وسـائل  - ٣٧
النقل يؤثر بشكل هام على صحة المرأة ويحد مـن فـرص وصولهـا إلى الأسـواق ومشـاركتها في 
الأنشـطة الأخـرى المـدرة للدخـل. لذلـك، وبغـرض تحقيـــق التقــدم الاجتمــاعي والاقتصــادي، 
ينبغـي توفـير النقـل وجعلـــه في متنــاول المــرأة. كمــا شــجعت اللجنــة الحكومــات علــى جمــع 
المعلومات ذات الصلة الخاصة باتخاذ القرار فيما يتعلق بالتنمية المستدامة، بمـا في ذلـك البيانـات 
المصنفـة حسـب الجنـس، وإتاحـة إمكانيـة الحصـول علـى تلـك المعلومـات. مـع دمـــج المعــارف 

المحلية والتقليدية في قواعد المعلومات الخاصة باتخاذ القرار. 
 

لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية   واو -
عقدت لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية دورـا العاشـرة في فيينـا في الفـترة مـن ٨ إلى  - ٣٨
١٧ أيار/مايو ٢٠٠١. واستعرضت خطة عمل تنفيذ إعـلان فيينـا لعـام ٢٠٠٠ بشـأن الجريمـة 
ـــة ٥٩/٥٥ و ٦٠/٥٥  والعدالـة وهـي خطـة أعدـا الأمانـة العامـة وفقـا لقـراري الجمعيـة العام
وتشير، وفقا للفقرتين ١١ و ١٢ من إعلان فيينا، إلى ضرورة مراعـاة نظـم العدالـة الجنائيـة لمـا 
للمـرأة، ضحيـة كـانت أم شـاهدا، مـن مصـالح واحتياجـات خاصـة. ونظـرت اللجنـة أيضــا في 
مصالح واحتياجات المرأة ذات الصلة بنظم العدالـة الجنائيـة في سـياق بنـود أخـرى مـن جـدول 
الأعمال، وبخاصة استعراض برنامج الأمم المتحدة العالمي لمكافحة الاتجـار بالأشـخاص وتعزيـز 
معايير الأمم المتحدة ومقاييسها في مجالي منع الجريمة والعدالة الجنائية (مبادئ العدالـة الأساسـية 
لضحايا الجريمة وإساءة استخدام السلطة والمعلومات المتعلقة بالقضاء على العنف ضد المرأة). 

 
لجنة تسخير العلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية   زاي -

عقدت الدورة الخامسة للجنة تسـخير العلـم والتكنولوجيـا لأغـراض التنميـة في الفـترة  - ٣٩
مـن ٢٨ أيـار/مـايو إلى ١ حزيـران/يونيـه ٢٠٠١. وأشـرف علـى تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـــل 
بيجين أساسا الس الاستشاري المعـني بالقضايـا الجنسـانية الـذي أنشـئ في أيـار/مـايو ١٩٩٥ 
كهيئة فرعية تابعة للجنة لرصد تنفيذ ما تصدره اللجنة من توصيـات بشـأن القضايـا الجنسـانية 
والعلم والتكنولوجيا ولتقديم المساعدة للحكومات الوطنية ومنظومة الأمم المتحـدة في تنفيذهـا 
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لتلك التوصيات؛ وإسداء المشورة للجنة فيما يتعلق بالأبعاد الجنسانية لبرنامج عملها. وشـارك 
أعضاء الس الاستشاري في الفريق العامل التابع للجنة وفي مناقشاا العامـة وأثـاروا الانتبـاه، 
عند الاقتضاء، إلى البعد الجنساني. وأنشئت أمانات إقليمية تابعـة للمجلـس الاستشـاري المعـني 
بالقضايا الجنسانية في جنوب شرق آسيا وأمريكا اللاتينية وأفريقيا. وتعاون الس مع منظمـة 
الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة (اليونسكو) في إعداد مجموعـة أدوات للسياسـات المتعلقـة 
بالمؤشرات الجنسانية في ميادين الهندسة والعلم والتكنولوجيا. وقُدم عدد من التوصيــات بشـأن 
القضايـا الجنسـانية والعلـم والتكنولوجيـا باســـم الــس إلى لجنــة وضــع المــرأة في نيويــورك في 
ـــق بالقضايــا الجنســانية  آذار/مـارس ١٩٩٩، وتم أيضـا إشـراك أعضـاء الـس في الحـدث المتعل
والعلم والتكنولوجيا الذي تخلل الــدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة المعقـودة 

في حزيران/يونيه ٢٠٠٠. 
 

اللجنة الإحصائية   حاء -
نظرت اللجنة الإحصائيـة في دورـا الثانيـة والثلاثـين المعقـودة في الفـترة مـن ٦ إلى ٩  - ٤٠
آذار/مارس ٢٠٠١ في تقرير الأمين العام عن التقدم المحرز في مشروع يعنى بالقضايا الجنسـانية 
في قيـاس العمـل المـأجور وغـير المـأجور (E/CN.3/2001/4). وأعــدت هــذا المشــروع الشــعبة 
الإحصائية بالتعاون مع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والمركـز الـدولي لبحـوث التنميـة/كنـدا 
لمتابعة التوصيات الواردة في منهاج العمل بشأن إعداد بيانات توفر معرفـة أكـثر شموليـة بجميـع 
أشكال العمل. ورحبت اللجنــة بمبـادرات الشـعبة الإحصائيـة في الأمـم المتحـدة في مجـال قيـاس 
العمل المأجور وغير المأجور، وبخاصـة وضـع دليـل إعـداد إحصـاءات اسـتخدام الوقـت وإقامـة 
موقـع علـى شـبكة الإنـترنت يتعلـق باسـتقصاءات اسـتخدام الوقـــت. ولاحظــت اللجنــة قيمــة 
إحصـاءات اسـتخدام الوقـت ليـس فيمـا يتعلـق بالقضايـا الجنسـانية فحسـب بـل أيضـــا، وعلــى 
نطاق أوسع، فيما يخص الشواغل المتصلة بنوعيـة الحيـاة والمحاسـبة الاجتماعيـة ورعايـة المسـنين 
وتقديـرات القـوة العاملـة والبيانـات الإجماليـة الخاصـة بـالعمل. وصـادقت اللجنـة علـــى مخطــط 
ـــا باقتراحــات تصدرهــا وأثــارت مجموعــة مــن القضايــا المحــددة المتصلــة بتصميــم  الدليـل رهن
وأساليب استقصاءات استخدام الوقت الـتي ينبغـي أن يعالجـها الدليـل. كمـا أثـيرت اعتبـارات 
تتعلـق بنشـر واسـتعمال إحصـاءات اسـتخدام الوقـت في مجـالات مـن بينـها تقييـــم العمــل غــير 
المأجور. وأعرب العديد من البلدان عـن الاهتمـام بتبـادل نتـائج عملـها ومواصلـة التعـاون مـع 

الشعبة في مجال إعداد الدليل. 
ويحتوي برنامج العمل المتعدد السـنوات للجنـة للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠٣ عـدة مواضيـع  - ٤١
تتصـل بالقضايـا الجنسـانية مـن قبيـل إحصـاءات دخـل الأسـر المعيشـية والإحصـاءات الســكانية 
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والاجتماعيـة ومؤشـــرات التنميــة في ســياق متابعــة مــا عقدتــه الأمــم المتحــدة مــن مؤتمــرات 
ومؤتمرات قمة. 

  
أنشطة اللجان الإقليمية   رابعا -
اللجنة الاقتصادية لأفريقيا   ألف -

اضطلعت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في إطـار الأعمـال التحضيريـة للـدورة الاسـتثنائية  - ٤٢
الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـــة، بــدور نشــيط ســواء في أفريقيــا أو في نيويــورك في إعــداد 
مشاركة نشيطة لأفريقيا في العملية التحضيرية وفي الدورة الاسـتثنائية نفسـها. وهكـذا، جـرى 
الاضطلاع ببعثة خاصة إلى نيويورك في شـباط/فـبراير ٢٠٠٠ لجمـع المعلومـات البالغـة الأهميـة 
عن العملية التحضيرية ونشرها على الدول الأعضـاء. وأثنـاء البعثـة، قُدمـت إحاطـات إعلاميـة 
للسفارات الأفريقية المعتمدة في نيويورك بشأن نتائج المؤتمر الإقليمـي الأفريقـي السـادس المعـني 
بالمرأة المعقود في تشرين الثاني/نوفمبر ١٩٩٩ وخطة العمل الأفريقية التي أتت في وقت لاحـق 
لتفصح عن أولويات القارة الأفريقية في السـنوات الخمـس المقبلـة. عـلاوة علـى ذلـك، قُدمـت 
قبل يومين من بدء الدورة الاستثنائية إحاطة إعلامية للخبراء في الوفد الأفريقي في حلقـة عمـل 
إعلامية استغرقت يوما واحدا بشأن أهداف الاجتمــاع وطرائـق المشـاركة ووضـع المفاوضـات 

المتعلقة بالوثيقة الختامية وبآليات إجراء المشاورات أثناء الجلسات. 
وتركزت الجهود في مجال تعميم المنظور الجنساني في اللجنة الاقتصاديـة لأفريقيـا علـى  - ٤٣
تنميـة الكفـاءات في ميـدان التحليـل الجنسـاني الـذي يشـمل عمليـة تخطيـط الأنشـطة الأساســية 
للشعب ومحتويات تلـك الأنشـطة والمؤتمـر الـوزاري للجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا. ولهـذه الغايـة، 
أعـدت اللجنـــة الاقتصاديــة لأفريقيــا إطــارا للتحليــل الجنســاني واســتراتيجية لتعميــم المنظــور 
الجنسـاني وأدوات ومبـــادئ توجيهيــة لأنشــطتها. ويبــين الإطــار مســتويات التحليــل الجزئــي 
والمتوسط والكلي. وجرى في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠، تنظيم حلقات عمل تدريبيــة اسـتخدمت 
فيها هذه المواد وشاركت فيها نخبة من الموظفين من جميع الشـعب ومـن المراكـز الإنمائيـة دون 
الإقليمية. وأفضت حلقة عمل نظمت لمديري البرامج بغرض توعيتهم بمـا ينطـوي عليـه تعميـم 
ـــن مواردهــم  المنظـور الجنسـاني مـن آثـار في الميزانيـة، إلى اتفـاق علـى اسـتخدام ٢٠ في المائـة م
المالية في تعميم المنظور الجنساني وعلى تحميل مديري البرامج، في اية المطاف، المسـؤولية عـن 
تأمين إدماج الشواغل الجنسانية في برامج عملهم. وعلى صعيد الدول الأعضاء، تلقـى العديـد 
من البلدان المساعدة في مجال إعداد السياسات الجنسانية وأطـر تنفيذهـا. وبالإضافـة إلى ذلـك، 
أعـدت اللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا قرصـا مدمجـا يتعلـق بوضـع المـرأة في القـــارة الأفريقيــة رأى 
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النور في نيويورك أثناء الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة. وهو يسـلط الضـوء 
علـى أوجـه النقـص في توفـر البيانـات الموزعـة حســـب الجنــس وعلــى الحاجــة إلى اســتراتيجية 
منظمـة لاتخـاذ تدابـير تصحيحيـة. وجـرى منذئـــذ تحديــث ذلــك القــرص المدمــج وتحويلــه إلى 

منشور في إطار سلسلة التقارير المتعلقة بالمرأة الأفريقية لعام ٢٠٠٠. 
 

اللجنة الاقتصادية لأوروبا   باء -
واصلت اللجنة الاقتصادية لأوروبا منذ انعقاد الاجتماع التحضيري الإقليمـي للـدورة  - ٤٤
الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة، في كـانون الثـاني/ينـاير ٢٠٠٠ تعزيـــز أنشــطتها 
الجنسانية. ويعزز مشروع إنشاء موقع إقليمي خاص بالقضايا الجنسانية علـى شـبكة الإنـترنت 
الذي رأى النور في حلقة العمل التي عقدا اللجنة الاقتصادية لأوروبا وبرنامج الأمـم المتحـدة 
الإنمـائي بشـأن الإحصـــاءات الجنســانية لأغــراض رصــد السياســات ووضــع أســس للمقارنــة 
(أورفييتـو)، ايطاليـا، تشـــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠، القــدرة الوطنيــة في مجــال إعــداد ونشــر 
البيانـات الجنسـانية وزيـادة تعميـــم المنظــور الجنســاني علــى صعيــد السياســات. ويتــألف مــن 
عنصرين هما: إعداد موقع خاص بالإحصاءات الجنسانية علـى شـبكة الإنـترنت يكـون مرتبطـا 
ــر  بـالمواقع الوطنيـة، ومجموعـة مـن الأنشـطة علـى الصعيديـن الوطـني والإقليمـي، لتشـجيع تطوي
مفـاهيم الإحصـاءات الجنسـانية وتشـجيع اسـتخدام تلـك الإحصـــاءات في صياغــة السياســات 

وتنفيذها ورصدها. 
وأنشــأت اللجنــة الاقتصاديــة لأوروبــا مؤخــرا ضمــن فريقــها العــامل المعــني بتنميــــة  - ٤٥
الصناعـات وتنميـة تنظيـم المشـاريع فريقـا جديــدا مــن المتخصصــين في مجــال تنظيــم المشــاريع 
النسوية. وتتمثل مهمة هذا الفريق الرئيسـية في تحديـد العراقيـل الجنسـانية المحـددة الـتي تعـترض 
سبيل تنمية المشاريع التجارية، وبخاصة في البلدان الـتي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة، وإعـداد 
توصيات في مجال السياسة العامة تستند إلى أفضل الممارسات. وبغرض التوعية بالمشـاكل الـتي 
تواجهها المشاريع النسوية ولفت انتباه الحكومات وغيرها من أصحاب المصالح إليـها، أنشـأت 
اللجنة الاقتصادية لأوروبا رواقا افتراضيا للمتميزات مـن منظمـات المشـاريع يضـم لمحـات عمـا 

يزيد عن ٩٠ امرأة من وسط وشرق أوروبا وكومنولث الدول المستقلة. 
وعقـب الاتفـاق الـذي جـرى التوصـل إليـه في اجتمـاع التنســـيق الإقليمــي للمكــاتب  - ٤٦
الأوروبية للبلدان الأعضاء في لجنة التنسيق الإدارية الذي عقدته اللجنة الاقتصاديـة لأوروبـا في 
تشرين الأول/أكتوبر ٢٠٠٠ في جنيف، بدأت اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا تيسـر عمـل فريـق 
التنسيق المشترك بين الوكالات المعني بالقضايا الجنسـانية والاقتصـاد. ويتمثـل دور هـذا الفريـق 
في تبادل الخبرات ومناقشة السياسات وبدء المشـاريع المشـتركة في مجـالات مـن قبيـل الجوانـب 
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ـــــات  الجنســـانية للاقتصـــاد الكلـــي والتجـــارة وســـوق اليـــد العاملـــة وتكنولوجيـــات المعلوم
والاتصــالات. وتضطلــع اللجنــة الاقتصاديــة لأوروبــا بالمســؤولية عـــن بـــدء الحـــوار وإقامـــة 

الاتصالات فيما بين أعضاء الفريق. 
وبالإضافة إلى ذلك، شاركت اللجنة الاقتصادية لأوروبـا في تنظيـم حدثـين إقليميـين.  - ٤٧
وكــان الأول حلقــة دراســية بشــأن دور المــرأة في مجــال الغابــات اشــترك في تنظيمــــها لجنـــة 
الأخشـاب التابعـة للجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا ولجنـة الحراجـة الأوروبيـة التابعـــة لمنظمــة الأمــم 
المتحـدة للأغذيـة والزراعـة (فيسـيو، البرتغـال، مـن ٢ إلى ٦ نيســـان/أبريــل ٢٠٠١). وقيمــت 
الحلقـة الدراسـية الحالـة الراهنـة لقطـاع الغابـــات والأخشــاب مــن منظــور جنســاني وناقشــت 
استراتيجية لتعميم المنظور الجنساني في هذا القطـاع الـذي يعتـبر تقليديـا حكـرا علـى الذكـور. 
ـــا الجنســانية وســوق اليــد العاملــة اشــترك في  وتمثـل الحـدث الثـاني في حلقـة عمـل عـن القضاي
تنظيمها البنك الدولي وصندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة (وارسـو، بولنـدا، مـن ١٥ إلى 
١٧ كانون الثاني/يناير ٢٠٠١). وقيمت الحلقة بشكل نقدي ما للمنظمات الدولية، وبخاصـة 
تلك التابعة للبنك الدولي، من أثر في مجال توليد السياسات الانتقالية وتعميم المنظور الجنسـاني 
في الاقتصـاد. وشـددت علـى الحاجـة إلى تشـجيع نمـاذج الحكـم الـتي تراعـي المنظـور الجنســـاني 
وإلى مستوى أفضل من التعاون فيمـا بـين الجـهات المانحـة مـن خـلال وسـائل مـن بينـها إنشـاء 

أفرقة عاملة مشتركة بين الجهات المانحة وزيادة التمويل المشترك للمشاريع.  
وأعطت التوصيات المتمخضة عن زيـارة إلى اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا قـام ـا ممثـل  - ٤٨
مكتب المستشار الخاص المعني بالقضايا الجنسانية والنـهوض بـالمرأة دفعـا جديـدا لعمليـة تعميـم 
المنظور الجنساني. وتشمل هذه التوصيات جميع مجالات العمل، فضلا عـن قضايـا شـاملة لعـدة 
قطاعات. وجرت مناقشتها من طـرف دوائـر الإدارة العليـا، وجـرى اعتمـاد الإجـراءات ذات 
الأولوية الواجب اتخاذها داخـل كـل شـعبة. ويجـري أيضـا إنشـاء نظـام للمسـاءلة يتـولى رصـد 
تنفيذ هذه المبادرات. وأخيرا، اسـتحدثت اللجنـة الاقتصاديـة لأوروبـا أيضـا منصـب المستشـار 
الإقليمي المعني بالقضايا الجنسانية والاقتصـاد الـذي يضطلـع بمسـؤولية إسـداء المشـورة للبلـدان 
التي تمر اقتصاداا بمرحلة انتقالية فيما يتعلق بسياساا في مجال دعم تنفيذ منهاج عمـل بيجـين 

في الميدان الاقتصادي. 
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اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي   جيم -
منحـت اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي الأولويـة لمســألة  - ٤٩
تعزيز البروتوكول الاختياري لاتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـد المـرأة ورفعـت 
مستوى تعاوا التقني في مجال بنـاء القـدرات علـى الصعيـد القطـري. كمـا شـرعت اللجنـة في 
تنفيذ مشروع مشترك بين الوكالات يرمي إلى تيسـير اسـتخدام المؤشـرات الجنسـانية في رسـم 
السياسـات العامـة وتضطلـع اللجنـة بـدور الوكالـة المنسـقة بـين اللجـان الإقليميـة الخمــس. وفي 
ــح  إطـار هـذا المشـروع، رأى النـور موقـع علـى شـبكة الإنـترنت يختـص بالقضايـا الجنسـانية يتي
الوصول إلى قاعدة بيانات كاملة تتعلق بوضعية المرأة على المستويين الوطــني والإقليمـي ويقـدم 
للمستخدم شبكة معقدة مـن الروابـط تصلـه بمصـادر المعلومـات الأخـرى المتاحـة عـن القضايـا 

الجنسانية في المنطقة. 
وصمـم أيضـا مشـروعان آخـران مشــتركان بــين الوكــالات ســيجري تنفيذهمــا عــام  - ٥٠
٢٠٠٢، ويهدف الأول إلى بناء القدرات الخاصـة بممارسـة الحكـم في المكـاتب الوطنيـة المعنيـة 
بالمرأة في أمريكا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي، ويعـالج المشـروع الآخـر أثـر إصـلاح نظـم 
المعاشـات التقاعديـة علـى التبـاين بـين الجنسـين في المنطقـة. وفي إطـار مشـروع السـنتين المتعلـق 
بتعميـم المنظـور الجنســـاني في اللجنــة الاقتصاديــة لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي 
ـــة للتعــاون التقــني إلى  والـوزارات القطاعيـة الـذي بـدأ عـام ١٩٩٩، جـرى إيفـاد بعثـات مختلف
الأرجنتـين وإكـوادور والسـلفادور. واحتضـن المقـر دون الإقليمـي لمنطقـــة البحــر الكــاريبي في 
بورت أوف سبين اجتماعين مخصصين لفريقي الخبراء المعنيين ”بالقضايا الجنسـانية وسياسـات 
الاقتصاد الكلي في منطقة البحر الكاريبي“  و ”بإعداد قواعد البيانات الإحصائية الاجتماعيـة 
واتبـاع أسـلوب منـهجي لوضـع مؤشـر قياسـي لمسـتوى الضعـف الاجتمـــاعي خــاص بــالدول 
الناميـة الجزريـة الصغـيرة“. وبالإضافـة إلى ذلـك، وقعـت اتفاقـات للتعـــاون بــين وحــدة المــرأة 
ـــة الاقتصاديــة لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي والشــعب الفنيــة  والتنميـة في اللجن

الأخرى التي تتناول قضايا من قبيل القضايا الجنسانية والتجارة والكوارث الطبيعية والموئل. 
 

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ   دال -
دعت اللجنة الاقتصادية والاجتماعيــة لآسـيا والمحيـط الهـادئ إلى عقـد اجتمـاع لفريـق  - ٥١
الخـبراء لوضـــع اســتراتيجيات التنفيــذ الإقليمــي لنتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين 
للجمعية العامة. وحدد الخبراء في ذلـك الاجتمـاع القضايـا ذات الأولويـة في المنطقـة مـن قبيـل 
العولمة والحد مـن الفقـر والعنـف القـائم علـى أسـاس الجنـس والاتجـار بالنسـاء والفتيـات ودور 
المرأة في عملية اتخاذ القرار وحقوق الإنسان للمرأة وتكنولوجيا المعلومات والاتصال وفـيروس 
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نقص المناعة البشرية/الإيدز والسـلام وتسـوية الصراعـات، والمـرأة والبيئـة. وفي كـانون الأول/ 
ديسمبر ٢٠٠٠، نظمت اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهادئ المؤتمـر الإقليمـي 
للمرأة الآسيوية من أجل ثقافة قوامها السلام في هانوي بالاشـتراك مـع اللجنـة الوطنيـة لمنظمـة 
الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة في فييت نـام وبرنـامج اليونسـكو لثقافـة السـلام. واعتمـد 
المؤتمر الذي حضره ما يربو على مائة مشارك، إعلان هانوي وخطة عمـل المـرأة الآسـيوية مـن 

أجل ثقافة قوامها السلام والتنمية المستدامة. 
ولتقييـم الحالـة الراهنـة فيمـا يتعلـق باسـتخدام الإنـترنت مـــن قبــل المنظمــات النســائية  - ٥٢
ــــالحصول علـــى  واستكشــاف الطــرق الممكنــة لمســاعدة البلــدان الأقــل تقدمــا فيمــا يتعلــق ب
تكنولوجيا المعلومات والاتصالات أجري بحث عن استخدام تكنولوجيا المعلومات في أوسـاط 
ــــادئ. وتنفـــذ اللجنـــة الاقتصاديـــة  المنظمــات النســائية في بلــدان آســيا الوســطى والمحيــط اله
والاجتماعيـة لآسـيا والمحيـط الهـادئ أيضـا تقييمـا متعمقـا للأثـر المـترتب بالنســـبة للمــرأة علــى 
مختلـف برامـج شـبكة الأمـان الاجتمـاعي الـتي نفـذت أثنـاء الأزمـة الماليــة الآســيوية. وعقــدت 
اللجنة في أيلول/سبتمبر ٢٠٠٠ المؤتمر الوزاري المعني بالبيئـة والتنميـة في آسـيا والمحيـط الهـادئ 
في مدينة تاكوشو باليابـان. وأعـد اسـتعراض للتقـدم المحـرز والمعوقـات الـتي تمـت مصادفتـها في 
تعزيـز دور المـرأة في التنميـة المسـتدامة مـن أجـل المؤتمـر ممـا أتـاح تعميـــم القضايــا الجنســانية في 

مداولات المؤتمر. 
وسـلطت الأضـواء علـى تنفيـذ اتفاقيـة القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضــد المــرأة  - ٥٣
وعلى أهمية عملية تقديم تقارير عـن الاتفاقيـة في وضـع أسـس مرجعيـة لرصـد التقـدم المحـرز في 
تحسين وضع المرأة وذلك أثناء حلقـة العمـل الـتي نظمـت مـع شـعبة النـهوض بـالمرأة في منطقـة 
المحيـط الهـادئ، بالتعـاون الوثيـق مـع حكومـة نيوزيلنـدا وأمانـة جماعـة المحيـط الهـــادئ وبرنــامج 
الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة. وعقـدت في الفـترة مـن ١٣ إلى 
١٥ شـباط/فـبراير ٢٠٠١ بنيوزيلنـدا حلقـة العمـل التدريبيـة دون الإقليميـة عـن ”دعـم إعـــداد 

تقارير الدول الأطراف المقدمة إلى لجنة القضاء على التمييز ضد المرأة“. 
ومن أجل دعم تعميم المنظـور الجنسـاني في العمـل الفـني للجنـة أنشـأت هـذه الأخـيرة  - ٥٤
فرقـة عمـل مشـتركة بـين الشـعب معنيـة بتعميـم المسـاواة بـين الجنســـين في الأنشــطة التدريبيــة 
للجنة. وتتمثل المهمـة الأولى في كفالـة أن تشـتمل جميـع الـبرامج التدريبيـة الـتي تنفذهـا اللجنـة 
الاقتصادية لآسيا والمحيط الهادئ على منظـورات للمسـاواة بـين الجنسـين كجـزء لا يتجـزأ مـن 
عملية التدريب. وتم أيضا من أجل تعزيز دائـرة المـرأة في التنميـة نقـل وظيفـة مـن الرتبـة المحليـة 

إلى الدائرة لتعزيز خدمات دعم البحوث في مجال تكنولوجيا المعلومات بالدائرة. 
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اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا   هاء –
تواصل اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا تقديم المساعدة إلى الآليات الوطنيـة  - ٥٥
ـــاء القــدرات والمؤسســات. وأصبحــت الحكومــات مدركــة للأهميــة  المعنيـة بـالمرأة في مجـال بن
ـــة  الكـبرى الـتي تتمـيز ـا هـذه الآليـات كمـا أدركـت الحاجـة إلى توفـير المـوارد البشـرية والمالي
الملائمـة لهـذه الآليـات مـن أجـل تحقيـق الفعاليـة وإحـراز نتـائج مثمـرة. وركـزت اللجنـــة علــى 
التنسـيق والتعـاون داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة ومـع المنظمـــات الإقليميــة. ومنحــت اللجنــة 
الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا ولاية للعمل عن كثب مع المنظمات الإقليمية مثـل جامعـة 
الـدول العربيـة ومركـز المـرأة العربيـة للتدريـب والبحـث وذلـك للتعجيـل بعمليـة تنفيـذ منــهاج 
عمل بيجين. ولا تزال عملية تحديد ميزانية الجنسين تمر بمرحلـة أوليـة في اللجنـة ولكـن اللجنـة 
ـــة لغــربي آســيا تشــارك في المرحلــة الثانيــة مــن المشــروع الــذي بــدأه  الاقتصاديـة والاجتماعي

الاجتماع المشترك بين الوكالات المعني بالمرأة والمساواة بين الجنسين. 
واتخـذت عـدة بلـدان وهـي فلســـطين والأردن والجمهوريــة العربيــة الســورية واليمــن  - ٥٦
خطوات ملموسة لوضع استراتيجيات للتخفيـف مـن وطـأة الفقـر مـع التركـيز علـى الفقـيرات 
ـــة للجنــة الاقتصاديــة  وسـبل تمكينـها. وركـزت الـدورة الثالثـة للجنـة التنميـة الاجتماعيـة التابع
والاجتماعيـة لغـربي آسـيا (بـيروت ٢٧ و ٢٨ آذار/مـــارس ٢٠٠١) علــى تعزيــز الحــوار بــين 
المنظمات غير الحكومية والحكومات وأوصت بإنشاء آلية تنسـيق خاصـة للاتصـال بالمنظمـات 
غـير الحكوميـة والهيئـات الحكوميـة. وأوصـت اللجنـة أيضـا بوضـع مؤشــرات خاصــة بالمنطقــة 
لرصـد التطـورات والإنجـازات ولا سـيما فيمـا يتعلـق بمتابعـة المؤتمـرات العالميـة. وجـرى إعـــداد 
مخطـط موحـد لمسـاعدة الـدول في الوفـاء بمتطلبـات تقـديم التقـارير عـن التقـدم المحـرز في تنفيـــذ 

منهاج عمل بيجين ونتائج المؤتمرات العالمية الأخرى في التسعينات. 
وواصلـت اللجنـة تقـديم دعمـها لبنـاء المؤسسـات وبنـاء القـدرات في الآليـات الوطنيـــة  - ٥٧
المعنية بالمرأة والمنظمات غـير الحكوميـة المعنيـة بقضايـا المـرأة والمسـاواة بـين الجنسـين (في لبنـان 
ـــة  وفلسـطين وقطـر والمملكـة العربيـة السـعودية والإمـارات العربيـة المتحـدة) ويجـري تنفيـذ حمل
إعلامية للتوعية بالقضايا الجنسانية على الصعيد الوطني والإقليمي من خـلال إنتـاج ١٤ حلقـة 
من برنامج تلفزيوني مدته ساعة في كـل واحـد مـن مجـالات الاهتمـام الحاسمـة في منـهاج عمـل 
بيجين ليذاع على الصعيدين الوطني والإقليمي. كما يجري إنتاج لقطات تليفزيونيـة مـدة كـل 
منها ٦٠ ثانية توزع على نطاق إقليمي. وتتعاون اللجنة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا 
علـى نحـو وثيـق مـع مركـز المـرأة العربيـة للتدريـب والبحـث لإصـــدار منشــور بعنــوان العولمــة 
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والفـوارق بـين الجنسـين والمشـــاركة الاقتصاديــة للمــرأة العربيــة. وتقــوم اللجنــة أيضــا بــدور 
مستشار المشروع هذا المنشور الذي سيقدم تحليلا متعمقا ومعلومات خاصة بالمنطقة. 

  
الاجتماع المشترك بين الوكـالات والمعـني بـالمرأة والمسـاواة بـين الجنسـين  خامسا –

 التابع للجنة التنسيق الإدارية 
انعقدت الدورة السادسة للاجتماع المشـترك بـين الوكـالات والمعـني بـالمرأة والمسـاواة  - ٥٨
بين الجنسين التابع للجنة التنسيق الإدارية في مقر الأمم المتحدة في الفترة من ٢٧ شــباط/فـبراير 
إلى ٢ آذار/مـارس ٢٠٠١(٤). ويواصـل الاجتمـاع تنفيـذ برنـامج عملـه مـا بـين الـدورات مـــن 
خـلال نظـام لفـرق العمـل مركـزا علـى مجـالات الأولويـة الـتي جـرى تحديدهـا أثنــاء الــدورات 
السنوية. وأيد الاجتماع ككل ولايات أفرقة العمل وتقـدم أفرقـة العمـل تقريـرا إلى الاجتمـاع 
على أساس سنوي. وقد ساعد الاستخدام المتزايد للاتصالات الالكترونيـة في زيـادة المشـاركة 

النشطة على نطاق المنظومة فيما بين الدورات. 
وأيد الاجتماع العمل المتعلـق بتعميـم المنظـور الجنسـاني في عمليـات الميزانيـة البرنامجيـة  - ٥٩
الـذي قـام بـه مديـر المـهام ومكتـب مستشـار الأمـم المتحـدة الخـاص المعـني بالقضايـا الجنســـانية 
والنـهوض بـالمرأة وقـرر مواصلـة المشـروع. وفي ضـوء التجربـة المكتسـبة مـــن دراســات الحالــة 
الخمس المكتملة طُلب إلى صندوق الأمم المتحدة للسكان إعداد نموذج للممارسـة الجيـدة الـتي 
يتبعها في دراساته للحالة فيما يتعلق بأثرها المؤسسي وذلك بغرض توزيعها على نطـاق واسـع 
على الأعضاء والهيئات الراغبة وتقديمها في الدورة المقبلة للاجتماع. وسوف تكتمل أكثر مـن 
خمـس دراسـات حالـة بحلـول الفصـل الأخـير مـن عـام ٢٠٠١ كمـا سـتكتمل خمـس دراســات 
حالات إضافية في الفصل الثاني من عام ٢٠٠٢. وبعد اكتمال دراسات الحالـة هـذه سـيجري 
إعداد تقرير موحد لتقديمه إلى لجنة التنسيق الإدارية يلخص أهداف العملية ونتائج عمـل فرقـة 
العمل. وسينجم عــن كـل مرحلـة مـن المشـروع تقـديم توصيـات واضحـة وأمثلـة للممارسـات 

الجيدة. 
ورحب الاجتماع بالتقرير المرحلي لمديـر المـهام، اللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا اللاتينيـة  - ٦٠
ومنطقة البحــر الكـاريبي عـن عمـل المتعلـق بـأدوات ومؤشـرات تحليـل الأثـر الجنسـاني ورصـده 
وتقييمه. وتتعاون فرقة العمل على نحو وثيق مع الشعبة الإحصائية في الأمم المتحدة والمكـاتب 
الإحصائية الأخرى بما فيها اللجان الإقليمية مما عزز بالتـالي مـن علاقاـا بمصـادر الإحصـاءات 
ـــة لمؤتمــرات الأمــم المتحــدة في مجــال  الرئيسـية وعملـها في مـا يتعلـق بالمتابعـة المنسـقة والمتكامل
الإحصـاءات والمؤشـرات. وسـيتم إنجـاز مشـروع الأدوات والمؤشـرات لتحليـل الأثـر الجنســاني 
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ورصده وتقديمه على مدى السنوات الخمس المقبلة وذلك من أجل توفير مؤشــرات مأمونـة في 
السنة المرجعية العاشرة لاعتماد منهاج العمل. وستقوم اللجـان الإقليميـة للأمـم المتحـدة بـدور 
تحفيزي بتنسيق عمل المساهمين المختلفين بمن فيهم مستخدمو ومنتجو الإحصاءات. أمـا مديـر 
المـهام فسـيقدم مقـترح بمشـروع متعـدد السـنوات بشـأن جمـع البيانـات واســـتخدام المؤشــرات 
الجنسانية لرسم السياسات وذلك بالتعاون مع الشـعبة الإحصائيـة في الأمـم المتحـدة والمكـاتب 
الإحصائيـة الأخـرى التابعـة للأمـم المتحـدة وذلـك مـن أجـــل الاســتفادة مــن عملــها في مجــال 

الإحصاءات في سياق المتابعة للمؤتمر. 
وأحـاط الاجتمـاع علمـا لصلاحيـات فرقـة العمـل المعنيـة بتعميـم المنظـور الجنســاني في  - ٦١
التقييمات القطرية المشتركة وإطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية الذي أعده صنـدوق 
الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة بوصفه مديـر المـهام. وطُلـب إلى فرقـة العمـل التعـاون عـن كثـب 
مع الفريق العامل الفرعي المعـني بالقضايـا الجنسـانية والمسـاعدة الإنسـانية التـابع للجنـة الدائمـة 
المشتركة بين الوكالات وذلك لتسهيل تبادل الخبرات بشأن تعميـم المنظـور الجنسـاني. ووافـق 
الاجتماع على ضرورة أن تركز فرقة العمل على البلدان الـ ١٢ التي جرى تحديدهـا مـن أجـل 
إطار عمل الأمم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة في عـام ٢٠٠١. كمـا رحـب الاجتمـاع بمبـادرة 
فرقـة العمـل المتعلقـة بوضـع ورقـة مفـــاهيم بشــأن تمكــين المــرأة وتعميــم المنظــور الجنســاني في 
عمليات لجنة التنسيق الإدارية وإطار عمل الأمم المتحدة للمسـاعدة الإنمائيـة. ويجـري تشـجيع 
فرقة العمل على التعاون مع كلية تورين لاستخدام ورقة المفاهيم هذه كأساس لإعـداد نمـوذج 
عـن تعميـم المنظـور الجنسـاني في الأدوات العمليـة/المبـادئ التوجيهيـــة الــتي ينبغــي إدراجــها في 
– إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة الإنمائيـة في كليـة تـورني  مناهج لجنة التنسـيق الإداريـة 
للتدريب. وأيد الاجتماع أيضا مبـادرة فرقـة العمـل الراميـة للعمـل مـع مكتـب مجموعـة الأمـم 
المتحــدة الإنمائيــة وإدارة الشــؤون الاقتصاديــة والاجتماعيــة لتجميــع وتصنيــف مجموعــة مـــن 
المؤشـرات المحـددة في إطـار كـل هـدف إنمـائي مـن أهـداف الألفيـة وتحليـل هـذه البيانـــات مــن 

منظور جنساني. وسيتم ذلك بالتعاون مع فرقة العمل المعنية بالأدوات والمؤشرات. 
ورحب الاجتماع بالعمل الذي أنجزتــه بـالفعل فرقـة العمـل المعنيـة بالقضايـا الجنسـانية  - ٦٢
ـــة  وتمويـل التنميـة بقيـادة منظمـة العمـل الدوليـة أثنـاء الفـترة المؤقتـة وأوكـل إليـها مهمـة مواصل
جـهودها وفقـا للصلاحيـات المعتمـدة. وسـتعمل فرقـة العمـل بنشـاط لضمـــان عكــس منظــور 
جنساني في وثائق ومناقشات العمليات التحضيرية للمؤتمر الدولي المعني بتمويل التنميـة في عـام 
ــراض  ٢٠٠٢ ودعـم تنسـيق عمـل منظومـة الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق بالجنسـين والتمويـل لأغ
التنميـة وتسـهيل التنسـيق وتبـادل المعلومـات بـين منظومـة الأمــم المتحــدة والمنظمــات الدوليــة 
والإقليميـة الأخـرى والمنظمـات غـير الحكوميـة ومجموعـات شـــبكات اتمــع المــدني لا ســيما 
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اموعـات والشـبكات النسـائية المعنيـة بالقضايـا الجنسـانية والتمويـل لأغـراض التنميـة وتنظيـم 
يوم للحوار لممثلي الحكومات ومنظومة الأمم المتحدة المهتمين في اتمع المدني حـول القضايـا 

الجنسانية والتمويل لأغراض التنمية وذلك في خريف عام ٢٠٠١. 
ورحـب الاجتمـاع بـالعمل الـذي أنجزتـه فرقـة العمـل في مجـال المـرأة والســـلم والأمــن  - ٦٣
بقيادة مدير المهام ومكتب مستشار الأمم المتحدة الخاص المعـني بالقضايـا الجنسـانية والنـهوض 
بالمرأة. وأيد الاجتمـاع الصلاحيـات الـتي قدمـها مديـر المـهام. سـتقوم فرقـة العمـل باسـتكمال 
وتعميـم مشـروع خطـــة العمــل المتعلقــة بتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) داخــل 
منظومـة الأمـم المتحـدة وتنسـيق المدخـلات المقدمـة إلى تقريـر الأمـين العـام، المطلـوب بموجــب 
الفقرة ١٦ من القرار والتماس اقتراحات عن الكيفية الـتي تسـتطيع ـا منظومـة الأمـم المتحـدة 
أن تظل على علم ذه المسألة. ولاحظ الاجتمـاع التقـدم المحـرز في إعـداد تقريـر الأمـين العـام 
المطلوب في قرار مجلس الأمن ١٣٢٥ (٢٠٠٠) وأعرب عن تـأييده الكـامل لذلـك. كمـا أيـد 

مشروع المخطط الذي قدمته فرقة العمل. 
ـــر  ووافـق الاجتمـاع علـى أن تسـتعرض لجنـة مرصـد المـرأة التوصيـات الـواردة في تقري - ٦٤
التقييم على الموقع على الشبكة. وسوف يركز الاستعراض بصفة خاصة علـى مسـألة الوظيفـة 
المزدوجة للموقع كمدخل للمعلومـات ومصـدر مباشـر لهـا عمـل الشـبكة والآثـار ذات الصلـة 
بـالموارد وعلـى مسـألة توسـيع مشـاركة المسـاهمين غـير منظومـة الأمـم المتحـدة مـــع مراعــاة أن 
المعلومـات المتاحـة للأمـم المتحـدة تمثـل المزيـة النسـبية لهـذا الموقـع وأن المواقـع الأخـرى قدمـــت 

بالفعل معلومات عن نشاط المنظمات غير الحكومية. 
وأحاط الاجتماع علمـا مـع التقديـر باكتمـال عمـل مديـري المـهام بشـأن الممارسـات  - ٦٥
الجيدة وبشأن مـواد التدريـب الجنسـاني وهمـا برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي وصنـدوق الأمـم 
المتحدة الإنمائي للمرأة وبالمواد الـتي أعداهـا وبالدعايـة الممنوحـة لقواعـد البيانـات في عـدد مـن 
المناسـبات بمـا في ذلـك الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة. وأيـد الاجتمـــاع 
العمل الذي أنجزه بالفعل مدير المهام - الاتحاد الـدولي للمواصـلات السـلكية واللاسـلكية عـن 
القضايـا الجنسـانية وتكنولوجيـات المعلومـات والاتصـالات وأوكـــل إلى فرقــة العمــل مواصلــة 
نشـاطها وفقـا للصلاحيـات المعتمـدة. وسـوف تنتقـل فرقـة العمـل إلى وضـــع قائمــة بالمشــاريع 
الجنسـانية في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات والاتصـالات لـدى كيانـات منظومـة الأمـم المتحـــدة 
وإنشـاء قـــاعدة بيانــات مركزيــة داخــل الاتحــاد الــدولي للمواصــلات الســلكية واللاســلكية. 
وسـوف تحـدد فرقـة العمـل السـبل والوســـائل الكفيلــة بتعميــم المنظــور الجنســاني في الأعمــال 
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ـــى  التحضيريـة لمؤتمـر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع المعلومـات ونتائجـه وستنسـق اسـتراتيجية عل
نطاق المنظومة. 

ورحب الاجتماع باسـتكمال الدراسـة المتعلقـة بمركـز تنسـيق الشـؤون الجنسـانية الـتي  - ٦٦
قدمها مدير المهام وهو صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان والـتي اشـتملت أيضـا علـى توصيـات 
ــــذي  كــان الاجتمــاع قــد اعتمدهــا في دورتــه الخامســة. وقــرر الاجتمــاع نشــر موجــز تنفي

وتوصيات من أجل إبراز الدراسة وطلب إلى مدير المهام تنفيذ ذلك القرار. 
ولاحظ الاجتماع عملية الإصلاح المستمرة في آليات لجنة التنسيق الإدارية. وقـرر أن  - ٦٧
يوكل إلى رئيسها أن يعـد مقترحـا مـن خـلال التشـاور (الالكـتروني) مـع أعضائـها إلى اللجنـة 
ـــن الترتيبــات المتعلقــة بــالعمل التعــاوني بشــأن  الرفيعـة المسـتوى المعنيـة بالـبرامج والعمليـات ع
المساواة بين الجنسين على نطاق منظومة الأمـم المتحـدة في المسـتقبل. وسـيضع المقـترح تقييمـا 
للفرص التي يوفرهـا إصـلاح لجنـة التنسـيق الإداريـة لتعزيـز هـذا العمـل. كمـا سـيجري تقييمـا 
لأنشطة الاجتماع فيما يتعلـق بطـرق العمـل والنواتـج والعمـلاء والمسـتفيدين وتحديـد المسـاهمة 
الفريدة التي قدمها الاجتماع حتى الآن في دعم تنفيــذ منـهاج عمـل بيجـين للالتزامـات العالميـة 
الأخـرى ذات الصلـة بالجنسـين. وسـيتضمن تقريـر الاجتمـاع إلى لجنـة التنسـيق الإداريـة أيضــا 
مقترحات بشأن الكيفية الـتي يمكـن أن يسـتمر فيـها عمـل التعـاون المشـترك بـين الوكـالات في 
مجالات حيوية تتعلق بالمساواة بين الجنسين مثل مجالات السلم والأمن وتكنولوجيـا المعلومـات 
والاتصـالات والتقييمـات القطريـة المشـتركة وإطـار عمـل الأمـــم المتحــدة للمســاعدة الإنمائيــة 

والميزانيات البرنامجية وغيرها بطريقة فعالة ومرنة في المستقبل. 
ونظِّمت حلقة عمل ليوم واحد عن ـج ومنـهجيات تعميـم المنظـور الجنسـاني وذلـك  - ٦٨
في ١ آذار/مــارس ٢٠٠١ بــالتزامن مــع الــدورة الســنوية للاجتمــاع لتوفــير الفرصــة لتبـــادل 
المعارف والخبرات بشأن النـهج والمنـهجيات في تعميـم المنظـور الجنسـاني. ونظـم حلقـة العمـل 
ـــالمرأة بالتعــاون مــع الأعضــاء  مكتـب المستشـار الخـاص المعـني بالقضايـا الجنسـانية والنـهوض ب
الآخرين في الفريق المشــترك بـين الوكـالات. وتضمنـت بيانـات دراسـة الحالـة في حلقـة العمـل 
تعميم المنظورات الجنسية في عمليـات التخطيـط المتوسـطة الأجـل (منظمـة الأغذيـة والزراعـة) 
والترتيبات التنظيمية لدعم تعميم المنظور الجنساني (صندوق الأمـم المتحـدة للسـكان) وتعميـم 
المنظور الجنساني على المستوى البرنامجي (مركز الأمم المتحدة للمسـتوطنات البشـرية) وتعميـم 
المنظور الجنساني في العمليات الحكومية الدولية (اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا والمحيـط 
الهادئ) وطرق وأدوات دعم تعميم المنظور الجنساني (مكتب المستشار الخاص المعني بالقضايـا 
الجنسـانية والنـهوض بـالمرأة). وبينـت المناقشـات أنـه حصلـت تطـورات كبـيرة داخـل منظومـــة 
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ــام  الأمـم المتحـدة منـذ صـدور اسـتنتاجات الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي المتفـق عليـها في ع
١٩٩٧ وأن الفريـق المشـترك بـين الوكـالات هـو نفســـه أداة حاسمــة في توفــير الحفــز والدعــم 
ـــة لتعزيــز قــدرة الكيانــات الفرديــة في تعميــم المنظــور الجنســاني. وأشــارت  والفـرص التعليمي
المناقشـات الـتي جـرت أثنـاء حلقـة العمـل أيضـا إلا أنـه بـالرغم مـن التنـوع الكبـــير في الهيــاكل 
ـــة الأمــم المتحــدة يمكــن تحديدهــا بشــكل بنــاء  التنظيميـة فـهناك عنـاصر مشـتركة عـبر منظوم
وبطريقـة تعاونيـة. وجـــرى تحديــد عــدد مــن الإنجــازات المهمــة والــدروس المســتفادة وأمثلــة 

الممارسات السليمة كما قدمت توصيات عملية. 
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