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الدورة الخامسة والخمسون 
  البند ١٠٨ من جدول الأعمال 

تنفيذ نتائج المؤتمر العالمي الرابـع المعـني بـالمرأة ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية 
للجمعيــة العامــة المعنونــة �المــرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســــين 

  والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين� 
  تقرير اللجنة الثالثة 

المقرر: السيدة أنجيلا كورنيلوك (بيلاروس) 
 

مقدمة  أولا -
قررت الجمعية العامة، في جلسـتها العامـة ٩ المعقـودة في ١١ أيلـول/سـبتمبر ٢٠٠٠،  - ١
بناء على توصية المكتب، أن تدرج في جدول أعمال دورا الخامسة والخمسين البند المعنـون: 
�تنفيـذ نتـائج المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـــة� 
المعنونــة �المــرأة عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســين والتنميــة والســلام في القــرن الحــــادي 

والعشرين�، وأن تحيله إلى اللجنة الثالثة. 
ونظرت اللجنة الثالثـة في هـذا البنـد، هـو والبنـد ١٠٧، في جلسـاا مـن ١٣ إلى ١٧  - ٢
ــــد في  المعقــودة في ٦ و ٩ و ١٠ تشــرين الأول/أكتوبــر ٢٠٠٠، واتخــذت إجــراء بشــأن البن
جلستها ٣٧ المعقودة في ٢٦ تشرين الأول/أكتوبر. ويرد سرد للمناقشة الـتي دارت في اللجنـة 

في المحاضر الموجزة ذات الصلة لـ A/C.3/55/SR.13-17 و 37). 
وفيما يتعلق بنظر اللجنة في البند، كان معروضا عليها الوثيقتان التاليتان:  - ٣
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تقرير الأمين العام عن تنفيــذ نتـائج المؤتمـر العـالمي الرابـع المعـني بـالمرأة ونتـائج  (أ)
الدورة الاستثنائية للجمعية العامة المعنونة �المرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة بـين الجنسـين والتنميـة 

والسلام في القرن الحادي والعشرين� (A/55/341)؛ 
رسالة مؤرخة ٣ تشرين الأول/أكتوبـر ٢٠٠٠ موجهـة إلى الأمـين العـام مـن  (ب)

 .(A/C.3/55/4) الممثل الدائم لماليزيا لدى الأمم المتحدة
وفي الجلسـة ١٣، المعقـودة في ٦ تشـرين الأول/أكتوبـــر، أدلــت ببيــان الأمينــة العامــة  - ٤
المساعـــدة والمستشـارة الخاصـــة للأمـين العـام المعنيـــــة بالقضايــــا الجنســانية والنــهوض بــالمرأة 

 . (A/C.3/55/SR.13 انظر)
وفي الجلسة نفسها، أدلى ببيان استهلالي كل من مديـرة شـعبة النـهوض بـالمرأة بـإدارة  - ٥
الشؤون الاقتصادية والاجتماعية، ونائبة مديرة صندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة ومديـرة 

 .(A /C.3/55/SR.13 المعهد الدولي للبحث والتدريب من أجل النهوض بالمرأة (انظر
وفي الجلسة نفسها أيضا، أدلت رئيسة اللجنة المعنيـة بالقضـاء علـى التميـيز ضـد المـرأة  - ٦

 .(A/C.3/55/SR.13 انظر) ببيان
وفي الجلسة ١٣ أيضا، قامت الأمينة العامة المساعدة والمستشارة الخاصة للأمـين العـام  - ٧
المعنية بالقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة ومديرة المعـهد الـدولي للبحـث والتدريـب مـن أجـل 
النهوض بالمرأة، ونائبة مديرة صندوق الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، بالرد علــى أسـئلة طرحـها 

 .(A/C.3/55/SR.13 انظر) ممثل كوبا
 

 A/C.3/55/L.28 النظر في مشروع القرار ثانيا –
في الجلسة ٣٧، المعقودة في ٢٦ تشرين الأول/أكتوبر، عرض ممثــل نيوزيلنـدا، بالنيابـة  - ٨
عن رئيسة اللجنة، مشروع قرار معنون �متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التـام 
لإعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيــة العامــة� 

(A/C.3/55/L.28)، ومقدم على أساس ما تم من مشاورات غير رسمية. 

وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت اللجنـة مشـروع القـرار A/C.3/55/L.28 دون تصويـت  - ٩
(انظر الفقرة ١٠). 

 
توصية اللجنة الثالثة  ثالثا -

توصي اللجنة الثالثة الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التالي:  - ١٠
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متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والتنفيذ التام لإعلان ومنـهاج عمـل بيجـين ونتـائج 
الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة*   

إن الجمعية العامة، 
إذ تشــــير إلى قراراــــا ٢٠٣/٥٠ المـــــؤرخ ٢٢ كـــــانون الأول/ديســـــمبر ١٩٩٥، 
و ٦٩/٥١ المــؤرخ ١٢ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٦، و ١٠٠/٥٢ المـــؤرخ ١٢ كـــانون 
الأول/ديسـمبر ١٩٩٧، و ١٢٠/٥٣ المـؤرخ ٩ كـــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٨ و ١٤١/٥٤ 

المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٩، 
وإذ ترحب بنتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامـة المعنونـة �المـرأة 
عــام ٢٠٠٠: المســاواة بــين الجنســــين والتنميـــة والســـلام في القـــرن الحـــادي والعشـــرين�، 
أي �الإعلان السياسي� و �الإجراءات والمبـادرات الأخـرى الكفيلـة بتنفيـذ إعـلان ومنـهاج 

عمل بيجين�(١)، 
وإذ تشدد على أهمية نتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشـرين للجمعيـة العامـة، الـتي 
قيمـت تنفيـــذ إعــلان(٢) ومنــهاج عمــل بيجــين(٣)، وحــددت العراقيــل الــتي تعــترض التنفيــذ 
والتحديــات الــتي تواجهــه واقــترحت إجــراءات ومبــادرات ترمــي إلى تذليــل هــذه العراقيـــل 

والتحديات وتحقيق تنفيذ الإعلان والمنهاج تنفيذا تاما وعاجلا، 
وإذ هـي مقتنعـة اقتناعـا شـديدا بـأن إعـــلان ومنــهاج عمــل بيجــين ونتــائج الــدورة 
الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة تشكل مسـاهمات مهمـة في عمليـة النـهوض بـالمرأة 
على صعيد العالم من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين ويجب ترجمتها إلى عمـل فعـال مـن قبـل 
جميع الدول ومنظومة الأمم المتحدة والمؤسسات المعنية الأخرى، وكذلـك مـن قبـل المنظمـات 

غير الحكومية، 

__________

تـرد نتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المســـاواة بــين الجنســين والتنميــة  *
والسلام في القرن الحادي والعشرين� في الفصل الثالث من الوثيقـة A/S-23/10/Rev.1، وتتـألف مـن �الإعـلان 

السياسي� و �الإجراءات والمبادرات الأخرى الكفيلة بتنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجين�. 
 ،(A/S-23/10/Rev.1) انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الاستثنائية الثالثـة والعشـرون، الملحـق رقـم ٣ (١)

الفصل الثالث. 
تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين، ٤-١٥ أيلول/سبتمبر ١٩٩٥ (منشـورات الأمـم المتحـدة، رقـم  (٢)

المبيع A.96.IV.13)، الفصل الأول، المرفق الأول من القرار رقم ١. 
المرجع نفسه، المرفق الثاني.  (٣)
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وإذ تشـدد علـى أهميـة وجـود إرادة والـتزام سياسـيين قويـــين ودائمــين علــى الصعيــد 
الوطني والإقليمي والدولي من أجل تحقيـق تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين ونتـائج الـدورة 

الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة تنفيذا تاما وعاجلا، 
وإذ تسـلم بـأن المسـؤولية عـن تنفيـذ إعـــلان ومنهــاج عمــل بيجــين ونتــائج الــدورة 
الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة هي أساسا مسؤولية وطنيـة وأن تعزيـز الجـهود أمـر 
لازم في هذا الصدد، وإذ تؤكـد مـن جديـد أن تعزيـز التعـاون الـدولي أمـر ضـروري مـن أجـل 
التنفيـذ الفعـال لإعـلان ومنـــهاج عمــل بيجــين ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين 

للجمعية العامة، 
تؤكــد مــن جديــد الالتزامــات الــواردة في وثيقــــتي �الإعـــلان السياســـي�  - ١
و �الإجـراءات والمبـادرات الأخـرى الكفيلـة بتنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمــل بيجــين�(١) اللتــين 
اعتمدما الجمعية العامة في دورا الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: 

المساواة بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين�؛ 
تحيط علما مع التقدير بتقريري الأمين العام عن متابعـة المؤتمـر العـالمي الرابـع  - ٢
المعـني بـالمرأة والتنفيـذ التـام لإعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين(٤) وعـن تنفيـذ نتـائج المؤتمـر العـــالمي 
الرابع المعني بالمرأة والدورة الاسـتثنائية للجمعيـة العامـة المعنونـة �المـرأة عـام ٢٠٠٠: المسـاواة 

بين الجنسين والتنمية والسلام في القرن الحادي والعشرين�(٥)؛ 
تطلب إلى الحكومات، وإلى الكيانات ذات الصلة في منظومـة الأمـم المتحـدة  - ٣
في إطار ولاية كل منها، وإلى سـائر الأطـراف الفاعلـة ذات الصلـة في اتمـع المـدني، بمـا فيـها 
المنظمات غير الحكومية، أن تتخذ إجراءات فعالة من أجل تحقيق تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل 
ــى  بيجـين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة تنفيـذا تامـا وفعـالا، عل

النحو المبين في الوثائق المذكورة أعلاه؛ 
تطلب أيضا إلى الحكومـات، أن تقـوم، بالتعـاون مـع الأطـراف الفاعلـة ذات  - ٤
الصلـة في اتمـــع المــدني، بمــا فيــها المنظمــات غــير الحكوميــة، بتيســير ترجمــة نتــائج الــدورة 
الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة ونشرها علـى أوسـع نطـاق ممكـن وإتاحتـها بأيسـر 

الوسائل الممكنة؛ 

__________

 .A/55/293 (٤)
 .A/55/341 (٥)
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تشـجع بقـوة الحكومـات علـى مواصلـة دعـم دور ومســـاهمة اتمــع المــدني،  - ٥
وبخاصـة المنظمـات غـير الحكوميـة والمنظمـات النسـائية، في مجـال تنفيـذ إعـلان ومنـــهاج عمــل 

بيجين ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة؛ 
تؤكد من جديد كذلك قرارها أن تقوم الجمعـية العامـة والـس الاقتصـادي  - ٦
والاجتمـاعي ولجنـة وضـع المـرأة، كـل منـها وفـق ولايتـه الخاصـة وطبقـا لقـرار الجمعيـة العامـــة 
١٦٢/٤٨ المؤرخ ٢٠ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٣ وغيره من القرارات ذات الصلة، بإنشـاء 
آليـة حكوميـة دوليـة مـن ثلاثـة مسـتويات تقـوم بـالدور الرئيســـي في مجــال تقريــر السياســات 
والمتابعة عموما وفي مجال تنسيق عملية تنفيذ ورصــد منـهاج العمـل ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية 

الثالثة والعشرين للجمعية العامة؛ 
تدعو الس الاقتصـادي والاجتمـاعي إلى أن يواصـل تعزيـز المتابعـة والتنفيـذ  - ٧
المنسـقين والمتكـاملين لنتـائج المؤتمـرات ومؤتمـرات القمـة الرئيســـية للأمــم المتحــدة، وعمليــات 
استعراضها، وتطلب إلى الس الاقتصـادي والاجتمـاعي أن يواصـل مضاعفـة جـهوده الراميـة 
ـــة  إلى جعـل تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني جـزءا لا يتجـزأ مـن جميـع أنشـطته المتعلقـة بالمتابع
ــــق عليـــها  المتكاملــة والمنســقة لمؤتمــرات الأمــم المتحــدة، بنــاء علــى اســتنتاجات الــس المتف

٢/١٩٩٧(٦)؛ 
تدعو الس الاقتصـادي والاجتمـاعي إلى مواصلـة تعزيـز تنسـيق السياسـات  - ٨
والتعاون فيما بين الوكالات عملا على تحقيق أهداف منهاج العمل ونتائج الدورة الاسـتثنائية 
الثالثة والعشرين للجمعية العامة، بمـا في ذلـك مـن خـلال النظـر في تكريـس أجـزاء خاصـة مـن 
دوراته لموضوع النهوض بالمرأة وتنفيذ ما ورد في الوثــائق المذكـورة أعـلاه ومـن خـلال تعميـم 

مراعاة المنظور الجنساني في جميع أعمال الس؛ 
تشجع الس الاقتصادي والاجتماعي على أن يطلب إلى اللجـان الإقليميـة،  - ٩
ـــات تجــدد بصــورة  في إطـار ولايـة كـل لجنـة منـها وفي حـدود مواردهـا، أن تنشـئ قـاعدة بيان
منتظمة، وتدرج فيها جميع البرامج والمشاريع التي تنفذهـا وكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة أو 
مؤسساا في منطقة كل منها، وأن تيسـر نشـر هـذه القـاعدة، بالإضافـة إلى تقييـم أثرهـا علـى 

تمكين المرأة من خلال تنفيذ منهاج عمل بيجين؛ 
تؤكـد مـن جديـد أن للجنـة وضـــع المــرأة دورا مركزيــا في مســاعدة الــس  - ١٠
الاقتصـادي والاجتمـاعي علـى رصـد تنفيـذ منـهاج العمـل ونتـــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة 

__________

الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والخمسون، الملحق رقم ٣ (A/53/3) الفصل الرابع، الفقرة ٤.  (٦)
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والعشرين للجمعية العامة وتقييم التقـدم المحـرز في ذلـك التنفيـذ وتعجيلـه علـى صعيـد منظومـة 
الأمم المتحدة، وفي إسداء المشورة إلى الس بشأن ذلك؛ 

تلاحـظ أن لجنـة وضـع المـــرأة ســتعد في دورــا الخامســة والأربعــين في عــام  - ١١
٢٠٠١، برنامج عمــل جديـد متعـدد السـنوات، وتطلـب إلى الأمـين ا لعـام في هـذا الصـدد أن 
ـــرا يتضمــن توصيــات مــن أجــل تنفيــذ منــهاج العمــل ونتــائج الــدورة  يقـدم إلى اللجنـة تقري
الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة تنفيذا فعالا، بما في ذلـك مـن خـلال تحسـين فعاليـة 
عمل اللجنة ودورها الحفاز في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني في أنشطة الأمم المتحدة؛ 

تدرك  الأهمية المعلقة على ما تقوم بـه اللجـان الإقليميـة وغيرهـا مـن الهيـاكل  - ١٢
دون الإقليميــة أو الإقليميــة، ضمــن ولاياــا وبالتشــاور مــع الحكومــات، مــن رصــــد علـــى 
الصعيديـن الإقليمـي ودون الإقليمـي لمنـاهج العمـل العالميـة والإقليميـــة ولتنفيــذ نتــائج الــدورة 
الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين للجمعيـة العامـة، وتدعـو إلى العمـل علـى تعزيـز التعـاون في ذلــك 

الصدد فيما بين الحكومات، وفيما بين الأجهزة الوطنية عند الاقتضاء، داخل كل منطقة؛ 
تؤكـد مـن جديـد أن تنفيـذ منـهاج العمـل ونتـائج الـدورة الاســـتثنائية الثالثــة  - ١٣
والعشـرين للجمعيـة العامـة، سيسـتلزم أيضـا التعبئـة الكافيـة للمـــوارد علــى الصعيديــن الوطــني 
والدولي، فضلا عن تدبير موارد جديدة وإضافية للبلدان الناميـة، لا سـيما بلـدان أفريقيـا وأقـل 
ـــها المصــادر المتعــددة الأطــراف  البلـدان نمـوا، وذلـك مـن جميـع آليـات التمويـل المتاحـة، بمـا في

والثنائية والخاصة؛ 
تسـلم بـأن تنفيـذ منـهاج العمـل ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشــرين  - ١٤
للجمعية العامة في البلدان التي تمـر اقتصاداـا بمرحلـة انتقاليـة يسـتلزم مواصلـة الجـهود المبذولـة 

على الصعيد الوطني والتعاون والمساعدة من الجانب الدولي؛ 
تؤكـد مـن جديـد أن تنفيـذ منـهاج العمـل ونتـائج الـدورة الاســـتثنائية الثالثــة  - ١٥
والعشرين للجمعية العامة قد يتطلب إعادة صياغة السياسات وإعادة تخصيص المـوارد، بيـد أن 

بعض هذه التغييرات للسياسات قد لا تترتب عليه بالضرورة آثار مالية؛ 
تؤكد من جديد أن كفالة تنفيذ الأهداف الاسـتراتيجية لمنـهاج عمـل بيجـين  - ١٦
ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة تنفيـذا فعـالا، يقتضـي مـن منظومـة 
الأمم المتحدة أن تشـجع علـى انتـهاج سياسـة فعالـة وواضحـة في مجـال تعميـم مراعـاة المنظـور 
الجنساني، بما في ذلك من خلال عمل المستشــارة الخاصـة المعنيـة بالقضايـا الجنسـانية والنـهوض 

بالمرأة ومن خلال الحفاظ على الوحدات ومراكز التنسيق المعنية بالقضايا الجنسانية؛ 
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تؤكـد مـن جديـد أيضـا أن هيئـات الأمـم المتحـدة الـتي تركـــز علــى القضايــا  - ١٧
الجنسـانية، مثـل صنـدوق الأمـم المتحـدة للســـكان وصنــدوق الأمــم المتحــدة الإنمــائي للمــرأة 
والمعهد الدولي للبحث والتدريب مـن أجـل النـهوض بـالمرأة، لهـا دور هـام ينبغـي أن تؤديـه في 
مجال تنفيذ أهـداف إعـلان ومنـهاج عمـل بيجـين ونتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـرين 

للجمعية العامة؛ 
ـــن المــهام الــتي  تطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة تقريـرا ع - ١٨
تضطلع ا شعبة النهوض بالمرأة بكامل نطاقها، بما فيـها المـهام الـتي قـد تنشـأ مـن تنفيـذ نتـائج 
الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعيـة العامـة ومـن بـدء نفـاذ الـبروتوكول الاختيـاري(٧) 
ــرأة(٨) ـدف ضمـان قـدرة الشـعبة علـى إنجـاز  لاتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد الم

مهامها على نحو فعال؛ 
تطلـب كذلـك إلى الأمـين العـام أن يكفـل تلقـي جميـع أفـراد وموظفـي الأمـم  - ١٩
المتحـدة العـاملين بـالمقر وفي الميـدان، وبخاصـة في إطـار العمليـات الميدانيـة، تدريبـا يمكنـهم مـــن 
تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني في عملـهم، بمـا في ذلـك الأثـر الجنســـاني، وأن يكفــل المتابعــة 

الملائمة لهذا التدريب؛ 
تطلب إلى جميع الهيئات التي تعالج المسائل المتعلقة بالبرامج والميزانية، بمـا فيـها  - ٢٠
لجنـة البرنـامج والتنسـيق، أن تكفـل تعميـم مراعـاة المنظـور الجنسـاني بشـــكل واضــح في جميــع 

البرامج والخطط المتوسطة الأجل والميزانيات البرنامجية؛ 
تدعو الدول الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة  - ٢١
أن تدرج في تقاريرها المقدمة بموجب المادة ١٨ مـن الاتفاقيـة إلى اللجنـة المعنيـة بالقضـاء علـى 
التمييز ضد المرأة، معلومـات بشـأن التدابـير المتخـذة مـن أجـل تنفيـذ نتـائج الـدورة الاسـتثنائية 

الثالثة والعشرين للجمعية العامة، وكذلك منهاج العمل؛ 
تطلـب إلى الأمـين العـام أن ينشـر نتـائج الـدورة الاسـتثنائية الثالثـة والعشـــرين  - ٢٢

للجمعية العامة على أوسع نطاق ممكن بجميع اللغات الرسمية للأمم المتحدة؛ 
تطلـب كذلـك إلى الأمـين العـام أن يقـدم سـنويا إلى الجمعيـة العامـة والـــس  - ٢٣
الاقتصادي والاجتماعي ولجنة وضع المرأة تقارير عن متابعة تنفيذ إعلان ومنهاج عمل بيجـين 

ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية العامة وعن التقدم المحرز في ذلك؛ 
__________

القرار ٤/٥٤، المرفق.  (٧)
القرار ١٨٠/٣٤، المرفق.  (٨)
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تقرر أن تدرج في جدول الأعمال المؤقت لدورـا السادسـة والخمسـين بنـدا  - ٢٤
بعنـوان �تنفيـذ نتـائج المؤتمـر العـــالمي الرابــع المعــني بــالمرأة ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة 
والعشرين للجمعية العامة المعنونة �المرأة عام ٢٠٠٠: المساواة بـين الجنسـين والتنميـة والسـلام 

في القرن الحادي والعشرين��. 
 


