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 موجز  
  تموز/  1نفقـات مكتـب الأمم المتحـدة لتقـديم الدعم في الصــــــــــــــومال  المكتـب  للفترة من  رُبط مجموع   
بــدهــدام المكتــب من خ ل عــدد من أطر الميزنــة القــائمــة على    2024حزيران/يونيــ     30إلى    2023يوليــ   
 النتائج.

ــية لولايت  عن طريق الدعم الفعال   ــر الرئيســــــ ــمولة بالتقرير، نفذ المكتب العناصــــــ وخ ل الفترة المشــــــ
 لبعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصومال وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال.

مليون دولار في الفترة المشـــــــــــمولة بالتقرير، وهو ما يمثل  533وبلغت النفقات التي تكبدها المكتب  
ل اســـــــــــتخداد  517,3في المائة، مقارنة بنفقات بلغت   96,6معدل اســـــــــــتخداد للموارد قدر   مليون دولار وبمعدَّ

 .2022/2023في المائة في الفترة  99,2للموارد قدر  

ــيد الحر البال     ــافي لما يلي:  أ  انخفاض الاحتياجات   18,6ويعكس الرصـــ مليون دولار الأثر الصـــ
التدريجية إلى الوطن لما مجموع   المتعلقة بالأفراد العســكريين وأفراد الشــرطة، الذي يعزى أســاســا إلى الإعادة 

من أفراد الوحدات العســــكرية وعدد نشــــر وحدة واحدة من وحدات الشــــرطة المشــــكلة   ب  الزيادة في   5  000
ــا إلى ارتفاع التكاليو العامة الفعلية للموظفين   ــاســــــــ الاحتياجات المتعلقة بالموظفين المدنيين، التي تعزى أســــــــ

ــغيلية ومضـــــاعف تســـــوية مقر العمل للموظفين ا لدوليين   ج  الزيادة في الاحتياجات المتعلقة بالتكاليو التشـــ
للمرافق والبنية التحتية، التي تعزى أسـاسـا إلى التحسـينات الأمنية الإيـافية واقتناء لوازد دفاع ميداني إيـافية  

 لجديدة.بسبب زيادة ال جمات بقذائف ال اون وارتفاع أسعار الوحدة من الصنف المشترى في عقود الوقود ا
 

 أداء الموارد المالية   
  2024حزيران/يوني   30إلى  2023تموز/يولي   1 بآلام دولارات الولايات المتحدة  تمتد سنة الميزانية من 

 الفرق    
 النسبة المئوية المبل  النفقات المخصصات الفئة
 17,4 046,7 28 008,0 133 054,7 161 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة     

 (6,7) (068,5 6) 011,2 97 942,7 90 الموظفون المدنيون 
 (1,1) (362,7 3) 956,2 302 593,5 299 التكاليو التشغيلية

 3,4 615,5 18 975,4 532 590,9 551 إجمالي الاحتياجات 

الإلزاميـــــة من  الاقتطـــــاعـــــات  المتـــــدتيـــــة من  الإيرادات 
 (11,3) (917,3) 027,3 9 110,0 8 مرتبات الموظفين

 3,6 532,8 19 948,1 523 480,9 543 صافي الاحتياجات 

 – – – – التبرعات العينية  المدرجة في الميزانية 
    3,4 615,5 18 975,4 532 590,9 551 مجموع الاحتياجات 
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 أداء الموارد البشرية من حيث شغل الوظائف   

 الفئة
ــائــــــــــــــف   ــوظــــــــــــ الــــــــــــ

  أ المعتمدة
ــائف   ــة الوظـــ الفعليـــ
  المتوسط 

ــبة   ــواغر  النســــ معدل الشــــ
  ب المئوية 

 10,0 9 10 الوحدات العسكرية التابعة للأمم المتحدة    
 5,7 638 15 586 16 الوحدات العسكرية التابعة ل تحاد الأفريقي

 2,5 234 240 شرطة الاتحاد الأفريقي
 20,3 638 800 وحدات الشرطة المشكلة التابعة ل تحاد الأفريقي

 9,0 335 368 الموظفون الدوليون 
    الموظفون الوطنيون 

 25,6 32 43 الموظفون الفنيون الوطنيون 

 9,1 130 143 الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة
    متطوعو الأمم المتحدة

 14,3 18 21 يون دولال
 25,0 3 4 الوطنيون 

     ج الوظائف المةقتة
 – 1 1 الموظفون الدوليون 

   25,0 6 8 الأفراد المقدمون من الحكومات
 تمثل الحد الأقصى للقواد المدذون ب .  أ  
 استنادا إلى المعدل الش ري لشغل الوظائف والقواد الش ري المقرر.  ب  
لة في إطار المساعدة المةقتة العامة.  ج    وظائف مموَّ

 من هذا التقرير.  الخامسيرد الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما في الفرع  
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 مقدمة  - أولا  
وردت الميزانيــة المقترحــة لمكتــب الأمم المتحــدة لتقــديم الــدعم في الصــــــــــــــومــال  المكتــب  للفترة من   - 1
  2023شــــــــــــــبا /فبراير    14في تقرير الأمين العاد المةرخ   2024حزيران/يوني    30إلى   2023تموز/يولي    1
 A/77/746  دولار . وغطــت هــذ     548  597  900دولار  صــــــــــــــــافي ــا    556  707  900 ، وبل  إجمــالي ــا

ــا   ــكرية التابعة للأمم المتحدة، و  10الميزانية تكاليوَ قواد أقصـــــــ من أفراد  16  586من أفراد الوحدات العســـــــ
من   1  040لية ، و  الوحدات العســـــــكرية التابعة لبعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصـــــــومال  البعثة الانتقا

موظفا    186موظفا دوليا، و    369فرد في وحدات مشــكلة ، و   800أفراد الشــرطة التابعين لتلا البعثة  من م  
ــا  من م   الفنيــــة ، و    43وطنيــ الفئــــة  ــا من  ــا وطنيــ المتحــــدة،    21موظفــ الأمم  ــا من متطوعي  دوليــ ــا  متطوعــ

 أفراد مقدمين من الحكومات.   8متطوعين وطنيين من متطوعي الأمم المتحدة، و   4 و

،  2023نيســـان/أبريل  20وأوصـــت اللجنة الاســـتشـــارية لشـــةون الإدارة والميزانية، في تقريرها المةرخ  - 2
ــ    ــاليـ ــا إجمـ ــة مبلغـ ــامـ ــةُ العـ ــد الجمعيـ ــدن تعتمـ ــ     1دولار للفترة من    556  460  900بـ إلى   2023تموز/يوليـ

  .51، الفقرة A/77/767/Add.7  2024حزيران/يوني   30

دولار  صـــــــــــــــافيــ     551  590  900، مبلغــا إجمــاليــ   77/315واعتمــدت الجمعيــة العــامــة، بقرارهــا   - 3
الفترة من    543  480 900 المكتـــــب خ ل  للإنفـــــاق على    حزيران/  30إلى    2023تموز/يوليـــــ     1دولار  
 . وقُسّم المبل  الإجمالي على الدول الأعضاء كدنصبة مقررة.2024 يوني 
  

 أداء الولاية  - ثانيا   
 لمحة عامة -ألف  

أنشـد مجلس الأمن ولاية المكتب المتعلقة بتقديم الدعم إلى بعثة الاتحاد الأفريقي في الصـومال لأول  - 4
د المجلس الولاية لفترة الأداء في قرارات    2009   1863مرة بموجب قرار    دها بموجب قرارات لاحقة. وحدَّ ومدَّ

 . 2024  2741و   2023  2710و   2023  2687و   2022  2670

،  2013   2102وبعد إنشـــــــاء بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــــاعدة إلى الصـــــــومال، بموجب القرار   - 5
، مكتب الأمم المتحدة لدعم بعثة الاتحاد الأفريقي في الصومال   2013   2093كلف مجلس الأمن، في قرار   

 مكتب الأمم المتحدة لتقديم الدعم في الصــــــــــــومال حاليا  بتقديم خدمات دعم البعثات إلى بعثة الأمم المتحدة 
ولاية بعثة الأمم المتحدة لتقديم    2023   2705لتقديم المســــــــــــــاعدة إلى الصــــــــــــــومال. ومدد المجلس في قرار  

   2021   2592و     2014   2158المســـــــــاعدة إلى الصـــــــــومال، على النحو المنصـــــــــو  علي  في القرارات 
حــتــى   2023   2705 و الأول/أكــتــوبــر    31،  ــريــن  قــرار   2024تشـــــــــــــ بــمــوجـــــــب  الأمــن،  مــجــلــس  وقــرر   .

ــم بعثة الأمم المتحدة  2024  2753 ــاعدة إلى الصــــومال اســ ، أن يُطلق على بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســ
لتقديم المســــاعدة خ ل الفترة الانتقالية في الصــــومال، وأن تبدأ هذ  البعثة النقل الرســــمي لم ام ا إلى حكومة  

ــلحة ا خرين  ــحاب المصــ ــومال الفيدرالية وفريق الأمم المتحدة القطري وأصــ ــرين الثاني/  1اعتباراً من  الصــ  تشــ
 . 2024نوفمبر  

، الذي بموجب  مدد الإذن  2023   2687، اتخذ مجلس الأمن القرار 2023حزيران/يوني    27وفي  - 6
من الأفراد النظاميين التابعين لبعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصـــــــــومال    17  626الذي منح  لما عدد  

https://undocs.org/ar/A/77/746
https://undocs.org/ar/A/77/767/Add.7
https://undocs.org/ar/A/RES/77/315
https://undocs.org/ar/S/RES/1863(2009)
https://undocs.org/ar/S/RES/2670(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2687(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2710(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2741(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/2102(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2093(2013)
https://undocs.org/ar/S/RES/2705(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2158(2014)
https://undocs.org/ar/S/RES/2592(2021)
https://undocs.org/ar/S/RES/2705(2023)
https://undocs.org/ar/S/RES/2753(2024)
https://undocs.org/ar/S/RES/2687(2023)
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ــبتمبر    30حتى  ــرين الأول/أكتوبر إلى  1من أفراد هذ  البعثة في الفترة من   14  626، و  2023أيلول/ســــ تشــــ
ــمبر   31 ــاور مع  2023كانون الأول/ديســـــ ــومال الفيدرالية والاتحاد الأفريقي، بالتشـــــ ، وطلب إلى حكومة الصـــــ

 من الخفض التدريجي. 1 الأمم المتحدة والشركاء الدوليين، إجراء تقييم تقني مشترك لتقييم المرحلة

ويتضــــــــــــمن هذا التقرير تقييماً للأداء الفعلي مقارنة بدطر الميزنة القائمة على النتائج المقررة المبينة   - 7
. ويتضــــــــــمن التقرير، على وج  الخصــــــــــو ، مقارنة بين مةشــــــــــرات الإنجاز  2023/2024في ميزانية الفترة 

 ة والنواتج المقررة.الفعلية ومةشرات الإنجاز المقررة، وكذلا مقارنة بين النواتج المنجزة الفعلي
 

 تنريذ الميزانية -باء  
ــادر ب  تكليو إلى البعثة الانتقالية   - 8 ــمولة بالتقرير، واصـــل المكتب تقديم الدعم الصـ خ ل الفترة المشـ

بما يتماشـــى مع مف ود العمليات ومف ود الدعم الخاصـــين بالبعثة، ولا ســـيما فيما يتعلق بيعادة تشـــكيل البعثة،  
البعثة، بما في ذلا تســـــــليم من أفراد  5 000والعمليات العســـــــكرية يـــــــد حركة الشـــــــباب، وســـــــحب ما عدد  

 قاعدة أمامية للعمليات إلى قوات الأمن الصومالية وإغ ق اثنتين أخريين من تلا القواعد.   12

وظلت الحالة الأمنية في الصـــومال متقلبة، حيق وقع معظم الحوادل على أيدي حركة الشـــباب في  - 9
شــكل هجمات بدســلوب الكر والفر وباســتخداد الأج زة المتفجرة اليدوية الصــنع. وظلت قوات الأمن الصــومالية  

نشـا  حركة الشـباب فكانت  والبعثة الانتقالية تشـكل الأهدام الرئيسـية لل جمات. أما أكثر المناطق تضـررا من  
  مناطق بنادر وشبيلي السفلى وباي وجوبالاند.

نّت على مجمعات الأمم المتحدة في  - 10 ــُ ــواريت شـ ــت البعثة لث ل هجمات بقذائف ال اون والصـ وتعريـ
مجمع مطار آدد عدي الدولي في مقديشـــــــــو. وقُتل جندي واحد من وحدة حراســـــــــة الأمم المتحدة داخل مجمع  

ــل المكتـب اســــــــــــــتعراض و 2024كـانون الثـاني/ينـاير    11المطـار خ ل هجود بقـذيفـة هـاون في   جود  . وواصــــــــــــ
موظفي  في الصــــــومال اســــــتجابة لاتجا  هجمات قذائف ال اون، من أجل التخفيو من المخاطر الأمنية التي 

 يتعرض ل ا الأفراد.

ويســــــــــــــتعين المكتـــب بم ك محـــدود من الموظفين ويتعـــاقـــد مع بـــائعين تجـــاريين لتوفير الخـــدمـــات  - 11
ل بتنفيــذ الولايــة بفعــاليــة وكفــاءة من خ ل توفير المرافق والبنيــة التحتيــة   اللوجســــــــــــــتيــة والإداريــة. وهو قــد تكفــّ

تصــــــــــــــالات. كمـا تم تقـديم الـدعم  وخـدمـات العمليـات البريـة والجويـة  والبنيـة التحتيـة لتكنولوجيـا المعلومـات والا
الطبي لبعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصــــــــومال وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــــاعدة إلى الصــــــــومال  
 وقوات الأمن الصومالية  من الأفراد النظاميين والمدنيين  وفريق الأمم المتحدة القطري والبعثات الدبلوماسية.

ودعماً للمرحلة الانتقالية، وتماشـياً مع مف ود ال مركزية ومن خ ل المركز المشـترك لعمليات الدعم  - 12
المنشــــــد في القطاعات، شــــــرع المكتب في تخزين الإمدادات لتوفير دعم أفضــــــل للبعثة الانتقالية وقوات الأمن  

المكتب هذا المف ود للمســـاعدة في   الصـــومالية أثناء العمليات المشـــتركة والمنســـقة. وع وة على ذلا، اســـتخدد
تنقـل القوات والمعـدات المملوكـة للوحـدات المرتبطـة ب ـا، وذلـا في إطـار مـا طبق علي ـا من عمليـات خفض  

   تدريجي وإعادة إلى الوطن.

وقــدد المكتــب كــذلــا الــدعم إلى ج ود التفتي  التي قــاد ب ــا الاتحــاد الأفريقي على معــدات البعثــة  - 13
الانتقالية التي جرى نشـرها، وحدد احتياجات إيـافية من المعدات الرئيسـية المملوكة للوحدات من أجل تعزيز  

تفتي  في جميع مواقع    القــدرات العســــــــــــــكريــة للبعثــة الانتقــاليــة والن وض بحمــايــة القوات. وأجريــت عمليــات
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ــغيلية وتقييم حالة المعدات. وكان ال دم   القطاعات، بما في ذلا قاعدة الوحدة الجوية، لتقييم التحديات التشــــــــ
 من ذلا هو تمكين البعثة الانتقالية من نشر قوات الرد السريع لتنفيذ العمليات المتنقلة. 

وبالإيــافة إلى ذلا، اســتعانت البعثة بصــندوق الأمم المتحدة الاســتئماني لقوات الأمن الصــومالية.  - 14
ولمعالجة الشـواغل المتصـلة بتوافر التبرعات خ ل الفترة الانتقالية، أجرى المكتب اتصـالات مع ج ات مانحة  

ي الصـــادر ب  تكليو لفائدة قوات  محتملة لتوفير المزيد من المســـاهمات، مةكّدا على أن توفير الدعم اللوجســـت
 الأمن الصومالية يشكل عام  رئيسيا للتمكين من تنفيذ العمليات الحالية والمقبلة.

ــا لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســـــاعدة إلى الصـــــومال في مجالات الموارد  - 15 وقدد المكتب الدعم أيضـــ
ــرية، والميزانية والشـــــــــــةون المالية، وخدمات النقل والحركة، وخدمات الإقامة، وخدمات إدارة المخيمات،   البشـــــــــ

ــيانة المعدات، وال ــالات والمعلومات، وصـــــــــ ــورة  والخدمات الطبية، وتكنولوجيا الاتصـــــــــ خدمات الأمنية، والمشـــــــــ
 القانونية، والسلوك والانضبا ، والس مة والصحة الم نيتين، والإدارة البيئية، وخدمات الرعاية الاجتماعية.

 
 الأنشطة الموضوعية والأنشطة البرنامجية الأخرى   

 خدمات الكشف عن الألغاد وإزالت ا   

لإجراءات المتعلقة بالألغاد تقديم الدعم إلى البعثة الانتقالية في مجال التخفيو من اواصــــــــــلت دائرة   - 16
مخاطر المتفجرات. وشمل ذلا التدريب، والتج يز، والتوجي ، والمشورة والتحليل المقدمين من الخبراء، وتوفير  

الرئيســــــية وعلى طول    ك ب الكشــــــف عن المتفجرات، ونشــــــر قدرة للمســــــل وإزالة الذخائر المتفجرة في المواقع
ــية. وقد مكّن هذا الدعم البعثة الانتقالية من التخفيو من مخاطر العمل في بيئة تكتنف ا   طرق الإمداد الرئيســـــ
ت ديدات الأج زة المتفجرة اليدوية الصـنع، وهو ما سـمل بتنفيذ الولايات وحرية الحركة. وتم أيضـا إنشـاء مركز  

في بيدوا  بما يتماشــــــــــــى مع الأولويات العملياتية لحكومة الصــــــــــــومال الفيدرالية، في حين  للذخيرة والأســــــــــــلحة  
سـاعدت دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغاد حكومة الصـومال الفيدرالية في تج يز مركز جديد للذخيرة والأسـلحة  

 في مقديشو.  
 

 مبادرات دعم البعثة -جيم  
، اعتمـد المكتـب بشــــــــــــــدة على اســــــــــــــتخـداد أســــــــــــــطولـ  الجوي المةلف من  2023/2024خ ل الفترة  - 17
طائرة مروحية  لتوفير الدعم الجوي بنوعي  اللوجستي والعسكري،    22طائرات ثابتة الجناحين و    8طائرة   30
في ذلا الإمدادات الحيوية، بحيق ظلت مســـارات الإمداد على الطرق الرئيســـية غير صـــالحة ل ســـتخداد   بما

بســـبب الظروم الجوية القاســـية وتدهور الحالة الأمنية. واســـتلزد مف ود العمليات المنقل للبعثة الانتقالية إعادة  
ليكوبتر المدنية المخصــــــصــــــة  تشــــــكيل أســــــطول الطائرات الحالي للمكتب عن طريق تخفيض عدد طائرات ال 

للخدمات وزيادة عدد طائرات ال ليكوبتر العسكرية المخصصة للخدمات وال جود في قطاعات البعثة الانتقالية 
فات القوة والقدرات   حيق لا يوجد عتاد جوي متكامل منتشـر للقوة. وقد وفّر ذلا المتطلبات الحيوية من مضـاعا

يــــــــد حركة الشــــــــباب، ومكّن من توفير الدعم المطلوب لعمليات البعثة ال زمة للقياد بعمليات فعالة ســــــــريعة 
الانتقالية والقدرة الجوية ال زمة لتحقيق أحد الشـــــــــرو  الحاســـــــــمة في ولايت ا. وبالإيـــــــــافة إلى ذلا، نُشـــــــــرت 

لتوفير خدمات    2024في آذار/مارس     Aerosondeجوية تعبوية مســــــــــــيرة من طراز إيروســــــــــــوند  منظومة  
 الاستخبارات والمراقبة والاستط ع الجوية لصالل الاتحاد الأفريقي دعماً للبعثة الانتقالية. 
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وواصـلت البعثة الحد من بصـمت ا البيئية من خ ل مشـاريع تسـت دم كفاءة اسـتخداد الطاقة وتوسـيع   - 18
حصـة الطاقة المتجددة والإدارة المسـتدامة للميا  والنفايات. ويسـتخدد جميع مواقع المكتب مصـابيل بصـمامات  

في    55  وأج زة توقيت لمكيفات ال واء وأج زة اســــــتشــــــعار الحركة، في حين أن  LEDثنائية باعثة للضــــــوء  
المـائـة من المولـدات الك ربـائيـة تعمـل بشــــــــــــــكـل تزامني لتعزيز كفـاءة الطـاقـة. وع وة على ذلـا، قـامـت البعثـة 

  كيلووا  في وقت الذروة على أسـطل مباني المجمع في مقديشـو. وواصـل 1  328بتركيب ألواح شـمسـية بقدرة 
صـــــــرم الصـــــــحي للحد من اســـــــت  ك الميا  العذبة لتلبية المكتب اســـــــتخداد الميا  المســـــــتصـــــــلحة من ميا  ال

الاحتياجات من الميا  غير الصـالحة للشـرب، وواصـل إنتاج شـت ت الأشـجار لتعزيز حملت  لزراعة الأشـجار.  
محطات ترميد  7وقامت البعثة أيضـــــــاً بتركيب محطتي ترميد إيـــــــافيتين في مقديشـــــــو وكيســـــــمايو، وأنشـــــــدت  

حات الزيوت المســـتعملة، واســـتبدلت محطة معالجة ميا  الصـــرم الصـــحي بنظاد    أســـطوانية للتخلن من مرشـــّ
 الحاويات في مقديشو بدقل قدر من المخاطر على الموظفين والمجتمع المحلي والبيئة.

وعملت البعثة أيضــــا على إذكاء الوعي بين الموظفين باســــتخداد الموارد وحماية البيئة، وشــــمل ذلا  - 19
المشــاركة في تنظيو الشــواطن، ونشــر أفضــل الممارســات، وتدريب أفراد المكتب وبعثة الأمم المتحدة والبعثة 

ــافة إلى ذلا، قامت البعثة بتنظيو ــومالي. وبالإيـــــــــــ جميع القواعد الأمامية  الانتقالية والجي  الوطني الصـــــــــــ
ــومال   ــليم ا إلى حكومة الصــ ــ ادات التزاد بيئي قبل تســ ــدرت ل ا شــ للعمليات التي أخلت ا البعثة الانتقالية وأصــ

 الاتحادية.

ــد ال جمات بالمدفعية من عيار   - 20 ــيّدت الأمم المتحدة  107ومن أجل توفير حماية معززة يــــ ملم، شــــ
هيـاكـل حمـايـة علويـة مع حمـايـة جـانبيـة، وطبقـة للحمـايـة قبـل التفجير، وطبقـات تجميع في المبـاني القـائمـة في  

ــة الأمم المتحـدة ومقر قيـادة قوة البعثـة الانتقـاليـة. وكجزء من تـدابير   حمـايـة المعســــــــــــــكرات، وفر  وحـدة حراســــــــــــ
طائرة مســــيرة للبعثة الانتقالية لأغراض المراقبة والاســــتط ع، واقتنى اثنتين من منظومات    60المكتب أيضــــاً  

Smart Shooter   لمكافحة وتعطيل الطائرات المســـــيرة، وشـــــمل ذلا تدريب ســـــتة مراكز للعمليات المشـــــتركة
وفر البنية التحتية التكنولوجية لتعزيز حماية المعسكرات من أجل  القائمة للمكتب في جميع المقار القطاعية، و 

حماية الأصـول ويـمان سـ مة الأفراد، وذلا من خ ل مواصـلة صـيانة وتشـغيل سـت منظومات ل سـتشـعار  
والإنـذار في المقـار القطـاعيـة، وصــــــــــــــيـانـة ونشــــــــــــــر نُظم الـدوائر التلفزيونيـة المغلقـة، وتـدمين المحيط، ومراقبـة  

نظم التـدابير الإلكترونيـة المضــــــــــــــادة في المعســــــــــــــكرات والمركبـات. وع وة على ذلا، اقتنـت البعثـة الدخول، و 
ــى   ــة، ومعدات لمناولة العتاد، بما يتماشــــ مركبات ركاب خفيفة، ومركبات مدرّعة، ومركبات للأغراض الخاصــــ

 مع خطة الاستبدال السنوية للمكتب.

وع وة على ذلـا، قـاد المكتـب بتشــــــــــــــييـد مبـانب جـاهزة للمكـاتـب والأبراج والمخـابن وال يـاكـل الأمنيـة   - 21
المحيطة في مقديشـــــو والقطاعات. وأنشـــــدت البعثة أيضـــــا محطة لتوليد الك رباء في بيدوا ، وأجرت مســـــوحات  

ــيانة محطات معالجة مي ــافة إلى ذلا، قامت بصــ ا  الصــــرم الصــــحي،  مائية جيولوجية وحفرت آبارا. وبالإيــ
ــا ،   وا بـار، ومراكز توزيع الميـا  المعـاد تـدويرهـا، ونظم تجميع ميـا  الأمطـار، ونظم الري، وحفر الامتصــــــــــــ
ووحـدات الاغتســـــــــــــــال الجـاهزة وخزانـات التعفين، ونظم تخزين الميـا ، في المقـار القطـاعيـة والقواعـد الأمـاميـة  

 للعمليات.  

ــبة  - 22 ــالات القائمة على الحوســـــ ــر خدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصـــــ ــرّع المكتب من وتيرة نشـــــ وســـــ
السـحابية لتقليل التكاليو الرأسـمالية للخواديم المادية ولتقليل أثر  البيئي إلى أدنى حد والتكيو مع الاحتياجات 

لمكتب تطبيقاً لإدارة حضــور الموظفين  التشــغيلية المتطورة. وبالتعاون مع إدارة شــةون الســ مة والأمن، طوّر ا
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ــبة  في المائة. ويعمل هذا التطبيق على تحســـــين إدارة  80اجتاز مرحلة إثبات صـــــحة المف ود وتم إنجاز  بنســـ
الملف الشخصي للمستخدد والإب غ عن الموقع، ويتيل إجراء عمليات التحقق لاسلكيا عبر نظاد دردشة آلي.  

في    10افل  بنســـــــــبة إنجاز بلغت وبالإيـــــــــافة إلى ذلا، أحرز المكتب تقدماً بشـــــــــدن تركيب نظاد لحماية القو 
بالغة الصـــغر لتحديد مســـيّرة المائة  يســـتفيد من التحليل ا ني لإشـــارات الفيديو المســـتمدة من منظومات جوية  

 الت ديدات وتحسين الاتصال أثناء حوادل التدابير الإلكترونية المضادة أو عمليات التشوي  المقصود.

وبعد النجاح في نقل شـــبكة الاتصـــالات ال ســـلكية الأريـــية المتعددة القنوات إلى المحوّل المركزي   - 23
في المنظومة الســــحابية لقاعدة الأمم المتحدة للوجســــتيات في برينديزي، حقق المكتب وفورات كبيرة من خ ل  

ن مخاطر تعرض شـبكة الاتصـالات إلغاء التكلفة الرأسـمالية لاسـتبدال محوّل  المحلي، وقلّل في الوقت نفسـ  م
  ال سلكية للأعمال العدائية.

في  82وواصــل المكتب تنفيذ مشــروع النظاد الميداني لإدارة البنى التحتية من بُعد، حيق تم تركيب   - 24
ــت  ك  المائة من عدادات  ــعيد البعثة. وقد  لمراقبة إنتاج واســ ــية والوقود على صــ ــمســ الطاقة والميا  والطاقة الشــ

ــت  ك الميا  والطاقة والإب غ عن ا   ــت  ك الوقود واســـ ــليم واســـ مكّن هذا المشـــــروع البعثة من تتبّع عمليات تســـ
 بس ولة، بالإيافة إلى تحديد الاتجاهات من أجل التخطيط للموارد وإدارت ا على نحو أفضل.

وقدد المكتب أيضــا الدعم للبعثة الانتقالية من خ ل إط ق حملة على وســائل التواصــل الاجتماعي  - 25
ســـــــلطت الضـــــــوء على أنشـــــــطة هذ  البعثة. وركزت الحملة على البرامج التدريبية التي تقدم ا البعثة الانتقالية 

ــول إلى  ــومال. ونجحت الحملة في الوصــــــ ن خ ل مبادرات مليون شــــــــخن م  90وأثرها الإيجابي على الصــــــ
وأنشـــطة محددة الأهدام. وزادت الحملة من الوعي بالبرنامج والمشـــاركة في ، من خ ل تســـليط الضـــوء على  
تدثير البعثة الانتقالية على الســــــــكان الصــــــــوماليين والتركيز على النتائج الإيجابية للتعاون المدني العســــــــكري.  

ل الاتصــال الاســتراتيجي لضــبا  الإع د العســكريين التابعين  ونظّم المكتب أيضــا عدة دورات تدريبية في مجا
 للبعثة الانتقالية في نيروبي ومقديشو، وكذلا لموظفي شةون الإع د في حكومة الصومال الفيدرالية. 

وفي إطـار الخفض التـدريجي للبعثـة الانتقـاليـة، قـدد المكتـب التـدريـب لقوات الأمن الصــــــــــــــومـاليـة على  - 26
الم ارات ال ندسـية لصـيانة المولدات الك ربائية ونظم الطاقة الشـمسـية ونظاد معالجة الميا  والتدريب التكتيكي 

ع المكتب  المتقدد، إلى جانب توفير التوجي  للتحضـير لتسـليم القواعد الأمامية ل لعمليات. وفي الوقت نفسـ ، وسـّ
ــ مة الطيران   ــتيات وســـــــــــ نطاق ج ود  لبناء القدرات، حيق قدد التدريب في مجال الخدمات الطبية واللوجســـــــــــ
وتكنولوجيــا المعلومــات والقيــادة والتحكم. وبعــد تقييم الاحتيــاجــات، قــدد البرنــامج التــدريبي شــــــــــــــ ــادات اعتمــاد  

من أفراد قوات الأمن    241مثل الإدارة والقيادة المتصــــــلين بالمشــــــاريع، ودرّب   لموظفين في مجالات رئيســــــية
 الصومالية على العمليات الجوية، وأطلق خطة لتعبئة الموارد لمدة ث ل سنوات لتحقيق التنمية المستدامة. 

ذ المكتــب اســــــــــــــتراتيجيــة قويــة لبنــاء قــدرات الموظفين الوطنيين. وقــدمــت هــذ   - 27 وع وة على ذلــا، نفــّ
ــتفاد من ا أكثر من   موظفاً، بما في ذلا دورات تدريبية عبر الإنترنت    460المبادرة برامج تدريبية متنوعة اســــــــــ

مّمت هذ  الج ود  ــُ لإعداد الموظفين للقياد بددوار  وبرامج اعتماد وبرنامج لتعزيز القدرات مدت  عامان. وقد صـــــ
ومســـــــةوليات متزايدة داخل البعثة، مما يعزز في ن اية المطام القدرات المحلية ويســـــــ ل انتقال المســـــــةوليات  

 الأمنية إلى القوات الصومالية. 

وواصـــــــــــــــل المكتـب إظ ـار التزامـ  بحقوق الأشــــــــــــــخـا  ذوي الإعـاقـة من خ ل تنفيـذ خطـة العمـل   - 28
المشتركة بين  وبين بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى الصومال بشدن إدماج منظور الإعاقة. ومن أجل  
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ــ مة الم نيتين، أدرج المكتب وحدات  ــحة والســــ ــاملة في مجال الصــــ ــةولية الشــــ تعميم المجالات المتعددة للمســــ
ــدن إدمـاج الأشــــــــــــــخـا  ذوي الإعـاقـة في برنـامجـ  التـدريبي. وعـدّل البنيـة التحتيـة القـائمـة لتوفير   تـدريبيـة بشــــــــــــ

ــ مة وممار  ــيرية معقولة للموظفين ذوي الإعاقة. ولتعزيز الســ ــكرات  ترتيبات تيســ ســــات العمل ا منة في المعســ
التـابعـة للمكتـب والمرافق التي يـدعم ـا، أجرى المكتـب عمليـات تفتي  وتقييم للمخـاطر في أمـاكن العمـل عـاليـة  
ــتودعات وأماكن تعبئة الوقود ومحطات الطاقة وور    ــاحات إدارة النفايات والمســـــــــ الخطورة  مواقع البناء وســـــــــ

 تنفيذ التوصيات الناشئة عن عمليات التفتي  وتقييم المخاطر.   النقل ، بالإيافة إلى تنسيق متابعة
 

 التعاون مع البعثات العاملة في المنطقة -دال  
واصــــــــــــــل المكتب تعزيز تعاون  مع كل من مفويــــــــــــــية الاتحاد الأفريقي ومكتب الأمم المتحدة لدى  - 29

  الاتحاد الأفريقي وحكومة الصومال الفيدرالية والمجتمع الدولي.

وتعـاون المكتـب مع بعثـة الأمم المتحـدة المتكـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في جم وريـة  - 30
لاســـــــتخدام ا في   26أفريقيا الوســـــــطى في مجال الطيران، حيق نشـــــــرت هذ  البعثة طائرة من طراز أنتونوم 

 الشحنات الحيوية. لدعم نقل  2024إلى شبا /فبراير  2023المكتب في الفترة من كانون الأول/ديسمبر  

وخ ل فترة الأداء، قـدد المكتـب خـدمـات المنـاولـة الأريــــــــــــــيـة إلى قوة الأمم المتحـدة الأمنيـة المةقتـة  - 31
دّمـت خـدمـات وقود الطـائرات والمنـاولـة الأريــــــــــــــيـة إلى بعثـة منظمـة الأمم المتحـدة لتحقيق   لأبيي، في حين قـُ

ــترداد التكاليو. وو  ــاس اســ ــتقرار في جم ورية الكونغو الديمقراطية على أســ ــا حيزا مكتبيا  الاســ فر المكتب أيضــ
وخدمات اســـتئجار المركبات وخدمات تكنولوجيا المعلومات والاتصـــالات في مومباســـا إلى بعثة الأمم المتحدة 
في جنوب الســـــــودان، وخدمات اســـــــتئجار المركبات لعدة كيانات تابعة للأمم المتحدة، بما في ذلا بعثة الأمم  

ة خ ل الفترة الانتقـاليـة في الســــــــــــــودان، وبعثـة الأمم المتحـدة في جنوب  المتحـدة المتكـاملـة لتقـديم المســـــــــــــــاعـد
الســـودان، ومكتب المبعول الخا  للأمين العاد لمنطقة البحيرات الكبرى. وقُدّمت هذ  الخدمات على أســـاس  

الســفارات   اســترداد التكاليو. وبالإيــافة إلى خدمات الاســتئجار، قدد المكتب خدمات الصــيانة والإرســال إلى
، وذلا أيضــــا على أســــاس اســــترداد التكاليو. ومن  الأخرى   اوبرامج   اصــــناديقو وكالات الأمم المتحدة   وإلى

ــتية لمختلف بعثات الأمم المتحدة  ــير الخدمات اللوجســــ ــم في تيســــ ــطلع المكتب بدور حاســــ حيق الجوهر، ايــــ
 تبة على ذلا. وشركائ ا، مع كفالة الكفاءة التشغيلية وفي نفس الوقت استرداد التكاليو المتر 

وواصــــــــــــــل المكتـب اســــــــــــــتخـداد مركز الخـدمـات الإقليمي في عنتيبي، أوغنـدا، لتنفيـذ إجراءات إلحـاق   - 32
الموظفين بالعمل وإن اء خدمت م، والاســـــــــتحقاقات وتج يز كشـــــــــوم المرتبات للموظفين الوطنيين، ومدفوعات  

ســداد تكاليو الســفر  البائعين، والاســتحقاقات والســفر في م اد رســمية، وتج يز المطالبات  مثل منل التعليم و 
 في م اد رسمية ، وخدمات التدريب والمةتمرات، وخدمات مراقبة النقل والحركة، وتكنولوجيا المعلومات.

وواصــل المكتب الاســتعانة بقســم دعم المشــتريات العالمية في عنتيبي لتوحيد خدمات المشــتريات في  - 33
 منطقتي وسط وشرق أفريقيا من خ ل توحيد الشرو  المتعلقة باستراتيجيات التوريد الإقليمي.

وقدد المكتب، في إطار ولايت ، الدعم اللوجســـــتي إلى بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصـــــومال  - 34
وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المسـاعدة إلى الصـومال. وبالنظر إلى تشـارك الموقع، تقاسـمت بعثة الأمم المتحدة 

ة والعمليات الجوية والأمن والوقود  والمكتب بعض التكاليو، شــــــــملت مرافق المكاتب والإقامة والشــــــــةون الطبي
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ــيانة وخدمات الاتصـــالات وتكنولوجيا المعلومات، وحرصـــت البعثتان على أن يتم تقاســـم جميع التكاليو  والصـ
 ذات الصلة بين ما بشكل عادل.

 
 الشراكات والتنسيق مع الأفرقة القُطرية والبعثات المتكاملة  -هاء  

لتعزيز التعاون الفعال وتبادل المعلومات، واصــــل المكتب عقد اجتماعات منتظمة ومخصــــصــــة مع   - 35
البعثة الانتقالية وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المســاعدة إلى الصــومال وحكومة الصــومال الفيدرالية وقوات الأمن  

المناســــب. وواصــــل مركز دعم  الصــــومالية والشــــركاء للتمكين من تقديم الدعم المراعي ل حتياجات في الوقت 
البعثة، من خ ل مركز عمليات الدعم المشـترك ووحدة دعم قوات الأمن الصـومالية ووحدة التنسـيق الإقليمي،  
تعـاونـ  مع الشــــــــــــــركـاء، بمـا في ذلـا البعثـة الانتقـاليـة وبعثـة الأمم المتحـدة وقوات الأمن الصــــــــــــــومـاليـة. وتعزيزاً 

ظل مركز عمليات الدعم المشــــترك يعمل ككيان مشــــترك بين البعثة الانتقالية   لتنســــيق دعم  للبعثة الانتقالية،
 والمكتب، حيق يوجد ب  أفراد من ك  الكيانين يتعاونون ويعملون جنبا إلى جنب في حيز مكتبي مشترك.  

وســـاعد المكتب فريق الأمم المتحدة القطري في تنفيذ برامج ، ولا ســـيما في مكافحة حالات الكوارل  - 36
ــو وبيدوا ، وفر المكتب   ــيئة. وفي مقديشـ ــانات أو الجفام أو الأحوال الزراعية السـ الطبيعية الناجمة عن الفيضـ

واســــــــــــتمر التعاون الاســــــــــــتراتيجي من خ ل عقد اجتماعات    حيزا مكتبيا ومرافق لفريق الأمم المتحدة القطري.
منتظمة على مســــــتوى فريق إدارة الأمن تحت رعاية المســــــةول المعين/الممثل الخا  للأمين العاد، في حين  
أن التعاون العملياتي جرى عبر مكتب نائب الممثل الخا  للأمين العاد/المنســـــــــق المقيم/منســـــــــق الشـــــــــةون  

اللوجسـتي والإداري لوكالات الأمم المتحدة وصـناديق ا وبرامج ا،   أيضـا تقديم الدعمالإنسـانية. وواصـل المكتب 
 في حدود ما لدي  من قدرات ورهناً بتوافر الموارد، وذلا على أساس استرداد التكاليو. 

ونفـذ المكتـب آليـة لاســــــــــــــترداد التكـاليو فيمـا يتعلق بتكـاليو الخـدمـات، بمـا في ذلـا أمـاكن الإقـامـة،  - 37
ــالات، واســــــــــــــتئجـار المركبـات   والحيز المكتبي، والخـدمـات الطبيـة، والطيران، وتكنولوجيـا المعلومـات والاتصــــــــــــ

ــدار بطاقات ال وية، والتدريب المقدد لوكالات ــ ح ا، والوقود، وإصـ ــيانت ا وإصـ ــناديق ا   وصـ الأمم المتحدة وصـ
 وبرامج ا وللمنظمات غير الحكومية والسفارات والبائعين.

 
 أطر الميزنة القائمة على النتائج -واو  

 : تقديم الدعم اللوجستي 1العنصر    
 

تقديم مجموعة عناصـــــر الدعم اللوجســـــتي من الأمم المتحدة إلى البعثة الانتقالية وقوات الأمن الصـــــومالية على نحو يتســـــم  :1-1الإنجاز المتوقع  
 بالسرعة والفعالية والكفاءة والمسةولية

 
 مةشرات الإنجاز الفعلية مةشرات الإنجاز المقررة

 عدا   ســـــــــاعات الطيران المعتمدةالنســـــــــبة المئوية لاســـــــــتخداد  1-1-1  
 ســـــــاعات الطيران المتصـــــــلة بدنشـــــــطة البحق والإنقاذ والإج ء الطبي/

ــابين    :  2022/2023في المـائـة     81:  2021/2022إج ء المصــــــــــــ
 في المائة   85 ≤: 2023/2024في المائة   91

 في المائة 91,2
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 مةشرات الإنجاز الفعلية مةشرات الإنجاز المقررة
الدولية  متوســـــــط النســـــــبة المئوية الســـــــنوية لشـــــــغور الوظائف   1-1-2  

  11,2:  2022/2023في المــائــة     7,7:  2021/2022   المــدذون ب ــا
 في المائة   8: 2023/2024في المائة  

 في المائة 9

متوســـط النســـبة المئوية الســـنوية للموظفات المدنيات الدوليات   1-1-3
المـــــائـــــة     32:  2021/2022  المـــــائـــــة    33:  2022/2023في  في 

 في المائة   35 ≤: 2023/2024

 في المائة 34

ــتقداد من  1-1-4 ــتغرق ا الاســـــ متوســـــــط عدد الأياد التقويمية التي يســـــ
قائمة المرشــــــحين المقبولين، منذ الإع ن عن الوظيفة الشــــــاغرة وحتى  

 إلى   3-ومن خ د  1-إلى مــــد  3-اختيــــار المرشــــــــــــــل، للرتــــب من م
د   /2023   120:  2022/2023   166:  2021/2022   7-خ 

2024 :≤ 120   

 يوما 159

ــعبة وارتفاع الطلب على   يُعزى ارتفاع عدد الأياد إلى بيئة التوظيو الصـــــ
 الم ارات المتخصصة والتدخير في عملية الاختيار

متوســــــــــــــط عـــدد الأيـــاد التقويميـــة ال زمـــة لإنجـــاز التعيينـــات    1-1-5
ــاغرة إلى اختيار  لوظائف محددة، من تاريت الإع ن عن الوظائف الشـ

 3-والرتب من خ د 1-إلى مد  3-المرشـــــحين، للوظائف من الرتب م
د   /2023   247:  2022/2023   203:  2021/2022   7-إلى خ 

2024 :≤ 120   

 يوما 433

 يعزى ارتفاع عدد الأياد إلى التدخيرات في عمليات الاختيار

للإدارة  1-1-6 البيئي  الأداء  ســــــــــــــجـــــــل  في  الإجمـــــــاليـــــــة    الـــــــدرجـــــــة 
 2021/2022 :80  2022/2023 :86  2023/2024 :85   

86  

النسـبة المئوية لجميع المشـاكل التي تطرأ في مجال تكنولوجيا  1-1-7
المعلومات والاتصـــــــــــــالات، والتي يتم حل ا في إطار الأهدام المحددة 

:  2021/2022  للمشــاكل ذات الأهمية الكبيرة والمتوســطة والمنخفضــة
  85  ≤:  2023/2024في المـائـة    88:  2022/2023في المـائـة    86

 في المائة  

 في المائة 93

ــ مة الم نية   1-1-8 ــة إدارة المخاطر في مجال الســـ ــياســـ الامتثال لســـ
في   100:  2022/2023في المـائـة     100:  2021/2022الميـدانيـة  
 في المائة   100: 2023/2024المائة  

 في المائة  100

الـدرجـة الإجمـاليـة في الرقم القيـاســــــــــــــي لإدارة الممتلكـات الـذي    1-1-9
ــتنادا إلى  ــعت  الإدارة اســ ــية  20ويــ   مةشــــرا من مةشــــرات الأداء الرئيســ

 2021/2022  :789  1  2022/2023  :1 959   2023/2024  :≥ 
1 825   

945 1 
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 مةشرات الإنجاز الفعلية مةشرات الإنجاز المقررة
للســــــــــــــلع   1-1-10   المنفــــذة  الطلــــب والميزانيــــة  بين خطــــة  المواءمــــة 

في   95,4:  2022/2023في المـائـة     87:  2021/2022والخـدمـات  
 في المائة   90 ≤: 2023/2024المائة  

 في المائة 98,7

النســــــــــــــبــة المئويــة لأفراد الوحــدات المقيمين في مبــانب للأمم   1-1-11
حزيران/يوني ، تماشــــــيا مع مذكرات  30في   المتحدة مســــــتوفية للمعايير

ــائـــة     100:  2021/2022التفـــاهم   في   100:  2022/2023في المـ
 في المائة   100: 2023/2024المائة  

 في المائة 100

البــــائعين لمعــــايير الأمم المتحــــدة المتعلقــــة بتســــــــــــــليم امتثــــال    12- 1- 1
ــة وجودت ا وإدارة مخزونات ا  في    97:  2022/ 2021    حصـــــــن الإعاشـــــ

: التســـــليم بحســـــب 2024/ 2023في المائة     99: 2023/ 2022المائة   
ــلة   ــلســـ ــليم/الكمية    95 ≤ كل بند من البنود المتســـ   98  ≤ في المائة، والتســـ

 في المائة     95  ≤ في المائة، وإدارة المخزون    95 ≤ في المائة، والجودة  

 في المائة 97

ــدويـــــة    1-1-13 اليـــ المتفجرة  الأج زة  ــاطر  مخـــ التخفيو من  قـــــدرات 
الصنع والتخلن من الذخائر المتفجرة دعما للبعثة الانتقالية والعمليات 
المشـــــتركة بين البعثة الانتقالية وقوات الأمن الصـــــومالية، بما يتماشـــــى 

ــة   ــاليـــ الانتقـــ ــة  الخطـــ ــا     20:  2021/2022مع  :  2022/2023فريقـــ
 فريقا   20: 2023/2024فريقا   20

 فريقاً تم نشرها وتشغيل ا 20

النســـبة المئوية للتقيد بما يرد في اتفاق المكتب من التزامات   1-1-14
ــة   ــالــيـــــ الانــتــقـــــ ــة  الــبــعــثـــــ ــا   ــة     100:  2021/2022تــجـــــ ــائـــــ الــمـــــ فــي 

 في المائة   100: 2023/2024في المائة   100: 2022/2023

 في المائة 100

توفير خـدمـات الاتصــــــــــــــالات الاســــــــــــــتراتيجيـة والإع د دون  1-1-15
انقطــاع دعمــا لولايــات البعثــة الانتقــاليــة وبعثــة الأمم المتحــدة والمكتــب، 
على نحو يمكن التحقق منــ  من خ ل حضــــــــــــــورهــا في جميع أنحــاء  
ــية التعاقدية بمعدل  ــاســـ منطقة العمليات، وتحقيق مةشـــــرات الأداء الأســـ

ــة    100 ــائـ ــة     100:  2021/2022في المـ ــائـ :  2022/2023في المـ
 في المائة   100: 2023/2024في المائة   100

 في المائة 100

  

 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 الم حظات  العدد أو نعم/لا  

   تحسين الخدمات   

ــيـــا مع  تنفيـــذ خطـــة العمـــل   البيئيـــة على نطـــاق البعثـــة، تمشــــــــــــ
 الاستراتيجية البيئية

  نعم



 A/79/618 

 

14/37 24-21913 

 

 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 الم حظات  العدد أو نعم/لا  

الإشــــــرام على إدارة المخاطر التي تت دد الســــــ مة والصــــــحة     
 الم نيتين في مقر المكتب ومقار القطاعات

  نعم

تحسين مركزية الج ة المستفيدة، ولامركزية م اد الدعم، وإبراز  
 وجودها في جميع مراحل عملية سلسلة الإمداد

  نعم

   خدمات الطيران

  25طائرات ثابتة الجناحين و   6 طائرة    31تشــــغيل وصــــيانة  
 طائرة مروحية 

ــيــانــة   30 طــائرات ثــابتــة الجنــاحين   8 طــائرة    30تشــــــــــــــغيــل وصــــــــــــ
 طائرة مروحية    22 و

  ســــاعة   9  559  ســــاعة طيران مقررة    17  771توفير ما مجموع   
ــاعة من    8  212من مقدمي خدمات الطيران التجاري، و   ســــــــــ

ــكري  لتغطية جميع الخدمات،   مقدمي خدمات الطيران العســـــــــــ
بما في ذلا خدمات الركاب، والبضـائع، والدوريات، والمراقبة،  

 والبحق والإنقاذ، وإج ء المصابين، والإج ء الطبي

ساعات من   12  005مجموع ساعات الطيران التي نُفذت، من ا  16  202
ســــــــاعة من مقدمي   4  197مقدمي خدمات الطيران التجاري، و  

ســــــــاعة    447خدمات الطيران العســــــــكري، بالإيــــــــافة إلى تنفيذ 
 طيران بالطائرات المسيرة 

يُعزى انخفاض اســتخداد الرح ت الجوية أســاســا إلى التدخير في  
 طائرات هليكوبتر عسكرية 4نشر  

 الإشرام على التقيد بمعايير س مة الطيران فيما يتعلق بـــــــــما عدد  
 مطارا وموقعا ل بو  الطائرات 148طائرة و  31

 طائرة  30

 مطارا وموقعا ل بو  الطائرات 154

   الميزانية والشؤون المالية والإبلاغخدمات 

والمحــاســــــــــــــبــة لميزانيــة قــدرهــا  تقــديم خــدمــات الميزانيــة والمــاليــة
 مليون دولار، طبقا للسلطة المفوية  556,7

 مليون دولار للميزانية المعتمدة 551,6

   خدمات الموظرين المدنيين

من الموظفين   580توفير خدمات الموارد البشرية لقواد أقصا   
موظفـا وطنيـا    43موظفـا دوليـا و    369 المـدنيين المـدذون ب م  
موظفـا وطنيـا من فئـة الخـدمـات العـامـة    143من الفئـة الفنيـة و  

من متطوعي الأمم المتحـدة ، بمـا في ذلـا تقـديم الـدعم    25و  
من أجل تج يز المطالبات والاسـتحقاقات والمزايا، والاسـتقداد،  

، طبقـا  وإدارة الوظـائف، وإعـداد الميزانيـة، وإدارة أداء الموظفين
 للسلطة المفوية

 موظفا مدنيا  متوسط القواد  519

 موظفا دوليا  متوسط القواد  336 

موظفـا وطنيـا   130موظفـا فنيـا وطنيـا و    32موظفـا وطنيـا، من م   162 
 من فئة الخدمات العامة  متوسط القواد 
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 الم حظات  العدد أو نعم/لا  

 من متطوعي الأمم المتحدة  متوسط القواد  21    

موظف    300تقـــديم دورات تـــدريبيـــة داخـــل البعثـــة لمـــا عـــدد   
 موظفا مدنيا 70مدني، وتقديم الدعم للتدريب خارج البعثة لـ 

 مشاركا في دورات تدريبية داخل البعثة 331

 مشاركا في دورات تدريبية خارج منطقة البعثة 124

   خدمات المرافق والهياكل الأساسية والخدمات الهندسية

ــيانة والإصـــــــ ح لما مجموع    موقعاً    131تقديم خدمات الصـــــ
 أماكن  7من مواقع البعثة في 

  نعم

من مشـــــــــــــاريع البناء والتجديد والتعديل، بما في ذلا   14تنفيذ  
ــات في  ــاعـ ــالأمن في مراكز القطـ ــة بـ ــال المتعلقـ مختلف الأعمـ
 باليدوغلي وبلدوين وبيدوا  وجوهر ودوبلي وكيسمايو ومقديشو

 من المشاريع التي انطلقت وهي في مراحل مختلفة من التنفيذ 14

ــغيل وصــــــــيانة  من مولدات الك رباء المملوكة للأمم   424تشــــــ
 من المواقع التي تعمل بالطاقة الشمسية  20المتحدة و 

من المولــدات الك ربــائيــة المملوكــة للأمم المتحــدة، وقــد انخفض  402
 عددها بسبب إغ ق قاعدتين أماميتين للعمليات

 من المواقع التي تعمل بالطاقة الشمسية 20 

محطة لمعالجة ميا  الصـــــرم الصـــــحي   43تشـــــغيل وصـــــيانة 
مجموعـة كـاملـة من    91مواقع و    7مملوكـة للأمم المتحـدة في  

 موقعا 55محطات تنقية الميا  المملوكة للأمم المتحدة في 

محطة لمعالجة ميا  الصـــرم الصـــحي مملوكة للأمم المتحدة في  43
 مواقع  7

 موقعا    55محطة لتنقية الميا  مملوكة للأمم المتحدة في  83

ــايـــات   ــا في ذلـــا جمع النفـ ــايـــات، بمـ ــدمـــات إدارة النفـ ــديم خـ تقـ
 موقعا  131السائلة والصلبة والتخلن من ا في 

  نعم

ــيانة   من المطابت    8من المطابت المتنقلة و   37تشـــــــغيل وصـــــ
 موقعا 37الميدانية المشتركة المملوكة للأمم المتحدة في 

 موقعا  36من المطابت المتنقلة المملوكة للأمم المتحدة في  36

 موقعا  36مطابت ميدانية مشتركة في  8

من لوازد الـدفـاع    59 تقـديم الـدعم ال نـدســــــــــــــي للبعثـة الانتقـاليـة 
و   ــداني  و    79الميـــ ــا   الميـــ ــدادات  إمـــ ــدادات   59من  إمـــ من 

 قطاعات 6الك رباء  في قواعد العمليات الأمامية في 

 من لوازد الدفاع الميداني 33

 من إمدادات الميا  49

ــات   ــاميتين للعمليـ ــدتين أمـ ــاعـ ــدد إلى إغ ق قـ ــاض العـ يُعزى انخفـ
 قطاعات  6قاعدة أمامية أخرى في   12وتسليم 

 من إمدادات الك رباء  55 

وحـدة مبيـت فرديـة ممتثلـة للمعـايير الأمنيـة الـدنيـا   772توفير  
قطاعات وفي مخيم مقديشــــيو للأفراد المشــــمولين   6للعمل في  

 بنظاد إدارة المخاطر الأمنية

  نعم
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حــاويــة صــــــــــــــغيرة الحجم لإقــامــة الأفراد التــابعين   480توفير     
ــل  ــة مثــ ــات يوميــ ــدمــ ــدمون خــ يقــ ــذين  الــ المقيمين  ــدين  ــاقــ للمتعــ
الخـــدمـــات الطبيـــة والأمنيـــة وخـــدمـــات الطيران وخـــدمـــات إدارة 
ــالات   المرافق المختلفــة وخــدمــات المطــاعم وخــدمــات الاتصـــــــــــــ

 والخدمات الاستشارية

ــافية في شـــكل  نعم من أنصـــام الحاويات   45توفير أماكن إقامة إيـ
 المج زة ب يكل حماية علوية لأفراد الأمم المتحدة المتعاقدين

   خدمات إدارة الوقود

الوقود    35,52إدارة وتوريــــد   لتر من  مليون    12,34 مليون 
و   الجويـــــــة،  للعمليـــــــات  البري،    3,6لتر  للنقـــــــل  لتر  م يين 

مليون لتر للعمليات   0,12مليون لتر للمولدات، و   19,46 و
ــحيم في جميع نقا    ــ  عن الزيوت ومواد التشـــــ البحرية ، فضـــــ

 مواقع 9التوزيع ومرافق التخزين في 

 مليون لتر من الوقود تشمل ما يلي: 35,8

 للعمليات الجويةم يين لتر   9,7

يُعزى انخفاض اســـــت  ك الوقود في النقل الجوي إلى التدخير في  
 طائرات هليكوبتر عسكرية 4نشر  

 م يين لتر للنقل البري  4,4 

الخفض     إلى  البري  النقـــــل  في  الوقود  اســــــــــــــت  ك  ارتفـــــاع  يُعزى 
التـدريجي للبعثـة الانتقـاليـة، ممـا أدى إلى زيـادة الطلـب على نقـل 
أصــــــــــــــول المعــدات المملوكــة للوحــدات والمعــدات المملوكــة للأمم 
المتحـــدة من القواعـــد الأمـــاميـــة للعمليـــات، وكـــذلـــا إلى زيـــادة في 
عمليات الإرســال التي يضــطلع ب ا المكتب داخل منطقة عمليات 

 البعثة بالصومال وكينيا لصالل المكتب والبعثة الانتقالية

 مليون لتر للمولدات الك ربائية 21,6 

يُعزى ارتفاع اســــــــت  ك وقود المرافق والبنية التحتية إلى تشــــــــغيل   
مبـانب للإقـامـة ومكـاتـب جـديـدة في مقـديشــــــــــــــو وبـاليـدوغلي، وإلى  4

الاحتياج إلى الوقود من أجل العمليات المنفّذة أثناء الفيضـــــــــانات  
 في الصومال

 مليون لتر للعمليات البحرية 0,1 

   الميدانيةخدمات التكنولوجيا 

ج ازا من أج زة الإرسال وإعادة الإرسال ذات   25تقديم ودعم 
و   ــالـي  الـعـــــ فـوق  الـربـط    4  400الـتـردد  أجـ ـزة  مـن  ــاز  جـ ـــــ

ــلكي/الأج زة المحمولة باليد، و  ج ازا من أج زة   220ال ســــــــــ
الاتصـــــــــــال ال ســـــــــــلكي المتنقلة للمركبات، وأج زة الاتصـــــــــــال 

 ال سلكي الثابتة

 الإرسال وإعادة الإرسال ذات التردد فوق العاليمن أج زة  20

 من أج زة الربط ال سلكي/الأج زة المحمولة باليد 4  400

من أج زة الاتصال ال سلكي المتنقلة للمركبات، وأج زة الاتصال   220
 ال سلكي الثابتة
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تشــــغيل وصــــيانة شــــبكة لتوفير خدمات الاتصــــالات بالصــــوت    
وحـدة طرفيـة    30والفـاكس والفيـديو ونقـل البيـانـات، بمـا في ذلـا  
وصــــــــــــــلة تعمل   65دقيقة الفتحات، ومقســــــــــــــم هاتفي واحد، و  

اشــــــــــــــتراكــا في خــدمــة   199بــالموجــات الــدقيقــة، وكــذلــا توفير  
ــاتليــة و   خــدمــة ال ــاتف    اشــــــــــــــتراك في  2  101ال واتف الســـــــــــــ

 المحمول

وحــدة طرفيــة دقيقــة الفتحــات  يعزى الانخفــاض إلى إغ ق قواعــد   24
 أمامية للعمليات 

 مقسم هاتفي واحد 1

 وصلة تعمل بالموجات الدقيقة 63

 اشتراكا في خدمة ال واتف الساتلية 199

 اشتراكا في خدمة ال اتف المحمول   2  472

طــابعــة لقواد    349ج ــازا حــاســــــــــــــوبيــا و    1  693تقــديم ودعم  
مســــــــــــــتخــدمــا ن ــائيــا من الأفراد المــدنيين   2  099متوســــــــــــــطــ   

والنظـاميين، بمـا في ذلـا توصــــــــــــــيـل أفراد الوحـدات بـالإنترنـت،  
 موقعا  30الخدمات المشتركة الأخرى، في    فض  عن

 ج ازا حاسوبيا 1  693

 طابعة 349

ــيانة لما عدد   ــبكة محلية   44توفير خدمات الدعم والصـــــــــ شـــــــــ
 موقعا  30وشبكة واسعة النطاق في  

 شبكة محلية 19

 شبكة واسعة النطاق 18

قــاعــدة أمــاميــة للعمليــات    12يعزى انخفــاض الــدعم إلى تســــــــــــــليم    
 وإغ ق قاعدتين أخريين

  كيلومتر   600  000تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي مســــــــاحة  
د الطبقـات الخرائطيـة الطبوغرافيـة والموايــــــــــــــيعيـة،   مربع، وتع ـد

 خريطة  300وإنتاج 

كيلومتر    600  000تحليل بيانات جغرافية مكانية تغطي مسـاحة  نعم
 مربع، وتع دد خرائط طبوغرافية

 خريطة أنتاجت 300

نظم للكشـــف والإنذار  منظومات الســـ ح    5تشـــغيل وصـــيانة 
المضــــــــاد للصــــــــواريت وقذائف المدفعية وال اون ، فضــــــــ  عن  

و 7 ــة  ــابتـــــ ثـــــ ــدابيـر  14 أج ـزة  التـــــ أج ـزة  من  متـنـقـ   ــازا  ج ـــــ
ــادة للأج زة المتفجرة  ــادة  الأج زة المضـــــــــــ الإلكترونية المضـــــــــــ

 اليدوية الصنع 

 منظومات مضادة للصواريت وقذائف المدفعية وال اون  5

 أج زة ثابتة للتدابير المضادة 4

ــادة  الأج زة  14 ج ـازا متنق  من أج زة التـدابير الإلكترونيـة المضــــــــــــ
 المضادة للأج زة المتفجرة اليدوية الصنع 

مرافق من مراكز العمليات المشتركة التابعة  6تشغيل وصيانة 
للبعثة الانتقالية وقوات الأمن الصــــــــــــــومالية وتج يزها بمختلف  

 معدات المعلومات والاتصالات وقطع الغيار واللوازد

  نعم

محطات بق إذاعي على موجة التضــــمين    6تشــــغيل وصــــيانة  
   ومرفق واحد للإنتاج الإذاعيFMالترددي  

  نعم
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خدمات اتصــــــــال اســــــــتراتيجي تدعم عمليات الصــــــــحافة  توفير     
والإع د  والإنتـاج المتعـدد الوســـــــــــــــائط، والرصـــــــــــــــد والتحليـل، 
ــل مع المجتمع، والعمـــل مع   والتـــدريـــب الإع مي  والتواصــــــــــــــ
ــر المواد  ــركاء، والبق، والطباعة، والترجمة، والإنتاج، ونشــ الشــ
ــد  الإع نيـة  والترجمـة التحريريـة والترجمـة الشــــــــــــــفويـة والرصــــــــــــ

 والتقييم للبعثة الانتقالية والمكتب

  نعم

   العمليات البحرية

ــيـانـة   محركـا خـارجيـا للقوارب   22قـاربـا و    11تشــــــــــــــغيـل وصــــــــــــ
ــاطن بُغية الحفا  على أمن   ــيير دوريات على خط الشـــــــــ لتســـــــــ
ــاليــــة والأطرام   ــة الانتقــ ــدة والبعثــ المتحــ ــة الأمم  المكتــــب وبعثــ

 الأخرى الموجودة في مجمع مطار آدد عدي الدولي

 قاربا 11

 محركا خارجيا 22

   الخدمات الطبية

عيـادة من المســــــــــــــتوى الأول    21الإشــــــــــــــرام على مـا مجموعـ   
موقعــا للبعثــة   25مرافق طبيــة من المســــــــــــــتوى الثــاني في   4 و 

الانتقالية، ومرفق واحد من المستوى الأول المعزز في كيسمايو،  
عيادات من المســـــتوى الأول ومرفق طبي    5وتشـــــغيل وصـــــيانة  

 واحد من المستوى الأول المعزز مملوك للأمم المتحدة 

 موقعا  21عيادة من المستوى الأول في  21

 مواقع  4عيادات من المستوى الثاني في  4

 مرفق من المستوى الأول المعزز في كيسمايو 1

 مرافق طبية من المستوى الأول المعزز مملوكة للأمم المتحدة 6

مســتشــفيات   5مواصــلة العمل بترتيبات الخدمات التعاقدية مع 
الثالق في نيروبي، ومسـتشـفى واحد من المسـتوى من المسـتوى 

  الرابع في جنوب أفريقيا

 مستشفيات من المستوى الثالق في نيروبي 5

 مستشفى واحد من المستوى الرابع في جنوب أفريقيا 1

ــعيد منطقة   ــلة العمل بترتيبات الإج ء برا وجوا على صـ مواصـ
جوي مكون من  البعثـة برمت ـا والإبقـاء على فريق إج ء طبي  

عضــــوا لعمليات الإج ء الطبي داخل الصــــومال وخارج   21
 عند الاقتضاء

  نعم

تشـــغيل وصـــيانة مرافق لتقديم المشـــورة والاختبارات فيما يتعلق 
بفيروس نقن المناعة البشــــرية، وذلا بشــــكل ســــري وطوعي،  

 لجميع الموظفين  

  نعم

تنفيـذ برنـامج للتوعيـة بفيروس نقن المنـاعـة البشــــــــــــــريـة لجميع  
 الموظفين، يتضمن التثقيو عن طريق الأقران

  نعم
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توفير خــدمــات اختبــار الكشــــــــــــــف عن مرض فيروس كورونــا     
  باســتخداد تفاعل البوليميراز التســلســلي بالانتســاخ 19- كوفيد

التابع للمكتب   19-العكســــــــــي في مختبر الكشــــــــــف عن كوفيد
الكائن في مرفق المســــــــــتوى الأول المعزز التابع للمكتب الذي 
يقـدد خـدمـاتـ  لموظفي الأمم المتحـدة وج ـات مســــــــــــــتفيـدة أخرى 

 من ا البعثة الانتقالية

  نعم

إدارة مرفق العزل التابع للأمم المتحدة في مقديشو، الذي يضم 
 أسرّة ووحدة رعاية مشددة  10وحدة عناية مركزة بسعة 

  نعم

تشــغيل وصــيانة محطة البعثة لتوليد الأكســجين في مطار آدد  
 عدي الدولي

  نعم

توفير وتوزيع ويـــــــمان توافر الدد البشـــــــري ومنتجات الدد مرة 
لجميع المرافق الخمسـة من المسـتوى الثاني التابعة كل شـ رين  

للبعثة الانتقالية والمرافق التي تضــــــــــم المعدات المملوكة للأمم 
 المتحدة من المستوى الأول المعزز

  نعم

تقـديم التـدريـب في مجـال الوقـايـة من العـدوى ومكـافحت ـا وتوفير 
ــية لجميع الموظفين   ــخصـــــ ــبة وكافية للوقاية الشـــــ معدات مناســـــ
الطبيين والمريــــــــــــــى في المرافق الطبيـــة التي تـــدعم ـــا الأمم 

 المتحدة والبعثة الانتقالية

  نعم

من العاملين في القطاع الطبي في   500توفير التدريب لفائدة 
 البعثة الانتقالية من خ ل التثقيو الطبي المستمر

من العــاملين في القطــاع الطبي في   500توفير التــدريــب لفــائــدة   نعم
 البعثة الانتقالية من خ ل التثقيو الطبي المستمر

توفير خودموات إدارة أخطوار المترجرات والتخ ين من أخطوار 
 الأجهزة المترجرة اليدوية الصنع

  

المتفجرة والتخفيو من أخطــــار   قــــدرات إدارة الــــذخــــائر  توفير 
الأج زة المتفجرة اليـدويـة الصــــــــــــــنع في جميع القطـاعـات، من  

من المســــتشــــارين التقنيين المتخصــــصــــين في   32خ ل نشــــر  
الإجراءات المتعلقة بالألغاد يـــــــمن قوة البعثة الانتقالية ومقار  
ــلة  ــيق العمليات المتصـــــــــــ القطاعات، بما يدعم تخطيط وتنســـــــــــ
بـالتخفيو من ت ـديـدات المتفجرات التي تضــــــــــــــطلع ب ـا البعثـة 
الانتقـاليـة وقوات الأمن الصــــــــــــــومـاليـة، بمـا في ذلـا في البلـدان 

 مساهمة بقوات لأغراض التدريب قبل النشرال

مســــــــــــــتشــــــــــــــاراً تقنياً في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغاد تم   32 نعم
 نشرهم وتشغيل م
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فريقا من الأفرقة العملياتية للكشــــــف عن المتفجرات   39توفير     
بـاســــــــــــــتخـداد الك ب، لـدعم قوات/قواعـد البعثـة الانتقـاليـة، من  
خ ل البحـق عن الـذخـائر المتفجرة والردع عن اســــــــــــــتخـدام ـا  
والكشـف عن ا في البنى التحتية الرئيسـية وحول ا، بما في ذلا 

 مطار آدد عدي الدولي ومباني المكتب

من أفرقة الكشــــــــف عن المتفجرات باســــــــتخداد الك ب تم نشــــــــرها  39
 وتشغيل ا

ــدن التخفيو من أخطـــار   توفير مجموعـــة مواد تـــدريبيـــة بشــــــــــــــ
ــة في  ــصـــــــ ــنع ومعدات متخصـــــــ الأج زة المتفجرة اليدوية الصـــــــ
مجال الإجراءات المتعلقة بالألغاد لتســـــــعة أفرقة جديدة متعددة 
الم ـارات تابعـة للجي  الوطني الصــــــــــــــومالي، وتوفير التـدريب  

فريقا من   31التذكيري والتوجي  وتدريب المدربين لما مجموع  
أفرقة الجي  الوطني الصـــــــــــومالي القائمة التي ســـــــــــبق ل ا أن  
 تلقت التدريب من المكتب/دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغاد

  نعم

ــاء  ــار الأمن القومي لإنشــ ــتشــ تقديم الدعم العملياتي لمكتب مســ
مراكز لإدارة الأســــلحة وذخائر الأســــلحة الصــــغيرة في موقعين  
ــيا مع   ــاء في الاتحاد، تمشــــــــــ ــيين في الولايات الأعضــــــــــ رئيســــــــــ

 الاستراتيجية الوطنية لإدارة الأسلحة والذخائر

  نعم

نشــر أفرقة المســل وإزالة الألغاد يدويا، وأفرقة التوعية بمخاطر  
الذخائر المتفجرة، ويــــــــــبا  الاتصــــــــــال في جميع القطاعات،  
دعمــا للج ود الراميــة إلى كفــالــة حمــايــة المــدنيين وحركــة أفراد 
بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية/قوات الأمن الصـومالية وج ود 

 تحقيق الاستقرار

  نعم

   الأمن

توفير خدمات الأمن على مدار الســـــــــــاعة في الأماكن التالية: 
ــو، وبلدوين،   ــا، ونيروبي، ومقديشـــــــــــ قاعدة الدعم في مومباســـــــــــ

 وبيدوا ، وجوهر، ودوبلي، وكيسمايو

  نعم

توفير خدمة الحماية اللصـــــيقة لواحد من كبار مســـــةولي الأمم 
 المتحدة وللزوار من المسةولين الرفيعي المستوى 

  نعم

تنســـــيق تحركات القوافل البرية لتمكين الأفراد التابعين للمكتب من  
  زيارة مختلف الأماكن في مقديشـو والقطاعات، بما في ذلا مواقع 

 البعثة الانتقالية 

قاد المكتب بتنســــــــــــــيق تحركات القوافل البرية والعديد من البعثات  نعم
 الجوية إلى مختلف مواقع بعثة الاتحاد الأفريقي/البعثة الانتقالية
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تنظيم تدريب إلزامي للموظفين في مجال نُ ج الأمن والســ مة     
في البيئات الميدانية، إيــــافة إلى عقد جلســــات إحاطة إلزامية 

المتحـدة لإدارة الأمن لفـائـدة موظفي  أخرى للتوعيـة بنظـاد الأمم  
 المكتب

إحــاطــة للتوعيــة الأمنيــة لأفراد    667قــاد المكتــب بتنظيم وتنفيــذ   نعم
برنامجا تدريبيا في مجال نُُ ج الأمن والســــــــ مة في   16البعثة و 

 البيئات الميدانية 

تقديم إشـــــعارات أمنية وتقارير عن الحوادل إلى جميع موظفي  
 المكتب

ــارير عن   2  000  قـــدد المكتـــب نعم ــارات الأمنيـــة والتقـ من الإشــــــــــــــعـ
 الحوادل إلى جميع موظفي المكتب 

   خدمات إدارة سلسلة الإمداد

تقــديم الــدعم في إجراءات التخطيط واختيــار الموردين لاقتنــاء  
 المفوية السلع والخدمات، طبقا للسلطة

 مليون دولار لاقتناء البضائع والسلع الأساسية   115,7

طنا من البضائع   11 340است د وإدارة وتوزيع ما يصل إلى  
طنا من البضـــــائع    1  260داخل منطقة المكتب، بما في ذلا 

مترا مكعبــا من مخزون البضـــــــــــــــائع    9  262المنقولــة جوا، و  
 طنا من البضائع المعبدة في حاويات  10  080السائبة، و  

 طنا من البضائع المنقولة جوا 1  429

 مترا مكعبا من البضائع السائبة 8  061

 طنا من البضائع المنقولة بالحاويات 9  824

إدارة الممتلكات والمنشـــــآت والمعدات وحصـــــرها والإب غ عن ا  
وجرد المخزونات المالية وغير المالية، إيــــــــــــافة إلى المعدات 

 الحدية، طبقا للسلطة المفويةالتي تقل قيمت ا عن القيمة 

  نعم

توفير خدمات تشــــــــغيل المســــــــتودعات والســــــــاحات ودعم تخطيط  
 مقديشــــو، وبيدوا ،    مواقع   8المخزون والخدمات ذات الصــــلة في  

 وبلدوين، وجوهر، وكيسمايو، ودوبلي، ومومباسا، ونيروبي  

ومناقشــــــت ا أثناء تطوير خطط    تم إدراج المســــــتودعات في دوبلي نعم
ال مركزيـة، ولكن لم يتم تنفيـذهـا لأن دوبلي لم يتم فتح ـا كقطـاع  

 مدني

   خدمات الأفراد النظاميين

إلى الوطن لقواد   التمركز والتنــــاوب والإعــــادة  ــذ إجراءات  تنفيــ
من أفراد الوحدات العســــــــــــكرية التابعة   10مدذون ب  أقصــــــــــــا  
من أفراد الوحــدات العســــــــــــــكريــة   16  586للأمم المتحــدة، و  

من أفراد شــــــــــــــرطــة البعثــة   240التــابعــة للبعثــة الانتقــاليــة، و  
من أفراد وحدات الشـــــرطة المشـــــكلة التابعة   800الانتقالية، و 

من الأفراد المقــدمين من    8للبعثــة الانتقــاليــة، إيــــــــــــــــافــة إلى  
 الحكومات

 من أفراد الوحدات العسكرية التابعة للأمم المتحدة 9

 من أفراد الوحدات العسكرية التابعة للبعثة الانتقالية 15  638

 من أفراد شرطة البعثة الانتقالية 234

 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة التابعة للبعثة الانتقالية 638

 من الأفراد المقدمين من الحكومات 6

القيـاد بـدعمـال التفتي  والتحقق والإب غ فيمـا يتعلق بـالامتثـال  
لترتيبـــات المعـــدات المملوكـــة للوحـــدات والاكتفـــاء الـــذاتي لقواد  

 من أفراد الوحدات العسكرية التابعة للأمم المتحدة 9

 من أفراد الوحدات العسكرية التابعة للبعثة الانتقالية 15  638
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ــكرية التابعة   10مدذون ب  يتدلف من      من أفراد الوحدات العســـــ
من أفراد الوحــدات العســــــــــــــكريــة   16  586للأمم المتحــدة، و  

من أفراد   800التـــابعـــة لبعثـــة الاتحـــاد الأفريقي الانتقـــاليـــة، و  
 وحدات الشرطة المشكلة التابعة للبعثة الانتقالية

 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة التابعة للبعثة الانتقالية 638

توريد وتخزين حصـــن الإعاشـــة وحصـــن الإعاشـــة الميدانية  
من أفراد   10والميا  المعبدة في زجاجات لفائدة قواد متوســـــط   
من    16  586الوحـدات العســــــــــــــكريـة التـابعـة للأمم المتحـدة، و  

ــكرية التابعة للبعثة الانتقالية، و   من    800أفراد الوحدات العســــ
أفراد وحـدات الشــــــــــــــرطـة المشــــــــــــــكلـة التـابعـة للبعثـة الانتقـاليـة، 

 من قوات الأمن الصومالية  13  900 و

 من أفراد الوحدات العسكرية التابعة للأمم المتحدة 9

 من أفراد الوحدات العسكرية التابعة للبعثة الانتقالية 15  638

 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة التابعة للبعثة الانتقالية 638

توريد وتخزين حصــــــن الإعاشــــــة وحصــــــن الإعاشــــــة الميدانية   12  212
 فردا من قوات الأمن الصومالية  12  212مجموع    لما

تقـديم الـدعم في تج يز المطـالبـات والمســــــــــــــتحقـات لفـائـدة قواد 
من أفراد الوحـدات العســــــــــــــكريـة التـابعـة للأمم   10متوســــــــــــــطـ   
من أفراد الوحـدات العســــــــــــــكريـة التـابعـة    16  586المتحـدة، و  

من أفراد شــــــــــــــرطـة البعثـة الانتقـاليـة،    240للبعثـة الانتقـاليـة، و  
ــرطة المشـــــــــــــكلة التابعة للبعثة   800 و من أفراد وحدات الشـــــــــــ

 من الأفراد المقدمين من الحكومات  8الانتقالية، و 

 أفراد الوحدات العسكرية التابعة للأمم المتحدةمن   9

 من أفراد الوحدات العسكرية التابعة للبعثة الانتقالية 15  638

 من أفراد شرطة البعثة الانتقالية 234

 من أفراد وحدات الشرطة المشكلة التابعة للبعثة الانتقالية 638

 من الأفراد المقدمين من الحكومات 6

توفير التــدريــب والــدعم في مجــال بنــاء القــدرات  بمــا في ذلــا  
التدريب الســـــــــــابق للنشـــــــــــر وداخل البعثة وأثناء الخدمة  لفائدة 

من أفراد البعثـــة الانتقـــاليـــة النظـــاميين، في مجـــالات   2  800
من ا أمن الطيران، وإطفاء الحرائق في مجال الطيران، ومراقبة 
ــالات وتكنولوجيا المعلومات، وحصــــــــــن   التحركات، والاتصــــــــ
ــة  التدريب على نظاد الإدارة المركزية للمخاطر لفائدة  الإعاشـــ

من الأفراد ، وخـدمـات المطـاعم  التـدريـب على خـدمـات    101
ــدة   ــائـ ــابت لفـ ــة ، والوقود،    350المطـ ــاليـ ــة الانتقـ من أفراد البعثـ

ــياســـة بذل العناية الواجبة في مراعاة   والنقل، واللوجســـتيات، وسـ
الاســـــــــــــتغ ل والانت اك الجنســـــــــــــيين،    حقوق الإنســـــــــــــان، ومنع

 والسلوك والانضبا ، والإدارة البيئية

800  2  

   خدمات إدارة المركبات والنقل البري 

ــة   ــانـ ــيـ ــل وصــــــــــــ ــدة   774تشــــــــــــــغيـ ــة للأمم المتحـ ــة مملوكـ مركبـ
مركبـــة لأغراض   219مركبـــة خفيفـــة لنقـــل الأفراد، و   120 

 مركبة مملوكة للأمم المتحدة  651

 خفيفة لنقل الأفرادمركبة  144
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مدرعة،  ناقلة أفراد   59ســـــــــيارات إســـــــــعام، و    7خاصـــــــــة، و    
من ملحقـــات   129مقطورة، و    41مركبـــة مــدرعــة، و    59 و

من المعدات   70من معدات مناولة العتاد و    62المركبات، و  
مركبة من    89مركبات أخرى  إيـــــــــافة إلى   8ال ندســـــــــية، و 

مركبات أســـــطول دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغاد، من خ ل 
 وُر  في كينيا  5وُر  في الصومال و   6

 مركبة للأغراض الخاصة  133

 سيارات إسعام   4

 ناقلة أفراد مدرعة  34

 مركبة مدرعة  79

 مقطورة   19

 من ملحقات المركبات  72 

 من معدات مناولة العتاد  41 

 من المعدات ال ندسية  26 

 أخرى مركبات  10 

 من مركبات أسطول دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغاد 89 

من أصـول الوحدات المملوكة للشـركاء   180إصـ ح وصـيانة 
و    29  الأفراد،  ــل  لنقـــ ــة  خفيفـــ ــة  ــة لأغراض   63مركبـــ مركبـــ

ــيارات إســـــــــعام، و  7 خاصـــــــــة، و ناقلة أفراد مدرعة،   34ســـــــ
أصــــــــنام من   4من المقطورات وملحقات المركبات، و  18 و

  صنفا من المعدات ال ندسية  25معدات مناولة العتاد، و 

 من أصول الوحدات المملوكة للشركاء، وتشمل ما يلي: 156

 مركبة خفيفة لنقل الأفراد 27

 مركبة للأغراض الخاصة 51

 من سيارات الإسعام 2

 ناقلة أفراد مدرعة 32 

 مركبات مدرعة 3 

 والملحقاتمن المقطورات   16 

 أصنام من معدات مناولة العتاد 3 

 من أصنام المعدات ال ندسية 22 

من معدات النقل المتنوعة التي يُســــــــتخدد نظاد    690تشــــــــغيل 
CarLog لمراقبة تحركات ا 

ــتخدد نظاد   710 لمراقبة   CarLogمن معدات النقل المتنوعة التي يُســــــــ
 تحركات ا

تســـــــيير النقل المحلي لعدد من الركاب يبل  متوســـــــط  شـــــــ ريا  
راكبـا في مومبـاســــــــــــــا،    170راكبـا في مقـديشــــــــــــــو، و    5  022
راكـب في نيروبي، لفـائـدة موظفي المكتـب وبعثـة الأمم   200 و

المتحــدة والبعثــة الانتقــاليــة وغيرهم من منــدوبي الأمم المتحــدة 
 كلما لزد الأمر

 مقديشومن الركاب في  7  665

تُعزى الزيــادة في أعــداد الركــاب إلى ارتفــاع الطلــب على خــدمــات  
ــائل النقل، ويرجع ذلا إلى حد كبير إلى  ــال بواســـــــطة وســـــ الإرســـــ
زيادة اسـتخداد تطبيق المكتب الخا  بخدمات الإرسـال. ويسـمل  
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 الم حظات  العدد أو نعم/لا  

هذا التطبيق للموظفين بحجز وســــــائل النقل بســــــ ولة بين المطار     
 والمجمع الرئيسي الحركةمراقبة   وقسمالدولي 

 من الركاب في مومباسا 180 

 من الركاب في نيروبي 202 
 

تزويد بعثة الأمم المتحدة لتقديم المســــــاعدة إلى الصــــــومال بخدمات دعم إداري وتقني ولوجســــــتي تتســــــم بالســــــرعة والفعالية   :2-1الإنجاز المتوقع  
 والكفاءة والاستجابة
 
 مةشرات الإنجاز الفعلية مةشرات الإنجاز المقررة

ــتخداد ســــــــاعات الطيران المعتمدة  عدا    1-2-1   النســــــــبة المئوية لاســــــ
ــلة بدنشــــــــطة البحق والإنقاذ والإج ء الطبي  ــاعات الطيران المتصــــــ ســــــ

في المائة    96:  2022في المائة     51:  2021 وإج ء المصــــــابين   
 في المائة   85  ≤:  2023

 في المائة   85

ــغور الوظائف الدولية    1-2-2 ــنوية لشـــــ ــبة المئوية الســـــ ــط النســـــ متوســـــ
في المــائــة    17,5:  2022في المــائــة     17,5:  2021 المــدذون ب ــا  

 في المائة   15:  2023

 في المائة  14,4

متوســـــــط عدد الأياد التقويمية التي يســـــــتغرق ا الاســـــــتقداد من   1-2-3
قــائمــة المرشــــــــــــــحين المقبولين، منــذ الإع ن عن الوظيفــة الشــــــــــــــــاغرة 

إلى  3-ومن خ د  1-إلى مد 3-اختيار المرشــــــل، للرتب من م وحتى
  120  ≥:  2023   80:  2022   155:  2021   7-خ د

 يوما  133

ــتقداد في   1-2-4 ــتغرق ا الاســـــ متوســـــــط عدد الأياد التقويمية التي يســـــ
وظــائف محــددة، منــذ الإع ن عن الوظيفــة الشـــــــــــــــاغرة وحتى اختيــار 

ــد  3-المرشــــــــــــــل، للرتـــب من م   7-إلى خ د  3-ومن خ د  1-إلى مـ
 2021  :173   2022  :250   2023  :≤  120  

 يوما  433

ــا إلى القيود المالية وتدابير   ــاســــــــــ يُعزى التدخير في عمليات الاختيار أســــــــــ
التقشــــــــــــــف المطبقة في إدارة الميزانية. ويشــــــــــــــمل الجدول الزمني لاختيار  

 2024حزيران/يوني    30إلى   2023تموز/يولي     1المرشحين الفترة من 

النسبة المئوية لجميع المشاكل التي تطرأ في مجال تكنولوجيا   1-2-5
المعلومات والاتصـــــــــــــالات، والتي يتم حل ا في إطار الأهدام المحددة 

:  2021 للمشــــــــــــاكل ذات الأهمية الكبيرة والمتوســــــــــــطة والمنخفضــــــــــــة  
 في المائة   90 ≤:  2023في المائة    90:  2022في المائة   90

 في المائة   93
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 مةشرات الإنجاز الفعلية مةشرات الإنجاز المقررة
ــبـــة المئويـــة لأفراد الوحـــدات المقيمين في مبـــانب للأمم   1-2-6   النســــــــــــ

حزيران/يوني ، وفقا لمذكرات التفاهم   30المتحدة مســـتوفية للمعايير في 
المــــــائــــــة     100:  2021  المــــــائــــــة     100:  2022في  :  2023في 

 في المائة   100

 في المائة   100

الامتثال لمعايير الأمم المتحدة لحصــــن الإعاشــــة من حيق   1-2-8
:  2022في المائة    98:  2021 تســـــــــليم ا وجودت ا وإدارة مخزونات ا  

 في المائة   95:  2023في المائة     99,9

 في المائة  97

النســـــــــبة المئوية للتقيد بما يرد في اتفاق المكتب من التزامات    1-2-9
في   100:  2022في المائة     100:  2021 تجا  بعثة الأمم المتحدة 

 في المائة   100:  2023المائة  

 في المائة   100

 

 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 الم حظات  العدد أو نعم/لا  

   خدمات الطيران   

طائرات ثابتة    3 طائرات  5تشـــــــــــــغيل وصـــــــــــــيانة ما مجموع   
 الجناحين وطائرتان مروحيتان 

 من الطائرات الثابتة الجناحين 3

 من الطائرات المروحية 2

ســـــــــــــــاعــة طيران مقررة من خ ل   1  332توفير مــا مجموعــ   
 مقدمي خدمات الطيران التجاري للركاب والبضائع

 ساعة طيران فعلية 1  127

 طائرات 5 الإشرام على التقيد بمعايير س مة الطيران لخمس طائرات

   خدمات الميزانية والشؤون المالية والإبلاغ

ــبة لميزانية   ــةون المالية والمحاســــــــ تقديم خدمات الميزانية والشــــــــ
 المفوية  مليون دولار، طبقا للسلطة  96,57قدرها  

 مليون دولار للميزانية المعتمدة 96,57

   خدمات الموظرين المدنيين

من الموظفين   334توفير خدمات الموارد البشرية لقواد أقصا   
من    18موظفـا وطنيـا و    130موظفـا دوليـا و    186 المـدنيين  

متطوعي الأمم المتحــدة ، بمــا في ذلــا تقــديم الــدعم من أجــل 
تج يز المطالبات والاســتحقاقات والمزايا، والســفر، والاســتقداد،  
أداء  وإدارة  والتـــــدريـــــب،  الميزانيـــــة،  وإعـــــداد  الوظـــــائف،  وإدارة 

 الموظفين، طبقا للسلطة المفوية

 من الموظفين المدنيين، يتدلفون من: 292

 من الموظفين الدوليين 160

 من الموظفين الوطنيين 119

 من متطوعي الأمم المتحدة  13
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 الم حظات  العدد أو نعم/لا  

   خدمات إدارة الوقود   

مليون لتر   0,99 م يين لتر من الوقود    4,45إدارة وتوريــد  
و   ــة،  الـجـويـــــ ــات  الـبـري،    0,058لـلـعـمـلـيـــــ ــل  لـلـنـقـــــ لـتـر  مـلـيـون 

م يين لتر لمولدات الك رباء ، وكذلا الزيوت ومواد   3,40 و
 مواقع  5التشحيم في جميع نقا  التوزيع ومرافق التخزين في 

 م يين لتر من الوقود، تشمل ما يلي: 3,1

 مليون لتر للعمليات الجوية 0,8

 مليون لتر للنقل البري  0,1

 مليون لتر لمولدات الك رباء 2,2

 تكنولوجيات الجغرافيا المكانية والمعلومات والاتصالات السلكية واللاسلكيةخدمات 

ج ـازا   20ج ـازا لاســــــــــــــلكيـا محمولا بـاليـد و    350توفير ودعم  
 سلكيا متنق  للمركبات لا

 ج ازا لاسلكيا محمولا باليد  350

 ج ازا لاسلكيا متنق  للمركبات 20

طـابعـة لقواد يبل    77أج زة حـاســــــــــــــوبيـة و    409توفير ودعم  
ــتخدما ن ائيا من المدنيين و    334متوســــــــــــط    من    662مســــــــــ

ج ازا حاســوبيا لتوصــيل    70الأفراد النظاميين، بالإيــافة إلى 
ــتركة  ــافة إلى الخدمات المشـــــ أفراد الوحدات بالإنترنت، بالإيـــــ

 الأخرى 

بــــالخــــدمــــات لقواد من  409 أج زة حــــاســــــــــــــوبيــــة تم توفيرهــــا ودعم ــــا 
من الموظفين المدنيين   292المســـــــــــتعملين الن ائيين متوســـــــــــط   

 من الأفراد النظاميين  652 و

 طابعة   77

ج ازا حاســوبيا لتوصــيل أفراد الوحدات بالإنترنت، بالإيــافة إلى  70
 الخدمات المشتركة الأخرى 

   الأمن

توفير خدمة الحماية اللصـــــيقة لث ثة من كبار مســـــةولي الأمم 
 المتحدة وللزوار من المسةولين الرفيعي المستوى 

قدد المكتب خدمة الحماية اللصــــــــــيقة لث ثة من كبار مســــــــــةولي   نعم
 الأمم المتحدة وللزوار من المسةولين الرفيعي المستوى 

   خدمات إدارة سلسلة الإمداد

ــــــــديم الدعم في إجراءات التخطيط واختيار الموردين لاقتناء   تقــــ
 السلع والخدمات، طبقا للسلطة المفوية

 م يين دولار لاقتناء البضائع والسلع الأساسية  3,5

   خدمات الأفراد النظاميين

إلى الوطن لقواد   التمركز والتنــــاوب والإعــــادة  ــذ إجراءات  تنفيــ
من أفراد   14من أفراد الوحدات العســـــــــكرية، و   625أقصـــــــــا  

و   المتحـــــدة،  الأمم  المقـــــدمين من    23شــــــــــــــرطـــــة  الأفراد  من 
 الحكومات

 من أفراد الوحدات العسكرية  625

 من أفراد شرطة الأمم المتحدة  12

 من الأفراد المقدمين من الحكومات   15

توريد وتخزين حصـــن الإعاشـــة وحصـــن الإعاشـــة الميدانية  
 من أفراد الوحدات العسكرية  625والميا  لفائدة قواد متوسط   

 من أفراد الوحدات العسكرية 625
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 النواتج المقررة
 النواتج المنجزة 
 الم حظات  العدد أو نعم/لا  

تقـديم الـدعم في تج يز المطـالبـات والاســــــــــــــتحقـاقـات لفـائـدة قواد    
ــكرية و   625متوســــــط    من أفراد   14من أفراد الوحدات العســــ
 من الأفراد المقدمين من الحكومات  23الشرطة و  

 من أفراد الوحدات العسكرية 625

 من أفراد شرطة الأمم المتحدة 12

 الحكوماتمن الأفراد المقدمين من   15

   خدمات إدارة المركبات والنقل البري 

ــة   ــانـ ــيـ ــل وصــــــــــــ ــدة   139تشــــــــــــــغيـ ــة للأمم المتحـ ــة مملوكـ مركبـ
و   56  الأفراد،  لنقـــــل  خفيفـــــة  مركبـــــات لأغراض   8مركبـــــة 

ــة، و   ــة مـــدرعـــة، و    71خـــاصــــــــــــــ من نـــاق ت الأفراد   2مركبـ
ــكرات بعثة  2المدرعة، و  من معدات مناولة العتاد لفائدة معســ

 المتحدة الأمم 

  مركبة خفيفة لنقل الأفراد 56

 من مركبات الأغراض الخاصة 8

 من المركبات المدرعة 79

 من ناق ت الأفراد المدرعة 2

ــكرات بعثة   2  ــنام من معدات مناولة العتاد لفائدة معســــــ من الأصــــــ
 الأمم المتحدة

  
 أداء الموارد  - ثالثا   
 الموارد المالية -ألف  

  2024حزيران/يوني   30إلى  2023تموز/يولي   1دولارات الولايات المتحدة  تمتد سنة الميزانية من  بآلام 

 الفرق    
 النسبة المئوية المبل  النفقات المخصصات 
  1 ÷ 3  =4   2 - 1 = 3   2   1  الفئة
     الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة     

 – – – – المراقبون العسكريون  

 16,8 481,5 25 430,3 126 911,8 151 الوحدات العسكرية 

 48,1 102,3 110,3 212,6 الأمم المتحدةشرطة  

لة   27,6 462,9 2 467,4 6 930,3 8 وحدات الشرطة المشكَّ

 17,4 046,7 28 008,0 133 054,7 161 المجموع الررعي 

     الموظرون المدنيون 

 (4,9) (011,5 4) 221,7 86 210,2 82 الموظفون الدوليون  

 (18,1) (507,4) 312,2 3 804,8 2 الوطنيون الفنيون الموظفون   

 (9,7) (421,5) 787,5 4 366,0 4 من فئة الخدمات العامة الموظفون الوطنيون  

 (14,0) (154,1) 252,7 1 098,6 1 متطوعو الأمم المتحدة 

 (623,4) (029,3 1) 194,4 1 165,1 المساعدة المةقتة العامة 
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 الفرق    
 النسبة المئوية المبل  النفقات المخصصات 
  1 ÷ 3  =4   2 - 1 = 3   2   1  الفئة
 18,6 55,3 242,7 298,0 الأفراد المقدمون من الحكومات      

 (6,7) (068,5 6) 011,2 97 942,7 90 المجموع الررعي 

     التكالين التشغيلية

 – – – – مراقبو الانتخابات المدنيون  
 0,9 2,3 255,2 257,5 الخبراء الاستشاريون والخدمات الاستشارية 

 (5,2) (79,9) 611,3 1 531,4 1 السفر في م اد رسمية 

 (10,9) (320,1 9) 533,1 94 213,0 85 التحتية والبنىالمرافق  

 (6,0) (730,0) 893,1 12 163,1 12 النقل البري  

 0,6 523,3 099,8 94 623,1 94 العمليات الجوية 

 (14,9) (140,9) 086,6 1 945,7 العمليات البحرية 

 3,2 192,6 1 170,7 36 363,3 37 المعلوماتو تكنولوجيا الاتصالات  

 17,3 887,0 1 041,5 9 928,5 10 الخدمات الطبية 

 – – – – المعدات الخاصة 

 5,8 303,0 3 264,9 53 567,9 56 اللوازد والخدمات والمعدات الأخرى  

 – – – – المشاريع السريعة الأثر 

 (1,1) (362,7 3) 956,2 302 593,5 299 المجموع الررعي 

 3,4 615,5 18 975,4 532 590,9 551 إجمالي الاحتياجات 

الإلزاميـــــة من  الاقتطـــــاعـــــات  المتـــــدتيـــــة من  الإيرادات 
 (11,3) (917,3) 027,3 9 110,0 8 مرتبات الموظفين

 3,6 532,8 19 948,1 523 480,9 543 صافي الاحتياجات 

 – – – –  المدرجة في الميزانية التبرعات العينية 
 3,4 615,5 18 975,4 532 590,9 551 مجموع الاحتياجات 

  
 معلومات موجزة عن إعادة توزيع الموارد فيما بين المجموعات -باء  

  بآلام دولارات الولايات المتحدة 

 ت الاعتمادا 
لالتوزيع  إعادة التوزيع التوزيع الأصلي  المجموعة  المنقَّ

 592,5 151 (462,2 9) 054,7 161  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة - الأولى     

 011,1 97 068,4 6 942,7 90  الموظفون المدنيون  - الثانية

 987,3 302 393,8 3 593,5 299  التكاليو التشغيلية - الثالثة

 590,9 551  590,9 551  المجموع 

 1,7 المئوية للموارد المعاد توزيع ا قياسا إلى مجموع الاعتماداتالنسبة 
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مـــــا مجموعـــــ    - 38 إعـــــادة  إلى  الأولى  المجموعـــــة  الأموال من  توزيع  إعـــــادة  الأفراد   5  000تعزى  من 
 النظاميين التابعين للبعثة إلى أوطان م وعدد نشر واحدة من وحدات الشرطة المشكلة.

وتعزى إعــادة توزيع الأموال إلى المجموعــة الثــانيــة إلى الزيــادة في الاحتيــاجــات المتعلقــة بــالموظفين   - 39
ــوية مقر العمل   ــاعف تســــــ ــا إلى ارتفاع التكاليو العامة الفعلية للموظفين ومضــــــ ــاســــــ المدنيين، التي تعزى أســــــ

 للموظفين الدوليين. 

وتعزى إعادة توزيع الأموال إلى المجموعة الثالثة أســـــــاســـــــا إلى:  أ  التحســـــــينات الأمنية الإيـــــــافية  - 40
واقتناء لوازد دفاع ميدانية إيــــــــــافية بســــــــــبب زيادة ال جمات بقذائف ال اون   ب  ارتفاع أســــــــــعار الوحدة من  

 الصنف المشترى في عقود الوقود الجديدة.
 

 إلغاء التزامات الرترات السابقة -جيم  
 على النحو التالي: 2023/2024إلى  2021/2022السابقة للفترات من أُلغيت التزامات الفترات  - 41
 

 اتجاه إلغاء التزامات الرترة السابقة    
  بآلام دولارات الولايات المتحدة 

 مجموعة الإنفاق
 المبال 
2021/2022 2022/2023 2023/2024 

 000,8 1 348,7 8 897,9 3 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    
 306,9 31,0 123,0 الموظفون المدنيون 
 653,0 4 802,7 4 310,0 4 التكاليو التشغيلية 

 960,7 5 182,4 13  330,9 8 المجموع 
 
ــ را التالية لن اية فترة الميزانية في ما يتعلق   م حظة:  تمثل المبال  مجموع الالتزامات التي ألغيت في ن اية فترة الاثني عشـــــــــر شـــــــ

بالسـلع الموردة والخدمات المقدمة في فترة الميزانية، وفي ن اية فترة إيـافية مدت ا أربع سـنوات في ما يتعلق بالالتزامات  
 ات/بدفراد من الشرطة. المستحقة للبلدان المساهمة بقو 

  
 المكاسب الناتجة عن زيادة الكراءة -دال  

  بآلام دولارات الولايات المتحدة 

 الفئة
مكاســــب الكفاءة  

 الفرق  المبل  المتحقق  المبادرة المقدرة
والــبــنــى       الــمــرافــق 

 التحتية
اســــــــــــــتبـدال الطـاقـة المولـدة بـالـديزل بنظـاد طـاقـة هجين   -

الشــمســية والديزل، نتج عن  خفض كمية يعمل بالطاقة  
 90وقود الديزل التي تسـت لك ا مولدات الك رباء بنسـبة  

 في المائة

1 400,0 1 400,0 

اسـتبدال المصـابيل الفلورية بمصـابيل بصـمامات ثنائية   - 
باعثة للضــوء، ويــبط حجم مولدات الديزل ومزامنت ا،  

وتركيـــب وتركيـــب أج زة توقيـــت على مكيفـــات ال واء،  
مكيفات هواء موفرة للطاقة، وتركيب أج زة اســــــتشــــــعار  

  18الحركة  انظر الفقرة 

1 200,0 1 200,0 
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 الفئة
مكاســــب الكفاءة  

 الفرق  المبل  المتحقق  المبادرة المقدرة
ــا       ــيـــــ ــولـــــوجـــ ــنـــ ــكـــ تـــ

ــات  ــومـــــ ــلـــ ــعـــ ــمـــ الـــ
 والاتصالات 

ــية المتعددة   - ــلكية الأريـــ ــالات ال ســـ ــبكة الاتصـــ نقل شـــ
ــحابية  القنوات إلى المحول المركزي في المنظومة الســــــــ

للوجســـــــــــتيات في برينديزي. وأدى  لقاعدة الأمم المتحدة 
التكلفــــــة  إلغــــــاء  خ ل  من  وفورات  تحقيق  إلى  ذلــــــا 
ــتبدال المحول المحلي، وتقليل مخاطر   ــمالية لاســــ الرأســــ
ــلكية للأعمال العدائية   ــالات ال سـ ــبكة الاتصـ تعرض شـ

  23 انظر الفقرة 

200,0 200,0 

 800,0 2 800,0 2   المجموع 
  

 والتسويات الأخرى، والاقتراضالإيرادات  -هاء  
 الإيرادات والتسويات الأخرى  -   1 

  بآلام دولارات الولايات المتحدة 

 المبل  الفئة
 588,8 1 إيرادات الاستثمار  

 107,7 4  أ إيرادات أخرى/متنوعة
 – التبرعات النقدية

 – تسويات الفترات السابقة
 960,7 5 إلغاء التزامات الفترات السابقة

 657,2 11 المجموع 
 

دولار ، والإيرادات غير القابلة للإنفاق    499 300توزيع الإيرادات الأخرى/المتنوعة: اســــــــترداد نفقات الفترات الســــــــابقة    أ  
للإنفاق للأرصــدة الدائنة المردودة من صــناديق اســترداد التكاليو، وقد أعيد تصــنيف ا بعد أن كانت من الإيرادات القابلة  

 دولار . 281 700دولار ، والإيرادات الأخرى   3 326 700في الفترات السابقة  
 

 الاقتراض  -   2 

تلقت البعثة، بســبب حالة الســيولة النقدية لدي ا، قرويــا من بعثات حفم الســ د العاملة الأخرى في  - 42
 الفترة المشمولة بالتقرير، على النحو التالي:

  بم يين دولارات الولايات المتحدة 

 المبل  البعثة المقُرية حتى تاريت
   

 ، وبعثة الأمم المتحدة 39,9الصـــــــــــــندوق الاحتياطي لحفم الســـــــــــــ د    2023تموز/يولي   31
 ، وقوة  9,8المتكـاملـة المتعـددة الأبعـاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في مـالي  

المتحـدة   ، وبعثـة منظمـة الأمم  28,5الأمم المتحـدة المةقتـة في لبنـان  
  9,7لتحقيق الاستقرار في جم ورية الكونغو الديمقراطية  

87,9 

 ، وقوة الأمم المتحـدة 39,9الصــــــــــــــنـدوق الاحتيـاطي لحفم الســــــــــــــ د   2023آب/أغسطس  31
لبنـــــان   لتحقيق 28,5المةقتـــــة في  المتحـــــدة  الأمم   ، وبعثـــــة منظمـــــة 

  9,7الاستقرار في جم ورية الكونغو الديمقراطية  

78,1 

 6,2 الصندوق الاحتياطي لحفم الس د  2023أيلول/سبتمبر  30
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 المبل  البعثة المقُرية حتى تاريت
   

 54,2 قوة الأمم المتحدة المةقتة في لبنان 2024آذار/مارس  31
 54,2 قوة الأمم المتحدة المةقتة في لبنان 2024نيسان/أبريل  30
لبنـــــان   2024أيار/مايو  31 المةقتـــــة في  المتحـــــدة  الأمم  المتحـــــدة 96,4قوة   ، وقوة الأمم 

لأبيي   ــة  المةقتـــ ــة  ــة فض 13,0الأمنيـــ لمراقبـــ ــدة  المتحـــ الأمم  وقوة   ، 
   6,0 ، وقوة الأمم المتحدة لحفم الس د في قبر   6,8الاشتباك  

122,2 

لبنـــــان   2024حزيران/يوني   30 المةقتـــــة في  المتحـــــدة  الأمم  المتحـــــدة 57,2قوة   ، وقوة الأمم 
 ، وقوة الأمم المتحدة لحفم الســـــــــ د في 6,8لمراقبة فض الاشـــــــــتباك  

  5,0 ، وقوة الأمم المتحدة الأمنية المةقتة لأبيي  5,5قبر   

74,5 

  
 النرقات المتعلقة بالمعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتراء الذاتي -واو  

 الولايات المتحدة  بآلام دولارات 

 النفقات الفئة
  المعدات الرئيسية  

 887,0 49 الوحدات العسكرية 
 763,8 2 وحدات الشرطة المشكلة 
 650,8 52 المجموع الررعي 

  الاكتراء الذاتي
 969,8 16 الوحدات العسكرية 
 845,3 وحدات الشرطة المشكلة 
 815,1 17 المجموع الررعي 
 465,9 70 المجموع 
  

 الأنشطة الرنية البرنامجية -زاي  
  بآلام دولارات الولايات المتحدة 

 الإنجازات المتوقعة ذات الصلة الفرق  النفقات المبل  المعتمد البيان
خــدمــات الكشــــــــــــــف عن      

 الألغاد وإزالت ا
ــاطر   1-1-13 842,2 1 262,6 39 104,8 41 مخـــ من  التخفيو  ــدرات  قـــ

المتفجرة اليدوية الصــــــنع والتخلن الأج زة 
من الـذخـائر المتفجرة دعمـا للبعثـة الانتقـاليـة 
والعمليات المشـــــــــــــتركة بين البعثة الانتقالية 
وقوات الأمن الصــــومالية، بما يتماشــــى مع 

 الخطة الانتقالية
  842,2 1 262,6 39 104,8 41 المجموع 
  

بخدمات كشف الألغاد وإزالت ا أساسا إلى انخفاض الاحتياجات يعزى انخفاض الاحتياجات المتعلقة   - 43
بســـــــــبب نقل المعدات المتخصـــــــــصـــــــــة وقطع الغيار من بعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق  

 الاستقرار في مالي.
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 قيمة التبرعات غير المدرجة في الميزانية -حاء  
  بآلام دولارات الولايات المتحدة 

 القيمة الفعلية الفئة
 847,3 131  أ اتفاق مركز القوات  

 – التبرعات العينية  غير المدرجة في الميزانية 
 847,3 131 المجموع 
 

القيمة التقديرية لقطع الأرض التي وفرت ا الســلطات المحلية لمكتب الأمم المتحدة من أجل إنشــاء قاعدة اللوجســتيات في   أ  
مليون دولار ، وكذلا المتنازَل عن  من رسـود    129,6مليون دولار  وفي أماكن مختلفة داخل الصـومال    0,9مومباسـا  

مليون دولار ، ورســود المطارات في   0,8حليق والم حة في الصــومال  المطارات ورســود المغادرة والوصــول، ورســود الت
 مليون دولار .  0,5الصومال  

  
 ( 1) تحليل الرروق  - رابعا  

 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 16,8 25 481,5 الوحدات العسكرية

  
ــا إلى الإعادة التدريجية لأفراد الوحدات العســـــــكرية إلى أوطان م   - 44 ــاســـــ يُعزى انخفاض الاحتياجات أســـــ

من الأفراد النظاميين التابعين للبعثة  2  000الذي أذن بيعادة   2022   2670تماشـياً مع قرار مجلس الأمن 
 ، 2023 أعيــدوا إلى أوطــان م في أيلول/ســــــــــــــبتمبر    2023حزيران/يونيــ     30الانتقــاليــة إلى أوطــان م بحلول  

ــافي من الأفراد النظاميين التابعين للبعثة الانتقالية  3  000الذي أذن بيعادة   2023   2687والقرار   فرد إيــــ
 .2023كانون الأول/ديسمبر  31إلى أوطان م بحلول 

 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 48,1 102,3 شرطة الأمم المتحدة

  
المائة، في  2,5يعزى انخفاض الاحتياجات أســــاســــاً إلى ارتفاع متوســــط معدل الشــــواغر الفعلي إلى  - 45

في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة، وذلا بســــــــــــبب تدجيل تناوب أفراد الشــــــــــــرطة نتيجة  0مقارنة بمعدل 
 لطلب البلدان المساهمة بدفراد شرطة تمديد مدة الخدمة.

__________ 

الموارد بآلام دولارات الولايات المتحدة. ويرد تحليل للفروق التي لا تقل في ا قيمة الزيادة أو النقصان عن  يُعبّر عن مبال  الفروق في    1  
 دولار. 100 000في المائة أو  5

https://undocs.org/ar/S/RES/2670(2022)
https://undocs.org/ar/S/RES/2687(2023)
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 27,6 2 462,9 وحدات الشرطة المشكلة

  
في المائة،   20,3انخفاض الاحتياجات أســاســاً إلى ارتفاع متوســط معدل الشــواغر الفعلي إلى يعزى  - 46

ــبب عدد نشــــــــــر وحدة واحدة من وحدات  0مقارنة بمعدل  في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة، وذلا بســــــــ
 الشرطة المشكلة ومعدات ا الرئيسية ومعدات الاكتفاء الذاتي المملوكة للوحدات.

 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

   4,9    4  011,5  الموظرون الدوليون 
  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــاســـــــــا إلى ما يلي:  أ  الزيادة في تكاليو الموظفين العامة الفعلية  - 47
كنســبة مئوية من تكاليو المرتبات الفعلية مقارنة بالنســبة المئوية المدرجة في الميزانية   ب  ارتفاع المتوســط  

 مطبق في الميزانية المعتمدة  الفعلي لمضاعف تسوية مقر العمل مقارنة بمضاعف تسوية مقر العمل ال

في   9,0وقابل الزيادة الإجمالية في الاحتياجات جزئيا ارتفاع متوســــط معدل الشــــواغر الفعلي البال    - 48
 في المائة في الميزانية المعتمدة. 8,7المائة مقابل 

 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

   18,1    507,4  الموظرون الرنيون الوطنيون 
  

تُعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــاســـــا إلى ما يلي:  أ  تطبيق جدول المرتبات المنقل، الذي أصـــــبل  - 49
 ، مقارنة بالمعدلات المطبقة في الميزانية المعتمدة. 2023آب/أغسطس   1ساريا اعتبارا من  

وقوبل انخفاض الاحتياجات جزئيا انخفاض قيمة الشّلن الكيني مقابل دولار الولايات المتحدة، الأمر   - 50
شـلنا كينيا مقابل الدولار الواحد من دولارات   143,8الذي أدى إلى وصـول متوسـط سـعر الصـرم الفعلي إلى 

 شلنا كينيا. 122,74  الولايات المتحدة، مقارنة بسعر الصرم المطبق في الميزانية المعتمدة البال

 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

   9,7    421,5  الوطنيون من فئة الخدمات العامةالموظرون 
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في   9,1تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــاســـــــا إلى انخفاض متوســـــــط معدل الشـــــــواغر الفعلي إلى  - 51
 في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة. 21,1المائة، مقارنة بمعدل 

 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

   14,0    154,1  الأمم المتحدةمتطوعو 
  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــــــــاســـــــــــا إلى ارتفاع المبل  المقطوع الفعلي المدفوع لمطالبات الراحة  - 52
والاســـتجماد وبدل المعيشـــة الشـــ ري لمتطوعي الأمم المتحدة، وانخفاض متوســـط معدل الشـــواغر الفعلي البال   

 المائة في الميزانية المعتمدة.في  20,0في المائة مقابل  14,3

 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

   623,4    1  029,3  المساعدة المؤقتة العامة
  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســاســا إلى ما يلي: الموافقة على إنشــاء وظيفة مةقتة واحدة تم شــغل ا   - 53
في المـائـة المطبق في الميزانيـة المعتمـدة   ب  إنشــــــــــــــاء    50البـال   للفترة بـدكمل ـا، مقـارنـة بمعـدل الشــــــــــــــواغر  

وظائف دولية ووظيفة واحدة لموظف   4وظائف ممولة في إطار بند المســــــــــــــاعدة المةقتة العامة، تشــــــــــــــمل  5
 وطني من فئة الخدمات العامة، بسبب الطابع الملل ل حتياجات التشغيلية.

 الفرق  

 المئوية بالنسبة   بآلام الدولارات  

 18,6 55,3 الأفراد المقدمون من الحكومات

  
في المائة، مقارنة  25يعزى انخفاض الاحتياجات أســـاســـا إلى متوســـط معدل الشـــواغر الفعلي البال   - 54

 في المائة المطبق في الميزانية المعتمدة. 0بمعدل 

 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

   5,2    79,9  رسميةالسرر في مهام 
  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــــاســــــا إلى زيادة عدد الرح ت عبر الصــــــومال وخارج منطقة البعثة  - 55
المتصــــــــلة ببناء القدرات للتعجيل بعمليات المكتب دعما للخفض التدريجي لبعثة المراقبين العســــــــكريين التابعة 

 وانتقال ا إلى بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصومال.ل تحاد الأفريقي في الصومال 
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

   10,9    9  320,1  المرافق والبنى التحتية
  

تعزى الزيادة في الاحتياجات أســـــاســـــا إلى ما يلي:  أ  أعمال تشـــــييد تتعلق ب ياكل الحماية العلوية،  - 56
ــافية بســـــــبب زيادة ال جمات بقذائف ال اون    ــافية، واقتناء لوازد دفاع ميدانية إيـــــ ــينات الأمنية الإيـــــ والتحســـــ

مليون لتر، بســــــــبب تشــــــــييد مرافق    21,6ارتفاع الاســــــــت  ك الفعلي من وقود المولدات الك ربائية البال    ب 
مليون    19,5دولار، مقابل    1,447الإقامة والمكاتب الجديدة وارتفاع متوســـط الســـعر الفعلي للتر الواحد البال  

 ج  ارتفاع رســــــود الصــــــيانة والتشــــــغيل    دولار للتر الواحد   1,155لتر من الوقود المدرج في الميزانية بســــــعر  
 بسبب التغيير في الترتيبات التعاقدية المتعلقة بشراء الوقود.

 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

   6,0    730,0  النقل البري 
  

ــبب   - 57 ــاحنات الإطفاء بســــ ــا إلى ما يلي:  أ  اقتناء قطع ايار شــــ ــاســــ تعزى الزيادة في الاحتياجات أســــ
 الإصــــــــــــــ ح   زيـادة الاحتيـاجـات التشــــــــــــــغيليـة دعمـا لولايـة البعثـة الانتقـاليـة   ب  ارتفـاع التكلفـة الفعليـة لعمليـات

الناجم عن عدد   الأولي دخيروالصـــــــيانة عما هو مدرج في الميزانية بســـــــبب زيادة ســـــــاعات العمل لتعويض الت
 قدرة البائع على إنجاز م اد الصيانة.

 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 0,6 523,3 العمليات الجوية

  
ــعوبات في العثور على طائرة بديلة بنفس  - 58 ــا إلى ما يلي:  أ  الصــ ــاســ يعزى انخفاض الاحتياجات أســ

ــائرة من طراز   الطــ ــد  ــد عقــ ــديــ تجــ ــدد  لعــ ــة  نتيجــ ــة  ــاثلــ ــدرة ممــ بقــ ــدرة أو  أيلول/C-130القــ انت ى في  ــذي  الــ  ،  
    ب  عدد دفع بدل الإقامة لأفراد الأطقم الجوية بسبب التغيير في الترتيبات التعاقدية.2022 سبتمبر

ــكرية  - 59 وقوبل انخفاض الاحتياجات جزئيا بما يلي:  أ  ارتفاع التكلفة الفعلية لطائرات ال ليكوبتر العســ
دولار للتر الواحد، مقارنة   1,201والتجارية الجديدة   ب  ارتفاع متوســــــــــــط الكلفة الفعلية لوقود الطائرات إلى 

 معتمدة.دولار للتر الواحد المطبق في الميزانية ال 0,924بالسعر البال   
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 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

   14,9    140,9  العمليات البحرية
  

 تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا إلى اقتناء حاويات بحرية إيافية لنقل المعدات والإمدادات. - 60

 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 3,2 1 192,6 تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات

  
ــا إلى انت اء مدة عقد الخدمات وما يقابل  من إعادة الموظفين   - 61 ــاســـــــــ يُعزى انخفاض الاحتياجات أســـــــــ

 المدرجين في العقد إلى أوطان م.  

وقوبـل انخفــاض الاحتيــاجـات جزئيــاً بمــا يلي:  أ  ارتفــاع تكــاليو اقتنــاء خـدمـات الكــاب ت والنطــاق   - 62
الترددي الســــــــــاتلي وإدارة خدمات الحوســــــــــبة الســــــــــحابية عما كان مقررا   ب  اقتناء معدات جديدة لتكنولوجيا 

 المعلومات لاستبدال الأصنام القديمة وتلبية الاحتياجات الأمنية.

 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 17,3 1 887,0 الخدمات الطبية

  
ــفيات  - 63 ــتشـــ ــى إلى المســـ ــا إلى انخفاض عدد حالات دخول المريـــ ــاســـ يُعزى انخفاض الاحتياجات أســـ

المتعــاقــد مع ــا من المســــــــــــــتوى الثــالــق، وانخفــاض الطلــب على الخــدمــات الطبيــة التجــاريــة عمــا كــان متوقعــاً،  
 الحاجة إلى خدمات الجنازات، وانخفاض وتيرة إص ح وصيانة المعدات الطبية.وانخفاض  

 الفرق  

 بالنسبة المئوية  بآلام الدولارات  

 5,8 3 303,0 اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى 

  
يعزى انخفاض الاحتياجات أســــاســــا إلى ما يلي:  أ  نقل معدات متخصــــصــــة وقطع ايار من دائرة   - 64

الكشــف عن الألغاد وإزالت ا التابعة لبعثة الأمم المتحدة المتكاملة المتعددة الأبعاد لتحقيق الاســتقرار في مالي   
   ب  التدخير في توظيو فرادى المتعاقدين بسبب استخداد القدرات الداخلية.
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 الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  - خامسا   
يتمثول الإجراءان المطلوب من الجمعيوة العواموة اتخواذهموا فيموا يتعلق بتمويول الودعم المقودم إلى  - 65

بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية في الصوووومال وةعثة الأمم المتحدة لتقديم المسووواعدة إلى الصوووومال وقوات 
الأمن الصومالية لدى قيامها بعمليات مشتركة مع بعثة الاتحاد الأفريقي الانتقالية وسائر الأنشطة الرورية  

 المتعلقة بإنشاء عملية لحرظ السلام تابعة للأمم المتحدة في المستقبل، فيما يلي:

دولار المتعلق بالرترة   18 615  500البت في كي ية التصوووور  في الرصوووويد الحر البال     أ  
 ؛2024حزيران/يونيه  30إلى  2023تموز/يوليه  1الممتدة من 

 حزيران/  30البت في كي ية التصور  في الإيرادات/التسوويات الأخرى للرترة المنتهية في   ب  
دولار(،    1  588  800دولار، والمتوويتيووة من إيرادات الاسوووووووووتثمووار )  11  657  200البووالغووة    2024يونيووه  

 دولار(.   5  960  700دولار(، ومن إلغاء التزامات الرترات السابقة )   4  107  700والإيرادات الأخرى/المتنوعة ) 
  

موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنريذ طلبات وتوصووووويات اللجنة الاسوووووتشوووووارية  - سادسا   
 274/ 76لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة في قرارها  

 
 المسائل الشاملة  

 A/76/760  76/274وقرار الجمعية العامة  

 الطلب/التوصيةالإجراء المتخذ لتنفيذ  الطلب/التوصية
ــتمرار     ــارية التعاون بين البعثات، ولكن ا ت حم اســ ــتشــ تةيد اللجنة الاســ

ــفام عن مجالات التعاون وترتيبات   ــل والشـ الافتقار إلى الإب غ الوايـ
التمويل ذات الصــــلة، وهي على ثقة بدن تتضــــمن تقارير الاســــتعراض  
العاد المقبلة وتقارير أداء البعثات ذات الصـــــــلة معلومات أكثر شـــــــمولا  

لات التعاون بين البعثات، بما في ذلا تســــــــــــجيل الموارد ذات عن مجا
 . 77الصلة بين البعثات المرسلة والبعثات المتلقية  الفقرة 

خ ل الفترة المشــــمولة بالتقرير، لم يضــــطلع المكتب بدي أنشــــطة للتعاون  
فيما بين البعثات انطوت على نقل أو اســــت د موارد غير تلا التي وافقت 
علي ا الجمعية العامة، باســـتثناء طلب اســـت د معدات الإجراءات المتعلقة 

ــاحنــات وقطع الغيــار وأثــال المكــاتــب وال لوازد بــالألغــاد والمركبــات والشـــــــــــــ
ال نـدســــــــــــــيـة ومعـدات تكنولوجيـا المعلومـات والاتصــــــــــــــالات من بعثـة الأمم 
المتحــدة المتكــاملــة المتعــددة الأبعــاد لتحقيق الاســــــــــــــتقرار في مــالي. وترد 

من    34إلى   29معلومات إيـــــــافية عن التعاون بين البعثات في الفقرات 
 هذا التقرير. 
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