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 الاجتماعيةلجنة التنمية 

 الدورة الثالثة والستون 
 2025شباط/فبراير  10-14

 )ب( من جدول الأعمال المؤقت* 4البند  
المساااااابر الجيةاوجية ووساااااابر  ايمم ولمد اةو  المت دة  

 لب وث التنمية الاجتماعية
   

 تقييي وجلس إدارة ولمد اةو  المت دة لب وث التنمية الاجتماعية  
  

 وذكية ون اةوين اللام  
 

الأمين العام بأن يحيل إلى لجنة التنمية الاجتماعية في دورتها الثالثة والستين تقرير مجلس يتشرف  
 .2024و  2023إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية عن أعمال المعهد خلال عامَي 

  

 

 * E/CN.5/2025/1. 
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تقييي وجلس إدارة ولماد اةو  المت ادة لب وث التنمياة الاجتمااعياة عن  عماا     
 2024و  2023الملمد الا  عاوي 

 

 موجز 
يغطي هـاا التقرير أششــــــــــــــطـة معهـد الأمم المتحـدة لبحوث التنميـة الاجتمـاعيـة خلال فترة الســــــــــــــنتين  

 . وهو يبرز الإشجازات البرشامجية للمعهد خلال هاه الفترة ويعرض حالته المؤسسية والمالية.2024و   2023

، احتفـل 2023وقـد اشطو  العـامـان المـا ــــــــــــــيـان على فرا وتحـديـات على حـد ســــــــــــــوا . ففي عـام   
المعهدُ بالاكر  السـنوية السـتين لتأسـيسـه، مما أتاف الفرتـة لتسـليء الىـو  على سـتة عقود من مسـاهماته في 

ــياســـات، وعقد الا جتماعات  بعثة الأمم المتحدة من خلال البحوث المتعددة التخصـــصـــات التي تركز على السـ
ــيما من نلدان الجنوب، وتعزيز شُهي التنمية البديلة التي تهدف إلى   ــلحة وقادة الفبر، لا ســـــ لأتـــــــحاب المصـــــ
ــنوية هاه، عزز المعهد من ههوره وتأ يره عن  ــنة الاحتفال بالاكر  السـ ــمول. وخلال سـ ــتدامة والشـ تعزيز الاسـ

. وفي “فن المســاواةر رحلة إلى العدالة”طريق حملة على وســا ل التواتــل الاجتماعي ومعرض خاا بعنوان 
هل ســياع عالمي ملي  بالتحديات يتســم بأوجه عدم المســاواة الهيالية والمنهجية والأزمات المترابطة وأشــاال 

التغلب على أوجه عدم المساواةر شحو إقامة عقد إياولوجي  ”الظلم، شفا المعهد استراتيجيته المؤسسية المعنوشة  
، من خلال أششــــطة البحل والتأ ير التي تســــعى إلى معالجة الأســــباب الجارية لعدم المســــاواة  “اجتماعي جديد

 أيىاً تحولًا مؤسسياً مهماً نتعيين مدير جديد. 2024نيئي جديد. وشهد عام  - وإلى الترويي لعقد اجتماعي

وقد تناول عمل المعهد، الاي تم تجميعه في خمسة نرامي، أولويات التنمية على مستو  المنظومة،   
بعدم ترك أحد خلف الركب. ودعمت   2030التي يجســــــــــدها الوعد الر يســــــــــي لخطة التنمية المســــــــــتدامة لعام  

ــتعاشت  بحوث المعهد بشــــــال مباشــــــر عمل لجنة التنمية الاجتماعية والمجلس الاقتصــــــادي والاجتماعي . واســــ
ــا  والمجتمن المدشي والأوســـاط الأااديمية بالنتا ي التي توتـــلت   ــا منظمات الأمم المتحدة والدول الأعىـ أيىـ
إليها بحوث المعهد. وقام باحثو المعهد بإسـدا  المشـورة أو تقديم الإحاطات باشتظام إلى تلا الجهات تـاحبة 

 وطرحوا ندا ل سياساتية قا مة على الأدلة.المصلحة، حيل زودوها بالمعارف، وأ روا المناقشات، 

ل المعهد بالبامل من التبرعات لىمان وفا ه نولايته ومهامه الأساسية المتمثلة في تقديم الدعم    ويُموَّ
ــا . ويعرب المعهد عن امتناشه لشــــــــــــركا ه في التمويل خلال فترة  إلى منظومة الأمم المتحدة والدول الأعىــــــــــ

كندا، التي ندوشها لم يان من الممان  الســـــنتين، أي إســـــباشيا، وألماشيا، وجمهورية كوريا، وســـــويســـــرا، وفنلندا، و 
، وتـــــــــــــل المركز المالي للمعهد إلى شقطة 2024تنفيا أي من أششـــــــــــــطة المعهد. وفي الران الأخير من عام  

أزمة، حيل اســـــتنفدت الاحتياطيات المالية وأتـــــبحت العمليات مهددة. ويلزم نال جهود كبيرة لتنوين التمويل  
 الأساسي وزيادة تمويل المشارين.
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 وقدوة -  ولا 
يغطي هـاا التقرير أششــــــــــــــطـة معهـد الأمم المتحـدة لبحوث التنميـة الاجتمـاعيـة خلال فترة الســــــــــــــنتين  - 1

ــام  2023-2024 التنميــــة الاجتمــــاعيــــة وفقــــاً للترتيبــــات المحــــددة في ششــــــــــــــرة الأمين العـ م إلى لجنــــة  . ويُقــــدَّ
ST/SGB/126  1963آب/أغسطس  1المؤرخة. 

لياون منظمة مسـتقلة داخل منظومة الأمم المتحدة تناط نها ولاية   1963وقد أشُشـ  المعهد في عام   - 2
إجرا  بحوث ذات تــــلة بالســــياســــات في الأبعاد الاجتماعية للتنمية. وعلى مد  ســــتة عقود، هل المعهد في 

شما ية التي تقوم نها الأمم  تـدارة الجهود الرامية إلى  ـمان إبقا  المسـا ل الاجتماعية في طليعة الأششـطة الإ
المتحدة. والمعهد هو المؤســــــــــــســــــــــــة الوحيدة في منظومة الأمم المتحدة التي تركز على البحل في القىــــــــــــايا  

 الاجتماعية التي غالبًا ما يتم إغفالها في سياسات وممارسات التنمية.

والمعهد، نوتــفه مؤســســة تابعة لممم المتحدة يُشــهد لها بامتياز بحو ها، يســخر قدرته على الحشــد   - 3
على الصـــــعيد العالمي لتعبئة شـــــباة دولية من الأااديميين ومقرري الســـــياســـــات والممارســـــين، مما يتي  على  

م المتحدة ميما تقوم به من الســوا  إششــا  قاعدة معرمية متنوعة وتعددا في الأفبار لتســترشــد نالا منظومة الأم
 أعمال تتعلق بمسا ل التنمية الاجتماعية.

  2025-2021وقد اسـترشـد العملُ المنجز خلال فترة السـنتين بالاسـتراتيجية المؤسـسـية للمعهد للفترة   - 4
. وتعزّز الاســـــــتراتيجية  “التغلب على أوجه عدم المســـــــاواةر شحو إقامة عقد إياولوجي اجتماعي جديد”المعنوشة  

التركيز الأســـــاســـــي للمعهد على فهم ومعالجة أوجه عدم المســـــاواة وما يتصـــــل نها من أوجه الظلم نوتـــــفهما  
. وتتمشى 2030شرطين أساسين لتحقيق الرؤية المفىية إلى التحول الواردة في خطة التنمية المستدامة لعام  

ة لد  منظومة الأمم المتحدة، الواردة في تقرير الأمين العام  الاسـتراتيجية من الشـواغل والموا ـين ذات الأولوي
. وقد شظرت خطء العمل الســنوية أيىــا في 2030ة التنمية المســتدامة لعام  وخط  “خطتنا المشــتركة”المعنون  

 الشواغل والموا ين ذات الأولوية للمجلس الاقتصادي والاجتماعي ولجنة التنمية الاجتماعية.

ــية داخل منظومة الأمم المتحدة والمجتمن الإشما ي العالمي،   - 5 وأ بت المعهد شفســــــه كجهة فاعلة ر يســــ
. ويعمل المعهد نوتـفه مركزا للمعارف ومنصـة لعقد المناقشات  2030حيل يسـهم ننشـاط في تنفيا خطة عام  

المســتدامة. وقدم المعهد  المهمة لأتــحاب المصــلحة المتعددين تركز على التنمية الاجتماعية وأهداف التنمية  
مسـاهمات كبيرة في عمليات ومناسـبات الأمم المتحدة الرميعة المسـتو ، بما في ذلا المنتد  السـياسـي الرمين  
المســتو ، ومؤتمر القمة المعني بالمســتقبل، والدورتان الثامنة والعشــرون والتاســعة والعشــرون لمؤتمر الأطراف  

ية بشأن تغير المناخ. واالإ افة إلى ذلا، أطلق المعهد استراتيجية المشاركة  في اتفاقية الأمم المتحدة الإطار 
 الخاتة به للمؤتمر الدولي الرابن لتمويل التنمية ومؤتمر القمة العالمي الثاشي للتنمية الاجتماعية.

ل المعهد بالبامل من التبرعات ويتولى مجلسٌ مســـــتقل إدارة أعماله. ويوفر هاا الترتيب للمعهد   - 6 ويموَّ
الاســـــــــــتقلالية اللازمة لإشتال بحوث مســـــــــــتقلة عالية الجودة وإشـــــــــــراك المجتمعات المتعددة الجهات تـــــــــــاحبة 

فيا ولايته الأســــــــاســــــــية  المصــــــــلحة. ويعتمد المعهد على الدعم المالي المقدم من الدول الأعىــــــــا  لىــــــــمان تن
 ووها فه الأساسية المتمثلة في دعم منظومة الأمم المتحدة والدول الأعىا .

وقد أشهت الســــــــــــــويد وســــــــــــــويســــــــــــــرا، وهما داعمان للمعهد منا فترة طويلة، دعمهما المالي في شهاية  - 7
، واالا شــــــــهدت فترة الســــــــنتين نال جهود لإقامة شــــــــرااات جديدة وتأمين اتفاقيات تمويل جديدة.  2022 عام

ــنوية في ماتب نون بشــــال كبير، وفي عام   ــاهماتها الســ قدمت   2024وخلال هاه الفترة، زادت ألماشيا من مســ

https://undocs.org/ar/ST/SGB/126
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ــاهمات   ــافة إلى ذلا، تواتـــل فنلندا وســـويســـرا تقديم مسـ ــيًا للمرة الأولى. واالإ ـ ــسـ جمهورية كوريا تمويلًا مؤسـ
سـنوية للمعهد، وتجري حالياً مفاو ـات بشـأن اتفاقية تمويل جديدة من إسـباشيا. ومن ذلا، واعد اسـتنفاد معظم  

ــنتين، هناك حاجة ملحة ــســـــية خلال فترة الســـ ــامية إذا كان المعهد   احتياطيات المعهد المؤســـ لحشـــــد موارد إ ـــ
 يهدف إلى الحفاظ على قدرته التشغيلية من أجل الوفا  نولايته واستراتيجيته المؤسسية.

  
 الإطار الاستياتيجي -ثاةيا  

ــية للمعهد للفترة   - 8 ــســــ ــتراتيجية المؤســــ   2025-2021يغطي هاا التقرير منتصــــــف المدة المحددة للاســــ
، وهي متـاحـة نلغـات  “التغلـب على أوجـه عـدم المســــــــــــــاواةر شحو إقـامـة عقـد إياولوجي اجتمـاعي جـديـد”المعنوشـة  

الأمم المتحدة الســـت. ويهدف نرشامي عمل تنفيا الاســـتراتيجية إلى تو ـــي  الرؤية في التركيز على المو ــو   
الشـامل المتمثل في فهم أوجه عدم المسـاواة والحد منها وتفبيا أشـاال الظلم ذات الصـلة، ويدعو، علاوة على  

 اثر شمولا ومراعاة من الناحية الإياولوجية.ذلا، إلى تجديد العقود الاجتماعية بحيل تصب  أ

ــأن المو ــــوعات التي تهم الشــــعوب والبلدان الأشــــد  - 9 ــتراتيجيته بحو ا بشــ ويُجري المعهد في إطار اســ
حرماشاً. ويعترف بأن تحقيق التنمية المســــــــــــــتدامة على شطاع عالمي يرتبء ارتباطًا و يقًا نتعزيز قدر أابر من 
ــتويات الدخل. ومن الأهداف   ــاواة والعدالة الاجتماعية داخل الأمم وميما نينها، بغت النظر عن مســـــــــــ المســـــــــــ
الأســاســية للمعهد تعميم وششــر الأدلة والتحليلات والأفبار والاســتراتيجيات، التي و ــعت بالتعاون من شــباات 

ان أن تســاعد في تشــايل المناقشـات  البحوث التابعة له والجهات تــاحبة المصــلحة المعنية بأعماله، والتي يم
والتأ ير على تــياغة الســياســات وتنفيا الممارســات الرامية إلى الحد من اشعدام المســاواة بمختلف أبعاده. ومن 
خلال القيام نالا، يســــــعى المعهد إلى تعزيز شتا ي إشما ية أاثر إشصــــــافا وشــــــمولا واســــــتدامة من خلال التنفيا  

 كيز خاا على البلدان المنخفىة الدخل والبلدان المتوسطة الدخل.، من تر 2030الناج  لخطة عام 

وترتبء الاســــتراتيجية والأهداف بخمســــة نرامي بحثية. وتركز أراعة من هاه البرامي، وهي الســــياســــة  - 10
ــية إلى   ــادات البديلة المفىـــ ــاشية والتنميةع والاقتصـــ ــية إلى التحولع والعدالة الجنســـ التحولع  الاجتماعية المفىـــ

والعدالة البيئية والمناخية، على البحوث الموجهة شحو الســـــياســـــات. وهي تهدف إلى الإســـــهام في الســـــياســـــات  
والممارسات التي تقلل من أوجه عدم المساواة وتباف  الظلم في مختلف الأبعاد. وهي تسعى أيىا إلى تشايل  

ا من إعمال جمين حقوع الإشســـان، وهو ما يشـــير عقود اجتماعية مقبلة أاثر شـــمولًا ومراعاة للبيئة وأاثر تمشـــي
إليــه المعهــد بــالعقود الاجتمــاعيــة البيئيــة. أمــا البرشــامي الخــامس، الــاي يقوده الماتــب التــابن للمعهــد في نون،  
ــياســــات والممارســــين لبحوث المعهد وزيادة تأ ير هاه البحوث   ألماشيا، فهو مخصــــع لتعزيز قبول مقرري الســ

ــاطهم. وهو يركز  ــرااات والتحالفات المؤ رة لدعم عمليات الاشتقال العادلة والعقود   في أوسـ ــا على ننا  الشـ أيىـ
 الاجتماعية البيئية.

بحيل توسـن  -ويتعاون المعهد من باحثين ومؤسـسـات من شـباته البحثية الواسـعة وا خاة في النمو   - 11
ــعيد العالمي   ــميم البحوث وإشتال المعارف.   -شطاع وجود المعهد وتأ يره على الصـ ــتراك في تصـ من أجل الاشـ

ة العالمية للبحوث  وخلال الفترة المشــــــمولة بالتقرير، واتــــــل المعهد توســــــين شــــــباة بحوث جديدة، هي الشــــــبا
والعمل من أجل عقد إياولوجي اجتماعي جديد، بالشرااة من تحالف الاقتصاد الأخىر. وأششأ أيىا شرااات  
ــاد   جديدة ووســـــن الشـــــباات القا مة بشـــــأن قىـــــايا عدم المســـــاواة، والفقر، والرعاية، والاشتقال العادل، والاقتصـــ

 ، والسياسة الاجتماعية المفىية إلى التحول.الاجتماعي والتىامني، وقياس أدا  الاستدامة
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ــتراتيجية المعهد الجديدة هي امتداد لالتزامه الطويل الأمد نتعميم بحو ه على الجماهير الحالية   - 12 واســــــــ
والجديدة بطريقة تفاعلية ومبتبرة، فىــــلا عن الإشتال المشــــترك للمعارف من شــــباة من الباحثين والممارســــين  

 يتحقق فيها التوازن من حيل التنو  الجنساشي والتنو  الإقليمي.

  
 اطة الب وثم التغلب على  وجه عدم المساواة -ثالثا  

،  2030من تبقي ســـــت ســـــنوات فقء من عقد العمل لتحقيق الأهداف العالمية الواردة في خطة عام   - 13
يركز المعهد بحو ه على أوجه عدم المســاواة باعتبارها أحد أهم التحديات الإشما ية. فأوجه عدم المســاواة يمان 

ــادات والمجتمعات والبيئات أاثر عر ـــــــــة لمزمات، التي   ندورها تؤدي إلى تفاقم  أن تؤدي إلى جعل الاقتصـــــــ
 الاشقسامات والتصدعات داخلها.

منصـات معرمية مؤ رة أسـهمت في المناقشات   ر وخلال فترة السـنتين، أتـدر المعهد عدة تقارير وششـ - 14
ــا  والمنظمات الإقليمية  ــاتية لمنظومة الأمم المتحدة والدول الأعىــــ ــياســــ المتعلقة بالتنمية وقدمت توجيهات ســــ

الهجرة وعدم المســـــاواة في نلدان الجنوبر أدلة من   :والقطا  الخاا. وتشـــــمل النقاط البارزة الر يســـــية ما يلي
ــاواة  ــمود في أفريقيا    :مركز الهجرة من أجل التنمية والمســــ ، والخلاتــــــة  شهي تحويلي -جاور القدرة على الصــــ

، وتقرير مشــــــــــــــترك نين الوكالات  دراســــــــــــــة عالمية عن العقود الاجتماعية البيئية الجديدةالإلبتروشية المعنوشة  
،  طفال من أجل تحقيق المســـــــاواة نين الجنســـــــين في آســـــــيا والمحيء الهاد  الاســـــــتثمارات في رعاية الأبعنوان 

المنصـــــــــة الإلبتروشية لمؤشـــــــــرات الأدا  المتعلقة بالتنمية ، وموســـــــــوعة الاقتصـــــــــاد الاجتماعي والتىـــــــــامنيو
 المستدامةر إعادة تعريف الإنلاغ بشأن التنمية المستدامة والمجتمن الرقمي العالمي بشأن الرعاية.

ــطة البحثية والفعاليات والنواتي   - 15 ــمولة بالتقرير، أجريت مجموعة متنوعة من الأششــــ وخلال الفترة المشــــ
الإ ـــــــــــامية لمســـــــــــاعدة منظومة الأمم المتحدة والدول الأعىـــــــــــا  والمجتمن الإشما ي العالمي في تنفيا خطة 

. وامتد هاا الدعم أيىـــــــا ليشـــــــمل مبادرات رميعة المســـــــتو  مثل مؤتمر القمة المعني بالمســـــــتقبل،  2030 عام
مؤتمر القمـة العـالمي الثـاشي للتنميـة الاجتمـاعيـة. وتركزت جهود كبيرة والمؤتمر الـدولي الرابن لتمويـل التنميـة، و

على الاستفادة من بحوث المعهد في الدورات التدريبية وأششطة ننا  القدرات، وإعداد مواد مستمدة من البحوث  
الممارسين في مجال التنمية. واالإ افة إلى ذلا، كاشت هناك أششطة تهدف إلى  لمساعدة مقرري السياسات و 

 راء البحوث والتوعية بالفنون.

نر اســة البرازيل من خلال   Think 20شــباة  و ووســن المعهد شطاع مشــاركته من مجموعة العشــرين   - 16
المعني نتماين المرأة  مختلف أوجــه التعــاون مثــل التحــالف العــالمي لماــافحــة الجو  والفقر، والفريق العــامــل  

والفريق العامل المعني بالتنمية. واشىــــــــم المعهد إلى التحالف العالمي من أجل العدالة الاجتماعية والشــــــــرااة  
 العالمية من أجل الحماية الاجتماعية الشاملة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة.

 
 السياسة الاجتماعية المفضية إلى الت و  -  لف 

يعرّف المعهد الســــياســــة الاجتماعية بأشها التدخلات العامة التي تىــــمن مســــتويات م يشــــية ملا مة  - 17
وآمنة تماّن جمين الناس من السعي شحو تحقيق كامل إمااشاتهم وتطويرها. وإن السياسة الاجتماعية المفىية  

ات والممارسات غير المستدامة.  إلى التحول  رورية لمعالجة الأسباب الجارية للفقر واشعدام المساواة والسياس
ويهدف البرشامي إلى اســتبشــاف كيتية تأ ير الســلطة والمؤســســات والمعايير على تصــميم الســياســات وتنفياها  
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وعلى شتا جها في ســياقات مختلفة، واســتبشــاف المســارات القا مة لإرســا  عقد إياولوجي اجتماعي جديد يافل 
 للجمين الحقوع الاجتماعية والعدالة البيئية.

وخلال فترة الســــنتين، تركز العمل على البحوث وإحداث التأ ير والشــــرااات وأششــــطة التوعية بشــــأن  - 18
ايتية الحد من أوجه عدم المساواة، وإششا  مجتمعات أاثر شمولًا واستدامة، وإنرام عقود مالية عادلة، وتسخير  

ــياســــة الاجتماعية الم ــاواة والتنمية. واختتم فريق الســ ــية إلى التحول دوره في مشــــرو  الهجرة من أجل المســ فىــ
الهجرة من أجل التنمية والمساواة، الاي شمل تنسيقَ ششر تقرير سياساتي يلخع النتا ي الر يسية وتنظيمَ شدوة 
سياساتية لإتدار التقرير. وشارك المعهد في تنظيم شسختين من الاحتفالات باليوم العالمي للعمل الاجتماعي  

، دخل المعهد في شـــــــــــرااة من شادي مدريد في إطار التحىـــــــــــير 2023يف. وفي عام  في الأمم المتحدة بجن
لحواره السياساتي السنوي المنعقد في نرازيليا. واالإ افة إلى ذلا، واتل فريق السياسة الاجتماعية المفىية  

أزمات عدم المســـــاواةر ترجي  ميزان القوة شحو إقامة  ’المعنون   2022إلى التحول ششـــــر التقرير الر يســـــي لعام  
ــبة إتـــــدار رميعة المســـــتو  في نرلين، وكالا    عقد اقتصـــــادي اجتماعي جديد والترويي له، الاي شـــــمل مناســـ

 عروض تقديمية في مؤتمرات عالمية وحلقات دراسية شباية وحلقات عمل.
 

 المجية وعدم المساواة في بلدان الجنوبم  دلة ون ويكز المجية ون  جر التنمية والمساواة - 1 

، ا ــــــــــــــطلن المعهـد نـدور محوري في النهوض بـالبحوث المتعلقـة بـالهجرة من خلال 2023في عـام   - 19
تعاوشه من مشـــــــــــــرو  الهجرة من أجل التنمية والمســـــــــــــاواة، من التركيز على الهجرة وعدم المســـــــــــــاواة في نلدان  

ــتبشـــف التقر  ــية للمشـــرو . ويسـ ــاتي يلخع النتا ي الر يسـ ــياسـ ير الروابء  الجنوب. وشســـق المعهد ششـــر تقرير سـ
المعقدة نين الهجرة والتنمية وعدم المســــاواة في نلدان الجنوب، من التركيز على ســــتة ممرات للهجرة نين نلدان  
الجنوب. ويعرض التقرير نياشات جديدة بشــــــــأن موا ــــــــين مثل الشــــــــؤون الجنســــــــاشية والأطفال والتبنولوجيات  

ــياســـــات هجرة محددة  الرقمية، ويتحد  وجهات النظر التي تتمحور حول نلدا ن الشـــــمال ويبرز الحاجة إلى ســـ
ــاواة الهيالية وتىـــــاعف من إمااشات التنمية التي   ــان تعالي أوجه عدم المســـ ــياع وقا مة على حقوع الإشســـ الســـ
تنطوي عليها الهجرة. وشاركت في الندوة منظماتٌ دولية ومقررو سياسات دوليون شاقشوا قىايا تتعلق باشعدام  

ــاواة والشــــؤون ا ــاشية والعنصــــرية، وذلا بالحىــــور الشــــخصــــي وعبر الإشترشت. واشــــترك المعهد في المســ لجنســ
ــبة جاشبية في المنتد  العالمي للهجرة والتنمية في عام   ــافة مناســــ ــتىــــ ــرو  2024اســــ ــميا مشــــ . وقد اشتهى رســــ

 ، لبن أعمال المركز مستمرة.2024الهجرة من أجل التنمية والمساواة في شباط/فبراير 
 

 تمميد الطييق إلى وؤتمي القمة اللالمي الثاةي للتنمية الاجتماعية - 2 

، ســــــــــــــيُعقـد مؤتمر القمـة العـالمي الثـاشي للتنميـة الاجتمـاعيـة لمعـالجـة الثغرات وإعـادة  2025في عـام   - 20
، وكالا معالجة القىــــــــــايا الاجتماعية  1995الالتزام نتنفيا إعلان كوانهاغن بشــــــــــأن التنمية الاجتماعية لعام  

ثية وأششــــطة التأ ير، بما في ذلا  الراهنة. وفي الفترة التي تســــبق القمة، ندأ المعهد ســــلســــلة من الأششــــطة البح
ــيا وأمرياا اللاتينية والدان   ــيين في أفريقيا وآسـ مشـــاورات عالمية وحوارات إقليمية عبر الإشترشت من خبرا  ر يسـ
الشـــمال الأورواي. وتهدف هاه الجهود إلى جمن توتـــيات ســـياســـاتية قا مة على الأدلة بشـــأن قىـــايا ر يســـية 

اة والإقصــــا  الاجتماعي من أجل تــــياغة الإعلان الســــياســــي لمؤتمر القمة العالمي  مثل الفقر واشعدام المســــاو 
 للتنمية الاجتماعية وتوجيه بحوث المعهد في المستقبل.
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 النتابج والآثار اةايم  - 3 

 تشمل النتا ي وا  ار الأخر  ما يلير - 21

في شـــــرااة من مجلس تنمية بحوث العلوم    - السااااياساااااع الاجتماعية في  فيي ياوؤتمي  )أ( 
جامعة (الاجتماعية في أفريقيا ور يس بحوث السـياسـات الاجتماعية في مبادرة جنوب أفريقيا لرؤسـا  البحوث  

ــافة شســـخة عام   ــياســـة الاجتماعية في أفريقيا،    2024جنوب أفريقيا(، شـــارك المعهد في اســـتىـ من مؤتمر السـ
  :19-الســــــــياســــــــة الاجتماعية في أفريقيا ما بعد كوفيد”وهو مؤتمر مختلء عُقد في نريتوريا بشــــــــأن مو ــــــــو   

، ومحا ـــــرة  اشدياا مااشداويري التاكارية الســـــنوية، تبريمًا لأعمال المدير  “البحل عن ننية شـــــاملة ومنصـــــفة
 عالسانق للمعهد  اشدياا مااشداوير 

، أقام المعهد  2023في عام   -  الشااااياعة وح ال وار السااااياساااااتي الساااانوي لنادي ودريد )ب( 
شــــــــــــــرااـة من شـادي مـدريـد من أجـل تعزيز التنميـة الاجتمـاعيـة وعمليـات الاشتقـال العـادل والحوكمـة الـديمقراطية،  

تغيير النظام  ”بشــــأن   1  والنهوض بأهداف التنمية المســــتدامة واتفاع باريس للمناخ. وقاد المعهدُ الفريقَ العامل
ــادي ــيات  “من أجل التحول الاقتصـ ــر ورقة موقف. وقُدمت التوتـ ، وركز على العقود المالية العادلة، وقام ننشـ

إلى الأمين العام لممم المتحدة أشطوشيو غوتيريش نهدف تشــــــــــــــايل عمليات الأمم المتحدة المقبلة مثل مؤتمر 
الرابن لتمويل التنمية ومؤتمر القمة العالمي الثاشي للتنمية الاجتماعية  القمة المعني بالمستقبل والمؤتمر الدولي  

، حيل شـــــارك في فريق عامل معني 2024. وواتـــــل المعهد تعاوشه من شادي مدريد في عام  2025في عام  
تمويل التنمية ”بشــــأن   2024بالتعاون الىــــريبي الدولي في إطار التحىــــير للحوار الســــياســــاتي الســــنوي لعام  

 ع“المستدامة

اللاااالمي لللمااار الاجتمااااعي في واتاااب اةو  المت ااادة في جني  )ل(  خلال فترة   -  اليوم 
الســـــــــنتين، أنرز اليوم العالمي للعمل الاجتماعي موا ـــــــــين محورية تعالي التحديات المتغيرة في مجال العمل  

، اشصــــــــــــــب التركيز على احترام التنو  من خلال العمـل  2023الاجتمـاعي والاســــــــــــــتـدامـة العـالميـة. وفي عـام  
زيز الوحـدة والتفـاهم نين المجتمعـات  الاجتمـاعي المشــــــــــــــترك، من التـأايـد على دور العمـل الاجتمـاعي في تع

، التي  2024المتنوعـة. وانـاً  على هـاا المو ــــــــــــــو ، تنـاولـت فعـاليـات اليوم العـالمي للعمـل الاجتمـاعي لعـام  
لاجتماعير الاشتراك في ننا  مستقبل في العمل ا  ‘ال يش البريم”’عُقدت في جنيف وعبر الإشترشت، مو و  

ــتدام وعادل ــفت البيتية التي يمان نها لأشظمة القيم البديلة أن توجه تنفيا أهداف التنمية “مســـــــــــ ــتبشـــــــــــ ، واســـــــــــ
ــمود في  ــجامًا من الطبيعة وأن تعزز القدرة على الصــــــــ ــتدامة والعمل الاجتماعي شحو تعايش أاثر اشســــــــ المســــــــ

 عمواجهة التحديات العالمية

 زواع عدم  الملنون  التقييي اليبيساااااااي لملمد اةو  المت دة لب وث التنمية الاجتماعية   )د( 
 -  التوعية والنشااااي  مالمساااااواةم تيجيز ويزان القوة ة و إقاوة عقد اقتصااااادي اجتماعي جدود والتيويج له

ــدار التقرير الر يســـي للمعهد لعام   ــاواةر ترجي  ميزان القوة شحو إقامة  ’بعنوان   2022أد  إتـ أزمات عدم المسـ
ــدار التقرير    عقد اقتصــــادي اجتماعي جديد ــبات مثل فعاليات إتــ إلى إطلاع جهود التوعية، بما يشــــمل مناســ

في نرلين التي اشــــتركت في اســــتىــــافتها مؤســــســــة روارت نوم، وعروض تقديمية في مؤتمرات عالمية مثل 
في نيرغن في النرويي، ومناســــــــــــــبة عامة في هلســــــــــــــنبي في   2023مؤتمر أهداف التنمية المســــــــــــــتدامة لعام  

حلقات الدراسـية الشـباية والإحاطات والإتـدارات المترجمة، ووتل  . وقد ششـر التقرير من خلال ال2024 عام
. وقد اســترشــدت به المبادرات الر يســية، مثل 2024و    2023مشــاهدة في عامي   6  555عدد مشــاهداته إلى  
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ــباة العالمية للبحوث والعمل من أجل عقد إياولوجي اجتماعي جديد وأششـــــطة نرشامي نون الأخر ، وكان   الشـــ
ا في شـــرااات بحثية جديدة مثل  ــً له تأ ير على شـــركا  التنمية ومنظمات المجتمن المدشي. وأســـهم التقرير أيىـ

ــاواة ”التعاون من المشـــــــــــــرو  المعنون     “مجتمعات النخبة العانرة للحدود الوطنية وإعادة إشتال أوجه عدم المســـــــــــ
)جامعة أاســـــــــــفورد والمركز الجنواي للدراســـــــــــات المتعلقة بعدم المســـــــــــاواة التابن لجامعة ويتس(، ودورات ننا  

 القدرات والدورات التدريبية، وألهم و ن منشورات متنوعة ومدوشات توتية وأدوات سياساتية.
 

 اللدالة الجنساةية والتنمية - باء 

ــاواة نين الجنســـين  - 21 ــاشية والتنمية التابن للمعهد الأســـس الهيالية لعدم المسـ يتناول نرشامي العدالة الجنسـ
ماسـة  ”من خلال البحوث المبتبرة وتحليل الســياســات. ويدرس البرشامي، اســتنادًا إلى إطاره التأســيســي المعنون  

، أوجه تقاطن الرعاية من التحديات العالمية البالغة الأهمية مثل تغير المناخ والحركات المناهىــــــــــــــة  “الرعاية
للمنظور الجنســــــــــاشي وإدمال مجتمن الميم. ومن خلال دمي المنظورات النســــــــــوية من نلدان الجنوب وتوهيف  

المســـــاواة نين الجنســـــين شهي متعدد الجواشب، يســـــهم البرشامي في تشـــــايل أطر الســـــياســـــات الدولية التي تعزز  
 حو ه القا مة على الأدلة في تطوير حلول سياساتية شاملة ومستدامة.والعدالة الاجتماعية. ويسترشَد نب

وطرف البرشامي مناقشــــــات بشــــــأن الرعاية، والســــــياســــــة الخارجية النســــــوية، وردود الفعل العنيفة على  - 22
ــابعة  ــاتية في منتديات مهمة، بما في ذلا الدورتان السـ ــياسـ ــين. وقُدمت موجزات سـ ــاواة نين الجنسـ ــألة المسـ مسـ

تاسعة والعشرون لمؤتمر الأطراف  والستون والثامنة والستون للجنة و ن المرأة، والدورتان الثامنة والعشرون وال
 في اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ.

ــفام ومركز بحوث التنمية  - 23 ــســـــــــة أفينا وأوكســـــــ واالتعاون من التحالف العالمي من أجل الرعاية ومؤســـــــ
الدولية، ندأ المعهد مبادرة المناخ والرعاية من أجل دمي الرعاية في اسـتراتيجيات المناخ. ويعمل المعهد أيىـا  

ل الدولية ومصــرف التنمية ا ســيوي  من هيئة الأمم المتحدة للمســاواة نين الجنســين وتماين المرأة ومنظمة العم
وارشامي الأمم المتحدة الإشما ي للتوتـــــية بســـــياســـــات شـــــاملة بشـــــأن رعاية الأطفال في منطقة آســـــيا والمحيء  

 الهاد .

ا لموهفي الوكالة الإسـباشية للتعاون   - 25 وقد و ـن البرشامي دورة تدريبية عن التقاط ية مصـممة خصـيصـً
الإشما ي الدولي. واســــتبشــــف بحلٌ في الماســــيا أجري من معهد ليفي آ ار ســــياســــات الرعاية على اســــتخدام  

 الوقت والفقر. وفي شيلي، استُرشِد بالمعهد في إتلاحات سياسات الرعاية.
 

 دع  السياسة الخارجية النسوية لإسباةيا - 1 

تعاوَن المعهد من الوكالة الإســــــــباشية للتعاون الإشما ي الدولي في عملها المتعلق بالســــــــياســــــــة العامة   - 26
الخارجية النســـوية من خلال المنشـــورات وأششـــطة التعاون ومبادرات ننا  القدرات. وشـــملت الإشجازات الر يســـية  

ت الجهات الفاعلة من سرديات  ورقة عن الحركات المناهىة للمنظور الجنساشي تبحل في كيتية استفادة بع
ن وتقييد الصــــحة الجنســــية والإشجانية. وقد ششــــرشا كتانين ر يســــيين  التنمية للحد من حقوع مجتمن الميم الموســــّ

ــســــــــــــة كارولينا )Care and Ecofeminismهماع    Fundación، الاي تم إشتاجه بالاشــــــــــــتراك من مؤســــــــــ

Carolinaــتقلالية ــتبشــــــــف الرعاية والاســــــ ــادية في أمرياا اللاتينية. أما البتاب الثاشي،    (، والاي يســــــ الاقتصــــــ
Desire and Conflict( الاي اشتركنا في تحريره من تندوع الثقافة الاقتصادية ،Fondo de Cultura 

Económica)، .فينتقد الخطابات الجنساشية والهياال الأنوية السا دة 
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الشـــــــــــــؤون الجنســـــــــــــاشية والتقاط ية في التنمية والتعاون  ”، ندأ المعهد أيىـــــــــــــا دورة  2023وفي عام   - 27
ــباشية للتعاون الإشما ي الدولي للتعلم المشـــــترك نين الوكالات. وتدمي هاه  “الدولي ، التي اعتمدتها الوكالة الإســـ

الممارســـــــــــــات الإشما ية، وقد عُر ـــــــــــــت في مؤتمري خطة العمل على شطاع  الدورة المنظوراتِ النســـــــــــــوية في  
ــاواة نين الجنســــــين وتماين المرأة لعامي   ، مما يدل على التزام المعهد  2023و   2022المنظومة بشــــــأن المســــ

 نتعزيز النهي النسوية والتقاط ية في السياسة العالمية.
 

 دع  الت الف اللالمي ون  جر اليعاية - 2 

ــياســــــات العامة، بالتعاون من  - 28 ــتبشــــــفَ هاا البرشامي التقاطنَ نين التبنولوجيا وأعمال الرعاية والســــ اســــ
ــته  ــاواة في دراســـــ التحالف العالمي من أجل الرعاية. ودعم المعهدُ فريق أمرياا اللاتينية المعني بالعدالة والمســـــ

ثمار المتعلق بالمنظور الجنســـاشي في بشـــأن ســـياســـات الأنوة والرعاية في الأرجنتين، وشـــارك في منتد  الاســـت
أمرياا اللاتينية. وتمثل أحد الإشجازات المهمة في إششا  المجتمن الرقمي العالمي المعني بالرعاية في ماسياو 
سـيتي، الاي يعمل كمركز عالمي للبحوث والسـياسـات المتعلقة بالرعاية. وأششـأ المعهد أيىـا تـندوع انتبارات  

قتصــاد الرعاية، الاي قدم منحًا لمشــارين في أوروغواي والبرازيل وكولومبيا والماســيا. وفي الســياســة العامة لا
، قدم المعهد المشــــورة بشــــأن المســــاواة نين الجنســــين خلال العملية الدســــتورية في شــــيلي في إطار  2023عام  

ــرين لمؤتم ــافة إلى ذلا في الدورة الثامنة والعشــــ ــارك بالإ ــــ ر الأطراف في اتفاقية فريق الخبرا  الدوليين. وشــــ
التحولات المناخية العادلة نين ”الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ، حيل استىاف حلقة شقام بعنوان  

. وقد أنرز هاا الحوار ســـــــتة تقاطعات ر يســـــــية نين قىـــــــايا الرعاية والمناخ، مما أد  إلى إطلاع  “الجنســـــــين
اون من مؤســســة أفينا وأوكســفام كندا، والتحالف العالمي من أجل ، بالتع2024مبادرة المناخ والرعاية في عام  

 الرعاية، وادعم من مركز بحوث التنمية الدولية.

لفا دة مجموعة العشــــــــرين بشــــــــأن   T20  بمجموعة، أعد المعهد موجزين خاتــــــــين 2024وفي عام   - 29
النهوض باقتصــــــاد الرعاية وترجمة التزامات مجموعة العشــــــرين إلى أفعال. وفي الدورة الثامنة والســــــتين للجنة 
و ن المرأة، قاد المعهد فعاليات بشأن اقتصاد الرعاية وتغير المناخ والتحديات الإقليمية الأفريقية. وفي إطار  

 وسّن المعهد الإطار الاي يراء نين سياسات الرعاية وقىايا المناخ.مبادرة الرعاية والمناخ، 

وقدم المعهد أيىا إسهامات في الدراسة التي و عتها مفو ية الأمم المتحدة لحقوع الإشسان بشأن  - 30
، وهي دراسة شظرت في آ ار المناخ  “الصلة نين الرعاية والمناخ”الرعاية من منظور حقوع الإشسان والمعنوشة  

 على الرعاية من خلال منظور تقاطعي يراعي الفوارع نين الجنسين وقدمت توتيات سياساتية.
 

 الاجتماعية في الماسيكاليعاية   - 3 

يوفر هاا المشرو  الاي يقوده معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية ومعهد ليفي للاقتصاد   - 31
التابن لبلية بارد رؤ  ر يســـــية لنظام الرعاية الوطنية في الماســـــيا من خلال تقييم آ ار  لاث من ســـــياســـــات 

وخدمات رعاية المسـنين، على كل   الرعاية الاجتماعية، وهي رعاية الأطفال الشـاملة وسـاعات الدراسـة الممتدة
من التوهيف واســـــــــتخدام الوقت والفقر. ويقيّم المشـــــــــرو ، باســـــــــتخدام مقياس معهد ليفي لفقر الوقت والدخل،  

 البيتية التي يمان نها لهاه السياسات أن تقلل من فقر الوقت والدخل وأن تعيد توزين العمالة.
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الدراســــــــة، التي أجريت على مرحلتين، على رعاية الأطفال وســــــــاعات الدراســــــــة أولا  م على وتركز   - 32
، قدمت ورقتا عمل للمعهد الوطني للمرأة في الماسـيا توجيهات  سـياسـاتية 2023رعاية كبار السـن. وفي عام  

 الجنسين. تؤكد على الفوا د الأوسن شطاقاً لسياسات الرعاية بالنسبة لعمالة المرأة والمساواة نين

، أعد موجز ســــياســــاتي يحدد ا  ار المترتبة على الســــياســــات اســــتنادا إلى مشــــرو   2024وفي عام   - 33
. ويركز هاا الموجز “تقييم أ ر توسين شطاع الرعاية الاجتماعية في الماسيار استخدام الوقت والعمالة والفقر ”

على الإمااشات التي تنطوي عليها خدمات الرعاية الشــــــــاملة في مجالات الحد من الفقر والنهوض بالمســــــــاواة  
نين الجنســـــــــين وتعزيز التنمية الاقتصـــــــــادية، من التركيز على تأ ير أعمال الرعاية غير المدفوعة الأجر على  

 حصول المرأة على فرا العمل والمشاركة السياسية.
 

 المساواة بين الجنسين والنمو الشاور والاستثمار في اقتصاد اليعاية - 4 

أســــــــــــهم المعهد في تقرير جديد شُشــــــــــــر في إطار البرشامي المشــــــــــــترك نين هيئة الأمم المتحدة للمرأة   - 34
تعزيز العمل اللا ق للمرأة من خلال ســــــــياســــــــات النمو الشــــــــامل والاســــــــتثمار في ”ومنظمة العمل الدولية عن 

. وســــاعد المعهد في توحيد ومراجعة النتا ي المســــتخلصــــة من دراســــات الحالة التي تقيّم حزم  “اقتصــــاد الرعاية
نلداً باســتخدام منظور للمســاواة نين الجنســين يســتند إلى أداة لتقييم الســياســات و ــعتها   11الحوافز المالية في 

عقدته هيئة الأمم المتحدة للمرأة  هيئة الأمم المتحدة للمرأة. وعُر ـــــــــت شتا ي التقرير في اجتما  لفريق الخبرا   
 لتقنية.واستىافته جامعة إسطنبول ا

 
 النتابج والآثار اةايم  - 5 

 تشمل النتا ي وا  ار الأخر  ما يلير - 35

الاساااااتثماراع في رعاية اةطفا  ون  جر المسااااااواة بين الجنساااااين في  سااااايا والم ي   ()أ 
ــيوي ومنظمة العمل الدولية والبرشامي  2023في عام    -  المادئ ــرف التنمية ا ســـــــــــ ، تعاون المعهد من مصـــــــــــ

نلدا في منطقة آســــيا والمحيء الهاد . ويبرز التقرير   48الإشما ي لدراســــة مو ــــو  توفير رعاية الأطفال في 
 ق والتنمية المســــتدامة.  الأ ر الإيجاني للاســــتثمار في رعاية الأطفال على المســــاواة نين الجنســــين والعمل اللا

وهو يقدم توتـيات ورؤ  سـياسـاتية مسـتقاة من دراسـات حالة في إشدوشيسـيا وجمهورية لاو الديمقراطية الشـعبية 
وجورجيا وســري لاشبا والفلبين ومنغوليا وشيبال، ويدعو إلى زيادة الاســتثمار في أشظمة رعاية الأطفال الشــاملة  

 عوالميسورة التبلفة والجيدة

ــمام إلى  2024في عام    -  الفييق اللاور الملني بتماين المي ة ()ب  ، دُعي المعهد إلى الاشىـ
الفريق العامل المعني نتماين المرأة، الاي تُشــــــــــارك ميه ننشــــــــــاط الدولُ الأعىــــــــــا  والبلدانُ الىــــــــــيفة وممثلو  
المنظمات الدولية، بما في ذلا منظمة العمل الدولية وهيئة الأمم المتحدة للمرأة ومنظمة الأمم المتحدة للتراية 

قافة. ويشــــارك المعهد في عملية تــــياغة إعلان وزاري يركز على النهوض بالمســــاواة نين الجنســــين والعلم والث
ــاواة الهيالية   وتماين المرأة. وتؤكد هاه المشـــــــــاركة التزام المعهد نتعزيز حقوع المرأة ومعالجة أوجه عدم المســـــــ

 على المستو  العالمي.
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 الاقتصاداع الجدولة المفضية إلى الت و  -  جي  

ــاتية والنماذل   - 36 ــياســـــــــ ــية إلى التحول مختلف النهي الســـــــــ ــادات البديلة المفىـــــــــ يبحل نرشامي الاقتصـــــــــ
الاقتصــــادية القانلة للتطبيق والمنصــــفة والمســــتدامة نيئيًا. ويهدف إلى تحديد طرع مبتبرة لقياس اســــتدامة هاه  

.  2030ى من خطـة عـام  النمـاذل من حيـل الأدا  البيئي والاجتمـاعي والأدا  المتعلق بـالحوكمـة، بمـا يتمشــــــــــــــ
ــية لهاه النماذل، وتنظيمها، وتـــــلاتها بالعمل الجماعي   ــاســـ ا المعايير والقيم الأســـ ــً ــتبشـــــف البرشامي أيىـــ ويســـ

 والسياسات التقدمية، ودورها في الحد من أوجه عدم المساواة وتعزيز عقد اجتماعي نيئي جديد.

ــب هاا البرشامي زخمًا، حيل أحرز تقدما في عمله في مجال النماذل   - 37 ــنتين، ااتســــــــ وخلال فترة الســــــــ
الاقتصــادية المســتندة إلى المســاواة والمســتدامة نيئيًا التي تتناول الأبعاد البيئية والاجتماعية والاقتصــادية وتلا  

ــتدا ــتبشـــاف طرع مبتبرة لقياس الاسـ ا اسـ ــً مة بما يتمشـــى من الجهود المباولة  المتعلقة بالحوكمة. وواتـــل أيىـ
 .“تجاوز الناتي المحلي الإجمالي”على شطاع الأمم المتحدة من أجل 

، أحرِز تقـدم كبير في 2024إلى تشــــــــــــــرين الأول/أاتوار   2023وفي الفترة من كـاشون الثـاشي/ينـاير   - 38
مجال النهوض بالإنلاغ عن الاســـتدامة وفي اســـتبشـــاف النماذل الاقتصـــادية البديلة. وزاد بشـــال ملحوظ عدد  

ــتدامة. وعلا وةً على ذلا، حظيت المســــتخدمين المشــــتركين في منصــــة مؤشــــرات الأدا  المتعلقة بالتنمية المســ
المؤشــــــرات نتأييد الجهات الوا ــــــعة للمعايير والشــــــركات الاســــــتشــــــارية العالمية والإقليمية البارزة، مثل الفريق  
الاســــــــــتشــــــــــاري الأورواي المعني بالإنلاغ المالي والمفو ــــــــــية الأورواية ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان  

، مما يجعلها إطارًا ر يســــيًا لمســــتقبل مؤشــــرات ومنهجيات  KPMGالاقتصــــادي ومنصــــة إدارة التأ ير وشــــركة  
 الإنلاغ عن الاستدامة.

واالإ ـــــافة إلى ذلا، أطلقت مبادرة بحثية را دة بشـــــأن اقتصـــــاديات الحياة، تقدم شموذجًا اقتصـــــاديًا   - 39
جديدًا يركز على النظم الشــــــــــــاملة والمســــــــــــتدامة. وقد حظي هاا النموذل نتأييد الفريق العامل المعني بالتنمية 

 التابن لمجموعة العشرين، مما يبرز أهميته على الساحة العالمية.
 

 وؤشياع اةداء المتللقة بالتنمية المستداوة - 1 

ــياً نبد  العمل بالمنصـــــــــــة الإلبتروشية لمؤشـــــــــــرات الأدا   2023في عام   - 40 ، حقق المعهد إشجازاً ر يســـــــــ
ــتدامة في المؤســـســـات التي   ــتدامة. وتوفر هاه المنصـــة أداة ســـهلة الاســـتخدام لتقييم الاسـ المتعلقة بالتنمية المسـ

ركز المعهد على الترويي  تتوخى الرا  ومنظمات الاقتصـــــــاد الاجتماعي والتىـــــــامني. وخلال فترة الســـــــنتين، 
ــباية، بما في ذلا أششـــــــطة التعاون من  ــية الشـــــ للمنصـــــــة من خلال الفعاليات وحلقات العمل والحلقات الدراســـــ

ــاد الاجتمـاعي في أورواـا’منظمـة  ( وشــــــــــــــباـة الأعمـال التجـارية  Social Economy Europe)  ‘الاقتصــــــــــــ
(. وســـــــــاعدت الشـــــــــرااات التي  American Sustainable Business Networkالمســـــــــتدامة الأمرياية )

على دمي مؤشـــــــرات الأدا  في أطر    Noble Profitو   Money:Careأقيمت من مســـــــتثمرين مؤ رين مثل 
الاســتثمار، مما عزز تأ يرها. واتســن شطاع اشتشــار المنصــة من خلال التغطية الإعلامية والترجمات الموجهة 

 .للجمهورين الألماشي والياباشي

مشــــــــترك.   1 000، هلت المنصــــــــة تنمو من حيل التأ ير، حيل جانت أاثر من  2024وفي عام   - 41
وحظي إطار مؤشــــرات الأدا  المتعلقة بالتنمية المســــتدامة باعتراف كبار الجهات العالمية والإقليمية الوا ــــعة  

ــتشـــــاري الأورواي المعني بالإنلاغ المالي، والمفو ـــــية الأورواية، ومنظمة   للمعايير، بما في ذلا الفريق الاســـ
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التعاون والتنمية في الميدان الاقتصــادي، ومنصــة إدارة التأ ير، ومعهد المحاســبين القاشوشيين في إشجلترا وويلز  
إلى ذلا، سـلء نيان الاشتخابات الأورواي الىـو  على مؤشـرات الأدا  المتعلقة  . واالإ ـافة  KPMGوشـركة  

بالتنمية المسـتدامة نوتـفها أداة ر يسـية لتعزيز الأدا  البيئي والاجتماعي والأدا  المتعلق بالحوكمة، مما يعزز 
 دورها في تعزيز الاستدامة والتغيير الاجتماعي على شطاع عالمي.

 
 الاقتصاد الاجتماعي والتضاوني - 2 

على مد  العقد الما ــــي، طور المعهد البحوث في مجال الاقتصــــاد الاجتماعي والتىــــامني، وهو  - 42
يعزز الاقتصــاد الاجتماعي والتىــامني من أجل التنمية ، الاي  77/281  الجم ية العامةما تول باعتماد قرار 

المســــتدامة. ويحدد هاا القرار إمااشات الاقتصــــاد الاجتماعي والتىــــامني في الإســــهام في التنمية المســــتدامة  
،  2023ويعترف نها بشــال رســمي، ويبرز البحوث الرا دة التي أجراها المعهد بشــأن هاا المو ــو . وفي عام  

عمل مهمة تحلل خلتية القرار وآ اره، وهي ورقة مهدت الطريق لمفاو ــات الجم ية العامة  ششــر المعهد ورقة  
 التي أدت إلى اعتماده.

ــاد   - 43 وهل المعهد، باســـــــتناده إلى بحو ه التأســـــــيســـــــية، في طليعة تشـــــــايل المعارف في مجال الاقتصــــ
الاجتماعي والتىــــامني خلال فترة الســــنتين، حيل ششــــر موســــوعة الاقتصــــاد الاجتماعي والتىــــامني في عام  

دية البديلة  ، التي توفر المعارف بشــــأن الروابء نين الاقتصــــاد الاجتماعي والتىــــامني والنهي الاقتصــــا2023
الأخر  إزا  تحقيق أهداف التنمية المســتدامة. ولتعزيز المعارف في مجال الاقتصــاد الاجتماعي والتىــامني،  
اشــترك المعهد في اســتىــافة عروض افترا ــية للموســوعة من عدة منظمات دولية من قبيل شــباة البحل من 

، ندأ  2024المنشآت الاجتماعية. وفي عام  (، وهي شباة بحثية تعنى ب+EMESأجل المنشآت الاجتماعية )
مؤلِّفاً من  11تىــم    “أســاســيات الاقتصــاد الاجتماعي والتىــامني”المعهد نل ســلســلة مدوشات تــوتية بعنوان 

ــفه الجهة المنفاة لمركز  ــأ المعهد، نوتــــــــ ــوعة. وعلاوة على ذلا، أششــــــــ مؤلفي المدخلات المدرجة في الموســــــــ
ــامني،   ــاد الاجتماعي والتىـ المعارف التابن لفرقة عمل الأمم المتحدة المشـــتركة نين الوكالات المعنية بالاقتصـ

ــال كبير جا زة آشا ماريا أوشيل لتعزيز البحوث في مجال ا ــا بشـ ــهم أيىـ ــامني. وأسـ ــاد الاجتماعي والتىـ لاقتصـ
عن الاقتصـــــــــــاد الاجتماعي والتىـــــــــــامني والعمل اللا ق وعزز ههوره في   2024في تقرير الأمين العام لعام  

 ساط مجتمن البحوث والممارسات المتعلقة بالاقتصاد الاجتماعي والتىامني وخارجه.أو 
 

 النتابج والآثار اةايم  - 3 

 تشمل النتا ي وا  ار الأخر  ما يلير - 44

في الوقت الاي    - الصاااالة بين التنمية والجياة والساااالام في ال دود واةرادااااي ال دودية ()أ 
يشـــال ميه تغيرُ المناخ والتدهورُ البيئي دافعا للهجرة، يقوم عدد أابر من البلدان نتحصـــين حدوده، مما يجعل 

، اختتم المعهد الأمم  2023ســـــاان الأرا ـــــي الحدودية أاثر عر ـــــة لخطر الإقصـــــا  من التنمية. وفي عام  
يهية بشـــــأن شهي التنمية المتباملة في الأرا ــــي  مشـــــروعًا وُ ـــــعت في إطاره أران دراســـــات حالة ومباد  توج

الحــدوديــة في ميــاشمــار ومنطقــة شهر المياوشو ودارفور ومنطقــة البحيرات الببر . واــالتعــاون من نرشــامي الأمم  
لتعزيز سـبل ال يش في دارفور. وعلى الرغم من موافقة   المتحدة الإشما ي في السـودان، وُ ـن مشـرو  تجريبي

ــان/أنريل  بســــبب النزا  الأهلي    2023الوكالة البورية للتعاون الدولي على تمويله، فقد عُلق المشــــرو  في شيســ
، اشترك المعهد من البرشامي الإشما ي في جنيف في استىافة 2023في السودان. وفي تشرين الثاشي/شوفمبر  

https://undocs.org/ar/A/RES/77/281
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حلقة عمل لاســـتبشـــاف النهي المتباملة للبلدان الهشـــة، اشخرط فيها مشـــاركون من المنظمات الدولية ووكالات  
 عالأمم المتحدة

، أجر  2022في عام   -  إدارة الدوون والاساااااتشااااااراع الابتماةيةم دراساااااة اساااااتطلاعية ()ب 
المعهد دراســة اســتطلاعية بشــأن ممارســات إدارة ديون الأســر الم يشــية في مختلف البلدان، درس في إطارها  
ــادية. وأد  هاا البحل   فعالية المشـــــــــورة المتعلقة بالديون وتأ يرها على الأفراد والظروف الاجتماعية والاقتصـــــــ

راليا، وألماشيا، وأيرلندا، وفرشســــــــــا، والمملبة المتحدة  ركزت على أســــــــــت 2023إلى ششــــــــــر  لاث ورقات في عام  
ــدار ورقة عمل  ــافة إلى ذلا، تم إتـ ــمالية، والولايات المتحدة الأمرياية. واالإ ـ لبريطاشيا العظمى وأيرلندا الشـ

تناولت نرامي المسـاعدة المالية في الاقتصـادات الناشـئة في جنوب شـرع آسـيا،   2024رابعة في شيسـان/أنريل 
 عاً ماليزيا وتايلند وإشدوشيسياوتحديد

ــرو  الاي ندأ في عام    -  اقتصاااداع ال ياة لملالجة  وجه عدم المساااواة ()ل  يدرس هاا المشـ
ــادات الحياة    2024 ــمول   -البيتية التي يمان نها لاقتصـ ــتدامة والشـ ــادية تعطي الأولوية للاسـ وهي شظم اقتصـ

أن تعالي الأســـــباب الجارية لاشعدام المســـــاواة. ويوفر المشـــــرو ، بالتعاون من مجموعة القطا     -والإشصـــــاف  
ث والمعلومــات للبلــدان النــاميــة، ووكــالــة التعــاون الــدولي، ووكــالــة الاتحــاد  و حالرابن، ومركز التــأ ير، وشظــام الب

ــادي تحـت رعـايـة مبـادرة  الأفريقي للتنميـة، والبرشـامي الإشمـا ي، ومنظمـة التعـاون والتنميـة في الميـدان الاقتصــــــــــــ
حياة والانتبار، رؤ  لمقرري الســــــــياســــــــات بشــــــــأن الممارســــــــات  العمل العالمي من أجل بحوث اقتصــــــــادات ال

،  2024الاقتصـــادية المبتبرة، مثل الاقتصـــادات الدا ري والأخىـــر والاجتماعي والتىـــامني. وفي تموز/يوليه  
ــادات الحياة لأغراض   الف الفريق العامل المعني بالتنمية التابن لمجموعة العشـــــرين بإعداد دراســـــة عن اقتصـــ

، شـارك المعهد في مناسـبة جاشبية رميعة المسـتو  2024جموعة العشـرين. وفي أيلول/سـبتمبر  خطة التنمية لم
في مؤتمر القمة المعني بالمســـتقبل التابن لممم المتحدة، اســـتىـــافها الاتحاد الأفريقي، لمناقشـــة مســـألة تجاوز 

ودمي اقتصــادات الحياة    2063الناتي المحلي الإجمالي من أجل تحقيق أهداف التنمية المســتدامة وخطة عام  
 في الخطء العالمية من أجل تعزيز الرفاه والاستدامة البيئية.

 
 اللدالة الجياية والمنااية - دا  

يقر نرشامي العدالة البيئية والمناخية بأن الا ـــطرابات البيئية والمناخية التي يســـببها الإشســـان تشـــال  - 45
تهـديـدات كبيرة للرفـاه والازدهـار العـالميين. ويـدرس البرشـاميُ التغيرات المنـاخيـة والبيئيـة من خلال منظور قـا م 

ا تقـاط يـا لاســــــــــــــتبشــــــــــــــاف الروابء نين العـدا لـة الاجتمـاعيـة والمنـاخيـة والبيئيـة. ويقـدم  على الحقوع يتبنى شهجـً
البرشامي أدلة وتحليلات وتوتيات تعزز الاستدامة والمساواة في كل من السياسة والممارسة. وتشمل مجالات  
ــية الحالية، تيســــــير عمليات الاشتقال التدريجي العادل إلى   ــســــ ــتراتيجية المؤســــ ــية، في إطار الاســــ تركيزه الر يســــ

 البراون وتعزيز التبيف المفىي إلى التحول والقدرة على الصمود.التنمية الختيىة 

وقد عقد البرشامي حوارًا بشــأن الشــرااات من أجل اشتقال عادل في مجال الطاقة ودرس بشــال شقدي   - 46
ايف ينظر الباحثون وممثلو المجتمن المدشي إليها من حيل الشــمول واعتبارات العدالة. واالإ ــافة إلى ذلا،  

 اختتم البرشامي مشروعه المتعلق بحالة القدرة على الصمود في أفريقيا.
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 حالة القدرة على الصمود في  فيي يا - 1 

يهدف المشــــــــرو ، بالتعاون من مركز القدرة على الصــــــــمود في أفريقيا التابن للبرشامي الإشما ي، إلى   - 47
تحديد ومعالجة بعت أوجه القصـــــــــور والثغرات البالغة الأهمية في الســـــــــياســـــــــات والإجرا ات الحالية المتعلقة  

ا للقارة، وهي بالقدرة على الصـمود. وهو يسـعى إلى اقتراف تـورة شـاملة للقدرة على الصـمود مصـ ممة خصـيصـً
ــألة ننا  القدرة على الصـــــمود على شحو يدعم التنمية  ــتنســـــا أوجه تطبيق فعالة وعملية لمســـ تـــــورة تفعّل وتســـ

جاور القدرة على الصـمود في الواعية بالمخاطر. وقد اختتمت المرحلة الأولى من المشـرو  نتقرير شـامل عن 
  الصــــــــــــــمود في أفريقيـا التـابن للبرشـامي الإشمـا ي في شــــــــــــــبـاط/ جر  تســــــــــــــليمـه في مركز القـدرة علىأفريقيـا،  

. وشـمل ذلا سـت دراسـات حالة و ـعت اشطلاقا من ا را  الواردة في حوار أتـحاب المصـلحة  2023 فبراير 
في شيفاشـا. وخلال المرحلة الثاشية، قام المعهد بمراجعة شهي القدرة على الصـمود اسـتناداً إلى ا را  الواردة من 

درة على الصـــــمود التابن للبرشامي  مفو ـــــية الاتحاد الأفريقي، بما في ذلا الاجتماعات المنتظمة من مركز الق
الإشما ي ووحدة الحد من مخاطر البوارث التابعة لمفو ــــية الاتحاد الأفريقي. وقد حقق المشــــرو  إشجازاً مهما 

ية الاتحاد الأفريقي في نيشــــــــوفتو، من عقد اجتما  الما دة المســــــــتديرة المشــــــــترك نين الإدارات التابن لمفو ــــــــ
. وأد  هاا الحدث إلى مزيد من المراجعات وإلى التصـــديق  2023  أاتوار /تشـــرين الأول 3إلى   1إ يوايا، من 

النهـا ي على العمـل، الأمر الـاي تُوِّل بـإتـــــــــــــــدار التقرير خلال المنتـد  الإقليمي الأفريقي للحـد من مخـاطر 
 .2024الأول/أاتوار البوارث في ويندهوك، في تشرين 

شهجاً شـــــــــــاملًا للقدرة على الصـــــــــــمود    جاور القدرة على الصـــــــــــمود في أفريقياويقدم التقرير المعنون   - 48
مصـمماً خصـيصـاً على شحو يتناسـب من التحديات والفرا الفريدة في السـياع الأفريقي. ويؤكد التقرير، الاي  
أعد من خلال المشاركة الماثفة والبحوث الدقيقة لأتحاب المصلحة، أهمية دمي المعارف المحلية من الرؤ   

رة على الصـــــــمود تراء نين الدوافن الهيالية، والقدرات في مجال القدرة على  العلمية. ويقدم التقرير شـــــــجرة للقد
الصمود وعوامل تماينها، والمداخل السياساتية لبنا  القدرة على الصمود على مختلف المستويات. وتوجه هاه  

اف أوجه الترابء نين المخاطر والقدرة على الصــــمود. وهي تعزز الفهم  الأداة أتــــحاب المصــــلحة في اســــتبشــــ
المشــــــــــترك للقدرة على الصــــــــــمود في جمين أشحا  أفريقيا وهي قانلة للتبيف من ســــــــــياقات جغرامية واجتماعية 
وســــياســــية محددة. وقد تــــدر التقرير وشوقش من مقرري الســــياســــات في المنتد  الإقليمي الأفريقي للحد من 

 .2024بوارث في تشرين الأول/أاتوار مخاطر ال
 

ونتدم التلاون الب ثي بشاااان الاةتقا  اللاد م تقيي  الشاااياعاع ون  جر الاةتقا  اللاد  في وجا  الطاقة   - 2 
 في سياق السياساع المنااية المتلددة اةطياف

، على تحديد أتـــــــحاب المصـــــــلحة في المجتمن  2023ركز المشـــــــرو ، الاي ندأ في شيســـــــان/أنريل   - 49
المدشي لمناقشــــــــة الشــــــــرااات من أجل الاشتقال العادل في مجال الطاقة. واالتعاون من الشــــــــباة الدولية للعمل  

ي، شظم المعهد ســــلســــلة المناخي، والهيئة الدولية للخدمات العامة، ومبادرة معاهدة منن اشتشــــار الوقود الأحفور 
ا ) 50حوارات من أاثر من   في المــا ــة منهم من   53  في المــا ــة منهم من نلــدان الجنوب، و 60خبيرًا عــالميــً

النسا (. وتناولت السلسلة التحديات المفاهيمية والسياساتية والتنفياية التي تواجهها الشرااات من أجل الاشتقال  
لى الحوكمة والتمويل وتولي زمام الأمور على المســـــتو  الوطني والعدالة.  العادل في مجال الطاقة، وركزت ع

ــاتي تم إتـــــدارهما خلال حلقة  ــياســـ ــتقاة من هاه الحوارات في و يقة مناقشـــــة وموجز ســـ وأســـــهمت الرؤ  المســـ
أ نا  الدورة الثامنة والعشـــرين لمؤتمر الأطراف في   2023كاشون الأول/ديســـمبر   7دراســـية شـــباية أجريت في  
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ــاتية المتعددة الأطراف بشـــــــأن  ــياســـــ اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشـــــــأن تغير المناخ لإ را  المناقشـــــــات الســـــ
 الاشتقال في مجال الطاقة.

 
 شباة اللمر على كفالة الإةصاف في عملياع الاةتقا  ون الوقود اةحفوري  - 3 

، أجر  المعهد عملية مســــــــــ  لتحديد الخبرا  الر يســــــــــيين الاين يركزون على العدالة  2023في عام   - 50
الاشتقال في مجال الطاقة، من إنراز الأتـــــــــــــوات الجديدة من نلدان الجنوب. وكان  والإشصـــــــــــــاف في عمليات  

الهدف من عملية المســــــ  دمي وجهات النظر المتنوعة من مختلف المجالات الســــــياســــــية والبيئية، التي غالبًا  
تحتال إلى مزيد من المشــــاركة المتبادلة. واعد عدة أســــانين من المناقشــــات الثنا ية، شظم المعهد مناقشــــتين   ما

متعددتي الجهات الفاعلة شـــــــــاركت فيهما أوســـــــــاط أااديمية وشقابات عمالية ومنظمات غير حاومية وحركات  
حالة من إشدوشيسـيا وجنوب اجتماعية من مختلف المناطق. وقد أرسـت هاه المناقشـات التي تىـمنت دراسـات  

تتولى قيادته نلدان الجنوب، ويعزز الحوار  أفريقيا الأسـاس لو يقة رؤية بشـأن اشتقال عادل عالمي أاثر شـمولًا  
 والتعاون المستمرين.

العمل الرعا ي في الاشتقال العادلر تلبية ”، أتــــدر المعهد موجزًا ســــياســــاتيا بعنوان  2024وفي عام   - 51
ا مـا يتم إغفـالهـا في النقـام المتعلق بـالاشتقـال   “احتيـاجـات لسشســـــــــــــــان والبوكـب يبرز جواشـب مهمـة لبن غـالبـً

العادل. ويركز الموجز على الحاجة إلى الإشصــــــــــاف وتلبية الاحتياجات البشــــــــــرية من حماية البيئة في الوقت  
وفير شفسه. ويستند الموجز إلى تجارب ومطالب من مختلف القطاعات، بما في ذلا قطاعات تقديم الرعاية وت

الغاا  والرعاية الصـحية والرعاية البيئية والتعليم. ويدعو الموجز إلى إعادة توجيه اسـتراتيجيات الاشتقال العادل  
ــياســــــات ينبغي أن تعترف بالعاملين في من أجل تقييم أعمال الرعا ية وتمويلها بشــــــال أفىــــــل، ويؤكد أن الســــ

 مجال الرعاية وتحمي حقوقهم بما يعود بالنفن على الناس والبوكب على حد سوا .
 

 تكاور الملارف وتنمية القدراع ون  جر ت قيق  هداف التنمية المستداوةم بيةاوج بون  -  هاء 

ندعم من الوزارة الاتحادية الألماشية للتعاون الاقتصـادي والتنمية ووزارة الخارجية الاتحادية الألماشية،   - 52
أششـــــــــــــــأ المعهـد ماتبـاً في نون يركز على أراعـة أهـداف هير )أ( تحـديـد الثغرات المتعلقـة بـالمعـارف والقـدرات  

يتصــــــــــــل بالأبعاد الاجتماعية للتنمية المســــــــــــتدامة وراء هاه الثغرات نبحوث المعهدع و )ب( دعم النُهي   ميما
المتباملة إزا  تنفيا أهداف التنمية المســـــــتدامة بأدلة ومنتجات معرمية متعددة التخصـــــــصـــــــاتع و )ل( إششـــــــا  

علة في مجال التنميةع  شــــــرااات ومنصــــــات لمتــــــوات ا تية من الجنوب العالمي ومنظومة نون للجهات الفا
ــباة عقود اجتماعية و ــطين في جمين أشحا    )د( ننا  شــــ ــات والباحثين والناشــــ ــياســــ نيئية تراء نين مقرري الســــ

 العالم.

، خطا المعهد خطوات كبيرة في تعزيز الحوار بشأن العقود الاجتماعية 2024  و  2023وفي عامي   - 53
أزمات عدم  ’البيئية والحد من أوجه عدم المســاواة. وعُقدت مناســبة لإتــدار التقرير الر يســي للمعهد، المعنون  

، في مؤســــســــة روارت نوم في نرلين،  المســــاواةر ترجي  ميزان القوة شحو إقامة عقد اقتصــــادي اجتماعي جديد
وذلا بإشــراك مقرري ســياســات ألمان، وأعىــا  في البرلمان، وأفراد من المجتمن المدشي، وأااديميين. وجمعت 
حلقة دراســــية دولية اســــتىــــافها مقر الأمم المتحدة في نون أعىــــا  من الشــــباة العالمية للبحوث والعمل من 

مركز نون للاسـتدامة، وتىـمنَت كلمة ر يسـية ألقاها كارلوس    من  أجل عقد إياولوجي اجتماعي جديد وشـركا
 ألفارادو كيسادا، الر يس السانق لبوستارياا.
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وخلال فترة السـنتين، اتسـن شطاع الشـباة العالمية للبحوث والعمل من أجل عقد إياولوجي اجتماعي  - 54
الدراســـــــــــة العالمية بشـــــــــــأن العقود البيئية جديد وزاد حجمها، حيل و ـــــــــــعت عدة شواتي وأششـــــــــــطة مؤ رة مثل 

ودورة تـدريبيـة لمـدة أراعـة أيـام، فىــــــــــــــلا عن إعـداد مبـاد  توجيهيـة للحـد من أوجـه عـدم    والاجتمـاعيـة الجـديـدة
المســـــــاواة بالتعاون من وكالة التعاون الدولي. وأدت كالا المشـــــــاركةُ الفعالة في المؤتمرات الرميعة المســـــــتو ،  

ــار  ــتدامة، إلى زيادة اشتشـــــــ ــباة مثل مؤتمر قمة نرلين للحلول العالمية ومؤتمر هامبورغ للاســـــــ شا. وتعاوشت الشـــــــ
ننشـاط من مؤتمر القمة المعني بالمسـتقبل من خلال المناسـبات الجاشبية والندوات عبر الإشترشت وإطلاع دعوة 

 للعمل حددت الأفبار الر يسية لميثاع المستقبل وتنفياه.
 

القدراع ون  جر ت قيق  هداف التنمية المستداوة - 1   تكاور الملارف وتنمية 

خلال فترة الســـــــــــنتين، عزز نرشامي نون التابن للمعهد التنمية المســـــــــــتدامة من خلال توليد المعارف   - 55
وانا  القدرات وإشــــراك أتــــحاب المصــــلحة. وشــــهدت مناســــبة إتــــدار النســــخة الألماشية من التقرير الر يســــي 

أزمات عدم المســــــاواةر ترجي  ميزان القوة شحو إقامة عقد اقتصــــــادي اجتماعي ”’، المعنون  2022للمعهد لعام  
ــتو   “جديد ــية رميعة المسـ ــة روارت نوم في نرلين، إلقا  كلمات ر يسـ ــسـ ــافتها مؤسـ ــتىـ ــتركت في اسـ ، التي اشـ

ومناقشــــات بشــــأن العدالة الىــــريبية وأعمال الرعاية وتنفيا أهداف التنمية المســــتدامة. وشــــارك نرشامي نون في 
يدُ ورقة الموقف الصـــــــادرة عن وزارة التعاون الاقتصـــــــادي  عدة أششـــــــطة اســـــــتشـــــــارية وتعاوشية، بما في ذلا تأي

والتنمية بشـــأن اشعدام المســـاواة وقيادةُ العمل بشـــأن العقود الاجتماعية البيئية، وذلا نوتـــفه عىـــوا ششـــطا في 
شــباة الممارســين التابعة لوكالة التعاون الدولي والمعنية بالتحول الاقتصــادي من أجل التنمية. وتتعاون شــباة  

ــتين الأخيرتين اللتين تولتهما الهند  المم ــيما خلال الر اســ ارســــين ننشــــاط من عمليات مجموعة العشــــرين، ولا ســ
 والبرازيل.

  “أزمات عدم المسـاواة ”وشـملت أششـطة ننا  القدرات والتدريب الدورة التدريبية على الإشترشت المعنوشة   - 56
. وأشرك ماتب نون سياسات وممارسات التنميةوإشتال ماكرات إرشادية بشأن الحد من أوجه عدم المساواة في 

أتـحابَ المصـلحة من خلال رسـالة إخبارية، وسـلسـلة مدوشات تـوتية عن العقود الاجتماعية البيئية، وكالا  
ــادرة عن المعهد بعنوان  ــلة المقالات التحليلية الصــــــــ ــلســــــــ لقد حان الوقت! لماذا شحتال إلى عقد إياولوجي  ”ســــــــ

 .“اجتماعي جديد من أجل عالم عادل وأخىر 

، عزز البرشامي حىـــــــــــوره المحلي والعالمي من خلال الشـــــــــــرااات الاســـــــــــتراتيجية،  2024وفي عام   - 57
واســتىــافة مجموعات طلانية، والتعاون من معهد التنمية والاســتدامة بشــأن أااديمية تشــايل المســتقبل التابعة  

العقود الاجتماعية  ”بشأن له ومن خلال المشاركة في حلقة العمل الدولية التي شظمها معهد التنمية والاستدامة  
ــمال أفريقيا وما بعدها ــء وشـ ــرع الأوسـ ــية في “والتغيير البيئي في منطقة الشـ . وعرض عمله في فعاليات ر يسـ

مدينة نون مثل الاحتفال بالديمقراطية ويوم الأمم المتحدة وفي فعاليات دولية رميعة المســـــتو  مثل مؤتمر قمة 
 هامبورغ للاستدامة. الحلول العالمية في نرلين ومؤتمر 

 
 الشباة اللالمية للب وث واللمر ون  جر عقد إياولوجي اجتماعي جدود - 2 

جمعت الشــــــــباة العالمية للبحوث والعمل من أجل عقد إياولوجي اجتماعي جديد، منا إششــــــــا ها في  - 58
، مجتمعات البحوث والممارسين والدعوة وتقرير السياسات التي تعمل من أجل العدالة الاجتماعية  2021عام  

ة بشـال ملحوظ، فوتـل والمناخية والبيئية في تحالف معرفي وعملي تقدمي. وخلال فترة السـنتين، شمت الشـبا
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دولة، يمثلون  70عىــــــــــــوًا من أاثر من   380إلى أاثر من    2024عدد أعىــــــــــــا ها بحلول أيلول/ســــــــــــبتمبر 
الأوســــــــــــــاط الأاـاديميـة والمنظمـات غير الحاوميـة والمجتمن المـدشي والقطـا  الخـاا ووكـالات الأمم المتحـدة  

ــايا تما ــباة مجموعات عمل تركز على قىــــ ــا ل الإعلام. وشــــــالت الشــــ ــباب،  والهيئات الحاومية ووســــ ين الشــــ
والعدالة نين الجنســين، وتحويل الاقتصــادات والمجتمعات، والإعاقة والتقاطن. وشُشــرت خمســة عروض موجزة  
ــا ل إعادة تصـــــــــــور العقد الاجتماعي البيئي من خلال تصـــــــــــورات نديلة، ومعالجة الفجوة   للمعهد تناولت مســـــــــ

الاجتماعي البيئي في شيبال، والعمال غير    البيئية، ودور ششــــــــاط المجتمن المدشي القا م على الحقوع في العقد
النظـــاميين والتحولات العـــادلـــة، وتقييم الجهود الحـــاليـــة شحو اشتقـــال عـــادل للطـــاقـــة. وكـــان من أنرز الأحـــداث  
الر يســـية حلقة دراســـية عالمية للســـياســـات اســـتىـــافها المعهد وا تلاف الاقتصـــاد الأخىـــر، وهي حلقة جمعت 

ات ومنظمات المجتمن المدشي وأتــــحاب المصــــلحة ا خرين من أاثر من من الخبرا  ومقرري الســــياســــ  200
ــأن الوعد الاي تنطوي    60 ــتدام واشـــ ــتقبل مســـ ــأن آفاع العقود البيئية والاجتماعية الجديدة لمســـ نلدًا للتداول بشـــ

ــبة التي اســـــتمرت يومين والتي عقدت بالحىـــــور الشـــــخصـــــي وعبر الإشترشت كلمات   عليه. وتىـــــمنت المناســـ
ــية وجل ــا تقديمية للخبرا ، وشــــهدت إتــــدار  ر يســ الدراســــة العالمية بشــــأن ’ســــات عامة وحلقات شقام وعرو ــ

وهي مجموعـة من المقـالات القصــــــــــــــيرة وعروض الموجزات والمـدوشـات   -  ‘العقود الاجتمـاعيـة البيئيـة الجـديـدة
ــتبشــــــــــــف الرؤ  والعمليات وتحديات التنفيا المرتبطة بالعقود   ــوتية ومقاطن الفيديو التي تســــــــــ والمدوشات الصــــــــــ

 الاجتماعية البيئية الجديدة.

وخلال فترة الســنتين، ركزت الشــباة على الأششــطة المتعلقة بقمة المســتقبل، وأســهمت في مشــاورات   - 59
ــباب بمقال في التقرير   ــتقبل. وأســـــهم الفريق العامل المعني نتماين الشـــ ــياغة ميثاع المســـ المجتمن المدشي وتـــ

، الاي ششــــره وأتــــدره مركز التعليم العالمي التابن لمعهد  إشــــراك الشــــباب الهادفر حان وقت الإشجاز المعنون  
ــا   ــباة أيىــ ــية “دعوة للعمل”جنيف للدراســــات العليا خلال مؤتمر القمة. وأطلقت الشــ ، تحدد المقترحات الر يســ

لميثاع المســتقبل، وتؤكد على الحاجة الملحة إلى ننا  عقود نيئية اجتماعية جديدة، وتشــجين عمليات الاشتقال  
ــافة إلى ذلا،   ــفة، والاعتراف بحقوع الطبيعة. واالإ ـ ــياســـات مالية منصـ العادلة، وتعزيز المشـــاركة، وتنفيا سـ

ــ ــباية بشـ ــية شـ ــباة حلقة دراسـ ــتدامر دمي العقد الاجتماعي  ”أن  شَظمت الشـ ــتقبل مسـ ــباب من أجل مسـ تماين الشـ
، ودعت خبرا  لمناقشــات الفريق العامل المعني بالعدالة  “البيئي، وشهي الصــحة الواحدة، وشهي تــحة البوكب

ــافة  ــتىـ ــة نها، بما في ذلا تطوير موقن إلبتروشي جديد لاسـ ــل الخاتـ ــين، وحدّ ت عمليات التواتـ نين الجنسـ
 باة.شواتي الش

  
 الاتصا  والتوعية - رابلا 

التواتـــــل الفعال  ـــــروري لمهمة المعهد المتمثلة في  ـــــمان وتـــــول بحو ه التقدمية إلى الجهات   - 60
ــياســــــــــــات وممارســــــــــــات التنمية الاجتماعية. وخلال فترة  القادرة على إحداث تغيير مفت إلى التحول في ســــــــــ
ــين شطاع تأ ير  ــوت المعهد وتوســــ ــم في إعلا  تــــ ــال والتوعية ندور حاســــ ــطلعت وحدة الاتصــــ ــنتين، ا ــــ ه الســــ

ــتين لتأســـــيس المعهد، أطلقت الوحدة حملة عززت الشـــــرااات وجددت   ــنوية الســـ العالمي. واحتفالًا بالاكر  الســـ
  “فن المساواة ”العلامة التجارية وعززت مشاركة أتحاب المصلحة. وقد زادت الأششطة المبتبرة، مثل معرض  

من نروز المعهد، ووتـــــــــــــلت إلى جماهير وحفل يوم العدالة الاجتماعية في ماتب الأمم المتحدة في جنيف، 
 جديدة، وعززت مااشة المعهد كوسيء معرفي را د في مجالي أوجه عدم المساواة والعدالة الاجتماعية.
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ومن التركيز على تعزيز الحوار وتوســـــين شطاع التواتـــــل الرقمي، شفات الوحدة اســـــتراتيجية محامة  - 61
ــورشا على الإشترشت وزيادة عدد متابعينا على   ــل الاجتماعي أدت إلى تعزيز حىـ ــا ل التواتـ في ما يتعلق نوسـ

ن لتعزيز وســــا ل التواتــــل الاجتماعي. واالإ ــــافة إلى ذلا، قامت الوحدة نتصــــميم وإدارة شظام   رتــــد محســــّ
 التخطيء وإعداد التقارير.

 وخلال فترة السنتين، قام المعهد بما يلير - 62

من البحوث والنواتي المســـــــتمدة من البحوث، بما في ذلا    121إعداد وششـــــــر ما مجموعه  ()أ 
كتابًا وتقريرًا، وتسـن مقالات تـحتية وفصـول    14 موجزًا سـياسـاتيا وموجزات أخر ، و  16  ورقة بحثية، و  13

 مدوشة توتيةع 23 مقطن فيديو و 32 مدوشة ومقالة فبرية، و 14 اتب، و

ــن،  ()ب  ــل من جمهور واســــ ــا ء الإعلام الرقمية من أجل تقديم البحوث والتواتــــ ــتخدام وســــ اســــ
، وإلى  (2)مشـــــــــــاهدة لمقاطن فيديو  57 000، و  (1)حالة تنزيل للمنشـــــــــــورات  103  000أد  إلى أاثر من  مما

، بحلول  (3)مستخدم على مواقن التواتل الاجتماعي للمعهد 119  000تسجيل عدد متابعين يزيد إجماليه عن 
 ع2024أيلول/سبتمبر 

مناســــــــبة )أو الاشــــــــتراك في تنظيمها( من   52تعزيز المشــــــــاركة والحوار عن طريق تنظيم  ()ل 
مختلف الجهات تــاحبة المصــلحةع والو متوســء عدد الحا ــرين في الحلقات الدراســية الشــباية التي شظمها  

 في الما ةع 41نلداً في المتوسء، وكاشت شسبة الحىور إلى التسجيل  49مشاركاً من  150المعهد 

ــا ل إخبارية   7  لتعميم الأخبار وشتا ي البحوث، و (4)إرســــــال عشــــــر ششــــــرات إلبتروشية (د)  رســــ
إلبتروشية تســـتهدف ممثلي الدول الأعىـــا  والجهات الفاعلة في مجال الســـياســـات الإشما ية في الأمم المتحدة  

 وتراء شتا ي البحوث بالأيام الدولية لممم المتحدة.

ويمان للمعهد أن يؤ ر على البحوث وتقرير الســــــــياســــــــات من خلال اشخراط موهتيه في الأششــــــــطة  - 63
الاســـــــــتشـــــــــارية والتشـــــــــاورية. ويشـــــــــمل هاا الاشخراط العمل من الحاومات، وكياشات الأمم المتحدة، ومنظمات  

شــــــارك  ،  2024و    2023المجتمن المدشي، والجامعات، ومعاهد البحوث، وجماعات الممارســــــين. وفي عامي  
ــفوية   472موهفو المعهد في أاثر من  ــاطاً، تىـــــــــمنت حىـــــــــور اجتماعات الخبرا  وتقديم مدخلات شـــــــ ششـــــــ

 وخطية.
  

 المسابر المؤسسية - ااوسا 
لا يتلقى المعهــد تمويلًا من ميزاشيــة الأمم المتحــدة ويعتمــد في المقــام الأول على التبرعــات المقــدمـة   - 64

من الحاومات والمؤســـــــســـــــات. وفي الســـــــنوات الأخيرة، تغير مشـــــــهد تمويل البحوث بشـــــــال كبير. فقد حولت  
اي يتم الحصـول عليه من الجهات الماشحة تركيزها من التمويل المؤسـسـي إلى التمويل القا م على المشـارين ال

__________ 

 .www.unrisd.orgمأخوذ من الرابء التالير  (1) 
 .www.youtube.com/unrisdمأخوذ من الرابء التالير  (2) 
ويوتيوب وإشسـتجرام ولينبد إن.   Xإجمالي المتابعين هو مجمو  المتابعين والمشـتركين والزا رين الفريدين للمعهد على ميسـبوك ومنصـة   (3) 

 .2022متابن في عام  100 000وقد نلو إجمالي عدد المتابعين 
 .www.unrisd.org/ebulletin-listمأخوذ من الرابء التالير  (4) 

http://www.unrisd.org/
http://www.youtube.com/unrisd
http://www.unrisd.org/ebulletin-list
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ــافة إلى ذلا، أدت التطورات العالمية الأخيرة إلى تحويل الأموال بعيدًا عن  ــية. واالإ ـــــ خلال عمليات تنافســـــ
ــاواة والتنميـة الاجتمـاعيـة، وتوجيههـا نـدلا من ذلـا شحو جهود   الأولويـات الطويلـة الأجـل مثـل أوجـه عـدم المســــــــــــ

 الاستجابة الفورية لمزمات.

وكان من الصــــــــعب على المعهد، بســــــــبب الخصــــــــا ع التي ينفرد نها، الاســــــــتعا ــــــــة عن التمويل   - 65
المؤســســي غير المخصــع ا خا في الاشخفاض بالتمويل المخصــع لمشــارين معينة. ومن هاه الخصــا ع  

ايد على  التركيز الطويل الأجل، والالتزام بالبحوث البالغة الأهمية وغير التقليدية والمتعددة التخصـصـات، والتأ
التعـاون من بـاحثين من نلـدان الجنوب وتعزيز قـدراتهم. وعلاوة على ذلـا، كثيرا مـا كـاشـت الشــــــــــــــروط المرتبطة  
بعمليات التماس العروض للمشــــارين هي ما يحد من المســــاهمات المحتملة للمنظمات الدولية، وهاه الشــــروط  

ــنتين نتعبئة قاعدة  قد لا تتي  اســـترداد التباليف بالبامل. وعلى الرغم من الت حديات، قام المعهد خلال فترة السـ
 موارده وتنويعها.

وقد اشســـــــحبت الوكالة الســـــــويدية للتعاون الإشما ي الدولي والوكالة الســـــــويســـــــرية للتنمية والتعاون في  - 66
نوتــــفهما جهتين ماشحتين مؤســــســــيتين قا متين منا أمد طويل بعد أن أســــهمتا بمبلو إجمالي قدره   2023 عام

. وعلى الرغم من الجهود المباولة لحشــــــــــد أموال مؤســــــــــســــــــــية وارشامجية 2022مليون دولار في عام    1,190
ــتخدام احتياطياته التي راامها حتى عام   ــطر المعهد إلى اسـ ــية. وقد  لتغطية شفقا  2022جديدة، ا ـ ــسـ ته المؤسـ

مليون دولار بفىــــــــل التركيز على اســــــــترداد التباليف    1,301اقتصــــــــر الســــــــحب من الاحتياطيات على شحو  
 دولار في شهاية فترة السنتين. 205 000 والإدارة الحارة. والو إجمالي الاحتياطيات شحو

ووافقت على توقين   2023وقدمت مؤســســة روارت نوم زيادة أخر  في دعمها المؤســســي في عام   - 67
ــاهمـات المـاليـة المتزايـدة الواردة من ألمـاشيـا )وزارة التعـاون  2025اتفـاع شــــــــــــــرااـة جـديـدة لعـام   . ودعمـت المســــــــــــ

ن مول دعم مقدم  الاقتصـــــــــــــادي والتنمية ووكالة التعاون الدولي( ماتب المعهد في نون وارشامي عملهع في حي
 من إسباشيا أششطة في نرشامي العدالة الجنساشية والتنمية.

ــيفة لمنصـــــــــة مشـــــــــاركة المعارف2024وفي عام   - 68 المتعلقة بالحماية    ، أتـــــــــب  المعهد الجهة المىـــــــ
اســـــــتجابة لطلب من مجموعة العشـــــــرين    2015أشُشـــــــئت هاه المنصـــــــة المســـــــتقلة في عام  . وقد  (5)الاجتماعية

للحماية الاجتماعية. والهدف من الاشتقال إلى المعهد هو تعزيز لإششـا  مورد فعال لتبادل المعارف مخصـع  
تأ ير المنصـــــــــة وأوجه التآزر من بحوث المعهد. ويتلقى المعهد أموالًا شيابة عن المنصـــــــــة من أجل أششـــــــــطته 

ــبة  في الما ة على الدخل الاي يتلقاه لفا دة المنصــــة من أجل تغطية التباليف الإدارية.   6ويفرض رســــما ننســ
ا، تحتفظ كلتا المنظمتين باستقلاليتهما وتعتمدان على تمويلهما الخاا لتنفيا أششطتهما، بما في ذلا  ومن ذل

 التوهيف.
 

 الإدارة والملاك الوظيفي -  لف 

، جر  الإعلان عن وهيفـة مـدير. فقـد غـادر المـدير الســـــــــــــــانق  2023في كـاشون الأول/ديســــــــــــــمبر   - 69
، وعينت كاتيا هوجو مديرة بالنيابة للفترة الاشتقالية. وفي تشــــرين 2024آب/أغســــطس   31لاد المعهد في   نول

، عيّن الأمين العام ماغدالينا سيبولفيدا كارموشا )شيلي( مديرة جديدة للمعهد. وقد استلمت  2024الأول/أاتوار  
، كان 2024تشــــــرين الثاشي/شوفمبر   1. وحتى 2024تشــــــرين الثاشي/شوفمبر   1الســــــيدة ســــــيبولفيدا مهامها في  

__________ 

 .socialprotection.org اشظرر (5) 

https://socialprotection.org/
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هناك تســــعة موهفين يعملون في المعهد. ويىــــم هاا الفريق المديرة و لا ة من كبار منســــقي البحوث )أحدهم  
الموقن   يعمل أيىـــــــــاً ر يســـــــــا لماتب نون(، وموهف بحوث واحدا، وموهفا واحدا لشـــــــــؤون البرامي )ممولا من

لشــــــــؤون الاتصــــــــال والتوعية،    (، وموهفاً لمنصــــــــة مشــــــــاركة المعارف المتعلقة بالحماية الاجتماعيةالشــــــــباي  
 وموهفين ا نين من موهفي الدعم الإداري.

وتحصـــل مشـــارين المعهد على الدعم من محللين للبحوث يعملون بصـــفتهم اســـتشـــاريينر فخلال فترة  - 70
كان هناك سبعة محللين للبحوث. واالإ افة إلى ذلا، كان هناك استشاريان يدعمان    2024-2023السنتين  

 داخليين.أششطة الاتصالات. واستىاف المعهد أيىاً زملا  بحوث زا رين واستفاد من دعم متدرِّاين 
 

 ال وكمة ووجلس الإدارة - باء 
في   - 71 جنيف  في  المعهـــــــد  إدارة  مجلس  ــايو    4اجتمن  ــار/مـــــ تطبيق    2023أيـــــ في   Zoomوعبر 
 .2024شيسان/أنريل  29

ــا    - 72 ــة أعىـ ــم إلى المجلس خمسـ ــمولة نهاا التقرير. فقد اشىـ ــايل المجلس خلال الفترة المشـ وتغيَّر تشـ
ــاششــــيز  ــافيين هم شا لة كبير )ننغلاديش(، وليلى باتيل )جنوب أفريقيا(، ودييغو ســ ــباشيا(،   -  إ ــ ــيا )إســ أشبوتشــ

 ودزودزي تسيااتا )غاشا(، وتيمو فويبيو )فنلندا(.

عىوا معينين، وكان مدير المعهد    11وعلى هاا النحو، كان في المجلس، وقت إعداد هاا التقرير،   - 73
 عىوا في المجلس بحام منصبه.

وخلال فترة الســـــــنتين، أحرز المعهد تقدما في تحديل شظامه الأســـــــاســـــــي التأســـــــيســـــــي. وقدم المعهد   - 74
، ولا تزال المســــــــــــــودة  2024المســــــــــــــودة النهـا يـة إلى ر يس ديوان الأمين العـام لممم المتحـدة في آذار/مـارس  

 النها ية تنتظر الموافقة عليها.
 

 التقييي المالي -  جي  
ل كلياً من التبرعات التي تقدمها  - 75 لا يتلقى المعهد تمويلا من الميزاشية العامة لممم المتحدة، فهو يموَّ

الحاومات والمؤســـــســـــات ووكالات الأمم المتحدة ومؤســـــســـــات أخر . وكما أشـــــير ســـــابقا، تغير مشـــــهد تمويل 
ــنوات الأخيرة. فالجهات الماشحة   ــال متزايد من تقديم  البحوث وتمويل المعهد تغيرا كبيرا في الســـــــــــ تتحول بشـــــــــــ

التمويل المؤســســي العام إلى تمويل المشــارين المخصــع. وهاا الاتجاه يجعل من الصــعب بشــال متزايد دعم  
 الأدوار المؤسسية الأساسية في مجالات الإدارة والتنظيم والاتصالات.

كاشت لا تزال مفتوحة، قُدرت إيرادات المعهد    2024بأن حســــــــــابات عام    ووقت تقديم التقرير، وعلماً  - 76
ملايين دولار )اشظر الجدول(. ويصـــــــــــل    7,317بمبلو    2024-2023)باســــــــــــتثنا  الإيرادات المتنوعة( للفترة  

ــنتين هاه مقارشة بفترة   7,925مجمو  النفقات المقدرة إلى   ملايين دولار. وقد زاد تمويل المشــــارين في فترة الســ
ملايين دولار بسـبب الأموال التي تم تلقيها شيابة عن   5,895في الما ة ليصـل إلى    83السـنتين السـابقة ننسـبة  

ــباي   ــاركة المعارف المتعلقة بالحماية الاجتماعيةالموقن الشـ ــة مشـ ــارين المعهد خلال الفترة  لمنصـ . وتمويلُ مشـ
إذا لم يؤخا في الاعتبار التمويل الوارد إلى    2022-2021الما ة عن الفترة  في  4أقل ننســـبة    2023-2024
 .لمنصة مشاركة المعارف المتعلقة بالحماية الاجتماعيةالموقن الشباي 
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ع( للمعهد بمبلو   - 77 ــَّ ــي )غير المخصــــــــ ــســــــــ   مليون دولار، أتى منه مبلو  1,422وقُدّر التمويل المؤســــــــ
دولار من   470  639 دولار من فنلنــدا، ومبلو  400 000من مؤســــــــــــــســـــــــــــــة نوم، ومبلو   دولاراً   351 620

 دولار من سويسرا )اشظر الجدول(. 200 000 جمهورية كوريا، ومبلو

للموقن  مليون دولار    2,859ملايين دولار، منها   5,895 وقُدر التمويل المخصــع )للمشــرو ( نــــــــــــــــ - 78
دولار لبرشامي نون  868  000. وقدمت ألماشيا  بالحماية الاجتماعيةلمنصة مشاركة المعارف المتعلقة  الشباي  

لمنصـــــة مشـــــاركة المعارف المتعلقة بالحماية  الموقن الشـــــباي  التابن للمعهد. والأموال التي تم تلقيها شيابة عن 
قدمتها إســــــــــــباشيا، وأســــــــــــتراليا، وألماشيا )وكالة التعاون الدولي(، والبرازيل، وكندا، والمملبة المتحدة    الاجتماعية

لبريطـاشيـا العظمى وأيرلنـدا الشــــــــــــــمـاليـة، والولايـات المتحـدة الأمريايـة ومنظمـة الأغـايـة والزراعـة لممم المتحـدة  
 ظر الجدول(.ومنظمة العمل الدولية واليوشيسف وارشامي الأغاية العالمي )اش

 
 2024-2023وصادر التموير،    

 )ندولارات الولايات المتحدة(  

 المبلو الجهة الماشحة
  الجلدان  

 933 295 1 أستراليا، وزارة الشؤون الخارجية والتجارة*
 052 212 البرازيل، وزارة التنمية الاجتماعية وماافحة الجو  )وزارة التنمية الاجتماعية(*

 259 692 اندا، مركز بحوث التنمية الدولية
 000 400 فنلندا، وزارة الشؤون الاجتماعية والصحة

 821 868 ألماشيا، الوزارة الاتحادية للتعاون الاقتصادي والتنمية
 650 63 ألماشيا، وكالة التعاون الدولي
 812 278 ألماشيا، وكالة التعاون الدولي

 639 470 جمهورية كوريا، وزارة الشؤون الخارجية
 842 695 إسباشيا، الوكالة الإسباشية للتعاون الإشما ي الدولي

 000 200 سويسرا، وزارة الشؤون الخارجية
 DAI Global* 387 277منولل والتنمية/شركة و المملبة المتحدة، وزارة الخارجية والب

 000 300 الولايات المتحدة )وكالة التنمية الدولية التابعة للولايات المتحدة(*
  وكالاع اةو  المت دة

 211 22 المتحدة*منظمة الأغاية والزراعة لممم 
 282 85 منظمة العمل الدولية*

 000 50 نرشامي الأمم المتحدة الإشما ي
 696 73 منظمة الأمم المتحدة للطفولة*

 796 139 نرشامي الأغاية العالمي*
  وؤسساع الب ث وجماع تموير  ايم 
 000 10 جم ية دعم أهداف التنمية المستدامة

 620 351 مؤسسة نوم
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 المبلو الجهة الماشحة
 148 128 دراسات تعزيز القيمة الاجتماعيةمركز   

 808 3 شادي مدريد
 861 126 جامعة كوفنتري 

 000 60 مؤسسة فورد
 921 16 معهد فراوشهوفر

 430 265 كو -مؤسسة هيوشداي موتور تشوشي موشي 
 (117 16) الوكالة البورية للتعاون الدولي

 000 50 هيئة منهوا لسذاعة
 495 54 لبسمبرغ -مؤسسة روزا 

 526 20 جامعة العلوم التطبيقية والفنون للمنطقة الغراية لسويسرا
 979 8 جامعة لوزان

 941 316 7 المجموع 
 
 ، باستثنا  الإيرادات المتنوعة.2024تشرين الأول/أاتوار  17التقديرات في  رملاحظة 

 .socialprotection.orgة صاستُلمت بالنيابة عن من * 
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