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    2020 دورة عام
    2020تموز/يوليه  22 – 2019تموز/يوليه  25

   )ج( من جدول الأعمال 12البند 
تعممم مراعاة  مسااااااتن التوسااااامج والاروامخ ومسااااااتن   ر  

الموظور الجوسااااااااوي  ي جممت ساااااااماساااااااا  موظوم  ا مم 
 المتحدة وارامجها

  

   
)ااكساااتانب، اوال عل   ، مومر  كرم  المجلس   مقدم من واتب رتمسااا  قرار  مشااارو    

 مشاورا  غمر رسمم  
  

 تعممم مراعاة الموظور الجوساوي  ي جممت سماسا  موظوم  ا مم المتحدة وارامجها  
 

 ،إن المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

والمتع قة بتعميم  1997تموز/يوليه  18المؤرخة  1997/2اســــــــــتنتاجاته المت   ع ي ا  إذ معمد تأكمد 
ــار منظومة الأمم المتحدة وبرامج ا ــياســــــ ــانع سع جمي  ســــــ ــير اله  راراته ( 1) مراعاة المنظور الجنســــــ ذ يشــــــ ، وا 

 2012/24 و  2011تموز/يوليه  14المؤرخ   2011/6المتخذة بشــــــــــــون  ذا الموهــــــــــــو ، ومن بين ا القرارار  
ــه  27الـــــمـــــؤرخ  ــيـــــ ــه  24الـــــمـــــؤرخ  2013/16و  2012تـــــمـــــوز/يـــــولـــ ــيـــــ  2/ 2014 و 2013تـــــمـــــوز/يـــــولـــ
ــه  12 الــــمــــؤرخ ــيـــــ ــه  10الــــمــــؤرخ  2015/12و  2014حــــزيــــران/يــــونــ ــيـــــ  2/ 2016 و 2015حــــزيــــران/يــــونــ
حزيران/  12المؤرخ  2018/7 و 2017نيـه حزيران/يو  7المؤرخ  2017/9و  2016حزيران/يونيـه  2 المؤرخ
 ،2019حزيران/يونيه  6المؤرخ  2019/2 و 2018يونيه 

وبــالتواــــــــــــــيــار الواردة سيــه، ويعر  عن   ( 2) بتقرير الأمين العــام محمط علمااا مت التقاادمر - 1 
ــ ة  لالتقدير  ــام ة ومن جية ع ه نما  المنظومة وتح يل ع ه التقرير احتواء موااـ ــورة شـ بيانار تم جمع ا باـ

ــام ة ل تقدم المحرز ع ه نما  منظومة الأمم المتحدة ففل سيما يتع     ائم ع ه الأدلة، بما يتيح المتابعة الشــ
 تاادي والاجتماعع المتع قة بتعميم مراعاة المنظور الجنسانع؛بتن يذ  رارار المج س الا 

__________ 

 .4 (، ال ال الراب ، ال ر  ألف، ال قرةA/52/3/Rev.1) 3الوثائ  الرسمية ل جمعية العامة، الدورة الثانية والخمسون، الم ح  ر م  (1) 
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، م  مراعــاة الظروف الاســــــــــــــتثنــائيــة النــاجمــة عن جــائحــة منظومــة الأمم المتحــدة محاا  - 2 
ع ه التعجيل بتعميم مراعاة المنظور الجنســانع سع الســياســار والبرام ،  (،19-سيروس فورونا )فوسيد مرض

ــتدامة لعام  بما سع ذلك من أجل دعم تن يذ ــانية ع ه   بما ( 3) 2030خمة التنمية المسـ يراعع الاعتبارار الجنسـ
 الاعد العالمع والإ  يمع والقمري ؛

 تقريرا عن تن يذ القرار  2021 اله الأمين العام أن يقدم اله المج س سع دورته لعام  مطلب - 3 
ــاءلـة منظومـة الأمم المتحـدة ع ه الاــــــــــــــعـد العـالمع والإ  يمع  و ـذا القرار، 2019/2 بمـا سع ذلـك عن مســــــــــــ

بشــــــــــــون المســــــــــــاواة بين  منظومة الأمم المتحدةوعن التقدم المحرز سع تن يذ خمة العمل ع ه نما     والقمري
 الجنسين وتمفين المرأة.
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