AVISO

- A AGENCIA DEFOMENTO DO ESTADO DE RORAIMA
- S.A. - DESENVOLVE RORAIMA, em cumprimento da
~ determinacao proferida no Mandado de Seguranca
Civel N2 0000966-92.2024.5.11.0000, torna publico o
teor da decisao liminar proferida na Acao Civil Publica
N2 0001358-6/7.2024.5.11.0053, nos seguintes
termos:

“ISSO POSTO, DECIDE A TERCEIRA® VARANED G
TRABALHO DE BOA VISTA, antecipar em parte a
tutela propugnada para o fim de determinar a
AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE RORAIMA
S/A, como de fato determina, que proceda
Incontinente, nos seguintes termos:
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1. ABSTER-SE, por si ou por seus prepostos,
de adotar quaisquer atos ou condutas que,
por meio de assédio moral/eleitoral,
discriminacdo, violacao da intimidade ou
abuso do poder diretivo, busguem coagir,
intimidar, ameacar e/ou influenciar o voto,
em pleitos eleitorais, de quaisquer das
pessoas gque busquem ou possuam relacao
de trabalho com os demandados
(empregados, aprendizes, estagiarios,
terceirizados, entre outras trabalhadoras e
trabalhadores);

)
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2. ABSTER-SE, por si ou por seus prepostos,
de obrigar, exigir, impor, induzir ou
pressionar trabalhadoras e trabalhadores
para a realizacao ou a participacao em
qualquer atividade ou manifestacao politica,
Inclusive em favor ou desfavor de qualquer
candidato, pré-candidato ou partido
politico;
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3. ABSTER-SE, por si ou por seus prepostos,
de Instituir ou prometer vantagens ou
desvantagens as suas trabalhadoras e
trabalhadores, ligadas ao contrato de
trabalho, que sejam condicionadas ao
resultado de pleitos eleitorais ou a
orientacao politica dos trabalhadores:;
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4. ABSTER-SE de veicular propaganda
politico-partidaria em comunicacoes
dirigidas as suas trabalhadoras e
trabalhadores terceirizados, estagiarios,
aprendizes e empregados, no ambito da
relacao de trabalho, inclusive com a
utilizacao da internet;
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5. ABSTER-SE de questionar a intencao de
voto de suas empregadas e empregados,
aprendizes, estagiarias e estagiarios ou
trabalhadoras e trabalhadores terceirizados;
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6. ASSEGURAR ao empregado garantia do
vinculo empregaticio por 03 meses apos O
pleito eleitoral; (Recomendacao 206 da OIT
- quando houver ameaca de demissao),
salvo em casos de falta grave ou forca maior
comprovadas, nos termos da lei;
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/. GARANTIR, imediatamente, a
trabalhadoras e trabalhadores que l|he
prestam servicos diretamente ou por
empresas terceirizadas, pessoas
trabalhadoras em geral, estagiarios,
aprendizes, terceirizados e trabalhadores
despedidos, voluntarios, pessoas que
buscam emprego ou candidatos a emprego,
as pessoas que exercem funcao de
autoridade, funcdes ou as responsabilidades
de um empregador, o respeito do direito
fundamental a livre orientacao politica e a
liberdade de filiacdao partidaria, na qual se
Insere o direito de votar e ser votado; e,
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8. GARANTIR que os trabalhadores da re, por acao ou
omissao, nao sejam submetidos a atos de
discriminacao, de assédio sexual e de assédio moral,
sendo vedada a todos os trabalhadores, inclusive aos
seus gestores, administradores, diretores, gerentes,
chefes, supervisores ou pessoas que ostentem poder
hierarquico a utilizacdao de praticas vexatorias ou
humilhantes contra os trabalhadores, assim
compreendidos, por exemplo, os comportamentos
que consistam em pressao psicologica, coacao,
Intimidacao, discriminacao, perseguicao, autoridade
excessiva, exigéncias e condutas abusivas, posturas
constrangedoras, praticada por intermedio de
palavras e/ou gestos agressivos, aplicacdo de
punicdes indevidas de qualquer outro
comportamento que os submeta constrangimentos
psiquicos, fisicos ou morais atentatorios a honra e a
dignidade dos trabalhadores;
CONTINUA
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perseguicdes e ameacas; sancoes administrativas
Infundadas; imposicao deliberada do empregado a
situacdao de ostracismo, por meio de medidas e
comportamentos que impliguem em desprezo,
iIndiferenca, ignorancia, humilhacao, isolamento de
contatos com seus superiores hierarquicos ou com
outros trabalhadores, privando de receber
atribuicdes, tarefas, atividades e quaisquer
iInformacdes necessarias ao exercicio de suas funcoes
ou uteis a sua vida funcional; divulgacdao de rumores
ou comentarios maliciosos, bem como de criticas
reiteradas ou de subestimacdao de esforcos, que
atinjam a dignidade do obreiro;

CONTINUA

). ¢
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transferéncias arbitrarias de local de trabalho ou
negativa abusiva a pedido de mudanca de |lotacao
sem comprovada necessidade; e exposicao do
trabalhador a outras situacdes cujos efeitos adversos
causem ou possam causar riscos a sua integridade
fisica ou psiquica, em prejuizo de seu
desenvolvimento pessoal e profissional.

O descumprimento das determinacdes acima
elencadas ensejara a aplicacao de multa coercitiva no
valor de R$5.000,00 (cinco mil reais) por cada
Infracao e por trabalhador(a), extensiva a pessoa
fisica de Adailton Alves Fernandes, na condicao de
Diretor-Presidente dareée.”

). ¢
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