RESOLUCAO N° 34/12 — CEPE

Aprova as normas dos regimes de trabalho e atividades dos Docentes
das Carreiras do Magistério Superior e da Educagdo Basica Técnica
e Tecnologica na Universidade Federal do Paranad.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO da

Universidade Federal do Parana, 6rgao normativo, consultivo e deliberativo da administragao superior,
no uso de suas atribuigdes regimentais e estatudrias, considerando o disposto no inciso II do § 1° do
artigo 54 e o artigo 57 da Lei n® 9394 de 20/12/96, o Decreto n° 94664 de 23/07/87 e a Portaria MEC
n® 475 de 26/08/87, e de acordo com o parecer n° 137, exarado pela Conselheira Eva Cristina
Rodrigues Avelar DalMolin e o contido no parecer exarado pelos Conselheiros Romualdo Wandresen e
Arnaldo Eugénio Ricobom, no processo 23075.100641/2011-56, e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS DO PESSOAL DOCENTE

Art. 1° Sao consideradas atividades académicas proprias do Pessoal Docente:
I.as pertinentes ao ensino, pesquisa e extensao que, indissocidveis, visem a produ¢do do conhecimento, a

II.

ampliacdo e a transmissao do saber e da cultura, e as acdes desenvolvidas com a comunidade;

as adicionais inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia, coordenacao,
representacao e assisténcia, na propria Institui¢do, outras previstas em Lei, além de representacao
externa de interesse institucional.

Art. 2° Sao atividades de ensino:
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a docéncia em sala de aula, sob a forma tedrica ou pratica, de laboratorio ou de campo, em
cursos técnicos ou de graduagdo, pds-graduagdo stricto sensu ou lato sensu, ou cursos de curta
duragio;

a preparacao de aulas e seminarios;

a avaliacao do rendimento escolar e de processos seletivos de ingresso na UFPR;

a orientagdo académica em atividades curriculares e/ou extracurriculares;

a orienta¢do de alunos de graduacao em monografia e trabalho de conclusao de curso;

a orientagdo de estagios;

a orientagao de alunos em atividades de iniciag¢do cientifica, monitoria, bolsa permanéncia, bolsa
extensdo e outras atividades formativas;

a orientacdao de monografia em cursos de especializacao;

a orientagdo de dissertacao de mestrado e de tese de doutorado;

a co-orientacao de dissertacao de mestrado e de tese de doutorado;

a tutoria do grupo PET;

a participacao em bancas examinadoras de livre-docéncia, de dissertacao de mestrado, de tese de
doutorado, de monografia de especializagdo ou de graduacdo, de exame de verificacdo de
conhecimento e bancas de avaliagdo de atividades formativas;

a participa¢do em banca de concurso publico para provimento do cargo de professor;

a supervisao de pos-doutorado;

a participa¢do em comissoes de revalidagao de diploma;

a participagdo em Nucleos Docentes Estruturantes e demais representacdes em areas de
conhecimento ou em disciplinas nas instancias curriculares.



§ 1° A todos os docentes em exercicio efetivo, constituintes da forca de trabalho da institui¢do, sera
atribuida carga horaria de aulas em cursos técnicos ou de graduagao.

§ 2° O limite minimo de horas-aula por docente, em qualquer regime de trabalho, e para as atividades
de ensino de que trata o inciso I do artigo 2° desta Resolugdo, ¢ de 8 (oito) horas semanais, em cursos
técnicos, de graduacdo e de pos-graduacao, excluidas as atividades com remuneragdo complementar. O
limite maximo de horas-aula por docente para os professores em regimes de trabalho de 40 horas e de
Dedicagdo Exclusiva ¢ de 12 (doze) horas semanais, e para os docentes em regime de trabalho de 20
horas ¢ de 10 (dez) horas semanais, ressalvados os casos de docentes afastados na forma da lei.

§ 3° A pedido do docente, a carga horaria maxima podera ser excedida temporariamente, com
anuéncia da plendria departamental ou unidade administrativa equivalente.

§4° As disposicdes do §2° deste artigo ndo se aplicam aos docentes que exercem cargos
administrativos nas categorias CD1, CD2, CD3 e CD4 em face das funcgdes inerentes aos referidos
cargos. Aos docentes em exercicio de fun¢do administrativa em coordenacdes de cursos técnicos, de
graduacao e de pos-graduacao stricto sensu, (desde que ndo remunerada por recursos externos) € em
Chefia de Departamento, sera permitido exercer atividade de ensino na carga hordria minima de 04
horas semanais. '

Art. 3° Sao consideradas atividades de pesquisa aquelas inerentes a producdo na sistematizacdo de
conhecimentos e suas aplicagdes.

Art. 4° Sao consideradas atividades de extensdo universitaria aquelas componentes de processos
educativos, culturais, cientificos e de outras acdes desenvolvidas com a comunidade.

Art. 5° Os professores submetidos aos regimes de 40 horas e de Dedicacao Exclusiva, excepcionados
os docentes afastados na forma da lei, estdo obrigados ao cumprimento de no minimo 08 (oito) horas
semanais em atividades de pesquisa e/ou extensao.

CAPITULO 11
DOS REGIMES DE TRABALHO

Art. 6° O professor das carreiras do magistério superior e da educacdo basica, técnica e tecnologica
serd submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

I. dedicacdao exclusiva, com obrigacdo de prestar 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, em
turnos didrios, com impedimento do exercicio de outras atividades, sejam publicas ou privadas
(inclusive autonomas), excetuando-se o previsto na alinea “d” do § 2° deste artigo.

II. tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais de trabalho.

§ 1° O regime de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, excepcionalmente, fica assegurado aos
docentes, conforme o disposto na resolucao 98/08 COUN.

§ 2° No regime de Dedicacao Exclusiva admitir-se-a:
a)  aparticipagdo em orgaos de deliberagdo
b) coletiva relacionada com as fun¢des académicas;

c) a participagdo em comissoes julgadoras ou verificadoras, relacionadas com o ensino, a
pesquisa e a extensao;
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d) apercep¢do de direitos autorais ou correlatos;
e) a colaboracdo esporadica, remunerada ou ndo, em assuntos de sua especialidade, desde que
autorizada e atendidos os requisitos previstos por Resolucdo da UFPR que discipline a matéria.

Art. 7° As atividades de ensino, pesquisa ou extensdo sao condi¢des necessarias para a concessao do
regime de Dedicacdao Exclusiva e obrigatorias para a manutencao dos regimes de Dedicagdo Exclusiva
e de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Uinico. Os docentes em regimes de trabalho de Dedica¢do Exclusiva ou 40 (quarenta) horas
semanais deverao atualizar, anualmente, no final de cada ano letivo, os relatérios da pesquisa e/ou de
extensdo em desenvolvimento, nos mecanismos institucionais de registro.

Art. 8°  Sdo condigdes para o requerimento do regime de trabalho em Dedicagdo Exclusiva:?

a)  preenchimento de formulario de solicitagdo de mudanca de regime de trabalho que constem as
motivagdes do pedido e a perspectiva de desenvolvimento de ensino e pesquisa e/ou extensao
mediante plano de trabalho articulado ao planejamento estratégico da unidade de lotacao;

b)  apresentacdo de “curriculum vitae”;

c) ata de aprovagdo da solicitagdo pela maioria da plenaria da unidade de lotagdo explicitando o
interesse institucional pela mudanca de regime;

d) declaracdo de ndo acumulo de cargos com parecer favoravel da Comissdo Permanente de
Pessoal Docente (CPPD);

e) compromisso de renincia a outras atividades remuneradas sejam privadas (inclusive
autdbnomas) ou publicas; e

f)  ata de aprovagao do respectivo Conselho Setorial.

§ 1° A aprovacido da solicitacdo de alteragdo para o regime de trabalho em Dedicacdo Exclusiva, pelo
pleno do Conselho Setorial, estd condicionada a disponibilidade de pontos de professor equivalente,
nao sendo possivel a aprovacao “ad referendum”.

§2° E condigdo “sine qua non” para a concessio do regime de trabalho em Dedica¢do Exclusiva a
nao acumulacdo de cargos publicos ou privados (inclusive autbnomos) concomitantemente ao cargo de
professor na UFPR, salvo a atividade administrativa na propria instituicdo, e o exercicio de cargo em
outras institui¢des publicas com licenca concedida de acordo com a Lei 8112/90.

§ 3° Para andlise, aprovacao e classificagao do pedido de regime de trabalho em Dedicacao Exclusiva
pelo Conselho Setorial, deverao ser considerados os seguintes critérios, pela ordem:

a) titulagdo;

b)  tempo a cumprir na Institui¢ao;

¢) consisténcia do plano de trabalho apresentado;

d) encargos didaticos ja exercidos na area de atuacdao do docente;

e) atividades de pesquisa e/ou extensdo ja realizadas;

f)  histdrico do envolvimento em orientacdo na graduacao e pos-graduacao; e
g) atividades administrativas ja desenvolvidas.
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§4° Sera vedada a mudanga do regime de trabalho para o de Dedicagdo Exclusiva, ao docente que
esteja ha no minimo 05 (cinco) anos de adquirir a aposentadoria, excluindo-se as licengas especiais nao
gozadas e as hipoteses de aposentadoria por invalidez.?

§ 5° O docente que tenha seu pedido de mudanga de regime de trabalho em Dedicacdo Exclusiva
aprovado, além de atender as demais exigéncias do regime devera apresentar, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds emissdo da respectiva portaria de mudanga de regime, projeto de pesquisa ou
extensdo que devera ser apreciado, aprovado e acompanhado pela unidade de lotagdo na forma da
legislagdo vigente.

Art. 9° O regime de 20 (vinte) horas semanais poderd ser concedido em carater excepcional aos
professores que estejam em regime de 40 (quarenta) horas semanais ou Dedicagdo Exclusiva, mediante
requerimento aprovado por maioria simples da plendria departamental ou unidade equivalente e

plenaria setorial, apreciado e homologado pela CPPD.

Art. 10 A CPPD propord a Administragdo Superior as providéncias cabiveis no caso de
descumprimento pelo docente das atividades inerentes ao seu regime de trabalho.

Art. 11 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CEPE.
Art. 12 Para atendimento do disposto no § 2° do artigo 2° desta Resolucdo, as unidades de lotagdo
terdo o prazo até 31 de dezembro de 2014, ficando a Administracdo Central da UFPR responsavel por

prover condigdes para tanto.

Art. 13 Esta Resolu¢do entra em rigor na data de sua publicagdo, revogando-se as Resolucdes 108/00-
CEPE e 06/07-CEPE, e demais disposi¢gdes em contrario.

Sala de Sessdes, 02 de agosto de 2012.

Zaki Akel Sobrinho
Presidente
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