RESOLUCAO N° 25/14 — COPLAD

Estabelece normas para o Programa Institucional Acacao
de Pontos e Vagas Docentes do Magistério Superiodce
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgiaa
Universidade Federal do Parana.

@) CONSELHO DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO — COPLAD , 6rgdo normativo, consultivo e deliberativo da Aaistracéo
Superior da Universidade Federal do Parand, nalessuas atribuicdes conferidas pelo art.18 do
Estatuto da UFPR, consubstanciado no parecer B0B2/exarado pela Comissdo composta pelos
seguintes membros: Conselheiro Marcos Antonio Maliaresidente), Deise Cristina de Lima
Picanco, Paulo de Tarso da Cunha Chaves, Larysgm®Born, Luis Allan Kunzle, Judit Gomes
da Silva e Felipe Yamagutt no processo n°® 23073282013-98 e por unanimidade de votos,

RESOLVE:

CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais

Art. 1° Os pontos e as vagas docentes da caudeir®agistério Superior e do Magistério do
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, disponibdizs pelo Ministério da Educacdo - MEC para
atendimento das necessidades docentes da Uniwdesidaleral do Parana - UFPR, incluindo as
reposicdes, serdo preenchidos por meio de Coné&uinisiico de Provas e Titulos e serdo agrupados
da seguinte forma:

I-  Grupo A, para atender as necessidades dasdasidie lotacao; e
[I- Grupo B, para atender as necessidades resativgbstituicoes.

Paragrafo Unico. Os pontos e as vagas do Gruporiesponderdo a 80% (oitenta por cento) dos
disponibilizados pelo MEC para a UFPR, e os do Gforresponderédo a 20% (vinte por cento)
deste total.

Art. 2° Os pontos e as vagas docentes do Grupo réo salocados segundo critérios de
classificagdo das unidades de lotacdo, estabeteainavés de indices de for¢a de trabalho, como
disposto no Capitulo V desta Resolucao.

8§ 1° Nesta Resolugéo, sempre que mencionada adeniigalotacdo, assume-se como equivalente
qualquer unidade de lotacéo de docentes que thgesttus (departamento, coordenagao, setor, e
outras), de acordo com as normativas da UFPR.

§ 2° Os indices de forca de trabalho serédo estatdetesegundo dados derivados de atividades de
Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 3° Para cada ponto e vaga alocados, estes deealimentar os dados para que os indices de
forca de trabalho sejam atualizados.

8§ 4° Aos pontos e as vagas com destinacdo direfdEId para novos cursos, ndo se aplica o
estabelecido nesta Resolucdo pelo periodo corrdspten a primeira integralizagdo curricular;
sendo que apos esse periodo as regras estabejemideta Resolucdo passam a valer também para
estas vagas e pontos.
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8 5° Aos pontos e as vagas com destinacdo direMEID para a UFPR se aplica o estabelecido
nesta Resolucéo e serdo distribuidos como estatelez Capitulo V.

Art. 3° Os pontos e as vagas docentes do Grupoe8gssarios para substituicdo de docente,
deverdo ser gerenciados pela Pro-Reitoria de Gdst®essoas — PROGEPE, a partir de critérios
técnicos aprovados pelo Conselho de Planejamehtimenistracdo — COPLAD.

Art. 4° E de responsabilidade do COPLAD estabelererOrgio Controlador para atender o
contido nesta Resolugéo.

§ 1° A contratacdo de professor para compor o Ghugevera, obrigatoriamente, ser inicialmente
aprovada pelo Orgéo Controlador.

§ 2° As portarias emitidas pela PROGEPE decorretfgesgposentadoria, falecimento, exoneragao
e demissdo de professores deverdo ser enviadasgdo Gontrolador imediatamente apds sua
publicacéo.
CAPITULO Il
Do Ensino

Art. 5° A quantificacdo da forca de trabalho reféeeao ensino sera obtida pela soma das forcas
de trabalho da graduacgéo (incluso ensino béasicoict# e tecnoldgico) e da pos-graduacéo (incluso
residéncia, especializacao e aperfeicoamento), reeguye ndo remuneradas complementarmente ao
docente.

§ 1° A forca de trabalho da graduacéo seré defipéda carga horaria semanal de graduagéo da
unidade de lotag&o (CHGai), como determinada na Secéo | deste Capitulo.

8§ 2° A forca de trabalho da pods-graduacdo seranidafipela carga horaria semanal de pos-
graduacao da unidade de lotagéo (ClHIRgomo determinada na Secéo |l deste Capitulo.

8§ 3° A forca de trabalho do ensino sera definida parga horaria semanal de ensino da unidade
de lotacdo (CHEM: em horas/semana), e sera determinada por:

CHEN, = CHGr, + CHPg
SECAO |
Da Graduacéo

Art. 6° A quantificacdo da forca de trabalho reféeea graduacdo sera feita considerando as
resolucdes vigentes na UFPR e a Integralizagdoiddlar de cada curso, como consta no seu
Projeto Pedagdgico de Curso — PPC.

§ 1° Nesta Resolugéo, o Ensino Basico, Técnicoomdlégico — EBTT sera considerado como
graduacéo.

8 2° A quantificacdo da forca de trabalho se dala geterminacéo da:

I- quantidade de professores necessarios por tiscii® Niis);

[I- quantidade de professores necessarios por ¢BidQrsg;

lll- relac&o aluno/professor (RAks9 de curso de graduagao; e

IV- carga horaria semanal de graduacao da unidadietatdo (CHG).

Art. 7° Na determinacdo da quantidade de professoeeessarios por disciplina (¥ serdo
considerados:
I- o fator de retencéo do curso (foky);
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lI- o total de vagas do curso (TW9;

ll- o total de alunos atendidos (1i&) por professor, em cada disciplina;
IV- o fator de correcéo (Rfso da carga horéaria de disciplina;

V- acarga horaria da disciplina (G&);

VI- o total de semanas (%9 letivas no ano; e

VII- a carga horaria semanal de professor na giEtUECHR grag-

8§ 1° A quantidade de professores necessarios pEwipliina (PNis em professores) sera
determinada por:

I:Rcurso X Tchrso X I:Cdisc X CHdisc X 1
TAgisc TS CHP,

ano snlgrad

I:Cdisc X CHdisc X 1
TS, CHP,

snigrad

PN

disc

=max

§ 2° Especificamente, para o caso de disciplindatiops, na determinacdo da quantidade de
professores necessarios para disciplina optatiMaisg3p) seréo considerados, além dos parametros
estabelecidos no caput deste artigo:

I-  acarga horaria minima (G op) de Contetdos Especificos (optativas);
[I- acarga horéria do curso (Gld9; e
Ill- asimultaneidade de ofertas de diferentesiplis@s optativas, limitada a 3 (trés).

8§ 3° A quantidade de professores necessarios [sogloha optativa (Plsopt em professores)
sera determinada por:

TV,

FRcurso X (cursoj
3 ><(chisc >(3XCHmin,othx{ 1 J

TAdisc TSano CH Ps

nlgrad

PNdisc,op’( =max

(chisc X 3 X CHmin,op’( j % 1 % 1_ [CHmin,opt j
Tsano CHPsnI,grad Cchrso

Art. 8° O fator de retengao do curso (rK) tera valores limites e levara em conta:

I- o total de alunos (TArsg do curso, considerando a média dos ultimos £¢¢ianos;
[I- aduragdo do curso (Rky), €M anos;

[ll- o total de vagas do curso (T\sq ofertadas no ano; e

IV- ataxa maxima de retencdo de 25% (vinte e cparacento).

§ 1° O fator de retengéo do curso (& serd determinado por:

TA > 100
FRCUTSO = S
DC X TVCUI’SO < 125

ano
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§ 2° Fator de retencdo (kR9 que resultar inferior a 1,00 (um inteiro) serdgiderado como
1,00 (um inteiro); fator de retengéo k) que resultar superior a 1,25 (um inteiro e vantgnco
décimos) sera considerado como 1,25 (um inteiiiote @ cinco décimos).

Art. 9° O total de vagas do curso ([l¥oem vagas) considerara o total de vagas anuaisdéesr
pelos processos seletivos da UFPR.

Art. 10 O total de alunos atendidos ({sAem alunos) por professor, em cada disciplinaréeea
conta 0s seguintes parametros:

I-  disciplina padréo: 45 (quarenta e cinco) alunos;
[I- disciplina de laboratério: 15 (quinze) alunos;

[lI- disciplina de campo: 25 (vinte e cinco) alunos
IV- disciplina de pratica especifica: 5 (cinco)rais;
V- disciplina de estagio: 5 (cinco) alunos; e

VI- disciplina orientada: 5 (cinco) alunos.

Paragrafo unico. As excecdes deverdo ser justdicam Projeto Pedagdgico de Curso - PPC e
aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa edaxteCEPE.

Art. 11 O fator de correcdo (ki) da carga horaria de disciplina, levar4d em costaseguintes
parametros:

I-  disciplina de estagio:

a) orientacéo direta: 100% (cem por cento);

b) orientacdo semidireta: 10% (dez por cento);
c) orientagao indireta: 5% (cinco por cento),

[I- disciplina orientada: 10% (dez por cento); e
lll- demais disciplinas: 100% (cem por cento).

Paragrafo unico. Em disciplina orientada, quandgé&smitida a participacdo coletiva de alunos em
um mesmo trabalho (monografia, projeto final desautrabalho de curso, trabalho final de curso,
etc.), serdo considerados os trabalhos atendidaal derma que o fator de correcdo (=€ da
carga horaria da disciplina, onde se aplica, serdalpelo nUmero de participantes por equipe.

Art. 12 A carga horaria de disciplina (G& em horas), de conteudo especifico, estagio
supervisionado, obrigatéria e trabalho final desoupadréo, laboratério, campo, pratica especifica,
estagio e orientada), considerara as cargas hom®xigidas para a integralizacao curricular, como
consta no Projeto Pedagdégico de Curso aprovaddJieRE.

Paragrafo Unico. A carga horéaria de disciplina imeerpore mais de uma especificidade (padréo,
laboratorio, campo, pratica especifica, estagio,onentada) serd parcelada em cargas horérias
correspondentes a cada uma das especificidades.

Art. 13 O total de semanas (S em semanas) letivas no ano obedecer4d ao contido no
Calendarios Académicos dos Cursos de Graduaca&duwbacao Profissional e Tecnoldgica, como
estabelecidos pelo CEPE.

Art. 14 A carga horéria semanal de professor ndugrgdo (CHRgrad dedicada a disciplinas de
conteudo especifico, estagio supervisionado, didriga e trabalho final de curso (padréo,
laborat6rio, campo, pratica especifica, estaginentada), levard em conta:
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I- acarga horaria semanal de professor 20h goH&nsiderada como 10 (dez) horas semanais;
[I- a carga horaria semanal de professor 40h ou(CHSiope), considerada como 12 (doze)
horas semanais;

lll- o total de professores 20h (3gPda UFPR;

IV- o total de professores 40h (APda UFPR; e

V- o total de professores DE (38 da UFPR.

Paragrafo Unico. A carga horaria semanal de profess graduacdo (CHRgraae€m horas/semana)
sera determinada por:

CHP — TF)zo XCH% + TP4O+TPDE )(C:HS1
snlgrad = | TR, + TP, + TPy, °| I\ TPy + TP, + TP, oPE

Art. 15 Na determinacdo da quantidade de professoezessarios por curso (lh) serdo
considerados:

I- o total de professores necessarios para diseplobrigatérias (Pd\so,ob);

[I- o total de professores necessarios para disepbptativas (PNrso,op);

llI- o total de professores necessarios para disapde estagios (RMso.eq; €

IV- o total de professores necessarios para disempbrientadas (PdNso,on);

V- a Nota ENADE, ou Nota de Conceito de Curso, @tiaNle Reconhecimento de Curso, a que
for maior (NTeurso.

8§ 1° A Nota de Reconhecimento de Curso sera usamangée para cursos ndo submetidos ao
Exame Nacional de Desempenho de Estudantes - ENADE.

§ 2° O total de professores necessarios por cBidQ{oem professores) sera determinado por:
—_ ( ) NTCUTSO
I:)N(:urso - PNcursoobr + PNcursoopt + PNcursoest + PNcursoort x 1+ T XO,OS

Art. 16 Na determinacdo da relagdo aluno/profeg8¥Pcurs9 de curso de graduagcdo seréo
considerados:

I- o fator de retencdo do curso (foR);

lI- o total de vagas do curso (T\W9);

[ll- aduracao do curso (D&, em anos; e

IV- os professores necessarios por cursa:4eN

8 1° A relagdo aluno/professor (RAR) de curso de graduacéo sera determinada por:

RAPCL”SO — I:RCUFSO XF-)I-I:I/CUFSO X DCano

curso

§ 2° Sera adotado um parametro de referéncia d&® YPR:ar,urpR das relacdes aluno/professor
(RAPursg que levara em conta:

I- amédia aritmética das relacbes aluno/profe@d&Drap,urrl de toda UFPR; e
[I- o desvio padrao (DVEAr,urrR decorrente da determinacgdo desta media.

PR RAP, UFPR = MED RAP, UFPR DVP RAP, UFPR
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§ 3° As relacdes aluno/professor de cursos de geaduinferiores ao parametro de referéncia da
UFPR (RARuso < PRrapcursg deverdo ser justificadas e aceitas, por votag@do Orgao
Controlador, com posterior apreciacéo e votacao pleho do COPLAD.

Art. 17 A gquantificacdo da for¢a de trabalho refiéeea unidade de lotagéo, para a graduacgéo, seré
estabelecida considerando a carga horaria semamgahduacao da unidade de lotacéo (GklGr

8 1° A carga horéaria semanal de graduacéo da unikadbtacdo (CHG#) considerara o total de
disciplinas ofertadas por esta unidade, e levaréaanta:

I-  aduplicidade de carga horéaria considerando pada hora de aula, outra hora de preparacéo;

[I- o total de professores necessarios para disemplobrigatorias ofertadas pela unidade de

lotacao (PNai,oby);

[lI- o total de professores necessarios para disagp optativas ofertadas pela unidade de lotacéo
(P Nudi,op);

IV- o total de professores necessarios para disaplde estagio ofertadas pela unidade de lotacéao
(PNudi,es);

V- o total de professores necessarios para disegplorientadas ofertadas pela unidade de lotacéo
(PNudi,or); €

VI- a carga horaria semanal de professor na grau@HRn,grad-

§ 2° A carga horaria semanal de graduacao da wniladbtacdo (CHG# em horas/semana) sera
determinada por:

CHGI-udl = 2 X (PNudI,obr + I:)Nudl,opt)_‘_ I:JNudI,est + I:)Nudl,ort X CHPS

nl,grad

SECAO Il
Da P4s-Graduacédo

Art. 18 A quantificacdo da forca de trabalho refiéeed pos-graduacgéo, considerado o ano civil,
sera feita com base nas resolucdes vigentes na . UFPR

8§ 1° O contido nesta Sec¢éo aplica-se aos programgsos-graduacasricto sensu da UFPR
reconhecidos pela CAPES, as residéncias e aosscdesespecializacdo e aperfeicoamdato
sensu, gratuitos, com participacdo ndo remuneradas amgitarmente de docentes e como
registrados na Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-8gddu- PRPPG.

§ 2° A Residéncia Médica, a Residéncia Multiprafisal em Salde e a Residéncia em Area
Profissional da Saude, com participacdo ndo reradasr complementarmente de docentes,
obedeceréo ao contido na Resolugéo N° 38/08 — CEPE.

§3° Os Cursos de Especializagdo e Aperfeicoamerdm participacdo nao remuneradas
complementarmente de docentes, obedecerdo ao@oatidesolucdo N° 42/03 — COUN.

Art. 19 Todo docente credenciado em programa osocde pos-graduacdo da UFPR podera
pontuar uma carga horaria semanal de professobsigrmaduacao (CHR pod.

§ 1° Para programas de pos-graduacdo reconhecedasCAPES somente serdo considerados
docentes registrados na Coleta de Dados CAPES.
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§ 2° Para programas de residéncia e cursos dei@dsa®@o e aperfeicoamento, somente seréo
considerados docentes registrados na PRPPG.

Art. 20 A carga horaria semanal de professor nagpaduacao (CHR pod, para programasrictu
sensu reconhecidos pela CAPES, considerara:

I- o total de alunos (TAs matriculados em programa de pés-graduatrdctu sensu da UFPR;
[I- o total de professores (p& credenciados em programa de pos-graduaitésiu sensu da
UFPR;

[lI- o limite de 5 (cinco) alunos regulares por f@ssor do programa; e

IV- o limite de 4 (quatro) horas semanais para gadéessor.

8§ 1° O limite de 4 (quatro) horas semanais inctappracao de aulas, orientacdo de monografia,
dissertacédo, tese, publicacéo, e quaisquer outvédaales do programa.

§ 2° O limite de 4 (quatro) horas semanais indepeladnimero de programas aos quais o docente
esteja vinculado.

8§ 3° A carga horéria semanal de professor na @Eigcdo (CH&ip0s em horas/semana), para
programastrictu sensu reconhecidos pela CAPES, sera determinada por:

TApes 4
TP,y 5

4,00

CHP,

snl,pos =min

Art. 21 A carga horaria semanal de professor nagpgduacao (CHRRpod, para programakato
sensu de residéncia, considerara:

I-  ototal de alunos (Ths,rsg matriculados em programa de residéncia da UFPR,;

[I- o total de professores (}&2rs) credenciados em programa de residéncia da UFPR;
[ll- o limite de 10 (dez) alunos regulares por ps#or do programa; e

IV- o limite de 4 (quatro) horas semanais para gadéessor.

§ 1° O limite de 4 (quatro) horas semanais indleppracao de aulas, orientacdo direta ou indireta
de aluno, orientagédo de monografia, publicacdaiaésquer outras atividades da residéncia.

§2° O limite de 4 (quatro) horas semanais indepesml nimero de residéncias aos quais o
docente esteja vinculado.

§ 3° A carga horéaria semanal de professor na @tigcao (CHE&iposem horas/semana), para
programasato sensu em residéncia, sera determinada por:

TA pos,rsd x i
TP 10

pos,rsd

CHP,

snl,pos =min

4,00
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Art. 22 A carga horéria semanal de professor nagpaduacao (CHir pod, para cursokato sensu
de especializacédo ou aperfeicoamento, considerara:

I- o total de alunos (Ths.esp) matriculados em curso de especializacdo ou apeaimento da
UFPR;

[I- o total de professores (J&Resp credenciados em curso de especializagéo ou guameento
da UFPR;

[lI- o limite de 20 (vinte) alunos regulares poofassor do curso; e

IV- o limite de 4 (quatro) horas semanais para gadéessor.

8§ 1° O limite de 4 (quatro) horas semanais inclidppracdo de aulas, orientagcdao de aluno,
orientacdo de monografia, publicacdo, e quaisqudra® atividades da especializacdo ou
aperfeicoamento.

8§ 2° O limite de 4 (quatro) horas semanais indepatanimero de cursos aos quais o docente
esteja vinculado.

§ 3° A carga horéaria semanal de professor na @tigcao (CHE&iposem horas/semana), para
cursodato sensu em especializacdo ou aperfeicoamento, serd detzdanpor:

TApos,esp % i
TP 20

pos,esp

CHP,

snl,pos

=min

| 4,00 |
Art. 23 A carga horéria semanal de professor nagpéduacdo (CHRposem horas/semana) de
docente participante em mais de um programa ow devara em conta a somatoéria destas cargas
horarias, limitada a 6 horas semanais, e seranlietsia por:

(z CHPS“LPOS )calculada

CHPipos = min

6,00

Art. 24 A quantificacdo anual da forca de trabalteferente a pos-graduacdo sera feita
considerando a carga horaria semanal de pos-gi@alui; unidade de lotacdo (CHRgh9, que
levara em conta:

I- acarga horaria semanal de professor na postgcad (CHRENpod, €
[I- a quantidade de professores da unidade dedotatscritos, considerado o ano civil, em
programas de pos-graduacéao (n).

Paragrafo unico. A carga horaria semanal de pa$ig@io da unidade de lotacdo (CHRgoem
horas/semana) sera determinada por:

n
CHPg udl, ano = Z 1CHP snl, pos
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CAPITULO Il
Da Pesquisa

Art. 25 Serdo pontuadas as atividades de pesgesandolvidas por docentes na orientacdo em
programas de pés-graduacdo e em programas de;@vaigentifica.

Paragrafo unico. Serdo consideradas somente ateésdade pesquisa ndo remuneradas
complementarmente de docentes, exceto as bolsaséd®, pagas por agéncias de fomento
publicas, como Bolsas Produtividade em Pesquisa.

Art. 26 As atividades de pesquisa consideradas setirigatoriamente, registradas na PRPPG,
como apresentado na Coleta de Dados CAPES e nddéwmamioria de Iniciacdo Cientifica.

Art. 27 A quantificacdo da forca de trabalho defgssores envolvidos em programas de pos-
graduacdo e iniciagdo cientifica, ambos da UFPRgsiderado o ano civil, sera estabelecida
considerando a carga horaria semanal de professpesquisa (CHR pes) € levara em conta:

I- o numero de alunos orientados em iniciagdo tieat(Oc) e que apresentaram trabalho no
Evento de Iniciacdo Cientifica da UFPR - EVINCI;

[I- o numero de alunos orientados em programas dstrado (@es), COMO registrados na
PRPPG,;

[lI- o ndmero de alunos orientados em programagial#orado (Gyu), como registrados na
PRPPG,;

IV- areferéncia de 8 (oito) orientados por probess

V- a carga horéria semanal para orientados emagéoi cientifica (Ckl), considerada como
sendo de 3 (trés) horas semanaisi{GH horas/semana);

VI- a carga horaria semanal para orientados emrgnoas de mestrado (Gkd), considerada
como sendo de 6 (seis) horas semanaisnt&H 6 horas/semana);

VII- a carga horaria semanal para orientados emgraroas de doutorado (Gédy), considerada
como sendo de 8 (0ito) horas semanaisdfH 8 horas/semana);

VIII- a Nota CAPES do curso (Ndped, admitida a Nota 2 (dois) para a iniciagdo cferatj e

IX- o limite de 12 (doze) horas semanais em peaquésa cada professor.

§1° A carga horaria semanal de professor em ESBqUCHRpesq €M horas/semana),
consideradas 45 (quarenta e cinco) semanas déaates no ano, sera determinada por:

Oic Omes ) ou 4
|:[? x CHicj +[ ) tx CHﬂestj +[ dS - x CHdoutj + [7 x NTcapesjj|

1200

CHPR, min

nl,pesq =

§ 2° Na pontuagcdo das atividades docentes em gmagr com diferentes Notas CAPES,
prevalecera a que for maior.

8§ 3° Nao sera computada carga horaria semanal afespor em pesquisa (CkResy para
docentes que ndo orientarem alunos em programascieedo cientifica, mestrado ou doutorado,
mesmo que participante de programa com Nota CAPES.

8§ 4° Somente serdo considerados alunos de inic@eatfica os constantes da ultima edigdo do
EVINCI.
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Art. 28 A quantificacdo anual da forca de trabaibierente a unidade de lotacdo, para atividades
de pesquisa, sera estabelecida considerando a ltarg@a semanal de pesquisa da unidade de
lotacdo (CHPQu,ang, € levara em conta:

I-  acarga horéria semanal de professor em pes(Lit@ni pesy; €
[I- a quantidade de professores da unidade dedotgge participaram de atividades de pesquisa

(n).

Paragrafo Unico. A carga horaria semanal de pesqissunidade de lotacdo (CHRGn em
horas/semana) sera determinada por:

n
CHPQ udl, ano = Z 1CHP snl, pesq

Art. 29 A quantificacdo histérica da forca de tilabareferente a unidade de lotacdo, para
atividades de pesquisa, sera estabelecida consilteaacarga horaria semanal historica de pesquisa
da unidade de lotacdo (CHRfQis), € levard em conta:

I- o historico da carga horaria semanal de pesglasamidade de lotagdo (CHRQn9; €
[I- o periodo dos ultimos 5 (cinco) anos, considera ano civil de referéncia.

8§ 1° A carga horaria semanal historica de pesqdssaunidade de lotacdo (CHRQist em
horas/semana) sera determinada por:

5
CHPQ dl
CHPQ qinist = Zl 5 =

8 2° No periodo historico de 5 (cinco) anos, ensaee ndo ocorreram atividades de pesquisa,
sera atribuido o valor zero para a carga horanmasal de pesquisa da unidade de lotacéo
(CHPQual,ang.
CAPITULO IV
Da Extensao

Art. 30 Serédo pontuadas as atividades registradas d°rogramas, Projetos, Cursos, Eventos,
Prestacfes de Servico Extensionista, conformeastatios na Resolucdo N° 72/11 - CEPE.

§ 1° Serdo consideradas somente atividades extesta® ndo remuneradas complementarmente
de docentes, exceto as bolsas de mérito, pagaagéocias de fomento publicas, como Bolsas
Produtividade em Extenséo.

§ 2° As atividades extensionistas consideradas setdrigatoriamente, registradas no Sistema
Integrado de Gestdo da Extensao Universitaria EBIG

§ 3° Os relatorios registrados no SIGEU deverapfiamente aprovados pelo Comité Assessor
de Extensdo — CAEX ou pelo Comité Setorial de Esden CSE, conforme previsto na Resolucao
N° 72/11 — CEPE.

Art. 31 A quantificagcéo da forca de trabalho defgssores envolvidos em atividades de extenséo,
auferida anualmente pela Pro-Reitoria de ExtensaGulura — PROEC, sera estabelecida
considerando a carga horaria semanal de professexi&nsdo (CHR ex) € levard em conta:

I-  os registros de relatérios aprovados, do SIGEU;
II- a classificacao atribuida a atividade, no cdsdrogramas e Projetos; e
[lI- avalidade correspondente ao ano civil a qrieefere.
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8§ 1° A pontuagdo de Programas e Projetos sera idiefipelo CAEX, considerando sua
classificagdo em A, B ou C, de acordo com seu mérit

§ 2° Para Cursos, Eventos ou Prestacdes de Sanigtagdos em um ano e concluidos em outro, a
pontuacéo sera validada para o ano de aprovacg@adidrio de conclusdo da atividade.

§ 3° Para Programas e Projetos, a pontuacdo okcmraralmente, considerando os relatérios
apresentados.

8§ 4° A carga horaria semanal de professor em éa@ef(SHRn .ex €m horas/semana), como
registrada no SIGEU, consideradas 45 (quarentaneo)cisemanas de atividades no ano, por
atividade extensionista e de forma cumulativa pamedte, tera como limites:

Coordenador | 8 horas/semana
Participante | 6 horas/semana
Coordenador | 8 horas/semana

Programa

Projeto —

Participante | 6 horas/semana
Curso 3 horas/semana
Evento 1 hora/semana
Prestacao de Servigo 1 hora/semana

§ 5° O exercicio de coordenagdo em Programa oetBrgolado ou vinculado) terd um bonus
baseado na avaliacdo de mérito do CAEX sobre @dradada atividade e correspondera a um
adicional de carga horaria semanal de professoexensao ACHPsn.ext em horas/semana), por
atividade extensionista e de forma cumulativa pmedte, respeitado os limites:

4 horas/semana
3 horas/semana
2 horas/semana
3 horas/semana
2 horas/semana
1 hora/semana

Programa

Projeto

O|m > O W >

8 6° A carga horaria semanal de professor em edef@@HRn exx em horas/semana) de docente
participante em mais uma atividade extensionistarée em conta a somatoria destas cargas
horarias, respeitado o limite de 16 (dezesseigsheemanais, e sera determinada por:

(Z CHPsnI,ext + Z ACHPsnI,ext )calculada

CHPg e =Min

16,00

Art. 32 A quantificagdo anual da forca de trabaibierente a unidade de lotacdo, para atividades
extensionistas, sera estabelecida considerandoga bararia semanal de extensédo da unidade de
lotacdo (CHEXdi.ang, € levard em conta:

I-  acarga horaria semanal de professor em ext€@34iB;n cx);

[I- o adicional de carga horaria semanal de profess extensaA\CHPsniex); €



CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO « RESOLUCA O N° 25/14-COPLAD 12-16

[lI- a quantidade de professores da unidade de;dotaque participaram, no ano civil, de
atividades extensionistas (n).

Paragrafo Unico. A carga horaria semanal de exterif unidade de lotacdo (Clkng,
considerado o ano civil, ser4 determinada por:

n n
CHEX udl, ano = Z 1CHP snl, ext + Z 1ACHP snl, ext

Art. 33 A quantificacdo historica da forca de tlhbareferente a unidade de lotacdo, para
atividades extensionistas, serd estabelecida @masido a carga horaria semanal histérica de
extensao da unidade de lotacdo (Clidse), € levara em conta:

I- o historico da carga horaria semanal de extedadmidade de lotacdo (CHEXang; €
[I- o periodo dos ultimos 5 (cinco) anos, considera ano civil de referéncia.

8 1° A carga horaria semanal histérica de exterEfiauinidade de lotacdo (CHEXhis) sera
determinada por:

5
_ Z 1CHEX udl, ano
5

C HEX udl,hist

8 2° No periodo histérico de 5 (cinco) anos, ensane@ nao ocorreram atividades extensionistas,
sera atribuido o valor zero para a carga horanmasal de extensdo da unidade de lotacéo
(CHEXudI,anc)-
CAPITULO V
Da Distribuicdo de Pontos e Vagas Docentes

Art. 34 A distribuicdo de pontos e vagas docenteblBPR sera feita proporcionalmente as forgas
de trabalho das unidades de lotagéo.

Paragrafo Unico. A forca de trabalho de cada umeiddel lotacdo serd avaliada considerando as
cargas horarias semanais, como estabelecidas pdsiGsl, 11l e IV.

Art. 35 A forca de trabalho da unidade de lotagémmsiderando a atividade de ensino, sera
representada pelo indice de for¢a de trabalho wade de lotacdo — ensino (lkileny, € levara em
conta:

I- acarga horaria semanal de ensino da unidattalfio (CHEN);

[I- o total de professores 20h (FPda unidade de lotacéo;

[ll- o total de professores 40h (dgPda unidade de lotacao;

IV- o total de professores DE (##) da unidade de lotacao; e

V- o limite minimo de 16 (dezesseis) horas semaeais40 (quarenta) possiveis, para atividade
de ensino.

Paragrafo unico. O indice de forca de trabalho widagle de lotacdo - ensino (lmleny Sera
determinado por:

[ o P 36) (o)
TP,y + TP,y + TPye 16 100

100

IFT =min

udl,ens




CONSELHO DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO « RESOLUCA O N° 25/14-COPLAD 13-16

Art. 36 A forca de trabalho da unidade de lotac@osiderando as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, sera representada pelo indice de forgaltldho da unidade de lotacdo (I e levara
em conta:

I- acarga horaria semanal de ensino da unidattalio (CHEN);

[I- acarga horaria semanal historica de pesquasanitiade de lotacdo (CHRdRisy;

[ll- a carga horaria semanal histérica de exteniséionidade de lotacdo (CHEXhis);

IV- o total de professores 20h (FPda unidade de lotacéo;

V- o total de professores 40h (@bPda unidade de lotacéo;

VI- o total de professores DE (##) da unidade de lotacao;

VII- o limite maximo de 4 (quatro) horas semana&s) 20 (vinte) possiveis, para atividade de
pesquisa e extensao - professores 20h; e

VIII- o limite maximo de 24 (vinte e quatro) horasmanais, em 40 (quarenta) possiveis, para
atividade de pesquisa e extensao - professoresutDi.

Paragrafo unico. O indice de for¢a de trabalhonidagle de lotacao (Ikdi) sera determinado por:

CHEN 4 + CHPQ ghnist + CHEX ygipist
(20 X TPZO ) + |_40 X (TP4O + TPDE )J

IFTyq =min| JCHEN ,, + (4 X TPy ) + [24 X (TP40 + TPpe )]
(20 x TP, ) +[40 x (TP, + TPy )|

1,00

Art. 37 Os pontos e os cédigos de vagas proveriedte vagas de docentes resultantes de
aposentadoria, falecimento, exoneracdo e demissdorafessores de unidades de lotacdo com
indice de forca de trabalho da unidade de lotac@oesino inferior a 0,40 (quarenta centésimos)
(IFTudens< 0,40) seréo transferidos para a PROGEPE.

8§ 1° Os pontos e os cbdigos de vagas transferal@sgpPROGEPE, como estabelecido no caput
deste artigo, serdo, alternadamente:

I-  mantidos na PROGEPE para comporem o Grupo Bo didite de 20% (vinte por cento),
como estabelecido no Capitulo | desta Resolugao;

[I- alocados nas unidades de lotacdo com indice®rga de trabalho da unidade de lotacéo -
ensino (IFTaend SUperiores a:

0,6 - L x01
TP,y + TP, + TPy

onde:

TP2o corresponde ao total de professores 20h da undkati#acéo;
TPa4o corresponde ao total de professores 40h da unaati#acao; e
TPoe corresponde ao total de professores DE da undiadtgtacéo.
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8§ 2° As alocacgbes de pontos e os cddigos de vagas estabelecidos no inciso Il do § 1° deste
artigo seréo efetuadas na ordem decrescente dosdrt forca de trabalho da unidade de lotacéo -
ensino (IFTdieny destas unidades de lotacao.

§ 3° As transferéncias de pontos e codigos de yagaso estabelecidas neste artigo, deverdo ser
aprovadas pelo COPLAD.

Art. 38 Os pontos e os codigos de vagas proversedee vagas de docentes resultantes de
aposentadoria, falecimento, exoneracdo e demissdorafessores de unidades de lotagdo com
indice de forca de trabalho da unidade de lotagBavior a 0,60 (sessenta centésimos) (GF
0,60) serao transferidos para a PROGEPE.

§ 1° As unidades de lotacdo as quais se aplicput ckeste artigo poderdo, a sua conveniéncia,
solicitar a PROGEPE que a cada trés vagas seqisesargidas, a terceira permaneca na unidade
de lotagéo.

§ 2° Os pontos e os cbédigos de vagas transferal@sgpPROGEPE, como estabelecido no caput
deste artigo, serdo, alternadamente:

-  mantidos na PROGEPE para comporem o Grupo Bp didite de 20% (vinte por cento),
como estabelecido no Capitulo | desta Resolugao;

[I- alocados nas unidades de lotacdo com indicef®rga de trabalho da unidade de lotacao -
ensino (IFTadieng SUperiores a:

0,6 - ™ x01
TP,y + TP,y + TP

onde:

TP2o corresponde ao total de professores 20h da undkati#acéo;
TPa4o corresponde ao total de professores 40h da unatati#acao; e
TPoe corresponde ao total de professores DE da undiadtgtacéo.

8 3° As alocacgbes de pontos e os cddigos de vagas estabelecidos no inciso Il do § 1° deste
artigo seréo efetuadas na ordem decrescente dosdrte forca de trabalho da unidade de lotacéo -
ensino (IFTdieny destas unidades de lotacéo.

8§ 4° Tendo o Grupo B atingido o limite de 20% (gmie cento) e inexistindo unidades de lotacdo
com direito a alocagéo de professores, como defimd§ 2° deste artigo, os pontos e os codigos de
vagas transferidos para a PROGEPE, como estalelecidaput deste artigo, serédo alocados em
unidades de lotacdo com indices de forca de tralullunidade de lotacdo superiores a 0,60u4IFT

> 0,60), na ordem decrescente destes indices.

§ 5° As transferéncias de pontos e codigos de yaga®o estabelecidas neste artigo, deverdo ser
aprovadas pelo COPLAD.

Art. 39 As determinagfes dos indices de forcaasatho das unidades de lotacdo, como disposto
neste Capitulo, deverdo ocorrer a0 menos uma vegepeestre e terdo carater aplicativo para uso
na alocacéo e distribuicdo de pontos e vagas cexaatUFPR.

§ 1° A cada transferéncia de ponto e vaga, indegpeeachente de suas origens, fica o Orgdo
Controlador obrigado a atualizar os indices deafode trabalho, de tal forma a obter nova
ordenacgédo destes indices.
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§ 2° Toda vez que o Orgdo Controlador atualizacésdde forca de trabalho os mesmos deverdo
ser divulgados imediatamente.

§3° Junto com os indices de forca de trabalhoudidades de lotacdo, o Orgdo Controlador
divulgaré:

I- o total de professores das unidades de lotagpin,separacao pelo regime de trabalho;

[I- acarga horaria semanal de graduacdo das wsddellotacdo (CHGH);

[ll- a carga horaria semanal de pds-graduacdonidades de lotacdo (CHRg;

IV- a carga horaria semanal de ensino das unida@edotacdo (CHEN), englobando a
graduacédo e pos-graduacao;

V- acarga horéaria semanal historica de pesquisaicidades de lotacdo (CHRQis);

VI- a carga horéaria semanal histérica de extens8aididades de lotacédo (Cldisy;

VII- a carga horaria semanal das unidades de lotg¢B.q), e

VIII- a relagédo aluno/professor dos cursos de grada (RARurs9 da UFPR.

§ 4° E de responsabilidade do COPLAD propor e arav plano de distribuicdo de vagas
conforme os indices divulgados pelo Orgao Contmlad

CAPITULO VI
Das Disposic¢des Transitorias

Art. 40 A determinacgdo dos indices de for¢ca deaffabdas unidades de lotacdo, como disposto no
Capitulo V desta Resolucéo, devera ocorrer pelagira vez no segundo semestre de 2014 e tera
carater diagndstico e aplicativo para uso na afara&cdistribuicdo de 47 (quarenta e sete) novas
vagas, com seus respectivos pontos, para contatkcirofessores em regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho, em tempo integral demhcacao exclusiva.

Paragrafo Unico. Na distribuicdo de pontos e vagasio estabelecido no caput deste artigo, as
unidades de lotacdo poderao receber um total degsares néo superior a 20% (vinte por cento)
do seu efetivo de docentes, do quadro permanenté-8&, considerado o segundo semestre de
2014.

Art. 41 A determinacéo dos indices de forca dealtabdas unidades de lotagdo, como disposto no
Capitulo V desta Resolugdo, devera ocorrer pelargkgvez no primeiro semestre de 2015 e ter4
carater diagnostico.

Art. 42 As determinacdes dos indices de forcaa®atho das unidades de lotacdo, como disposto
no Capitulo V desta Resolucdo, que ocorrerem & partsegundo semestre de 2015, terdo caréater
aplicativo para uso na alocacéao e distribuicdoateqs e vagas docentes na UFPR.

Art. 43 As vagas ocorridas até o dia 30 de junho 2845, resultantes de aposentadoria,
falecimento, exoneragédo e demissédo de docentas) fdocadas, com seus respectivos pontos, nas
unidades de lotacdo em que ocorrerem.

Art. 44 As revisdes de curriculos de cursos de uae@io da UFPR para enquadramento nas
caracteristicas estabelecidas pelo Art. 9° da Re&olN° 30/90 - CEPE, mediante reforma ou

ajuste curricular, deverédo ocorrer, no maximo,9&énoventa) dias ap0s a entrada em vigor desta
Resolucéao.

Paragrafo Unico. As disciplinas que nao se enquamranaquelas estabelecidas no Art. 9° da
Resolucdo N° 30/90 - CEPE (padrao, laboratorio,pcamratica especifica, estagio e orientada)
serdo consideradas como disciplina padréo.
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Art. 45 A quantificacdo histérica da pesquisa eegi@nsado sera baseada nos dados consolidados
nas respectivas Pro-Reitorias, até ser possivgiad média de 5 (cinco) anos.

Art. 46 A instalacdo do Orgéo Controlador, parad@it®ento ao contido nesta Resolucéo, devera
ocorrer em até180 (cento e oitenta) dias da engadeigor desta Resolugao.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Finais

Art. 47 A carga horaria proveniente de disciplidasCursos de graduacéo integralmente ofertados
na modalidade de Educacao a Distancia (EaD), quaasikar a fazer parte das obrigacdes incluidas
nas jornadas de trabalho (20h, 40h ou DE), dewvarisorporada nesta Resolucéo, observadas as
normativas da UFPR correspondentes a essa modalidad

Paragrafo unico. No caso de disciplinas ofertadasodalidade de Educacgéo a Distancia (EaD) em

cursos de graduacdo presenciais, essas serao gmstt@mo as demais disciplinas, até que haja

normatizacao especifica na UFPR.

Art. 48 Os casos omissos e excepcionalidades sesatvidos pelo COPLAD.

Art. 49 Esta Resolucdo entra em vigor na dataudepsiblicacéo, revogando-se a Resolugao n°

07/05 - COPLAD, Resolucédo N° 20/14 — COPLAD e dend@sposicdes em contrario.

Sala de Sessbes, 09 de outubro de 2014

Zaki Akel Sobrinho



