MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

PORTARIAN® 15867 /IPROGEPE, DE 10 DE AGOSTO DE 2012

A Proé-Reitora de Gestéo de Pessoas da Universidade Federal do
Parana, no uso de suas atribuicdes, tendo em vista a competéncia
que Ihe é conferida pela Portaria n® 2.590, de 26 de setembro de
1997; considerando o disposto no § Unico do Art. 2° da Resolugéo n°
66/98-CEPE; e, 0 que consta no processo n° 114753/2011-94,

RESOLVE:

Art. 1° - Normatizar os procedimentos para a solicitacdo de
afastamento de docentes e técnicos administrativos, para dentro e fora do pais, conforme abaixo.

Art. 2° - A autorizagdo do afastamento devera ser formalizada,
seguindo as instrucBes desta Portaria.

1. Abrir processo utilizando o formulario especifico, disponivel na
pagina da PROGEPE (www.progepe.ufpr.br), em Documentos/Formulérios/Afastamento
para Estudo ou Eventos (do Pais ou no Pais de Docente ou Técnico Administrativo,
conforme o caso) e Termo de Compromisso e Responsabilidade (folhas 1, 2, 3 e 4). Assinar
e providenciar as assinaturas e carimbo da chefia imediata e da direcdo do setor ou pro-
reitoria no formulario mencionado.

1.1 O formulério deve ser o atualizado, isto €, o constante na
pagina da PROGEPE na data do preenchimento, sob pena de o processo ser devolvido a
origem.

1.2 Todos os documentos deverdo ter as folhas numeradas e
rubricadas, conforme legislacdo em vigor, e seguir a sequéncia estabelecida na folha 2 do
formulério (no quadro em negrito).

2. Caso 0 (a) servidor (a) possua 2 (dois) vinculos distintos na
UFPR, devera abrir dois processos, um para cada matricula, com toda a documentacéo
exigida em cada um dos processos.

3. O periodo de férias ndo podera coincidir com o periodo de
afastamento solicitado.

4. O processo deverd ser encaminhando a URFC - Unidade de

Registros Funcionais e Cadastrais, com registro no SIE.
)
o frs 3
A 7Ry %wv\,

Laryssa Martins Born
(continua)

mrw



MINISTERIO DA EDUCAQAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

(continuacao)
PORTARIAN° 15867 /PROGEPE, DE 10 DE AGOSTO DE 2012.

5. A tramitacdo do processo devera obedecer aos seguintes prazos:

5.1 Afastamentos dentro do pais:

a) Para afastamentos inferiores a 30 dias, o processo, que devera
ser enviado a URFC com 10 dias de antecedéncia, podera ser instruido apenas com oficio
enderecado a chefia imediata e comprovacao do evento em que ira participar. Caso o registro
cadastral ndo seja exigido pela chefia e/ou nédo for do interesse do servidor, o controle fica
restrito a Unidade de Lotacdo e ndo ha necessidade de envio da informacdo a
URFC/PROGEPE;

b) Se o afastamento for igual ou superior a 30 dias, o prazo
minimo de antecedéncia, para envio & URFC, é de 20 dias antes do inicio do afastamento,
anexando-se 0s documentos necessarios, conforme o item 6 abaixo.

5.2 Afastamentos fora do pais:

a) que ndo ultrapassarem 90 dias, 0 prazo minimo de
antecedéncia, para envio do processo a URFC, é de 30 dias;

b) que ultrapassarem 90 dias, o prazo minimo de antecedéncia é
de 50 dias, pois, nesse caso, 0 processo sera enviado a aprovacdo do CEPE antes da
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

6. Os documentos necessarios para o afastamento sdo 0s
constantes no formulario especifico e devem estar naquela sequéncia, conforme abaixo:

6.1 Para afastamento de curta duracdo: folder, convite ou
comprovante de inscricdo no evento, obrigatoriamente traduzidos (tradugéo livre), onde
constem o nome do evento, o local e a data de sua realizacdo. Isso se aplica também para o
caso de apresentacdo de trabalho em congresso e/ou evento. No caso de visita técnica, devera
ser anexada comprovacao (e-mail, convite), também traduzidos.

6.2 Para afastamento para mestrado, doutorado ou pds
doutorado, carta de aceitacdo da instituicdo, devidamente traduzida, se for o caso.

6.3 Afastamentos de curta e longa duragéo:

6.3.1 Afastamento Docente: cépia da Ata Departamental e da
Ata Setorial, aprovando o afastamento. Se o afastamento for no pais e ndo ultrapassar 90 dias
consecutivos, anexar apenas Ata do Departamento, observando rigorosamente, em ambos 0s

€asos, quem assumira os encargos didaticos do afastado.
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Somente sera permitida uma aprovacao “ad referendum” (ou do
Departamento ou do Setor). Nos casos extremos de ndo haver tempo habil para a aprovagéo
do afastamento pelos Colegiados respectivos, devera ser justificada essa impossibilidade.

6.3.2 Afastamento Técnicos Administrativos: aprovacdo da
chefia imediata e do Diretor de Area/Pro-Reitor, além dos demais documentos constantes no
formulério de afastamento.

6.4 Documento comprobatdrio da concessdo de auxilio (CAPES,
CNPqg, FINEP, UFPR, Fundacdo Araucéaria, REUNI). E importante ressaltar que a auséncia
desse comprovante ensejard o retorno do processo a origem, a fim de que se cumpra a
exigéncia.

No caso de Bolsa de Produtividade em Pesquisa, devera ser
informado o numero do respectivo projeto. No caso em que houver financiamento de diarias
e/ou passagens por qualquer 6rgdo, que ndo os elencados, deverd ser assinalado que o
afastamento é com 6nus limitado.

6.5 Para afastamento para mestrado, doutorado ou pds
doutorado, declaracdo do tempo de servigco restante para aposentadoria, fornecida pela
Diviséo de Beneficios/DAP/DB.

6.6 Para pedido de prorrogacdo de afastamento devera ser aberto
novo processo cuja data devera ter inicio no dia seguinte ao término do afastamento em curso,
anexando-se o relatério de atividades, com parecer do orientador, além dos demais
documentos constantes no formulario de afastamento.

6.6.1 Prazos para entrada na URFC da prorrogagéo:

6.6.6.1 Prorrogacdo no pais: 20 dias de antecedéncia ao inicio da prorrogagao;

6.6.6.2 Prorrogacdo de afastamento do pais:

a) se for até 90 dias, o prazo de entrada na URFC é de 30 dias;

b) se superior a 90 dias, 0 prazo € de 50 dias.

7. A data de inicio e término do afastamento, incluido o periodo
de transito, devera ser informada corretamente em periodos iguais em todos os documentos,
mesmo que tenha inicio e/ou fim em sdbados, domingos e feriados.

7.1 O numero de dias de transito devera seguir a seguinte
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7.1.1 Para a América do Sul, podera ser incluido 1 (um) dia
antes e 1 (um) dia depois do evento;

7.1.2 Para a América Central, América do Norte e Europa,
poderdo ser incluidos até 2 (dois) dias antes e 2 (dois) dias depois do evento;

7.1.3 Para o0 demais casos, poderdo ser incluidos até 3 (trés) dias
antes e 3 (trés) dias depois do evento.
Observacao: Caso sejam solicitados mais dias, o periodo excedente devera ser justificado e
comprovado. O retorno deverd ser no mesmo dia do evento ou no dia imediatamente
posterior.

8. O (a) servidor (a) somente podera ausentar-se (do Pais ou no
Pais) apds a publicacdo de seu afastamento no Diario Oficial da Unido ou emissao de Portaria
pela PROGEPE, conforme o caso.

8.1 Nao ha possibilidade de retificagio da publicacdo do
afastamento no DOU, ap0s a realiza¢do da viagem.

9. As disposicfes contidas nesta Portaria tém por base a
Resolucdo n° 66/1998-CEPE - Afastamento Docentes, a Resolucdo n° 02/2001-COPLAD -
Afastamento Técnicos Administrativos e no Oficio UFPR n° 013/2009.

) 10. E de inteira responsabilidade do servidor, da chefia imediata
e da Direcdo de Area/Pré-Reitor o cumprimento do disposto nas ResolucGes do CEPE e
COPLAD, do Oficio do Gabinete do Reitor, acima mencionados, e o disposto nesta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir desta data e revoga
a Portaria n® 12.665/PROGEPE, de 16 de janeiro de 2012.
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