MATURIDADE DIGITAL
DOS PEQUENOS NEGOCIOS

Calcular o Indicador de Maturidade
Digital (IMD) dos PN, um dos Objetivos
Estratégicos a serem monitorados até 2035.
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METODOLOGIA

A metodologia foi elaborada pela parceria ABDI/SEBRAE e consiste na aplicacao de pesquisa

quantitativa, com uma amostra de 6.933 Pequenos Negocios, que representam o universo de
MEI, ME e EPP existentes no pais.

A pesquisa foi realizada por telefone, de 22 de Abril a 31 de Maio e disponibiliza resultados

por porte (MEI, ME, EPP), setores (Indistria, Comércio e Servicos), regioes e Unidades da
Federacao.

CARACTERISTICA DO IMD

Indicador que vai de 0 a 80 pontos, calculados por empresa, a partir da analise
de 20 itens associados a Maturidade Digital, organizados em 6 capitulos:
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CONCLUSOES

Em uma escalade 0 a4 pontos por item, temos:
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DESTACAM-SE POSITIVAMENTE:

EPP

Atividades que exigem maior escolaridade

Negdcios cujos empreendedores apresentem maior
maturidade digital e/ou maior escolaridade
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