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1 INTRODUCAO

O papel que as Micro e Pequenas Empresas (MPEs) exercem na sociedade
brasileira é decisivo em muitos aspectos econémicos e sociais, sendo a maior parte deles
ja compilados em estudos produzidos pelo SEBRAE. Em estudos como o do Anudrio do
Trabalho e o Panorama do Emprego nas MPEs — Mddulo Empregado?, a vertente mais
decisiva foi explorada na participacdo das MPEs dentro do mercado de trabalho,
influenciando emprego, renda e ocupagdes.

Para as estatisticas de mercado de trabalho, ha 3 fontes principais no Brasil:

1. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNADc (IBGE) =
fornece informagGes do mercado de trabalho brasileiro formal e informal. No entanto,
com os microdados da pesquisa, ndo é possivel identificar as MPEs e Médias e Grandes
Empresas (MGEs) para calculos especificos, o que inviabiliza os comparativos.

2. Relatdério Anual de Informagdes Sociais — RAIS (PDET/MTE) = os
microdados fornecem informag¢des do mercado de trabalho formal, anualmente, com
informacgdes especificas também por porte de empresas em termos de emprego,
remuneragao e tempo de emprego.

3. Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED & Novo
CAGED (PDET/MTE)? = indica a criacdo e destruicdo de postos de trabalho formal,
mostrando o saldo de admissdes e demissdes e o estoque de trabalho formal no pais,
mensalmente e acumuladas anualmente, podendo ser identificadas as informacgdes
especificas as MPEs.

Uma forma de quantificar o papel das MPEs no mercado de trabalho,
impactando na diminuicdo do desemprego, é mensurando sua capacidade de absorcao
da mao de obra, principalmente no comparativo com as MGEs. Existem métricas como
geracao de emprego, tempo de emprego (que indica, como proxy, estabilidade nos
postos de trabalho), criacdo/destruicdo de postos de trabalho que indicam a atuacgdo
das MPEs no sentido de afetar positivamente o mercado laboral brasileiro.

Além disso, quando se olha as métricas para grupos mais vulneraveis dentro do
mercado de trabalho, como as mulheres, os negros (pretos e pardos) e os mais jovens
(até 24 anos de idade), percebe-se o quao importante sdo as MPEs para absor¢do dessa
mao de obra. O presente relatério busca mostrar o papel estruturante das MPEs dentro
do mercado de trabalho, de forma a trazer os principais valores e resultados
encontrados até aqui, com os dados oficiais do tema, muitos ja devidamente explorados
nos estudos publicados até entdo pelo SEBRAE.

1 Os relatérios destes estudos podem ser acessados em https://datasebrae.com.br/panorama-do-
emprego/#relatorio

2 Até 2019 os dados eram provenientes do CAGED e, a partir de 2020, depois de algumas alteracbes
metodoldgicas, este passou a ser chamado de Novo CAGED. No entanto, ambos fornecem o conjunto de
estatisticas conforme citado no texto.
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2 METRICAS DO MERCADO DE TRABALHO

Antes de qualquer aprofundamento no mercado de trabalho formal das MPEs, é
importante que haja um vislumbre (breve e direto ao ponto) do que é, na pratica, o
mercado de trabalho brasileiro, que inclui tanto os contratos formais quanto informais®
de trabalho. Para esta secdo, o objetivo é detalhar as principais métricas do mercado de
trabalho utilizando os dados do quarto trimestre de 2022 da PNADc, os mais recentes
até o momento. Para essas estatisticas, os dados ndo possuem filtro de idade e nem de
numero da entrevista feita, para que os valores sejam compardveis as estatisticas
disponibilizadas pelo IBGE.

A Figura 1 abaixo mostra como estd dividido o mercado de trabalho no pais. Os
dados do quarto trimestre de 2022 revelam que, com uma populagdao de 214.680
milhdes de habitantes, 80,98% estao em idade ativa, ou seja, acima de 14 anos. Desta
Populagdo em Idade Ativa — PIA — 37,91% estdo fora da forga de trabalho, enquanto
62,09% estdao na forga de trabalho constituindo a Populagao Economicamente Ativa —
PEA.

O desemprego no pais atingiu 7,94% de toda a PEA, com ocupacdo de 92,06%.
Dos ocupados, 5,46% estdao subocupados por insuficiéncia de horas trabalhadas. Em
relacdo aos 37,91% que estdo fora da forca de trabalho, 11,08% se encontram na forga
de trabalho potencial. Destes, 54,70% se encontram em situacdo de desalento.

A estatistica de desalento somada a de subocupacao por insuficiéncia de horas
trabalhadas forma o que se conhece por formas ocultas de desemprego. No pais, 8,84%
da populacao em idade de trabalhar esta vinculada a essa situacdo. Se se soma a isso os
ndao desalentados e o desemprego aberto (a desocupacdo) chega-se a populacdo
subutilizada total, que no pais é de 12,26%.

3 Em termos formais, nd3o ha uma definic3o Unica de informalidade. Ha iniimeras formas de essa métrica
ser calculada, sendo uma delas todos os contratos de trabalho que ndo possuem carteira assinada. Como
o enfoque desse relatério ndo é trazer a tona as diferencas entre os dois contratos de trabalho na
formacdo da taxa de emprego, mas tdo somente mostrar como acontece o desemprego no pais, ndo sera
necessario fazer esta disting¢do.
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Figura 1 — Fluxograma do Mercado de Trabalho brasileiro.

Fonte: Resultados originais da pesquisa. Este fluxograma é baseado nos Fluxos de Mercado de Trabalho
do IBGE com os dados da PNADc 2022 para o quarto trimestre, considerando todas as entrevistas.

Nota: Esta figura responde a pergunta “como esta dividido o mercado de trabalho no pais?”.

Um ponto interessante de se diagnosticar é como esses dados evoluiram ao
longo da série histérica de 2012 a 2022. O enfoque da subse¢do seguinte estda no
desemprego, principalmente considerando a subdivisdo para minorias, mas aqui sera
feito um compilado de 5 métricas para o pais: desemprego, subocupacdo por
insuficiéncia de horas trabalhadas, desalento, formas ocultas de desemprego e
populacdo subutilizada total. Para este compilado, serdo mantidos somente dados para
0 4° trimestre de cada ano, totalizando 11 informagdes por métrica.

O desemprego chega em 2022 no seu menor patamar desde 2015, saindo de
9,1% para 7,9%, depois de passar por periodos de alta, principalmente em 2020 (reflexo
direto da pandemia). Mas para além do desemprego, quem estd ocupado pode estar
subocupado por insuficiéncia de horas trabalhadas (subocupac¢do) que chegou no éapice
em 2020, com 7,9% e agora se encontra na taxa de 5,5%. O desalento, ainda que tenha
arrefecido a curva ascendente desde 2015, ainda se encontra em alto nivel, fechando
2022 em 54,7%. possivelmente a estatistica mais triste dentro do mercado de trabalho
de um local, ja que ela evidencia, por exemplo, enxugamento de postos de trabalho,
dificuldade de reinsercdo no mercado e, no limiar, desesperanca.

Quando se soma a subocupacao a taxa de desalentados, forma-se o que ja foi
anteriormente denominado de formas ocultas de desemprego. S3o ocultas, porque ele
ndo manifesta o desemprego aberto (a taxa de desocupacdo), mas formas pelas quais
qguem trabalha poderia estar trabalhando mais (subocupacdo) e pessoas que desistiram
de procurar emprego (desalento). No Brasil, essa taxa chegou a 12,8% em 2020 — puxado
principalmente pela subocupagdao — e em 2022 fecha no valor de 8,8%, o menor desde
2016 (9,4%).

Por fim, quando somada a essas formas ocultas de desemprego, o desemprego
aberto e os ndo desalentados (ou seja, desemprego + subocupacado + forca de trabalho
potencial), chega-se a ja denominada populacdo subutilizada total, que chega a seu



menor valor desde 2016 (11,9%) no fim de 2022 (9,9%). Todos estes dados estdo
expostos na Tabela 1 abaixo.

Tabela 1 — Métricas do mercado de trabalho brasileiro — 4° trimestre dos anos de 2012

a 2022.
o . Anos______________
Métricas
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Desemprego 6,9 6,3 6,6 91 12,2 119 11,7 111 142 11,2 7,9
Subocupagdo 5,8 5,2 51 4,4 5,8 7,0 7,4 7,2 7,9 7,7 5,5
Desalento 374 368 368 502 576 566 596 595 510 534 54,7

Formas Ocultas de Desemprego 7,5 6,6 6,4 6,9 9,4 108 11,4 11,1 12,8 11,6 8,8
Populagdo Subutilizada Total 8,6 7,7 7,7 91 119 128 13,0 12,6 154 133 99
Fonte: PNADc/IBGE. Resultados originais da pesquisa.
Nota: Esta tabela responde as perguntas: Desemprego “qual o percentual de pessoas que sdo
economicamente ativas e que estdo desempregadas (a procura de emprego)?”; Subocupagdo “qual o
percentual de pessoas que estdo ocupadas que estdo subocupadas por insuficiéncia de horas trabalhadas
(gostariam de trabalhar mais)?”; Desalento “qual o percentual da forga de trabalho potencial que esta
desalentada (desistiu de procurar emprego)?”; Formas Ocultas de Desemprego “qual o percentual de
pessoas que estdo desalentadas ou subocupadas?”; Populagao Subutilizada Total “qual o percentual de
pessoas que estdo desempregadas ou subocupadas ou na forca de trabalho potencial?”.

Perceba que, no acumulado do periodo, o desemprego cresceu 14,9% (1p.p.), o
desalento cresceu 46,3% (17,3p.p.); ja a subocupagdo declinou no periodo, em 6,2% (-
0,4p.p.). Dessa forma é possivel concluir que o desalento é o principal responsavel pelo
aumento na taxa de formas ocultas do desemprego (17,9% ou 1,3p.p.), e ele em
conjunto ao desemprego, impulsionou o crescimento da populagao subutilizada total
(15,2% ou 1,3p.p.).

Para verificar de modo mais profundo o papel que as MPEs exercem no mercado
de trabalho, este artigo trabalhara o duo desemprego e emprego. A préxima subsecdo
(2.2) trata do desemprego, com enfoque especial nas minorias, que sdo a populagcdo
tradicionalmente mais afetada nesse critério, dentro do mercado de trabalho formal e
informal; a subsecdo 2.3 trata do emprego formal gerado nas MPEs e nas MGEs e como
essas mesmas minorias sdo absorvidas de maneira distinta nos dois grandes portes.

A ideia nesta subsecdo é mostrar como o desemprego estd presente para trés
grupos da sociedade: as mulheres, os negros e os mais jovens (com até 24 anos de
idade)?. Isso porque um dos papeis fundamentais das MPEs, para além de tornar o
sonho dos pequenos negdcios possivel para uma grande parte da populagdo, estd
também na catalisacdao de oportunidades para o publico mais vulnerdvel, como sera
explorado mais profundamente na prdéxima subsecdo. Alguns resultados sdo
importantes de serem destacados nesse sentido:

+ O desemprego é maior para mulheres do que para homens durante toda
a série histdrica (primeiro trimestre de 2012 a quarto trimestre de 2022) (Figura 2).

Este resultado, embora esperado, ja que mulheres se inseriram tardiamente no
mercado de trabalho e ainda lidam com questdes de discriminacdo no mesmo, implica

4 Puramente para os grupos, desconsiderando que essas caracteristicas se auto afetam, como por
exemplo, tratar o desemprego de mulheres brancas e mulheres negras em compara¢ao a homens brancos
e homens negros, e assim por diante.



no fato de que a absorcdo e retencdo do emprego feminino ainda é falha no mercado
laboral brasileiro®.
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Figura 2 — Evolucdo do desemprego de homens, mulheres e do pais como um todo

(2012T1 a 2022T4).

Fonte: PNADc/IBGE. Resultados originais da pesquisa.

Nota: Esta figura responde a pergunta “de todas as pessoas na forca de trabalho, formal e informal, qual
o percentual de desemprego no Brasil como um todo e por género?”.

+ O desemprego é maior para negros (pretos + pardos) do que para
brancos, também em toda a série histérica (Figura 3°).

Este, assim como o desemprego feminino, também é um fato estruturante do
mercado de trabalho brasileiro. Muito embora n3ao se possa aderecar todas as
inequidades laborais a um fator de discriminacdo, sabe-se, por meio de estudos ja
realizados, que muita da discrepancia — tanto em chances de estar ocupado quanto em
termos salariais —, acontece por razdes que nao possibilitam diferenciacao real entre os
individuos. Ou seja, ndao se vinculam a diferencas em termos de experiéncia,
conhecimento, idade, educacio etc.’.

5> Alguns estudos exploram este fato mais a fundo, como o elaborado por Silva e Silva (2020) disponivel
em: https://www.eco.unicamp.br/images/arquivos/artigos/LEP/L31/05 Artigo01.pdf e o elaborado por
Monsueto, Bichara e Cunha (2014), disponivel em: https://www.cepal.org/es/publicaciones/36963-
movilidad-ocupacional-diferencial-ingresos-la-experiencia-brasil-2002-2010

6 Um fato preocupante é o evidenciado pelo circulo na Figura 3, que remete a um possivel inicio de
tendéncia de aumento no desemprego entre os negros. Como a série histérica da PNADc se encerra no
quarto trimestre de 2022 (no presente momento), isso so serd confirmado mais a frente.

7 Além disso, ha predominancia de negros em setores informais da economia. Esse tema, inclusive, foi
analisado no texto de Wroblevski e Cunha (2020), disponivel em:
https://www.anpec.org.br/encontro/2020/submissao/files 1/i13-
5e6ca0c5e10418b56314be32bb8d5685.pdf
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Figura 3 — Evolucdo do desemprego de brancos, negros e do pais como um todo (2012T1

a 2022T4).

Fonte: PNADc/IBGE. Resultados originais da pesquisa.
Nota: Esta figura responde a pergunta “de todas as pessoas na forga de trabalho, formal e informal, qual
o percentual de desemprego no Brasil como um todo e por raga/cor?”.

+ O desemprego de jovens é, em média na série histdrica, o dobro do
desemprego do pais (para ser mais exata, 2,07 vezes) (Figura 4).

Jovens sofrem mais com desemprego, por questdes de falta de experiéncia,
dificuldade de encontrar um primeiro emprego, além de permanecerem mais tempo
nessa condicdo®. A situacdo se agrava quando nem estudam (ou seja, nem investem em
capital humano), nem trabalham, o que os coloca na condi¢cdo de nem-nem?.

8 Vide o estudo realizado por Orellana, Pereira e Aragén (2022), disponivel em:
https://bibliotecadigital.fgv.br/ojs/index.php/rbe/article/view/81157

° Mais deste assunto pode ser visto no texto de Monsueto, Antigo, Moraes e Resende (2018), disponivel
em: http://www.aeet-rel.es/index.php/rel/article/view/138
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Figura 4 — Evolucdo do desemprego de jovens e do pais como um todo (2012T1 a
2022T4).
Fonte: PNADc/IBGE. Resultados originais da pesquisa.

Nota: Esta figura responde a pergunta “de todas as pessoas na forga de trabalho, formal e informal, qual
o percentual de desemprego no Brasil como um todo e para os jovens?”.

Esta tematica ja foi profundamente explorada no Anudrio do Trabalho e no
Panorama do Emprego nas MPEs — Moddulo Empregado. Aqui, portanto, serao
relembrados tdpicos e resultados importantes, indicados pelo simbolo [, que advém
de duas principais fontes de dados: a RAIS Desidentificada e o CAGED/Novo CAGED.
Neste ponto do texto, por conta de os dados serem dessas duas fontes, as informacdes
exploradas sdo somente do mercado de trabalho formal (a informalidade ndo é captada

aqui).
2.3.1 Participa¢do no emprego

R As MPEs empregam mais que as MGEs na maior parte das regides
brasileiras na série historica de 2012 a 2021.

Na Tabela 2 abaixo estdo as participacdes de ambos os portes na absor¢do da
mao de obra formal do pais, para cada uma das 5 regides brasileiras. Em destague em
células verdes, estdo as participacdes que sao iguais ou maiores que 50%. Perceba que,
como ja pontuado, as MPEs sdo as que detém a maior parte das células destacadas. No
Anexo se encontra os valores por estado (Tabela A1l).
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Tabela 2 — Evolugdo da participagao no emprego formal, por porte do estabelecimento,
nas regides brasileiras.
racil/resizo NN

T
rasil/Regi@o “3012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Brasil
MPE 54,9%

MGE 47,8% 47,6% 47,1% 458% 451% 452% 458% 46,3% 47,7% 48,0%
Centro-Oeste
MPE
MGE 42,2% 419% 412% 40,2% 39,7% 40,1% 40,5% 40,9% 41,6% 41,6%
Nordeste
MPE
MGE 49,1% 48,6% 48,1% 46,5% 459% 457% 46,1% 46,3% 47,5% 47,4%

Norte
MPE 50,0%
MGE Cl0 49,4% 48,5% 46,1% 45,0% 45,1% 459% 46,6% 48,4% 48,3%
Sudeste
MPE
MGE

Sul

MPE 58,7% 60,2%

MGE 40,9% 41,3% 41,3% 40,3% 39,8% 40,2% 40,9% 41,4% 42,8% 43,1%
Fonte: RAIS (PDET/MTE). Resultados originais da pesquisa.
Nota: Esta tabela responde a pergunta “de toda mdo de obra ocupada formalmente, qual o percentual
nas MPEs e nas MGEs, por regido brasileira?”.

Na Figura 5 abaixo estdo os crescimentos médios de emprego nas MPEs e MGEs
de cada regido, no periodo de 2012 a 2021. Nela é possivel perceber que, apesar de
estarem proximas, em média, do nivel de crescimento maximo (3,3% nas MPEs e 3,7%
nas MGEs), o decrescimento, quando acontece, € menos drastico nas MPEs (o que mais
a frente serd confirmada pela menor destruicdo de postos de trabalho nas MPEs quando
comparadas as MGEs). A nivel Brasil, o crescimento médio de emprego nas MPE foi de
0,4% e das MGE, 0,5%. Para o Brasil como um todo, sem diferenciar porte, o crescimento
foi de 0,4%.
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0,4%

Crescimento Médio MPEs - Crescimento Médio MGEs .

-1,1% 3,3% -2,1%

Figura 5 — Crescimento médio por porte do estabelecimento nas regides brasileiras.

Fonte: Fonte: RAIS (PDET/MTE). Resultados originais da pesquisa.
Nota: Esta figura responde a pergunta “qual foi o crescimento médio, de 2012 a 2021, do numero de
empregos formais nas MPEs e MGEs por unidade da federagdao?”.

Para além de métricas gerais como as fornecidas acima, que mapeiam a absor¢ao
de trabalho formal de maneira sem distingdes, pode-se também mostrar como essas
empresas de micro e pequeno porte absorvem a populagdo mais vulnerdvel do mercado
de trabalho brasileiro: mulheres, negros e mais jovens. Esta populagdo, como ja visto,
estdo mais suscetiveis ao desemprego no pais, por razoes variadas (embora, em alguns
casos, haja algumas razées ndo explicadas).

No caso das mulheres, ja foi visto no Panorama do Emprego nas MPEs que elas
ndo sdo maioria, nem nas MPEs nem nas MGEs. E, sim, isso era esperado, ja que a
insercdao feminina no mercado de trabalho foi mais tardia e ainda ha questdes
discriminatdrias estruturais (tradicionalmente) pendentes e existentes para serem
resolvidas, como ja foi dito. Ainda assim, ha um ponto de vista positivo da dinamica
mulheres nas MPEs que indicam o qudo importante sdo esses estabelecimentos para
essa insercdo (tardia, mas efetiva).

R As mulheres sdo, em sua maioria, mais vinculadas as MPEs do que as
MGEs em todas as regides do pais.

Ou seja, as mulheres contam mais com os micros e pequenos negdcios para se
inserirem (ou reinserirem) no mercado de trabalho, o que pode ser visto nas células
destacadas em verde na Tabela 3.
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Tabela 3 — Insercdo feminina no mercado de trabalho formal, por porte do
estabelecimento, nas regides brasileiras.
racil/resizo NN

S
rasil/Regi@o “3012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Brasil

MPE 56,6% 56,6% 57,8% 57,9% 57,4% 55,7% 54,9%

MGE 43,4% 43,4% 43,3% 42,2% 41,6% 41,6% 42,1% 42,6% 44,3% 45,1%
Centro-Oeste

MPE 60,8% 60,8% 61,0% 62,1% 62,2% 61,8% 60,8% 60,4%

MGE 39,2% 39,2% 39,0% 37,9% 37,3% 37,6% 37,8% 382% 39,2% 39,6%
Nordeste

MPE 57,9% 57,9% 57,4% 58,5% 58,7% 58,7% 57,1% 56,6%

MGE 42,1% 42,1% 42,6% 41,5% 412% 41,0% 41,3% 41,3% 429% 43,4%
Norte

MPE 55,9% 56,5% 57,4% 59,5% 60,3% 60,2% 59,4% 59,5% 57,5% 57,3%

MGE 441% 43,5% 42,6% 40,5% 39,7% 39,8% 40,6% 40,5% 42,5% 42,7%
Sudeste

MPE

MGE 45,8% 45,7% A455% 44,4% 43,9% 43,9% 44,5% 452% 47,0% 47,9%
Sul

MPE 61,1% 60,5% 60,3% 61,5% 62,1% 62,1% 616% 61,1% 59,1% 58,3%

MGE 389% 39,5% 39,7% 38,5% 37,9% 37,9% 384% 389% 40,9% 41,7%

Fonte: RAIS (PDET/MTE). Resultados originais da pesquisa.
Nota: Esta tabela responde a pergunta “de toda mao de obra feminina ocupada formalmente, qual o
percentual nas MPEs e nas MGEs por regido brasileira?”.

Um ponto ja explorado em outros estudos (como o Panorama do Emprego) é
gue os negros estdo mais concentrados nas MGEs que nas MPEs, exceto na regido
Centro-Oeste (Tabela 4). Esses valores, no entanto, devem ser analisados com cautela,
ja que a quantidade de ndo identificacdo pode estar deturpando a concentracdo de
raga/cor nas MPEs. Mas, ha um ponto positivo a ser explicitado, que sera discutido
abaixo.

Tabela 4 — Percentual de negros na forgca de trabalho ocupada, por porte do
estabelecimento, nas regides brasileiras.

Brasil/Regifo “5012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Brasil
MPE
MGE

44,8% 45,1% 45,6% 47,3%
55,2% 54,9% 54,4% 52,7%

48,0% 47,9%
52,0% 52,1%

47,5% 46,9% 453% 44,8%
52,5% 53,1% 54,7% 55,2%

Centro-Oeste
MPE 51,8% 51,9% 52,8% 544% 54,8% 54,3% 53,9% 53,4% 52,5% 52,5%
MGE 48,2% 48,1% 47,2% 45,6% 45,2% 457% 46,1% 46,6% 47,5% 47,5%
Nordeste
MPE 47,1% 47,6% 47,9% 49,5% Sl 49,9%  49,3%  48,1% 47,9%

MGE
Norte

52,9% 52,4% 152,1%  50,5% EER VL CR ) 50,7% 51,9% 52,1%

45,6% 46,1% 47,5% SHOOZ Sl 49,9%  49,0%  46,8%  46,3%

SIS SR Ly 49,9% 49,0% 49,3% 51,0% 53,2% 53,7%
Sudeste
MPE 41,9% 42,1% 42,7% 44,3% 45,2% 452% 44,8% 44,2% 42,5% 41,8%
MGE 58,1% 57,9% 57,3% 55,7% 54,8% 54,8% 55,2% 55,8% 57,5% 58,2%
Sul
MPE 42,8% 42,5% 41,6% 42,9% 42,8% 42,0% 42,4% 42,3% 39,8% 39,5%
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MGE 57,2% 57,5% 58,4% 57,1% 57,2% 580% 57,6% 57,7% 60,2% 60,5%
Fonte: RAIS (PDET/MTE). Resultados originais da pesquisa.
Nota: Esta tabela responde a pergunta “de toda mdo de obra negra ocupada formalmente, qual o
percentual nas MPEs e nas MGEs por regido brasileira?”.

R 3 das 5 regides brasileiras possuem MPEs onde mais da metade da mao
de obra absorvida é negra (pretos + pardos, evidenciado em células verdes) (Tabela 5).

Tabela 5 — Insercdo negra no mercado de trabalho formal das MPEs, por regides
brasileiras.

rasil/Regido 5012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Brasil
Branco i)

Negro 34,1% 352% 36,8% 38,0% 385% 39,3% 40,7% 41,8% 42,6% 43,7%
Centro-Oeste
Branco
Negro
Nordeste
Branco 31,7% 30,6% 29,2% 28,4% 27,7% 26,7% 25,6% 24,7% 24,0% 23,3%
Negro
Norte
Branco 27,4% 26,5% 24,6% 23,6% 23,2% 22,4% 21,0% 20,1% 19,8% 19,1%
Negro
Sudeste
Branco
Negro 28,7% 29,8% 31,3% 32,4% 33,0% 33,7% 353% 36,6% 37,3% 38,3%
Sul

Branco 92,1% 91,5% 90,9%

Negro 75% 79% 85% 89% 9,1% 9,6% 10,8% 11,6% 122% 12,8%
Fonte: RAIS (PDET/MTE). Resultados originais da pesquisa.
Nota: Esta tabela responde a pergunta “de toda m3o de obra ocupada formalmente, qual o percentual de
negros e brancos nas MPEs e nas MGEs por regido brasileira?”.

Além disso, mesmo nas 2 regides onde ndo sdo maioria, ha uma tendéncia de
aumento do percentual absorvido ao longo dos anos (evidenciado com circulos na Figura
6). Ou seja, nas MPEs das regides Sudeste e Sul, de toda a mdo de obra ocupada em
2012, somente 28,7% e 7,5%, respectivamente, era negra. Em 2021 essa realidade se
alterou para 38,3% (aumento de quase 10p.p.) e 12,8% (aumento de mais de 5p.p.),
respectivamente.
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Figura 6 — Evolucdo da participacdo negra nas MPEs, por regides brasileiras.

Fonte: Fonte: RAIS (PDET/MTE). Resultados originais da pesquisa.

Nota: Esta figura responde a pergunta “de toda mao de obra ocupada formalmente, qual o percentual
de negros e brancos nas MPEs e nas MGEs por regidao brasileira?”.

R As MPEs absorvem mais a mao de obra jovem (até 24 anos) em todas as
regides brasileiras ao longo de quase toda série histérica (evidenciado em células
verdes) (Tabela 6). Ou seja, de toda mado de obra alocada, jovens sdo mais
representativos na forca de trabalho das MPEs.

O desemprego entre os jovens é persistente no mercado de trabalho brasileiro e
se repercute como um tépico relevante de politicas publicas especificas, principalmente
em relac3o ao primeiro emprego'®.

Tabela 6 — Percentual de jovens na forca de trabalho ocupada, por porte do
estabelecimento, nas regides brasileiras.
rasil/renizo NN

rasil/Regi@o “2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Brasil
MPE 19,8% 18,7% 18,4%

MGE 20,6% 19,9% 19,0% 17,8% 16,7% 16,4% 16,3% 16,2% 16,2% 16,7%
Centro-Oeste
MPE
MGE 22,6% 22,0% 21,2% 19,8% 183% 18,0% 17,8% 17,9% 17,5% 18,2%

Nordeste
MPE 14,7% 15,5%
MGE 199% 19,3% 18,9% 17,9% 17,0% 16,2% 15,6% 152% 14,8% 15,6%
Norte
MPE
MGE 20,4% 20,2% 19,4% 18,4% 17,3% 16,9% 16,4% 16,3% 16,6% 17,3%
Sudeste
MPE

10 Além disso, ha também a questdo de género e raga/cor entre os mais jovens, o que torna o assunto
ainda mais complexo. Como literatura guia, vide Silva, Monsueto e Barbosa (2020), disponivel em:
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/02692171.2019.1707784?journalCode=cira20
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MGE 19,9% 19,0% 18,0% 16,7% 15,7% 154% 153% 153% 152% 15,7%

Sul
MPE 25,2% 24,8% 24,0% 22,7% 21,3% 20,7% 20,3% 19,8% RERIZEENEKT
MGE 22,9% 22,3% 21,5% 20,0% 19,1% 19,2% 19,5% 19,4% 19,8% 20,1%

Fonte: RAIS (PDET/MTE). Resultados originais da pesquisa.
Nota: Esta tabela responde a pergunta “de toda mao de obra ocupada formalmente, qual o percentual de
jovens nas MPEs e nas MGEs por regido brasileira?”.

De outro ponto de vista, se olharmos toda a populacdo jovem, eles estdo mais
inseridos dentro das MPEs que das MGEs, indicando que os jovens contam mais com as
MPEs para se inserir no mercado de trabalho (Tabela 7).
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Tabela 7 — Inser¢dao jovem no mercado de trabalho formal das MPEs, por regides
brasileiras.

T
rasil/Regi@o “2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Brasil
MPE
MGE 47,8% 47,6% 47,1% 458% 451% 452% 458% 46,3% 47,7% 48,0%

Centro-Oeste
MPE
MGE 42,2% 41,9% 412% 402% 39,7% 40,1% 40,5% 40,9% 41,6% 41,6%

Nordeste
MPE
MGE 49,1% 48,6% 48,1% 46,5% 459% 457% 46,1% 46,3% 47,5% 47,4%

Norte
MPE 50,0%
MGE Cl0 49,4% 48,5% 46,1% 45,0% 45,1% 459% 46,6% 48,4% 48,3%

Sudeste
MPE
MGE

Sul

MPE 58,7% 60,2%

MGE 40,9% 41,3% 41,3% 40,3% 39,8% 40,2% 40,9% 41,4% 42,8% 43,1%
Fonte: RAIS (PDET/MTE). Resultados originais da pesquisa.
Nota: Esta tabela responde a pergunta “de toda mdo de obra jovem ocupada formalmente, qual o
percentual nas MPEs e nas MGEs por regido brasileira?”.

2.3.2 Estabilidade dos empregos

R As MPEs, ao longo da série histérica, ndo possuem o maior percentual de
empregos com tempo de 24 meses ou mais, mas tendem a crescer mais
progressivamente essa participagdo em numero de empregados se comparadas as
MGEs, na maior parte das regides. Sendo assim, geram mais empregos estaveis no longo
prazo, por apresentarem maior crescimento no comparativo (evidenciado em células
verdes) (Tabela 8).
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Tabela 8 — Participagdo e crescimento do nimero de empregos com tempo de 24 meses
ou mais, por porte de estabelecimento, nas regides brasileiras.

Brasil/Regido

Anos Brasil Centro-Oeste

MPE  Crescimento [SMGE Crescimento™ MPE Crescimento |MGE  Crescimento

2012 37,1% - 42,0% - 31,9% - 37,0% -

2013 38,1% 42,8% 3,8% 32,6% 3,0% 37,4% 3,8%

2014 39,4% 44,6% 3,1% 33,7% 0,1% 39,6% 3,1%

2015 42,9% 48,5% -3,6% 36,8% -4,7% 43,4% -3,6%

2016 47,0% 52,7% -5,3% 40,8% -4,7% 48,3% -5,3%

2017 47,8% 52,9% -1,0% 41,6% 48,6% -1,0%

2018 46,1% -3,3% 51,4% 1,2% 39,8% 47,5% 1,2%

2019 | 46,8% 54,4% 0,0% 40,3% 50,7% 0,0%

2020 49,4% 2,3% 54,4% -0,6% 42,7% 51,2% -0,6%

2021 45,2% -3,1% 49,8% 7,0% 39,3% 47,5% 7,0%
Nordeste Norte

MPE  Crescimento [NMGE S Crescimentoy| MPE Crescimento [IMGE ~ Crescimento

2012 36,5% - 40,0% - 32,0% - 36,9% -

2013 37,6% 2,6% 39,9% 3,5% 32,9% 38,6% 1,9%

2014 39,0% 2,0% 41,1% 2,5% 34,2% 0,8% 40,7% 0,6%

2015 | 43,0% -6,8% 45,6% -4,8% 37,6% -9,6% 44,5% -4,3%
2016 | 48,2% -6,5% 50,9% -6,5% 42,6% -8,7% 48,8% -4,8%
2017 | 49,6% -1,5% 52,9% -0,4% 43,9% -0,1% 48,3% -0,7%

2018 | 48,0% 2,1% 52,0% 2,3% 42,0%
2019 | 49,4% [NVEZAN 55,3% 0,3% 42,9%

47,5% 1,2%
51,2% 1,5%

2020 52,7% 1,9% 55,7% 3,4% 45,0% 49,7% -1,3%
2021 | 47,9% 6,7% 50,7% 7,6% 40,1% 46,1% 5,9%
Sudeste Sul
p e ento e ento P e ento e ento

2012 38,4% - 42,9% - 37,4% - 44,7% -

2013 39,7% 1,5% 44,1% 3,8% 38,2% 44,8% 2,8%
2014 | 41,0% -0,3% 45,8% 1,6% 39,4% 47,0% 1,4%
2015 44,5% -6,7% 49,7% -3,3% 43,0% 50,9% -3,8%
2016 | 48,4% -6,5% 53,7% -3,1% 46,5% 54,2% -4,5%
2017 | 49,1% -0,4% 53,6% 0,6% 46,9% 53,6% -0,3%

2018 | 47,4%
2019 | 47,9%

51,9% 1,4% 45,2%

54,9% 1,7% 45,8%
2020 50,7% 55,3% 0,0% 47,6%
2021 46,8% 50,4% 6,6% 43,4%

Fonte: RAIS (PDET/MTE). Resultados originais da pesquisa.

Nota: Esta tabela responde a pergunta “de todo contrato formal estabelecido, qual o percentual com mais

de 24 meses de duragdo MPEs e nas MGEs por regido brasileira?” e “qual o crescimento dessa

participacdo?

51,9% 1,4%
54,2% 1,3%
53,2% -0,7%
49,0% 6,4%

2.3.3 Criagdo e destruicdo de postos de trabalho

Uma forma de evidenciar o papel das MPEs no mercado de trabalho é
explorando os postos de trabalho criados por porte de estabelecimento. Na contraparte,
também auxilia nessa missao mostrar o quao menor é a contribuicao para o desemprego
(no mercado de trabalho formal) gerado ao longo dos anos, ou seja, a destruicdo de
postos de trabalho. Para isso, podem ser usados os dados disponiveis no CAGED (até
2019) e Novo CAGED (2020 em diante). Na Figura 6 abaixo o que se evidencia é o
seguinte:
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&3] MPEs criam mais empregos e destroem menos, gerando menor
desemprego associado. Logo, conseguem absorver mais empregados e manter mais
empregos no comparativo com as MGEs (Figura 7).

E possivel perceber este fato observando que as barras das MPEs s3o sempre
menos negativas (destroem menos, gerando menor desemprego) e mais positivas
(criam mais, gerando mais empregos) que as barras comparativas das MGEs.

uMPE = MGE
2.500.000
2.122.217
2.000.000
1.597.188
1.500.000
1.000.000
731.384
580.932 505.451
500.000 329,630 I 293.204 342.261
-224.695 270132 -193.579

-500.000 -349.887

-1.000.000
-1.044.852
-1.500.000 -1.308.438
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Figura 7 — Saldos ajustados de empregos gerados entre janeiro e dezembro de cada ano,
por porte do estabelecimento.

Nota: Os dados utilizados sdo como um snapshot do mercado de trabalho formal no més de dezembro de
cada ano considerando o acumulado dos saldos liquidos ajustados ao longo do ano. Esta figura responde
a pergunta “de todos os empregos formais criados, quantos foram nas MPEs e quantos foram nas MGEs?”.
Nota: Os dados das criagOes e destruicdes de postos de trabalho mudam a cada novo dado mensal
disponibilizado, dado que ha admissdes e demissdes que sao langadas dentro do prazo e movimentos que
podem ser excluidos. Os dados deste grafico foram coletados em fevereiro de 2023.

Fontes: CAGED e Novo CAGED (PDET/MTE). Resultados originais da pesquisa.
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3 CONSIDERACOES FINAIS

O papel das MPEs, em termos econdmicos e sociais, ja vem sendo amplamente
estudado pelo SEBRAE ao longo dos anos, sempre destacando a importancia
fundamental das micro e pequenas empresas na gera¢ao de emprego, de renda, de
produto e na potencializagdo de tornar o sonho do empreendimento préprio possivel.

Este relatdrio buscou explorar algumas métricas da importancia das MPEs dentro
do mercado de trabalho brasileiro. Alguns pontos, como emprego e tempo de emprego
ja haviam sido explorados no Anuario do Trabalho e no Panorama do Emprego nas MPEs
— Moddulo Empregado. Porém, aqui a inten¢do era de trazer tanto a visdo do
emprego/tempo de emprego, como também do desemprego no pais e para uma parcela
mais vulnerdvel dentro do mercado de trabalho: mulheres, negros e os mais jovens.
Além disso, evidenciar a criacdo e destruicdo de postos de trabalho por porte do
estabelecimento.

Como principais resultados estdo: o desemprego, que é maior para mulheres,
negros e mais jovens; o fato de que as MPEs empregam mais ao longo da série histérica
analisada; que mulheres contam mais com os empregos nas MPEs; que 3 das 5 regides
tem mais mao de obra negra — e mesmo as que ainda ndo tém estdo aumentando a
proporcdo de negros ao longo do tempo —; que as MPEs empregam mais a mao de obra
jovem; que nas MPEs os empregos de 24 meses ou mais tendem a crescer mais que nas
MGEs, apesar de ainda ndo serem maioria no comparativo; e, por fim, que as MPEs
criam mais postos de trabalho (criam mais empregos) e destroem menos (criam menos
desemprego) no comparativo com as MGEs.

Isso tudo corrobora a visdo de que os pequenos negoécios tém um potencial
(amplamente desenvolvido e possivel de ser fortalecido, onde entra a atuagao do
SEBRAE) para além de criar oportunidades de emprego, como também de equalizar as
oportunidades geradas englobando a parcela mais vulneravel. Isso favorece nao
somente a inclusdao como também, no longo prazo, o crescimento econémico bem
distribuido, possibilitando a diminuicdo (e possivel extingdo) dos gaps ainda existentes.
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ANEXO

Tabela Al - Evolugdo da participagdo no emprego formal, por porte do
estabelecimento, nos estados brasileiros.

o I

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Acre

MPE 59,7%

MGE 373% 36,9% 36,9% 37,8% 37,7% 38,5% 38,3% 40,3% 42,6% 42,2%
Alagoas

MPE

MGE
Amapa
MPE
MGE 49,1% 47,5% 46,3% 42,8% 41,2% 39,5% 42,2% 43,4% 44,4% 44,4%
Amazonas

MPE 357% 357% 37,3% 40,9% 41,8% 41,4% 41,1% 40,8% 38,9% 38,2%
MGE
Bahia
MPE
MGE 47,1%  46,6% 46,0% 44,4% 43,3% 432% 43,5% 43,9% 451% 45,6%
Ceara
MPE
MGE
Distrito Federal

MPE 50,0% 49,5% 48,8% 49,5% 49,8% 49,4% 48,7% 47,8% 47,0% 46,5%
MGE

MGE 41,5% 41,2% 41,0% 39,6% 39,4% 39,6% 40,4% 40,2% 42,2% 41,9%

MGE 41,8%  40,6% 39,9% 39,3% 385% 38,8% 39,0% 39,6% 40,3% 40,1%
Maranhao
MPE
MGE 48,7%  48,2% 47,0% 45,4% 45,0% 43,8% 44,4% 453% 46,7% 46,3%

Mato Grosso

MPE
MGE 35,0% 36,2% 35,0% 33,7% 32,7% 34,3% 34,9% 349% 35,6% 35,8%
Mato Grosso do Sul

MPE
MGE 41,1% 40,3% 38,6% 37,1% 37,3% 36,8% 37,2% 36,9% 38,1% 38,1%
Minas Gerais

MPE
MGE 42,6% 42,4% 41,5% 39,9% 39,3% 39,4% 40,4% 412% 42,9% 43,7%
Para

MPE
MGE
Paraiba
MPE
MGE 44,6%  44,5% 45,0% 43,1% 42,5% 42,3% 42,3% 43,3% 46,2% 45,5%
Parana
« MPE
. MGE 41,3%  41,7% 42,1% 41,4% 40,9% 41,4% 41,9% 42,5% 43,8% 44,0%




F
v 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Pernambuco
MPE

46,7%

47,5%

48,7% 51,6%

48,3% 48,2% 48,4% 48,7% 49,0% 49,5% 49,5%

Piaui
MPE
MGE 43,4% 43,7% 43,9% 43,0% 40,8% 40,8% 40,5% 40,7% 41,4% 40,5%

Rio de Janeiro

MPE 46,3%

MGE
Rio Grande do Norte
MPE
MGE 42,7%  42,5% 42,4% 422% 43,1% 43,6% 44,2% 451% 45,0% 44,5%
Rio Grande do Sul
MPE
MGE 409% 40,5% 39,9% 38,7% 384% 385% 39,1% 39,2% 40,3% 40,9%
Rond6nia
MPE
MGE 40,8% 37,2% 359% 32,8% 30,3% 31,6% 32,1% 34,1% 34,1% 33,7%
Roraima
MPE
MGE 42,4% 38,0% 384% 36,6% 356% 37,5% 39,1% 36,9% 412% 40,7%
Santa Catarina
MPE
MGE 40,3% 415% 42,0% 40,8% 40,1% 40,7% 41,8% 42,4% 44,2% 44,3%
Sao Paulo
MPE 47,5%  47,7% 48,1% 49,1% 49,8% 49,4% 48,7% 48,0% 46,6% 46,0%
MGE
Sergipe
MPE
MGE 47,0% 48,0% 48,6% 47,9% 46,4% 456% 46,1% 453% 46,8% 45,3%
Tocantins
MPE 72,3% 70,6% 71,5% 70,6%

MGE 29,0% 27,7% 29,4% 28,5% 29,4% 29,8% 30,3% 29,3% 30,8% 30,9%

Fonte: RAIS (PDET/MTE). Resultados originais da pesquisa.

Nota: Esta tabela responde a pergunta “de toda mdo de obra ocupada formalmente, qual o percentual

nas MPEs e nas MGEs por unidade da federagédo?”.

46,5% 46,8% 48,5%
53,5%

50,0% 49,1% 48,8%
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