SEBRAE

RESOLUCAO CDN Ne°. 381/2021

ALTERA OS ARTIGOS 43 E 44 DO
REGULAMENTO DE SINDICANCIA DO
SISTEMA SEBRAE.

O CONSELHO DELIBERATIVO NACIONAL DO SERVICO BRASILEIRO DE
APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS — SEBRAE, no uso das atribui¢cdes
gue |he sdo conferidas pelos artigos 99 incisos Il e IX, e 14, inciso X, do
Estatuto Social do SEBRAE, considerando a necessidade de aprimorar o
Regulamento de Sindicancia do Sistema SEBRAE e face da deliberagao
aprovada, por unanimidade, ocorrida nas 72 e 82 Reunifes Ordinarias,
realizadas conjuntamente em 17 de agosto de 2021,

RESOLVE:

Art. 1°. O Regulamento de Sindicancia do Sistema SEBRAE, que estabelece as
regras e procedimentos de sindicancia no ambito do Sistema SEBRAE, passa
avigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 43 As Diretorias Executivas enviardo aos respectivos
Conselhos Deliberativos relatério quadrimestral com ainformacéao
sobre a abertura e a concluséo dos trabalhos das Comissdes de
Sindicancia.

“Art. 44 Os Conselhos Deliberativos Estaduais enviardo ao CDN
relatério quadrimestral com a informacdo sobre a abertura e a
conclusao dos trabalhos das Comissdes de Sindicancia.

Art. 2°. O Regulamento de Sindicancia do Sistema SEBRAE, consolidado com
as alteracdes do artigo 1°, na forma do Anexo Unico, é parte integrante desta
Resolucéo, independentemente de transcricao.

Art.3°. Esta Resolucao entra em vigor nesta data, revogadas as disposi¢cdes em
contréario e, em especial, a Resolu¢cdo CDN n°. 306 de 25 de outubro de 2018.

Brasilia-DF, 17 de agosto de '2021.

JOSEROBERTO TADROS
Presidente do Conselho Deliberativo Nacional
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO CDN N° 381/2021

REGULAMENTO DE SINDICANCIA DO SISTEMA SEBRAE
CAPITULO | — DEFINICOES

Art. 1° Este Regulamento estabelece as regras e procedimentos de sindicancia
no ambito do Sistema SEBRAE.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolucado considera-se:

l. Sindicancia: conjunto de atos e de diligéncias destinado a apurar
responsabilidades de empregados e de dirigentes do Sistema SEBRAE, em
atos decorrentes do exercicio de suas funcdes, ou que tenham relacdo com as
atribuicdes funcionais que exercam, quando desconhecidas a autoria e/ou a
materialidade, ressalvadas as disposi¢cdes do Codigo de Etica do Sistema
SEBRAE e o0s casos descritos no art. 14, IV e 87° do Estatuto Social do
SEBRAE;

Il. Sindicado: pessoa cuja conduta é objeto de apuragédo da sindicancia;

Il Notificado: pessoa convocada pela Comissdo de Sindicancia para
apresentar informacf6es e/ou documentos de seu conhecimento acerca do
objeto em apuragéo;

V. Impedimento: situacdo em que a pessoaindicada a compor a Comissao
de Sindicancia possui relacdo de parentesco, por consanguinidade ou
afinidade, até terceiro grau, com o sindicado;

V. Suspeicao: situacdo em que a pessoaindicada a compor a Comisséao de
Sindicancia possui relacdo de amizade intima, ou inimizade notdria com o
sindicado, ou que tenha interesse direto com a matéria objeto da sindicancia;
VI. Principio da ampla defesa: garante ao sindicado a faculdade de
participar do procedimento de sindicancia, seja por meio de autodefesa, seja
por meio de defesa técnica, valendo-se de todos os meios de defesa
legalmente admitidos;

VII.  Principio da oficialidade: o responsavel por decidir tem também o
poder/dever de inaugurar e impulsionar o processo, até que se obtenha um
resultado conclusivo e definitivo;
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VIIl. Principio do devido processo legal: determina que os procedimentos de
sindicancia do Sistema SEBRAE devem ser regidos pelo que determina esta
Resolucédo, bem como pelos demais normativos, subsidiariamente aplicaveis;

IX. Principio do formalismo moderado: significa que o procedimento de
sindicancia dispensa formalismos rigorosos, além dos determinados por esta
Resolucédo, uma vez que seu propdsito é a busca pela verdade dos fatos, ndo
ficando a Comissao de Sindicancia adstrita aos meios de investigacao ora
elencados; e

X. Principio da verdade material: dever do julgador de sempre buscar a
verdade, ainda que, para isso, tenha que se valer de outros elementos além
daqueles trazidos aos autos pelos interessados.

CAPITULO Il — PRINCIPIOS

Art. 3° O regulamento de sindicancia sera regido pelos seguintes principios:

I. Ampla Defesa;
Il. Oficialidade;

lll. Devido Processo Legal,

IV. Formalismo Moderado; e

V. Verdade material.
CAPITULO Il = INSTAURACAO DA SINDICANCIA

Art. 4° A sindicancia sera instaurada por Resolucédo especifica do Conselho
Deliberativo do SEBRAE, ou do Conselho Deliberativo do SEBRAE/UF, quando
o fato a ser apurado envolver Diretores e Conselheiros.

Art. 5° A sindicancia sera instaurada por Portaria especifica do Diretor-
Presidente do SEBRAE, ou por Diretor-Superintendente do SEBRAE/UF,
guando o fato a ser apurado envolver empregados.
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Art. 6° O documento de instauragdo devera conter, minimamente:

l. a identificacdo dos integrantes da Comissdo de Sindicancia, em numero
minimo de trés e maximo de cinco, destacando-se o presidente e o
secretario, esse ultimo, se assim entender-se necessario;

ll. a sucinta descri¢cao do objeto a ser apurado; e

lll. o prazo para aconcluséo dos trabalhos.

Paragrafo unico. O documento de instauracdo da sindicancia deveré preservar
aidentidade de eventuais sindicados que venham a ser citados em seu ambito.

Art. 7° O Comité de Compliance do SEBRAE, ou do SEBRAE/UF, podera
recomendar ao seu respectivo Conselho Deliberativo a abertura de
procedimento de sindicancia.

Art. 8° O Conselho Deliberativo Nacional podera determinar ao Conselho
Deliberativo do Estado a abertura de procedimento de sindicancia.

Art. 9° Verificados danos e/lou suspeita de danos, patrimonial e
extrapatrimonial, causados ao Sistema SEBRAE por fornecedores, parceiros
ou prestadores de servi¢cos, a Diretoria Executiva devera apurar o fato em
processo apartado a este instrumento.

CAPITULO IV — COMISSAO DE SINDICANCIA

Art. 10 Cabera ao responsavel pelainstauracao da sindicancia a definicdo dos
integrantes da Comissao.

Art. 11 Toda Comisséao de Sindicancia devera ser integrada, obrigatoriamente,
por, pelo menos, um representante da Assessoria Juridica.

Art. 12 O CDN podera, a seu critério e a depender da gravidade dos fatos a
serem apurados, determinar que a Comissao de Sindicancia a ser instaurada
pelo SEBRAE/UF seja integrada por representantes por ele indicados.

Art. 13 Ndo poderdo integrar a Comissao de Sindicancia empregados, diretores
ou conselheiros que sejam impedidos ou suspeitos, nos termos desta
Resolucéo.

§ 1° Os integrantes da Comissdo de Sindicancia que forem suspeitos ou |
impedidos, nos termos desta Resolucao, deverdo declarar imediatamente ao |
Presidente tal situacao para que este providencie a sua imediata substituicdo.




SEBRAE

RESOLUCAO CDN Ne°. 381/2021

8 2° Na hipotese em que o Presidente da Comissdo de Sindicancia estiver
impedido ou for suspeito, devera ele declarar imediatamente o fato para a
autoridade que instaurou a sindicancia para que seja providenciada a sua
imediata substituicao.

§ 3° O sindicado tera o prazo de 5 (cinco) dias para arguir a suspei¢gao ou o
impedimento de qualquer dos membros da Comissé&o de Sindicancia, contados
da sua ciéncia do procedimento.

§ 4° Caso o integrante impugnado n&o reconhecga a procedéncia da arguicao
formulada nos termos do 83° deste artigo, caberd ao seu Presidente decidir a
arguicao apresentada.

§ 5° Caso a arguicdo prevista no 83° deste artigo for apresentada contra o
Presidente da Comissao de Sindicancia, e caso este nédo reconheca a sua
procedéncia, cabera a autoridade que instaurou a sindicancia decidir a
arguicao apresentada.

8 6° Caso identificada, ao longo da sindicancia, situagcdo que caracterize
impedimento ou suspeicdo, ela devera ser declarada, observando-se o
disposto neste artigo.

Art. 14 Os integrantes da Comisséo de Sindicancia deverdo assinar termos de
confidencialidade.

CAPITULO V — ATRIBUICOES DOS INTEGRANTES DA COMISSAO DE
SINDICANCIA
Art. 15 Compete ao presidente:

|. determinar alavratura da ata de instalacéo dos trabalhos;

II. notificar o(s) sindicado(s), ou qualquer outro empregado, para que venham
a praticar os atos necessarios arealizacao da sindicancia; e

lll. presidir as audiéncias e as reunides.
Art. 16 Compete ao secretario:

|. auxiliar o presidente nas entregas das notificacdes e colher os termos de
recebimento; |
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Il. colher os termos de confidencialidade dos integrantes da Comisséo de
Sindicancia, assim como dos demais que vierem a, de alguma forma,
participar dos trabalhos da Comisséo;

[1l. elaborar as atas de reunido; e

IV. realizar atividades de expediente, tal como agendar as reunides; organizar
0 processo administrativo; dentre outras.

Art. 17 Compete aos integrantes da Comissao de Sindicancia:

|. participar das reunides agendadas;

Il. contribuir ativamente para com o desenvolvimento dos trabalhos da
Comisséo de Sindicancia; e

lll. envidar esforgos para que os trabalhos da Comissé&o de Sindicancia ndo
extrapolem o prazo originalmente concedido, salvo justificativa.

CAPITULO VI — ATOS DA COMISSAO DE SINDICANCIA
Art. 18 Na primeira reunido da Comissado de Sindicancia serdo adotados o0s

seguintes procedimentos, minimamente:

I. verificar se algum dos integrantes da Comisséo de Sindicancia se encontra
suspeito, ou impedido, de atuar na sindicancia;

Il. solicitar e autuar os documentos que deram origem a sindicancia;

[ll. realizar andlise de tais documentos, com o fim de se determinar os
proximos passos da Comisséo de Sindicancia;

IV. definir uma proposta de calendario de atividades; e

V. assinar os termos de confidencialidade dos integrantes da Comisséo de
Sindicancia.

Art. 19 Na proposta de calendario de atividades, a Comissdo de Sindicancia |
devera prever 0 cronograma necessario para o cumprimento das etapas que
seguem, a fim de atender o prazo estabelecido para concluséo da sindicancia:,. .
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I. Avaliacdo de documentos;

Il. Identificagc&o de envolvidos;

lll. Apuragdo de responsabilidades e danos;
IV. Defesa do sindicado; e

V. Emisséao de relatorio.

Art. 20 Todos os atos da Comisséao de Sindicancia, assim como informacgodes
obtidas, devem ser reduzidos a termo e juntados ao respectivo processo.

Art. 21 Todas as reunides da Comisséao de Sindicancia deverdo ser registradas
em ata.

Art. 22 Para a apuracdo de responsabilidades e danos, a Comissao de
Sindicancia podera se utilizar de diversos atos de instrug¢do processual, tais
como: oitiva do sindicado e de testemunhas; requisicao de depoimento por
escrito; acareacdes; diligéncias; dentre outros.

Art. 23 A Comissdo de Sindicancia, diante de circunstancias concretas
suficientes para lhe permitir concluir que o sindicado, ou qualquer outro
empregado, tenha meios de trazer prejuizos a apuracdo dos fatos, podera
solicitar, a Diretoria Executiva a qual se vincula o sindicado, o seu afastamento
remunerado por prazo ndo superior ao tempo de duracéo da sindicancia.

Art. 24 A Comissao de Sindicancia, a depender da especificidade e
complexidade do tema, poderd requerer assisténcia técnica, ou pericia
especializada.

Art. 25 As notificacdes encaminhadas para o sindicado e testemunhas deveréo
apresentar os prazos necessarios para o seu efetivo atendimento.

Art. 26 Caso o notificado se recuse a receber a notificacdo expedida pela
Comissdo de Sindicancia, devera ser colhida a assinatura de duas
testemunhas quanto a entrega da requisicdo. N&o havendo testemunhas, o
portador declarara arecusa e assinara o relato.

Art. 27 Caso o sindicado, ou qualquer outro notificado, injustificadamente, ndo
comparecer para a oitiva, ou néo apresentar a informagao solicitada, devera o
fato ser registrado em ata e devidamente considerado para conclusdo da
sindicancia. |
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Art. 28 O sindicado, bem como demais que venham a ser convocados pela
Comisséo de Sindicancia, devera ter acesso aos documentos necessarios a
confeccdo de suas manifestacdes, garantindo, ao sindicado, a oportunidade
de defesa em relacao aos fatos em apuracao.

§ 1° Ao sindicado sera concedido o prazo de 10 (dez) dias para apresentacao
de sua defesa.

8§ 2° A Comissdo de Sindicancia, no momento em que disponibilizar as
informagdes, caso exista a necessidade de se resguardar o direito de sigilo de
terceiros, deverd tarjar os respectivos trechos.

Art. 29 Apdés a completa apuracdo dos fatos e apreciacdo da defesa do
sindicado, a Comissao de Sindicancia emitira Relatorio Final, o qual deveré ser
enviado a Diretoria Executiva ou ao Conselho Deliberativo, a depender do

responsavel pelainstauracdo da sindicancia, contendo, minimamente:
I. historico do processo;

Il. organizacéo dos trabalhos;

lll. exposicdo do levantamento das informacdes obtidas;

IV. apreciacdo das teses de defesa,;
V. eventuais propostas de melhorias em processos e controles internos;

VI. andlise sobre eventual necessidade de ressarcimento ao Sistema SEBRAE;

VII. concluséo, se for o caso, sobre a inocéncia ou responsabilidade do
sindicado; e

VIIl. recomendacéo, se for o caso, sobre eventual aplicacdo de penalidades,
exceto quando se tratar de integrante de Diretorias Executivas ou de Conselho.

Art. 30 Cabe a Diretoria Executiva a decisé@o quanto a aplicacdo de penalidades
e, quando previstas, devera ela ser comunicada ao superior hierarquico, ou ao
responsavel pela gestao do sindicado, para que venha a aplica-las.

Art. 31 Nos casos em que o sindicado seja integrante de Diretorias Executivas
ou de Conselhos, os respectivos'Conselhos Deliberativos deverao indicar e
aplicar as penalidades cabiveis. |
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Art. 32 Caso, no decorrer da investigacéo, se verifigue conexao de assuntos
relativos ao Comité de Etica, nos termos do Cédigo de Etica do Sistema
SEBRAE, deverd aquele Colegiado ser comunicado a respeito do tema, e
conduzir os assuntos sob sua responsabilidade.

Art. 33 Se, durante a tramitacdo da sindicancia, forem identificados fatos que,
em tese, possam configurar a prética de crime, ou que requeiram a ado¢ao de
medidas judiciais, o presidente da Comissédo reportara o fato a Diretoria
Executiva a que se encontra vinculado, para que esta remeta a questéo para a
Unidade de Assessoria Juridica para a adocdo das providéncias
eventualmente cabiveis.

Art. 34 Apos a concluséo de todos os trabalhos da Comisséo de Sindicancia,
serd lavrado o respectivo Termo de Encerramento.

Art. 35 Caso o relatério contenha providéncias para a melhoria de processos e
controles internos, o Diretor-Presidente / Diretor Superintendente ou Conselho

Deliberativo o enviara as unidades gestoras para elaboracéo de planos de acéo
e a Unidade de Auditoria Interna para monitoramento.

CAPITULO VIl = INSTRUCAO PROCESSUAL

Art. 36 No processo devera constar, minimamente:
|. ato de instauracéo da sindicancia;
Il. termos de confidencialidade;

lll. termos de notificagao;
IV. provas e defesas produzidas;
V. relatorio da Comisséo de Sindicéancia; e

VI. termo de encerramento.

Art. 37 O processo, com todos os documentos analisados e gerados na
sindicancia, deverad ser mantido sob a guarda da unidade definida como
responsavel paratal, por um prazo de 10 (dez) anos, sendo mantido o dever de
confidencialidade pelos responsaveis por sua guarda.
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CAPITULO VIl = CLASSIFICACAO DO PROCESSO

Art. 38 O processo no qual se inserem os documentos produzidos pelos
trabalhos da Comisséo de Sindicancia é classificado como sigiloso, sendo seu
acesso restrito aos integrantes da Comisséo de Sindicancia, assim como as
respectivas Diretorias Executivas e Conselhos Deliberativos do SEBRAE, que
também assumirdo o compromisso de manter a confidencialidade do
procedimento.

CAPITULO IX — PRAZOS

Art. 39 A Comissao de Sindicancia tera o prazo de até 90 (noventa) dias para a
conclusédo dos trabalhos, a contar da data de emissdo do documento de
instauracéo da Sindicancia.

Art. 40 A depender dacomplexidade do tema, poderd o presidente da Comisséao
de Sindicancia requerer ao responsavel pela instauracdo da sindicancia,
justificadamente, prorrogacao de prazo, por igual periodo.

CAPITULO X — SUSPENSAO

Art. 41 No caso de afastamento do sindicado por enfermidade, férias,
interrupcado ou suspensdo do contrato, a Comissao de Sindicancia suspendera
o procedimento da sindicancia até o seu retorno.

Paragrafo unico. O desligamento do sindicado ndo compromete a continuidade
da sindicancia para apuracédo de eventuais danos.

Art. 42 A Comisséo de Sindicancia devera solicitar a suspenséo do feito ao
Diretor-Presidente do SEBRAE / Diretor-Superintendente do SEBRAE UF ou ao
Conselho Deliberativo, indicando o prazo razoavel para a suspensao,
compativel com a situacédo apurada.

CAPITULO XI — REPORTE PERIODICO
Art. 43 As Diretorias Executivas enviardo aos respectivos Conselhos

Deliberativos relatério quadrimestral com a informacédo sobre a abertura e a
conclusédo dos trabalhos das Comissdes de Sindicancia.
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Art. 44 Os Conselhos Deliberativos Estaduais enviardo ao CDN relatorio
guadrimestral com ainformacéo sobre a abertura e a conclusao dos trabalhos
das Comissfes de Sindicancia.

CAPITULO XII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 45 Os prazos indicados nesta Resolugao sao contados de forma corrida,
iniciando-se no primeiro dia util ap6s o recebimento da notificacdo e
encerrando no ultimo dia do prazo.

Parégrafo unico. Ficam prorrogados para o préximo dia util o término do prazo
cujo termo final cair em dia em que ndo haja expediente no SEBRAE ou no
SEBRAE/UF.

Art. 46 O procedimento de sindicancia disciplinado nesta Resolugcdo né&o
constitui pré-requisito para o desligamento de empregados do Sistema
SEBRAE, nem mesmo para a aplicacao de penalidades funcionais, tais como
adverténcia, suspensao e desligamento por justa causa.

Art. 47 Os casos omissos serdo analisados pelo CDN.

o,
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